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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร6
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15

ส่ว่นที่่� 1 การประกอบธุรุกิจิและผลการดำเนินิงาน

โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.4	 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

1

44การบริิหารความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

2.2	 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท

2

53การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความ

ยั่่�งยืืน

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิิติสิิ่่�งแวดล้้อม

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3

131การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ4

139ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

5.2	 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

5

140

141

ส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการ

กำกัับดููแลกิิจการ

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำคัญัของ

นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ ระบบการกำกัับ

ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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149โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญ

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.6	 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น ๆ
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168รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ของคณะ

กรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
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183การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุุมภายใน

9.2	 รายการระหว่่างกััน
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การมุงเนนลูกคา

การทำงานอยางมืออาชีพ

การทำงานเปนทีม

การคิดริเริ่มสิ่งใหม

การรับผิดชอบตอสังคม

ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ

NEW MODEL

พฤติกรรม
ของผู้บริโภค

COVID - 19บริษัทพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือมารองรับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไป

สถานการณ์บังคับให้
ต้องนําเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

190

191

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

•	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อ

รายงานทางการเงิิน

•	 งบการเงิินประจำปีี 192

256

257

278

280

282

286

290

294

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 7

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับ

ผิิดชอบในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ท่ี่�ได้้

รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการ

บริิษััท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน

ทรัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายการประเมิินราคา

ทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแล

กิิจการ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย 

และรายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง

เอกสารใบรัับรองการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอน

ฟุุตพริ้้�นขององค์์กร
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บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล SET Awards ประจำปีี 2565 ได้้แก่่รางวััล 
 Rising Star Sustainability Awards ต้้นแบบองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน และความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจ 

เป็็นปีีแรก จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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การประเมิินความยั่่�งยืืนประจำปีี 2565 

Thailand Sustainability Investment 2022 : THSI

บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 170 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีรายชื่่�อ อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน 

(Thailand Sustainability Investment : THSI) ประจำปีี 2565 ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยในกลุ่่�มบริกิารโดยรางวัลัดังกล่่าวมอบให้บ้ริษิัทัจดทะเบีียนที่่�มีกีารดำเนิินธุุรกิจิที่่�คำนึึง

ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลหรืือ ESG (Environment, Social and Governance)

โครงการสำรวจกา รกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565

Corporate Governance Report of Thailand Listed Companies 2022

บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิส 

(5 ดาว)” จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565 จาก

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 

AGM Checklist 

บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็ม ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4 ในโครงการประเมิินคุุณภาพ

การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 ซึ่่�งดำเนิินการโดย สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

รางวััล Best Payments and Collections Solution

รางวััล Best Payments and Collections Solution จากความสำเร็็จในการพััฒนา Digital QR 

Solutions ร่่วมกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานระบบการชำระเงิินทั้้�งที่่�ช่่องทาง

จำหน่่ายสิินค้้าต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศและช่่องทางออนไลน์์ให้้ลููกค้้ารายย่่อยและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 

ที่่�มาซื้้�อสินิค้า้และบริกิารต่่าง ๆ  ที่่�โกลบอลเฮ้า้ส์ ์ให้ไ้ด้ร้ับัความสะดวก รวดเร็ว็ และปลอดภัยัใน การ

ชำระเงิินมากยิ่่�งขึ้้�นโดยได้้พััฒนาโซลููชั่่�นการชำระเงิินให้้สอดคล้องและครอบคลุุมความต้องการใน

ทุุกรููปแบบ ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าโกลบอลเฮ้้าส์์ทุุกกลุ่่�ม
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ด้วยความปรารถนาดี

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร)

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

	ปี ี 2565 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความท้้าทายท่่ามกลางปััจจััยสำคััญ อาทิิ สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและ

ยููเครน การเพิ่่�มขึ้้�นของอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายเพื่่�อควบคุมุอัตัราเงินิเฟ้อ้ ปัจัจัยัเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลต่่อต้้นทุนุการดำเนินิงาน อีีกทั้้�งภาวะการแข่่งขันั

ทางธุุรกิิจท่ี่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็ว็ของเทคโนโลยีี ทั้้�งหมดล้้วนเป็็นความท้้าทายในการบริิหารงานท่ี่�บริิษัทั

ต้้องปรัับตััว เพื่่�อรัักษาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและศัักยภาพในการแข่่งขััน

	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในปีี 2565 มีีรายได้้รวม เท่่ากัับ 35,978.40 ล้้านบาท และกำไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 3,505.89 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 5.46 และ ร้้อยละ 4.37 ตามลำดัับ ด้้านการขยายสาขา บริิษััทสามารถดำเนิินการตามแผนขยายสาขา

ในประเทศเพิ่่�มอีีก 2 สาขา

	 นอกจากผลการดำเนินิงานที่่�เติบิโตแล้้ว บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒันาและให้้ความสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�คำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม 

และบรรษัทัภิบิาล หรือื ESG (Environmental Social and Governance) เพื่่�อสร้้างคุณุค่่าให้้กิจิการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืในทุกุมิติิ ิทั้้�งเศรษฐกิจิ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังสะท้้อนให้้เห็็นจากการได้้รัับรางวััล “Rising Star Sustainability Awards” จากเวทีี SET Awards 2022 ที่่�จััด

ขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นัับเป็็นครั้้�งแรกที่่�บริิษััทได้้รัับรางวััลแห่่งความภููมิิใจในครั้้�งนี้้�

	 ในนามคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน ที่่�ร่่วมสนัับสนุุนและผลััก

ดัันการดำเนิินงานของบริิษััทประสบความสำเร็็จด้้วยดีี คณะกรรมการบริิษััทขอยืืนยัันว่่าจะยึึดมั่่�นหลัักธรรมา ภิิบาลในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย

ความโปร่่งใส คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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 ด้วยความปรารถนาดี

(นายวิทูร  สุริยวนากุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ในปี ี2565 เรายังัอยู่่�บนความไม่่แน่่นอน นับัตั้้�งแต่่ต้้นปีทีี่่�โควิดิ-19 สายพันัธุ์์�โอมิคิรอนได้แ้พร่่ระบาดอย่่างรวดเร็ว็ รวมถึงึสถานการณ์์

ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครนท่ี่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นมา ทำให้้ความไม่่แน่่นอนยิ่่�งทวีีมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อ

ต้้นทุุนพลัังงานและห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งระบบเศรษฐกิิจ ซึ่่�งเริ่่�มเห็็นผลกระทบอย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 ต่่อเนื่่�องจนถึึงไตรมาสที่่� 4 ที่่�ทำให้้

ยอดขายของสาขาเดิิม จากที่่�เป็็นบวกในช่่วงต้้นปีี กลัับมาติิดลบในไตรมาสที่่� 4 สะท้้อนถึึงกำลัังซื้้�อของลููกค้้าที่่�ชะลอตััวลดลง ราคาเหล็็กเริ่่�ม

ส่่งสััญญาณลดลง ในขณะที่่�ราคาปููนซีีเมนต์์ ได้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามต้้นทุุนพลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามเราได้้ดำเนิินงานด้้วยความระมััดระวััง 

มีีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะด้้านต้้นทุุนสิินค้้าคงคลััง ซึ่่�งส่่งผลให้้เราไม่่เกิิดผล

ขาดทุุนจากสต๊๊อกเหล็็กและสิินค้้าอื่่�นๆด้้วย ดัังสะท้้อนให้้เห็็นจากยอดรายได้้รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.46 และกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.37 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ทยอยปรัับขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากผลประกอบการท่ี่�น่่าพอใจแล้้ว ปีทีี่่�ผ่่านมายัังเป็็นก้้าวสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของ “โกลบอลเฮ้้าส์์” ที่่�ได้้รับัรางวััล SET Awards 

2022 กลุ่่�ม Sustainability Excellence ประเภท Rising Star Sustainability Awards นัับเป็็นรางวััลแห่่งความสำเร็็จที่่�เราได้้รัับในปีีนี้้� ผล

จากการนำดิจิิทิัลัมาปรับัปรุงุและพัฒันาระบบงานภายในอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ในขณะเดีียวกันัเราได้ป้รับัปรุุงสาขาเดิมิให้้มีีภาพลักัษณ์์

ที่่�ทัันสมััยสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเจนเนอเรชั่่�น ซึ่่�งเรามีีนโยบายปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครบทุุกสาขาโดยเร็็วที่่�สุุด ควบคู่่�กัับการ

สรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าแก่่ลููกค้้าให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

	 ในนามของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) ขอขอบคุณุผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุฝ่า่ยที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันา

และสนัับสนุุนการดำเนิินงาน บริิษััทมีีเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง

แวดล้้อม ควบคู่่�กัับการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 1
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SIAM GLOBAL HOUSE
Public Company Limited

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท01

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (Siam Global 

House Public Company Limited) เกิิดจากการควบรวมกัันระหว่่าง 

บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด และบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 

(ขอนแก่่น) จำกััด โดยดำเนิินการควบรวมเสร็็จเรีียบร้้อย ตามหนัังสืือ

แสดงการจดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2550 ด้้วยทุุน

จดทะเบีียนเริ่่�มแรก 700,000,000 บาท (เจ็็ดร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อ

ประกอบธุรุกิิจจำหน่่ายสินิค้้าวัสัดุกุ่่อสร้้าง วัสัดุตุกแต่่ง เครื่่�องมือื อุปุกรณ์์ 

ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติมิ ตกแต่่ง บ้้านและสวน ภายในอาคารหลังัเดีียว

ขนาดใหญ่่ โดยใช้้ชื่่�อทางการค้้าว่่า “โกลบอลเฮ้้าส์์” (Global House) 

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในตััวแทนจำหน่่ายวัสดุุอุปุกรณ์์ก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้านครบ

วงจรที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย โดยก่่อตั้้�งธุรุกิจิเป็น็สาขาแรกใน

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

ดำเนิินงานโดย นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ด้้วยแรงบัันดาลใจและความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสิ่่�งใหม่่ๆให้้เกิิดขึ้้�นแก่่

วงการค้้าวััสดุุก่่อสร้้างของประเทศไทย ด้้วยแนวคิดและปรััชญา 

“ครบ และหลากหลาย” ซึ่่�งถือืเป็น็ต้้นตำรัับในการ บููรณาการกิิจการ

จำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างทั่่�วไปให้้กลายเป็็นกิิจการในรููปแบบแวร์์เฮ้้าส์์

สโตร์ที่่�รวมสินิค้้าในกลุ่่�มสินิค้้าโครงสร้้าง สินิค้้าประเภทเครื่่�องตกแต่่ง

บ้้าน อาคารและสวน และเครื่่�องมืือช่่าง รวมถึึงสิินค้้าอื่่�น ๆ  อีีกหลาก

หลายชนิดิ ด้้วยจำนวนรายการ 290,000 รายการ โดยถููกจัดัวางอย่่าง

เป็น็ระเบีียบภายในอาคารขนาดใหญ่่ โดยมีีขนาดพื้้�นท่ี่�ตั้้�งแต่่ 10,787 

- 32,000 ตารางเมตร ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ลููกค้้าสามารถ

เลืือกชมและสััมผััสสิินค้้าได้้อย่่างใกล้้ชิิดด้้วยตััวเอง

GLOBAL HOUSE
Pub l ic  Company L imi ted

SIAM
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1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ เป็็นศููนย์์รวมวััสดุุก่่อสร้้างและของตกแต่่งบ้้านที่่�ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดควบคู่่�กัับการ

พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (A Better Choice  for A Better Home)

พัันธกิิจ บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละ

พื้้�นที่่�ควบคู่่�กับัการบริหิารต้้นทุนุและค่่าใช้้จ่่ายให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้บริษิัทัสามารถ

ส่่งมอบคุณุค่่าของสินิค้้าและบริกิารให้้แก่่ลููกค้้าได้้สููงที่่�สุดุ เพื่่�อให้้บรรลุวุิสิัยัทัศัน์ใ์นการเป็น็ศููนย์์

รวมวััสดุุก่่อสร้้างและของตกแต่่งบ้้านที่่�ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า นอกจากการ

บริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและมุ่่�งเน้้นกระบวนการทำงานที่่�เป็็นเลิิศแล้้ว บริิษััทจะมุ่่�ง

พััฒนาช่่องทางจััดจำหน่่ายสิินค้้า การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การทำงานร่่วมกัับพัันธมิิตร

ทางธุรุกิจิ การพัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ การพัฒันาบุคุลากร ควบคู่่�ไปกับัความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การมุ่่�งเน้้นลููกค้้า โดยกำหนดให้้ลููกค้้าและความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งภายนอกและภายใน 

(พนง.) เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องให้้ความสำคััญและใช้้เป็็นหลัักในการตััดสิินใจ

การทำงานอย่่างมืืออาชีีพ การปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ ใช้้เหตุุและผลการตััดสินใจบนข้้อมููล

และข้้อเท็็จจริิง และความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งการ

ทำตามคำมั่่�นสััญญา (Commitment) ให้้แล้้วเสร็็จสมบููรณ์์

การทำงานเป็็นทีีม โดยให้้ความสำคัญักับัการมีีส่่วนร่่วมของทีีม ผลักัดันัเพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์

และสร้้างความสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารที่่�ดีีระหว่่างพนัักงาน หน่่วยงาน เพื่่�อเป้้า

หมายของบริิษััท

การคิิดริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ การคิดิริเิริ่่�มค้้นหาวิธิีีการทำงาน การแก้้ไขปัญัหาใหม่่ ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก

และรวดเร็็วในการทำงาน รวมถึึงรููปแบบและโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้้กัับ

บริิษััท

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม ตลอดจนการเป็็นจิิตอาสาในกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ของส่่วนรวมทั้้�งภายนอกและภายในบริิษััท
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กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า

บริิหารต้้นทุุนอย่่างเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้

สิินค้้าหลากหลายและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

องค์์กรที่่�มีีการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขยายสาขาครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 เป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้

ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติมิ ตกแต่่ง บ้้านและสวน ภายในอาคารหลังัเดีียวขนาดใหญ่่ โดยใช้้ชื่่�อทางการ

ค้้าว่่า “โกลบอล เฮ้้าส์”์ (Global House) โดยสิ้้�นปี ี2565 มีีจำนวนสาขาให้้บริกิารภายในประเทศ

รวมทั้้�งสิ้้�น 77 สาขา ครอบคลุุม 6 ภููมิิภาค คืือ

•	 ภาคกลาง 13 สาขา ได้้แก่่ สาขานครปฐม สาขาลพบุุรีี สาขา

นครนายก สาขาศาลายา (จัังหวััดนครปฐม) สาขาปทุุมธานีี 

สาขาสิงิห์บ์ุรุีี สาขาสมุุทรสงคราม สาขาอ่่างทอง สาขาเทพารัักษ์์ 

(จัังหวััดสมุุทรปราการ) สาขาพระนครศรีีอยุุธยา สาขาชััยนาท 

สาขากระทุ่่�มแบน (จัังหวััดสมุุทรสาคร) และไทรน้้อย (นนทบุุรีี) 

•	 ภาคตะวัันออก 5 สาขา ได้้แก่่ สาขาชลบุุรีี สาขาระยอง สาขา

จัันทบุุรีี สาขาตราด และสาขากบิินทร์์บุุรีี (จัังหวััดปราจีีนบุุรีี) 

•	 ภาคตะวัันตก 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาราชบุุรีี สาขาปราณบุุรีี (จัังหวััด

ประจวบคีีรีีขัันธ์์) สาขากาญจนบุุรีี และ สาขาประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

•	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 31 สาขา ได้้แก่่ สาขาร้้อยเอ็็ด สาขา

ขอนแก่่น สาขาอุดุรธานีี สาขากาฬสินิธุ์์� สาขามหาสารคาม สาขา

หนองคาย สาขานครราชสีีมา สาขาสกลนคร สาขานครพนม 

สาขาชััยภููมิิ สาขาสุุริินทร์์ สาขามุุกดาหาร สาขาบ้้านไผ่่ (จัังหวััด

ขอนแก่่น) สาขาอุุบลราชธานีี สาขาบ้้านตาด (จัังหวััดอุุดรธานีี) 

สาขาหนองบััวลำภูู สาขาบุุรีีรัมย์ ์สาขายโสธร สาขาบึึงกาฬ สาขา

ชุุมแพ (จัังหวััดขอนแก่่น) สาขาพัังโคน (จัังหวััดสกลนคร) สาขา

เลย สาขาโชคชัยั (จังัหวัดันครราชสีีมา) สาขาด่่านขุนุทด (จังัหวัดั

นครราชสีีมา) สาขานางรอง (จัังหวััดบุรีีรัมย์์) สาขากัันทรลัักษ์์ 

(จัังหวััดศรีีสะเกษ) สาขาเดชอุุดม (จัังหวััดอุุบลราชธานีี)  สาขา

กุุฉิินารายณ์ (จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�) สาขาพยััคฆภููมิพิิสััย (จัังหวััด

มหาสารคาม) สาขาหนองหาน (จัังหวััดอุุดรธานีี) และสาขา

พรเจริิญ (จัังหวััดบึึงกาฬ)

•	 ภาคเหนืือ 18 สาขา ได้้แก่่ สาขาเวีียงกุุมกาม (จัังหวััดเชีียงใหม่่) 

สาขานครสวรรค์์ สาขาพิิษณุุโลก สาขาลำพููน สาขาแพร่่ สาขา

ลำปาง สาขาน่่าน สาขาสุุโขทััย สาขากำแพงเพชร สาขา

เพชรบููรณ์์ สาขาเชีียงราย สาขาอุุตรดิิตถ์์ สาขาฝาง (จัังหวััด

เชีียงใหม่่) สาขาแม่่ฮ่่องสอน สาขาแม่่สาย (จัังหวััดเชีียงราย) 

สาขาพะเยา สาขาเวีียงป่่าเป้้า (จัังหวััดเชีียงราย) และ พาน 

(จัังหวััดเชีียงราย) 

•	 ภาคใต้้ 6 สาขา ได้้แก่่ สาขาสุุราษฏร์์ธานีี สาขานครศรีีธรรมราช 

สาขาพััทลุุง สาขาสตููล สาขาภููเก็็ต และสาขาสมุุย 

โดยสาขาแต่่ละแห่่งตั้้�งอยู่่�ในทำเลท่ี่�เหมาะสม และสะดวกต่่อการ

เดิินทางมาใช้้บริิการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม

	 นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายของบริษิัทัฯ ที่่�ตั้้�งใจจะเป็็นช่่องทางจัดัจำหน่่ายสินิค้้าวััสดุกุ่่อสร้้างและสินิค้้าตกแต่่งบ้้านที่่�ดีีที่่�สุดุใน

ภููมิภิาคอาเซีียน บริิษัทัยังอยู่่�ในระหว่่างขยายสาขาให้้ครอบคลุุมทุกุพื้้�นท่ี่�ของประเทศไทย รวมถึึงการพััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่ายสินค้้า

ในช่่องทางใหม่่เพื่่�อรองรับัวิถิีีการดำรงชีีวิตของประชาชนที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้�บริษิัทัยังอยู่่�ระหว่่างการศึกึษาโอกาสใน

การขยายช่่องทางจััดจำหน่่ายของบริิษััทไปยัังประเทศอื่่�นในภููมิิภาคอาเซีียนควบคู่่�ไปด้้วย

	 โดยบริิษััทฯ มีีความตระหนัักดีีว่่าการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น 

จะต้้องมาจากการเติิบโตจากผลงานการดำเนิินธุุรกิิจ และการเติิบโตจากการ

ขยายสาขา ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าเป็็น

หลััก โดยจะเน้้นการพิิจารณาเพื่่�อทบทวนถึึงสิินค้้า และกระบวนการให้้บริิการ

ที่่�มีีต่่อกลุ่่�มลููกค้้า ทั้้�งประเภทและส่่วนผสมของสิินค้้า ความหลากหลาย การ

จััดหาสิินค้้า การกำหนดราคาอย่่างสมเหตุุสมผล มีีความยุุติิธรรม การจััดเก็็บ

สินิค้้าที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประหยัดัต้้นทุนุ ตลอดจนการนำเสนอสินิค้้าในแต่่ละ

สาขา โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคในแต่่ละ

สาขาเป็็นสำคััญ นอกจากนี้้�บริิษััทมีีเป้้าหมายการขยายสาขา เพื่่�อให้้สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยการขยายสาขาให้้

ครอบคลุุมไปยัังจัังหวััดต่่าง ๆ ในทุุกภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565 บริิษััทฯ 

ได้้ขยายสาขาเพิ่่�มจำนวน 2 สาขา ณ สิ้้�นปีี บริิษััทฯ มีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการแล้้ว

รวม 77 สาขา 
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ป 2563
24 เม.ย. 2563
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,401,613,960.00 บาท
(สี่พันสี่รอยหนึ่งลานหกแสนหนึ่งหมื่นสามพันเการอยหกสิบบาทถวน)

โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,073,361 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ
เปดดำเนินการเพิ่ม 5 สาขา คือ ไทรนอย เดชอุดม พะเยา กุฉินารายณ และเวียงปาเปา
ณ สิ้นป 2563 มีจำนวนสาขารวม 71 สาขา

ป 2564
7 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,601,683,147.00 บาท
(สี่พันหกรอยหนึ่งลานหกแสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งรอยสี่สิบเจ็ดบาทถวน)
โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,073,180 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ

8 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 มีมติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,801,743,807.00 บาท 
(สี่พันแปดรอยหนึ่งลานเจ็ดแสนสี่หมื่นสามพันแปดรอยเจ็ดบาทถวน) โดยออกเปนหุนสามัญรวม 200,072,658 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ

30 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4 / 2564 มีมติจัดตั้ง 
บริษัท กวางซี โกลบอลเฮาส อินเตอรเนชั่นแนล เทรด จำกัด เปนบริษัทยอยในประเทศจีน เพื่อนำเขาและสงออกสินคา
โดยไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ดวยทุนจดทะเบียน 3,500,000.00 เรนมินบิ หรือเทียบเทา 
17,950,450.00 บาท โดยมีสัดสวนการถือครองหุน รอยละ 100

29 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5 / 2564 มีมติอนุมัติการขยายธุรกิจในประเทศฟลิปปนส 
โดยการรวมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจชาวฟลิปปนส และจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Co., Ltd 
และบริษัท Global House Philippines Estate Co.,Ltd. เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในประเทศฟลิปปนส

เปดดำเนินการเพิ่ม 4 สาขา คือ พยัคฆภูมิพิสัย กบินทรบุรี หนองหาน และพาน 
ณ สิ้นป 2564 มีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 75 สาขา 

ป 2565

17 มิถุนายน 2565 บริษัทไดรวมทุนกับบริษัท Cosco Capital Incorporated ซึ่งประกอบธุรกิจ ที่หลากหลาย
ในประเทศฟลิปปนส เชน ธุรกิจคาปลีกสินคาอุปโภคและบริโภค ธุรกิจอสังหาริมทรัพยรวมถึงธุรกิจปโตรเลียมและเหมืองแร 
โดยจะทำการจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Co., Ltd. (“GBP”) เพื่อดำเนินธุรกิจ รานคาปลีกและธุรกิจ
ที่เกี่ยวของกับการจัดจำหนายสินคาวัสดุกอสรางและสินคาเกี่ยวกับบานในประเทศฟลิปปนส ในลักษณะเดียวกันกับราน 
Global House ในประเทศไทย พรอมทั้งจัดตั้งบริษัท Global House Philippines Estate Co., Ltd. (“GBP ESTATE”) 
เพื่อดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการถือครองที่ดินสำหรับการพัฒนาราน Global House ในประเทศฟลิปปนส

เปดดำเนินการเพิ่ม 2 สาขา คือ สมุย พรเจริญ ณ สิ้นป 2565 มีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 77 สาขา

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
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1.1.3 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�ำหนักงานใหญ่

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ Siam Global House Public Company Limited

ชื่่�อย่่อ GLOBAL

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107551000029

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ จััดจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม 

ตกแต่่ง บ้้านและสวน

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

โทรศััพท์์ 043 - 519 - 777

โทรสาร 043 - 511-492, 043 - 519-649

เว็็บไซต์์ www.globalhouse.co.th

จำนวนทุุนจดทะเบีียน 4,801,743,807.00 บาท

จำนวนทุุนที่่�ชำระแล้้ว 4,801,736,733.00 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาท
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232 ม.19 ต.รอบเมือง อ.เมือง
จ.รอยเอ็ด 45000

รอยเอ็ด01
377 ม.21 ถ.มะลิวัลย ต.บานเปด
อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000

ขอนแกน
02 202 ม.5 ต.สามพราว อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

อุดรธานี
03

25/74 ม.3 ต.บานสวน อ.เมือง
จ.ชลบุรี 20000

ชลบุรี
06 137 ม.4 ต.ทับมา อ.เมือง

จ.ระยอง 21000

ระยอง
05 99/3 ม.11 ต.ทาวังตาล อ.สารภี

จ.เชียงใหม 50140

เวียงกุมกาม
04

222 ม.8 ต.ลำพยา อ.เมือง
จ.นครปฐม 73000

นครปฐม
07 280 ม.2 ต.เจดียหัก  อ.เมือง

จ.ราชบุรี 70000

ราชบุรี
08 193 ม.10 ต.ลำพาน อ.เมือง

จ.กาฬสินธุ 46000

กาฬสินธุ
09

365 ม.6 ต.หนองกอมเกาะ อ.เมือง
จ.หนองคาย 43000

หนองคาย
12 28 ถ.สารคาม-วาปปทุม อ.เมือง

จ.มหาสารคาม 44000

มหาสารคาม
11 99/6 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมือง

จ.นครสวรรค 60240

นครสวรรค
10

493  ม.2 ต.บานเกาะ อ.เมือง
จ.นครราชสีมา 30000

นครราชสีมา
13 444 ม.9 ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง

จ.สกลนคร 47000

สกลนคร
14 147/3 ถ.ประชารวมมิตร ต.หนองญาติ

อ.เมือง จ.นครพนม 48000

นครพนม
15

9/9 ม.7 ต.วัดจันทร อ.เมือง
จ.พิษณุโลก 65000

พิษณุโลก
18 88 ม.13 ต.เฉนียง อ.เมือง

จ.สุรินทร 32000

สุรินทร
17 8 ม.11 ต.หนองนาแซง อ.เมือง

จ.ชัยภูมิ 36000

ชัยภูมิ
16

161 ม.5 ต.เวียงยอง อ.เมือง
จ.ลำพูน 51000

ลำพูน
19 35/8 ถ.ชยางกูร ต.มุกดาหาร

อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000

มุกดาหาร
20 158 ม.2 ต.รองกาศ อ.สูงเมน

จ.แพร 54130

แพร
21

88 ม.6 ต.บานกลวย อ.เมือง
จ.สุโขทัย 64000

สุโขทัย
24 288 ม.11 ต.ไชยสถาน อ.เมือง

จ.นาน 55000

นาน
23 518 ม.11 ต.ปงแสนทอง อ.เมือง

จ.ลำปาง 52000

ลำปาง
22

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

14/11/2540 19/01/2545 15/05/2547

06/07/254921/10/255028/06/2551

21/11/2551 19/09/2552 27/03/2553

26/06/255325/12/255312/03/2554

07/04/255503/03/255508/10/2554

23/06/255503/11/255501/12/2555

09/03/255622/12/25558/12/2555

18/05/255622/06/255620/07/2556
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77 ม.6 ต.หัวหนอง อ.บานไผ
จ.ขอนแกน 40110

บานไผ
25 11 ม.10 ต.นครชุม อ.เมือง

จ.กำแพงเพชร 62000

กำแพงเพชร
26 90 ม.2 ต.โนนผึ้ง อ.วารินชำราบ

จ.อุบลราชธานี 34190

อุบลราชธานี
27

62/26 ม.5 ต.วังกระแจะ อ.เมือง
จ.ตราด 23000

ตราด
30 41/3 ม.1 ต.นิคมสรางตนเอง อ.เมือง

จ.ลพบุรี 15000

ลพบุรี
29 823 ม.4 ต.บานจั่น อ.เมือง

จ.อุดรธานี 41000

บานตาด
28

83 ม.6 ต.เขาวัว อ.ทาใหม
จ.จันทบุรี 22120

จันทบุรี
31 240 ม.9 ต.หนองบัว อ.เมือง

จ.หนองบัวลำภู 39000

หนองบัวลำภู
32 333 ม.12 ต.นางั่ว อ.เมือง

จ.เพชรบูรณ 67000

เพชรบูรณ
33

364 ม.3 ต.ตาดทอง อ.เมือง
จ.ยโสธร 35000

ยโสธร
36 86/40 ม.10 ต.พรหมณี อ.เมือง

จ.นครนายก 26000

นครนายก
35 54 ม.16 ต.กระสัง อ.เมือง

จ.บุรีรัมย 31000

บุรีรัมย
34

328 ม.10 ต.บึงกาฬ อ.เมือง
จ.บึงกาฬ 38000

บึงกาฬ
37 1441 ม.2 ต.วังกพง อ.ปราณบุรี

จ.ประจวบคีรีขันธ 77120

ปราณบุรี
38 1/88 ม.3 ต.บางโพธิ์เหนือ

อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 12160

ปทุมธานี
39

99/1 ม.11 ต.ลาดใหญ อ.เมืองสมุทรสงคราม
จ.สมุทรสงคราม 75000

สมุทรสงคราม
42 68 ม.4 ต.ตนโพธิ์ อ.เมืองสิงหบุรี

จ.สิงหบุรี 16000

สิงหบุรี
41 8/8 ม.1 ต.ทรงคนอง

อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

ศาลายา
40

296 ม.1 ต.ทาสาย อ.เมืองเชียงราย
จ.เชียงราย 57000

เชียงราย
43 17/5 ม.2 ถนนเลี่ยงเมือง ต.บางกุง 

อ.เมืองสุราษฎรธานี จ.สุราษฎรธานี 84000

สุราษฎรธานี
44 116 ม.8 ต.แกงเสี้ยน

อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี
71000

กาญจนบุรี

45

99/99 ม.8 ต.โพสะ อ.เมืองอางทอง
จ.อางทอง 14000

อางทอง
48

1/2 ถ.เพชรเกษม ต.ประจวบคีรีขันธ
อ.เมืองประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบคีรีขันธ
77000

ประจวบคีรีขันธ

47
100/1 หมูที่ 5 ต.ปากพูน
อ.เมืองนครศรีธรรมราช
จ.นครศรีธรรมราช 80000

นครศรีธรรมราช

46

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

โกลบอลเฮาส ยินดีตอนรับ

จุดรับสินคาโครงสราง

03/08/2556 28/09/2556 21/12/2556

08/02/255708/03/255728/09/2557

29/09/2557 06/12/2557 20/02/2558

19/03/255803/09/255810/11/2558

28/05/255928/12/255825/11/2558

16/06/255909/07/255926/08/2559

21/12/255919/11/255917/09/2559

24/12/255911/02/256004/03/2560
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159 ม.8 ต.ปาเซา อ.เมืองอุตรดิตถ
จ.อุตรดิตถ 53000

อุตรดิตถ
49 292 ม.6 ต.นาอาน

อ.เมืองเลย จ.เลย 42000

เลย
50 998 ม.9 ต.ชุมแพ อ.ชุมแพ

จ.ขอนแกน 40130

ชุมแพ
51

363 ม.12 ต.โชคชัย อ.โชคชัย
จ.นครราชสีมา 30190

โชคชัย
54 228 ม.10 ต.เขาเจียก

อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง 93000

พัทลุง
53 642 ม.1 ต.พังโคน อ.พังโคน

จ.สกลนคร 47160

พังโคน
52

76/12 ม.3 ต.บางพลีใหญ
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

เทพารักษ
55

50/3 ม.5 ต.บานกรด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160

พระนครศรีอยุธยา56
798 ม.5 ต.บานกลวย
อ.เมือง จ.ชัยนาท 17000

ชัยนาท
57

61 ม.11 ต.ปางหมู อ.เมือง
จ.แมฮองสอน 58000

แมฮองสอน
60 222 ม.2 ต.สันทราย อ.ฝาง

จ.เชียงใหม 50110

ฝาง
59 408 ม.4 ต.ดานขุนทด อ.ดานขุนทด 

จ.นครราชสีมา 30210

ดานขุนทด
58

1/89 ต.ถนนหัก อ.นางรอง
จ.บุรีรัมย 31110

นางรอง
61 662 ม.1 ต.บานควล

อ.เมืองสตูล จ.สตูล 91140

สตูล
62 66/49 ม.10 ต.ฉลอง อ.เมืองภูเก็ต

จ.ภูเก็ต 83130

ภูเก็ต
63

107/1 ม.2 ต.คลองมะเดื่อ
อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 74110

กระทุมแบน
66 357 ม.11 ต.โปงผา อ.แมสาย

จ.เชียงราย 57130

แมสาย
65 333 ม.8 ต.หนองหญาลาด 

อ.กันทรลักษ จ.ศรีสะเกษ 33110

กันทรลักษ
64

18/03/2560 30/03/2560 24/06/2560

12/08/256028/10/256016/12/2560

23/12/2560 07/04/2561 12/05/2561

12/08/256117/11/256106/12/2561

28/09/256210/08/256226/12/2561

09/11/256214/12/256228/12/2562

โกลบอลเฮ้้าส์์ สาขากััมพููชา
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88 ม. 4 ต.ไทรนอย อ.ไทรนอย
จ.นนทบุรี 11150

ไทรนอย
67 68 889 ม. 13 ต.บานตอม อ.เมืองพะเยา

จ.พะเยา 56000

พะเยา
69

154 ม. 5 ต.เวียง อ.เวียงปาเปา
จ.เชียงราย 57170

เวียงปาเปา
71 70

21/03/2563 27/06/2563 17/10/2563

14/11/256312/12/2563

542 หมู 16 ต.ปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย
จ.มหาสารคาม 44110

พยัคฆภูมิพิสัย
72 73

346 หมู 9 ต.เมืองเกา อ.กบินทรบุรี
จ.ปราจีนบุรี 25240

กบินทรบุรี

8 หมู 19 ต.หนองหาน อ.หนองหาน
จ.อุดรธานี 41130

หนองหาน
74

888 หมู 1 ต.เมืองพาน อ.พาน
จ.เชียงราย 57120

พาน
75

20/02/2564 27/03/2564 24/07/2564

04/12/2564

107 / 60 หมู 4 ต.แมน้ำ อ.เกาะสมุย
จ.สุราษฎรธานี 84330

สมุย
76

20/01/2565

434 หมู 8 ต.พรเจริญ อ.พรเจริญ
จ.บึงกาฬ 38130

พรเจริญ
77

27/08/2565

298 ม. 15 ต.บัวขาว อ.กุฉินารายณ
จ.กาฬสินธุ 46110 

กุฉินารายณ

92 ม. 14 ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม
จ.อุบลราชธานี 34160

เดชอุดม

ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นแก่

วงการค้าวัสดุก่อสร้างของประเทศไทย 

ประกอบกับเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้า

วัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 25 ปี 

“โกลบอล เฮ้าส์” จึงได้เกิดขึ้น ด้วยแนวคิด และปรัชญา

“ครบ และหลากหลาย”
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ศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้วังัน้อ้ย 
(Distribution Center)

เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้เปิิด

ศููนย์ก์ระจายสินิค้้า ซึ่่�งเป็น็คลังัสินิค้้าที่่�มีีพื้้�นท่ี่�

กว่่า 100 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอวัังน้้อย จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา เพื่่�อรองรัับการเจริิญ

เติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต

การบริิหารจััดการ

ศูู นย์์ ก ร ะจ ายสิิ นค้้ า วัั ง น้้ อ ย ใช้้ ร ะบบ  ASRS 

(Automated Storage Retrieval System) ในการ

บริหิารสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ควบคุุมผ่่านคอมพิิวเตอร์์

ทั้้�งหมด ทำให้้เพิ่่�มความรวดเร็ว็ แม่่นยำ และลดต้้นทุนุ

ในการบริหิารจััดการสิินค้้าทั้้�ง Supply Chain ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ 

ASRS
(Automated Storage 
Retrieval System)
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของโกลบอลเฮ้้าส์์

	 “โกลบอลเฮ้้าส์์” เป็็นศููนย์์จำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่ง บ้้าน

และสวน แบบครบวงจร ในรููปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�สำคััญคืือ กลุ่่�มสิินค้้าที่่�เป็็น

เจ้้าของบ้้าน กลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ช่่าง ผู้้�รัับเหมาขนาดเล็็กและขนาดกลาง ร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้างขนาดเล็็ก และโครงการก่่อสร้้าง

อาคารและท่ี่�พัักอาศััย ซึ่่�งสิินค้้าท่ี่�จััดจำหน่่ายจะอยู่่�ภายใต้้อาคารหลัังเดีียวในลัักษณะแวร์์เฮ้้าส์์สโตร์ที่่�จััดเก็็บสิินค้้าพร้้อมส่่งมอบให้้กับ

ลููกค้้าได้้ทัันทีี โดยสิินค้้าสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ดัังนี้้�

One Stop
Shopping

Home Center

ประเภทวััสดุุก่่อสร้้าง สำหรัับงานด้้านโครงสร้้าง

•	 กลุ่่�มปููนซีีเมนต์์และก่่อสร้้าง

•	 กลุ่่�มเหล็็ก ตะปูู และลวด

•	 กลุ่่�มหลัังคาและอุุปกรณ์์ติิดตั้้�ง

•	 กลุ่่�มถัังน้้ำ ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ งานเกษตรและตกแต่่งสวน

ประเภทวััสดุุตกแต่่ง สำหรัับงานตกแต่่งอาคาร

•	 กลุ่่�มประตูู หน้้าต่่าง ไม้้และอุุปกรณ์์

•	 กลุ่่�มเครื่่�องมืือช่่างและอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์

•	 กลุ่่�มไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

•	 กลุ่่�มวััสดุุปููพื้้�นและผนััง

•	 กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์และของตกแต่่งบ้้าน

•	 กลุ่่�มของใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์จััดเก็็บ อุุปกรณ์์

ทำความสะอาด

•	 กลุ่่�มห้้องครััวและเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

•	 กลุ่่�มห้้องน้้ำและอุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ

•	 กลุ่่�มสีีและเคมีีภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

•	 กลุ่่�มกีีฬาและสัันทนาการ

•	 กลุ่่�ม Outlet & Living
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

.	1 บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด (GBC)

	จั ดัตั้้�งเมื่่�อวันัท่ี่� 27 กุมุภาพัันธ์ ์2560 โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อการค้้าปลีีกสิินค้้าวััสดุกุ่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในประเทศกัมพููชา 

โดย บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) มีีสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นใน GBC ร้้อยละ 55

2.	 บริิษััท กว่่างซีีโกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2564 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเข้้าและส่่งออกสิินค้้าในประเทศจีีน มีีสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น ร้้อยละ 100

.	3 บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (GBI)

	 บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (“GBI”) เป็็นบริิษััทร่่วมค้้า (Joint Venture) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2558 

เกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่าง บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และ บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50 

: 50 มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็น Holding Company สำหรัับการลงทุุนในธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านใน

ภููมิิภาคอาเซีียน ซึ่่�งการลงทุุนของ GBI จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเข้้าไปถืือหุ้้�นและมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานร่่วมกัับพัันธมิิตรท้้องถิ่่�นในแต่่ละ

ประเทศ เพื่่�ออาศััยความรู้้�และความชำนาญในการบริิหารธุุรกิิจของ GBI ร่่วมกัับความเชี่่�ยวชาญในพื้้�นท่ี่�ของพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น ปัจัจุุบันั GBI 

ได้เ้ข้้าไปลงทุนุในสาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว โดยการถืือหุ้้�นใน บริษิัทั สุวุันันีี โฮมเซ็น็เตอร์ ์จำกัดั (มหาชน) ในสัดัส่่วนร้้อยละ 

34, สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา โดยการลงทุุนผ่่าน บริิษััท โปรวััน โกลบอล จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 30.33 และประเทศอิินโดนีีเซีีย 

โดยการลงทุุนผ่่าน Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 22

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

	 รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่่�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้

มููลค่่ารายได้้ (ล้้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้้จากการขาย 34,749.78 96.59 33,010.21 96.76 26,207.95 95.81

  1.1 กลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง - งานด้้านโครงสร้้าง 13,509.86 37.55 16,286.41 47.74 10,713.21 39.17

  1.2 กลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง - งานตกแต่่งอาคาร 21,239.92 59.04 16,723.80 49.02 15,494.74 56.64

2. รายได้้อื่่�น 692.89 1.92 610.61 1.79 544.70 1.99

3. รายได้้จากบริิษััทย่่อย 535.73 1.49 495.29 1.45 601.24 2.20

รายได้้รวม 35,978.40 100.00 34,116.11 100.00 27,353.89 100.00

	

	 หมายเหตุุ รายได้้อื่่�น คืือ รายได้้บริิการขนส่่ง ค่่าเช่่ารัับ ดอกเบี้้�ยรัับอื่่�น ๆ  กำไรขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน กำไรขาดทุุนจากการ

จำหน่่ายทรััพย์์สิิน รายได้้จากการส่่งเสริิมการขาย
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1)	 ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ บริิการและการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

	 ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์

ประเภทของสิินค้้า ตััวอย่่างรายการสิินค้้า
จำนวนรายการ

ที่่�จััดจำหน่่าย

1. กลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง สำหรัับงานด้้านโครงสร้้าง

กลุ่่�มปููนซีีเมนต์์ และงานก่่อสร้้าง ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ปููนก่่อฉาบ 864

กลุ่่�มเหล็็ก เหล็็กเส้้นกลม เหล็็กข้้ออ้้อย เหล็็กรููปพรรณ ลวด 4,346

หลัังคา ผนัังฝ้้าและอุุปกรณ์์ติิดตั้้�ง กระเบื้้�องมุุง กระเบื้้�องคอนกรีีต แผ่่นยิิปซั่่�ม 13,058

ถัังน้้ำ ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ งานเกษตรและ
ตกแต่่งสวน

ถัังน้้ำ ถัังสแตนเลส ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในงานเกษตรและ
ตกแต่่งสวน

21,902

2. กลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง สำหรัับงานตกแต่่งอาคาร

กลุ่่�มประตูู หน้้าต่่าง ไม้้และอุุปกรณ์์ ประตููไม้้ ประตููพีีวีีซีี หน้้าต่่าง วงกบ ไม้้คิ้้�ว ไม้้บััว ราวบัันได ลููกกรงไม้้ 

ไม้้แปรรููป ไม้้ฝา

19,696

กลุ่่�มเครื่่�องมือืช่่างและอุปุกรณ์ฮ์าร์ด์แวร์์ เครื่่�องมืือช่่างปููน ช่่างไม้้ ช่่างเหล็็ก ช่่างสีี 48,042

กลุ่่�มไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า สวิิตช์์ ปลั๊๊�ก สายไฟฟ้้า หลอดไฟฟ้้า ดวงโคมไฟฟ้้า 37,063

กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและห้้องครััว เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน เครื่่�องครััวไฟฟ้้า อุุปกรณ์์เครื่่�องครััว 32,559

กลุ่่�มห้้องน้้ำและอุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ สุุขภััณฑ์์ อ่่างอาบน้้ำ อ่่างล้้างหน้้า อุุปกรณ์์ในห้้องน้้ำ 31,312

กลุ่่�มวััสดุุปููพื้้�นและผนััง กระเบื้้�องปููพื้้�น กระเบื้้�องผนััง 28,187

กลุ่่�มสีีและเคมีีภััณฑ์์ก่่อสร้้าง สีีทาบ้้าน สีีรองพื้้�น สีีน้้ำมััน สีีย้้อมไม้้ สีีสเปรย์์ 17,985

กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์และของตกแต่่งบ้้าน ตู้้� เตีียง เก้้าอี้้� ที่่�นอน โต๊๊ะ โซฟา อุุปกรณ์์สำนัักงาน 18,935

กลุ่่�มกีีฬาและสัันทนาการ รถจัักรยาน เครื่่�องปั่่�นจัักรยาน ลู่่�วิ่่�ง อุุปกรณ์์ออกกำลัังกาย 2,419

กลุ่่�มของใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์จััดเก็็บ 

อุุปกรณ์์ทำความสะอาด

ตู้้�ลิ้้�นชััก ชั้้�นวาง อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์ทำความสะอาดบ้้าน 7,741

Outlet & Living ของใช้้ตกแต่่งและประดัับบ้้าน อุุปกรณ์์สำนัักงานและการสัันทนาการ 

ของเล่่นเสริิมทัักษะเด็็ก ผลิิตภััณฑ์์ดููแลรัักษายานยนต์์ ร้้านกาแฟ

7,566

รวมรายการทั้้�งสิ้้�น 290,811 รายการ



29

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 จากจำนวนรายการสิินค้้าท่ี่�มีีให้้เลืือกอย่่างหลากหลายรวม

กว่่า 290,000 รายการนั้้�น เป็็นไปตามแนวคิดและหลัักปรััชญา

เริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�ง ที่่�เน้้นความ “ครบ และหลากหลาย” โดย

เน้้นแนวคิิดเพื่่�อการบููรณาการจากกิิจการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างที่่�

สามารถพบเห็็นได้้โดยทั่่�วไป ให้้กลายเป็็นกิิจการในรููปแบบแวร์์

เฮ้้าส์์สโตร์ขนาดใหญ่่ ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งพื้้�นที่่�บริิการออกได้้เป็็น 2 

ส่่วนคืือ 

	ส่ ว่นที่่� 1 ส่ว่น Shopping Area คือื พื้้�นท่ี่�ส่่วนใหญ่่ที่�ลููกค้้า

สามารถเดิินเลืือกชม และเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้้อย่่างใกล้้ชิิด ตามความ

พึงึพอใจ ซึ่่�งภายในบริิเวณ Shopping Area ทุกุ ๆ  จุดุ จะมีีพนัักงาน

ที่่�พร้้อมให้้บริิการ ยืืนประจำตามจุุดต่่าง ๆ ซึ่่�งพร้้อมให้้ความช่่วย

เหลืือและให้้คำแนะนำแก่่ลููกค้้าในทัันทีีที่่�ต้้องการ

	 ส่วนที่ 2 ส่วน Drive Through คอื ส่วนที่วางจำ�ำหน่ายประเภท

สนิค้าในกลุ่มโครงสร้าง ซึง่ในบรเิวณพืน้ที่ส่วนนี้จะม ีรถโฟล์คลฟิท และ

โอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บรกิารและอำ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้า และ

จะเป็นพืน้ที่ที่ลกูค้าสามารถนำ�ำรถเข้ามาจอด เพือ่จะได้เข้าเลือกซือ้สนิค้า

ได้ในบรเิวณด้านหลงัของศูนย์จำ�ำหน่าย ซึง่จะจดัพืน้ที่ให้สามารถจ่ายเงิน 

ออกบิล และรับสินค้าได้ภายใน 10 นาที พร้อมบรรทุกสินค้าที่ซื้อกลับ

บ้านได้ทันที

การให้บริการ

	 โกลบอลเฮ้าส์ ยึดมั่นปรัชญาการจำ�ำหน่ายสินค้าและการให้บริการ ภายใต้นโยบายคุณภาพ 5 ประการ

ที่สำ�ำคัญ ดังนี้

ความรวดเร็็ว (Fast) การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดความรวดเร็็วในการให้้บริิการ

ความถููกต้้อง (Right) การจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและการให้้บริิการอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้

ราคาถููกที่่�สุุด (Cheap) การจำหน่่ายสิินค้้าในราคายุุติิธรรม และย่่อมเยา

ความง่่าย (Easy) การบริิการอย่่างเป็็นกัันเองพนัักงานมีีขีีดความสามารถให้้คำปรึึกษาแก่่ลููกค้้าได้้

เป็น็อย่่างดีี การจัดัแสดงสินิค้้าที่่�สะดวกต่่อการเลือืกชมและเลือืกซื้้�อรวมถึงึบริกิาร

จััดส่่งถึึงบ้้าน

ความสุุภาพ (Polite) การให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีมารยาทให้้เกีียรติิลููกค้้า มีีความเป็็นมืือ

อาชีีพ
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บริการสินค้าสั่งพิเศษ

	 บริษัทฯ ให้บริการสินค้าสั่งพิเศษ ในกรณีที่ลูกค้าต้องการสินค้าที่ทางร้านไม่ได้เก็บสินค้าไว้จำ�ำหน่ายตามปกติ

บริการรับเปลี่ยนและรับคืนสินค้า

	 บริษัทฯ จะรับเปลี่ยนการรับคืนสินค้า ในกรณีที่ลูกค้าไม่พึงพอใจในสินค้าหรือสินค้าเกิดข้อบกพร่องจากการผลิตหรือการใช้งาน

ตามปกติ โดยมีเงื่อนไขการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน เพียงลูกค้านำ�ำใบเสร็จรับเงินและสินค้าสภาพที่สมบูรณ์มาแสดงเท่านั้น 

ทางบริษัทฯ จะพิจารณาและจ่ายเป็นเงินสดทันที

บริการติดตั้ง (Installation Service)

	 บริษัทฯ มีบริการรับติดตั้งสินค้าที่จำ�ำหน่ายภายในร้านหลายประเภท และรับประกันการติดตั้งนาน 180 วัน โดยทีมช่างมืออาชีพ 

นอกจากนี้ยังได้เพิ่มบริการ Lady Service เพื่อบริการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าและปรับปรุงบ้านแก่ลูกค้าสุภาพสตรีโดยเฉพาะ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษััทฯ ในระยะยาว โดยในปีี 2565 มีีโครงการพััฒนานวััตกรรม ดัังนี้้�

โครงการพััฒนาระบบซื้้�อขายออนไลน์์บน Marketplace

	 เพื่่�อเป็็นช่่องทางการจััดจำหน่่ายและเพิ่่�มความสะดวกสบายในการซื้้�อสิินค้้าอีีกทั้้�งยัังมีีช่่องทางการชำระเงิินท่ี่�หลากหลาย ตอบ

โจทย์์ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่

 

โครงการพััฒนาระบบเชื่่�อมต่่อ QR VISA MASTERCARD 

	 เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องพกบััตรเครดิิตในการชำระค่่าสิินค้้า เพีียงสแกน QR ที่่�หน้้าจุุดขายและยัังเพิ่่�มความ

ปลอดภััยในการใช้้งาน
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	 รายละเอีียดด้้านรายจ่่ายสำหรัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายจ่่ายสำหรัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 26.37 27.03 0.03

)	2( การตลาดและการแข่่งขััน

	 นโยบายการทำตลาดของผลิิตภััณฑ์์

	 บริษิัทัฯ มีีกลยุุทธ์ในระดัับองค์์กรท่ี่�ใช้้ในการทำตลาดของผลิตภัณฑ์ท่์ี่�สำคััญโดยใช้้การสร้้างความแตกต่่าง (Differentiation) ดังันี้้�

.	1 การสร้้างความแตกต่่างด้้านผลิิตภััณฑ์์ (Product Differentiation) โดยบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุ 

อุปุกรณ์ ์เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้านและสวนได้้ครบครััน ทั้้�งในแบบท่ี่�เป็น็วัสัดุแุละสินิค้้าสำเร็จ็รููป โดยบริิษัทัฯ 

จะเน้้นให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งยัังจำหน่่ายสิินค้้าพิิเศษที่่�ร้้านค้้าอื่่�น ๆ ไม่่นิิยมเก็็บไว้้เป็็นสิินค้้าคงคลััง

.	2 การสร้้างความแตกต่่างทางด้้านบริิการ (Service Differentiation) บริิษััทฯ จััดร้้านในรููปแบบที่่�ทัันสมััย (Modern Trade) 

ซึ่่�งแสดงสิินค้้าให้้ลููกค้้าเห็็น สามารถสััมผััสและเลืือกซื้้�อสิินค้้าจริิงได้้ทุุกรายการ รวมทั้้�งให้้บริิการติิดตั้้�ง ต่่อเติิม ตกแต่่ง สั่่�งสิินค้้า

พิเิศษ และให้้คำปรึกึษาแนะนำกับัลููกค้้าโดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริษิัทั (Global Pro) นอกจากนี้้�บริษิัทัฯยังัเน้้นความสะดวกสบาย

ของลููกค้้าตั้้�งแต่่การจอดรถ จนกระทั่่�งออกจากบริิเวณร้้าน โดยลููกค้้าสามารถซื้้�อสิินค้้าแบบ Drive Through คืือรถของลููกค้้า

สามารถขัับเข้้ามาซื้้�อสิินค้้าได้้ในบริิเวณด้้านหลัังอาคาร นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีบริิการรัับประกัันความพอใจภายใน 30 วััน โดย

ยิินดีีรัับคืืนสิินค้้าและจ่่ายคืืนเป็็นเงิินสดทัันทีี

.	3 การสร้้างความแตกต่่างด้้านบุุคลากร (Personal Differentiation) โดยพนัักงานจะกล่่าวทัักทายลููกค้้าเสมอ ทำให้้ลููกค้้า

ได้้สััมผััสกัับความเป็็นกัันเอง และรู้้�สึึกว่่าพนัักงานมีีความพร้้อมที่่�จะให้้บริิการลููกค้้าตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� พนัักงานของบริิษััทฯ ยััง

สามารถสร้้างความประทัับใจให้้กับลููกค้้าด้้วยความรู้้�ในตััวสินค้้าและผลิตภัณฑ์์เป็็นอย่่างดีี ตลอดจนการให้้บริิการท่ี่�รวดเร็็ว มีี

คุุณภาพ และเต็็มไปด้้วยจิิตสำนึึกของการให้้บริิการและความเป็็นผู้้�ประกอบการ (Service Mind and Entrepreneur Spirit) 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายให้้ลููกค้้าได้้เดิินเลืือกซื้้�อสิินค้้าตามความพึึงพอใจ โดยพนัักงานของบริิษััทฯ จะเข้้าไปให้้ข้้อมููล

เมื่่�อลููกค้้าต้้องการเท่่านั้้�น

.	4 การสร้้างความแตกต่่างด้้านภาพลัักษณ์์ (Image Differentiation) โดยบริิษััทฯ มีีภาพลัักษณ์์ของการเป็็น Home Center 

ขนาดใหญ่่ ที่่�มีีรููปแบบอาคาร สถานที่่� การจััดสิินค้้าที่่�ทำให้้ลููกค้้าเกิิดความประทัับใจ และไม่่รู้้�สึึกอึึดอััดหรืือเกิิดความกัังวลใน

เรื่่�องของสิินค้้า สามารถเลืือกซื้้�อได้้ตามความพึึงพอใจ รวมทั้้�งมีีบรรยากาศภายนอกและภายในที่่�แตกต่่างจากร้้านวััสดุุก่่อสร้้าง

ของคู่่�แข่่งขัันทั่่�วไปอย่่างสิ้้�นเชิิง

BEST PRICE จำ�ำหน่ายสินค้าในราคาที่สมเหตุสมผล และยุติธรรมที่สุด

BEST PERSONAL บุคลากรที่พร้อมให้บริการอย่างดีที่สุด

BEST SELECTION มีสินค้าให้เลือกมากที่สุด ทั้งระดับล่าง ระดับกลาง และระดับบน

BEST SERVICE บริการดีที่สุด เมื่อเทียบกับมาตรฐานสากล

BEST STORE พัฒนาการจัดวางและการจัดแสดงสินค้าให้ดีที่สุด

2P3S
ทั้งนี้สำ�ำหรับกลยุทธ์ในการสร้างความแตก

ต่างดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความ

เป็นเลิศให้กับโกลบอลเฮ้าส์ในแนวทาง 

2P3S ดังนี้
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	 นอกเหนือจากกลยุทธ์การสร้างความแตกต่างแล้ว บริษัทฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดตามหลักการ 4Ps ไว้ดังนี้

	 กลยุทธ์ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์และด้านบริการ (Product and Service)

	 บริษัทฯ จะวางสินค้าในแต่ละประเภทให้มากที่สุด ซึ่งปัจจุบันมีรายการสินค้าให้เลือกไม่ต่�่ำำกว่า 290,000 รายการ ซึ่งรายการ

จำ�ำหน่ายที่มีมากดังกล่าว จะช่วยสร้างความรู้สกึน่าต่ืนตาต่ืนใจในการพจิารณาเลอืกชมและเลอืกซ้ือสนิค้าให้กบัลูกค้า และเพือ่ให้สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบครัน

	 นอกจากกลยุุทธ์์ทางด้้านผลิิตภััณฑ์์แล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับกลยุุทธ์์ทางด้้านการให้้บริิการ เพื่่�อการอำนวย

ความสะดวกไปกัับลููกค้้า โดยจะพััฒนาและหาวิิธีีที่่�จะอำนวยความสะดวก และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าที่่�เข้้าซื้้�อสิินค้้า ดัังนี้้� 

.	1 การออกแบบให้้มีีระบบ Drive Through คืือ รถของลููกค้้าสามารถขัับเข้้ามาซื้้�อสิินค้้าได้้ในบริิเวณด้้านหลััง ซึ่่�งจะสามารถจ่่าย

เงิิน ออกบิิล และรัับสิินค้้าได้้ภายใน 10 นาทีี พร้้อมบรรทุุกสิินค้้าที่่�ซื้้�อกลัับบ้้านได้้ทัันทีี

.	2 ระบบการขนส่่งสิินค้้าต่่อไปยัังรถขนส่่งจะเน้้นการจััดการด้้วยระบบเครน (Crane) โดยแต่่ละสาขาจะมีีเครนไม่่ต่่ำกว่่า 5 ตััว 

และ Forklift ไม่่ต่่ำกว่่า 4 คััน สำหรัับการจััดวางสิินค้้าในแต่่ละแผนก เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็วในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า

ในแต่่ละสาขา

.	3 มีีระบบจััดการกระเบื้้�อง โดยจำลองมาจากระบบที่่�ใช้้ในโลจิิสติิกส์์ (Logistics) สามารถค้้นหากระเบื้้�องในลายที่่�ลููกค้้าต้้องการ

ได้้ภายในเวลาประมาณ 1 นาทีี ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเร็็วที่่�สุุดในประเทศไทย นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการสต๊๊อก กระเบื้้�องคิิดเป็็น

พื้้�นที่่�มากกว่่า 200,000 ตารางเมตรต่่อสาขา

.	4 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงวิิธีีการจััดเรีียงสิินค้้าตลอดเวลา ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งสามารถช่่วยในเรื่่�องการติิดตามสิินค้้าที่่�หายจากชั้้�น ทำให้้มีี

อััตราการสููญเสีียหรืือชำรุุดต่่ำมากเพีียงประมาณร้้อยละ 0.1- 0.3 เท่่านั้้�น

.	5 การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าถึึงบ้้านของลููกค้้า

	 กลยุุทธ์์ด้้านราคา (Price)

	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายตั้้�งราคาสินิค้้าที่่�แตกต่่างกันัไปตามประเภทของสินิค้้า โดยกำหนดราคาขายให้้สามารถแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งได้ ้สำหรับั

กลุ่่�มสินิค้้าท่ี่�หมุนุเวีียนเร็ว็ เป็็นท่ี่�นิยิมในตลาด เพื่่�อเพิ่่�มและรัักษาส่่วนแบ่่งตลาด และกำหนดราคาท่ี่�มุ่่�งกำไรให้้ได้้ผลตอบแทนตามเป้้าหมาย 

สำหรัับสิินค้้าที่่�หมุุนเวีียนช้้าหรืือสิินค้้าใหม่่ที่่�ไม่่มีีจำหน่่ายในตลาดมาก่่อน

	 กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจำหน่่าย (Place)

	 บริษิัทัฯ เน้้นสถานที่่�ตั้้�งร้้านค้้าที่่�สะดวกในการคมนาคมและใกล้้แหล่่งที่่�อยู่่�อาศัยัของชุมุชน ซึ่่�งจะเป็น็กลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายที่่�สำคัญั 

รููปแบบของสิ่่�งปลููกสร้้างหรืือตััวอาคารจะมีีลัักษณะคล้้ายกัับคลัังสิินค้้าที่่�ปลููกสร้้างเป็็นอาคาร ชั้้�นเดีียว โปร่่งโล่่ง มีีอากาศถ่่ายเทสะดวก 

โดยสามารถจััดเรีียงสิินค้้าได้้มากและสะดวกในการค้้นหา โดยเน้้นระบบการวางแสดงสิินค้้าที่่�สวยงาม ระบบการขนถ่่ายสิินค้้าที่่�สะดวก 

รวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ เน้้นสร้้างภาพลัักษณ์์ความทัันสมััยและความเป็็นผู้้�นำด้้านการจััดจำหน่่ายสิินค้้า

	 ในปี ี2559 บริิษัทัฯ ได้้มีีการลงทุนุติดิตั้้�งระบบการจััดเก็บ็คลังัสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิASRS (Automated Storage & Retrieval System) 

ซึ่่�งเป็็นระบบช่่วยในการบริิหารคลัังสินิค้้าให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�นโดยสามารถรัับและจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังได้้อย่่างรวดเร็ว็แม่่นยำ ลดระยะ

เวลาในการทำงาน ลดจำนวนพนัักงานในการจััดเก็็บสิินค้้า ลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บสิินค้้าลดพื้้�นที่่�ในการขนถ่่ายสิินค้้า เพิ่่�มปริิมาณการจััด

เก็็บสิินค้้า เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการเบิิกจ่่ายสินค้้า รวมถึึงสามารถลดขนาดของท่ี่�ดิินท่ี่�ต้้องใช้้สำหรัับการก่่อสร้้างสาขาด้้วย โดยบริิษััทฯ 

ได้้ทำการติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ ASRS กัับศููนย์์กระจายสิินค้้า(Distribution Center) และสาขาที่่�เปิิดดำเนิินการในปีี 

2559 เป็็นต้้นมา ณ สิ้้�นปีี 2565 ได้้เปิิดดำเนิินการแล้้ว 41 สาขา
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	 กลยุุทธ์์ด้้านการส่่งเสริิมการตลาด (Promotion)

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการส่่งเสริิมการตลาดที่่�แตกต่่างกัันไปตามประเภทของสิินค้้า โดยจะส่่งเสริิมการตลาดมากและขายสิินค้้าใน

ราคาถููกสำหรัับตลาดค้้าส่่งและสิินค้้าที่่�มีีจำหน่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และส่่งเสริิมการตลาดมากพร้้อมขายสิินค้้าในราคาปานกลางสำหรัับ

สิินค้้าที่่�ไม่่มีีจำหน่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังวางแผนการตลาดตามเป้้าหมายในแต่่ละส่่วนของตลาด (Segmentation) เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการ

เพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดโดยรวมของบริิษััทในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะมีีความชำนาญเฉพาะประเภทสิินค้้า ดัังนี้้�

•	 การโฆษณา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการรู้้�จััก (Awareness) และการรัับรู้้� (Perception) ชื่่�อของ “โกลบอลเฮ้้าส์์” ในแง่่

ของการจำหน่่าย รููปแบบ ที่่�ตั้้�งร้้านค้้า สิินค้้าที่่�จำหน่่าย วัันและเวลาเปิิดทำการ ตลอดจนสร้้างภาพลัักษณ์์ของศููนย์์จำหน่่าย 

(Brand Image) ว่่าเป็็น Home Center ขนาดยัักษ์์ที่่�มีีสิินค้้าให้้เลืือกมากที่่�สุุดและจำหน่่ายในราคาที่่�สมเหตุุสมผลที่่�สุุด มีี

บริกิารท่ี่�เป็็นกัันเอง โดยใช้้สื่่�อโฆษณาหลายประเภท เช่่น วิทิยุท้้องถิ่่�น สื่่�อโฆษณาเคลื่่�อนท่ี่� ป้า้ยโฆษณาขนาดใหญ่่ สิ่่�งพิิมพ์์และ

ใบปลิิว ป้า้ยและการแสดง ณ จุดุซื้้�อ (Point of Purchase Display) จดหมายตรง(Direct mail) สมุุดรายชื่่�อโทรศััพท์ ์เป็็นต้้น

•	 การส่่งเสริิมการขาย โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้้างการรู้้�จักั (Awareness) สร้้างความน่่าเชื่่�อถือืของบริษิัทัฯ และหลีีกเลี่่�ยงความ

สัับสน (Creditability and Avoidance of Clutter) การเผยแพร่่ข่่าวสาร (Lend Generation) สร้้างภาพพจน์์ (Image 

Building) และลดต้้นทุุนการโฆษณา (Reduce Advertising Cost) โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นลููกค้้า สื่่�อมวลชน สถาบัันการ

เงิิน กลุ่่�มสมาคมและร้้านค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งรููปแบบกิิจกรรมประกอบด้้วยการจััดแถลงข่่าวเปิิดสาขาของบริิษััทฯ การให้้

ข่่าวสื่่�อมวลชน เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ธุุรกิิจ หนัังสืือพิิมพ์์ท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้้าเป็็นระยะ และการจััดงานพิิธีี

วัันเปิิดทำการ การให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน การให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนบริิเวณใกล้้เคีียง เป็็นต้้น

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ สามารถจำแนกได้้ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 กลุ่่�มลููกค้้าปลีีก คืือ กลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป ที่่�เป็็นเจ้้าของบ้้าน ช่่างรายย่่อย ที่่�ซื้้�อสิินค้้าและนำกลัับไปใช้้เอง (End - User)

•	 กลุ่่�มร้้านค้้าช่่วง คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้างขนาดเล็็กที่่�ซื้้�อสิินค้้าแล้้วนำไปจำหน่่ายต่่อ

•	 กลุ่่�มผู้้�รัับเหมา คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าไปเพื่่�อนำไปใช้้ในการก่่อสร้้าง รัับเหมา ต่่อเติิมและตกแต่่งให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย 

ที่่�กลุ่่�มลููกค้้าเหล่่านี้้�รัับงานก่่อสร้้างอีีกทีี

•	 กลุ่่�มโครงการก่่อสร้้าง คืือ กลุ่่�มลููกค้้าในลัักษณะของการก่่อสร้้างโครงการบ้้านจััดสรร โรงแรม รีีสอร์์ท และอพาร์์ทเม้้นท์์

•	 กลุ่่�มหน่่วยงานราชการ - เอกชน คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานทั้้�งในส่่วนของราชการและเอกชน

	 สำหรับัแนวโน้้มการจำหน่่ายให้้กับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสินิค้้าปลีีก ซึ่่�งเป็น็เจ้้าของบ้้าน ช่่างและผู้้�รัับเหมา

ขนาดเล็็กและขนาดกลาง

	 ภาวะตลาดและการแข่่งขััน

	ธุ รุกิจิค้้าปลีีกวัสัดุกุ่่อสร้้างและสินิค้้าเกี่่�ยวกับับ้้านมีีแนวโน้้มที่่�จะเติบิโตขึ้้�นสููงในอนาคต เนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารการแพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้คลี่่�คลายและมีีแนวโน้้มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�นตามลำดัับ โดยมีีปััจจััยหนุุนจากมาตรการกระตุ้้�นและ

ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจของภาครััฐการส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวที่�จะเห็็นได้้จากจำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่�ทยอยกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�น การบริิโภคภาค

ครััวเรืือนของกลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ระดัับกลางขึ้้�นไปยัังคงมีีกำลัังซื้้�ออยู่่�มาก รวมถึึงการลงทุุนก่่อสร้้างของภาครััฐที่่�ขยายตัวอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ 

โครงการซ่่อมและสร้้างถนนระดัับรองตามภููมิภาคต่่าง ๆ หรืือโครงการก่่อสร้้างขนาดใหญ่่เชื่่�อมโยงกัับพื้้�นที่่� EEC นอกจากนี้้�มาตรการ

กระตุ้้�นอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกับท่ี่�อยู่่�อาศััยเป็็นปััจจััยหนุุนความต้้องการซื้้�อสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกับท่ี่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามบริิษััท

ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยบริิษััทได้้มรการก

ระตุ้้�นการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภคทั้้�งการเข้้าร่่วมมาตรการกระตุ้้�นและฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจกับัทางภาครััฐมีีการคััดสรรสิินค้้าท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อตอบ

โจทย์์และสอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของลููกค้้ายุุคดิิจิิทััลท่ี่�ซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์และแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ รวมถึึงการ

ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านนสื่่�อโฆษณาและการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายในสาขาที่่�ทั่่�วประเทศ
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	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำเนิินยุุทธศาสตร์์การนำเสนอขายสิินค้้าผ่่าน Omni Channel อย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้มีีการปรัับปรุุงระบบการ

ซื้้�อสินิค้้าและบริกิารท่ี่�สาขาหน้้าร้้านควบคู่่�กับัการพัฒันาช่่องทางตลาดออนไลน์ท์ั้้�งในเว็ป็ไซด์ ์และแอพพลิเิคชั่่�น Click & Collect รวมถึงึ

การพััฒนาโมเดลการให้้บริิการรููปแบบใหม่่ร่่วมกัับธนาคาร บริิษััทได้้พััฒนาจุุดชำระเงิิน Self - Check Out เพื่่�อที่่�ให้้ลููกค้้าสามารถชำระ

เงิินได้้ด้้วยตััวเอง ตู้้�แอพพลิิเคชั่่�น Click & Collect ลููกค้้าสามารถรัับสิินค้้าได้้ 24 ชั่่�วโมง บริิการ Drive - up ที่่�ลููกค้้าสามารถเลืือกรัับที่่�

จุุดให้้บริิการโดยที่�ไม่่จำเป็็นต้้องลงจากรถ รวมทั้้�งพััฒนาระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (ASRS) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของบริิ

ษััทฯ ในการจััดเก็็บสิินค้้า ติิดตามตำแหน่่ง และตรวจสอบสถานะของสิินค้้าได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบาย

ในการใช้้บริิการของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความแตกต่่างและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 กลุ่่�มคู่่�แข่่งขััน

	 กลุ่่�มคู่่�แข่่งที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างบ้้านและตกแต่่งบ้้านสามารถแยกเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจโฮมเซ็็นเตอร์์ ได้้แก่่

•	 โฮมโปร (Home Pro) บริิหารงานโดย บริิษััท โฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก โดยจำหน่่าย

สิินค้้าและให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่ง ซ่่อมแซม ปรัับปรุุง อาคาร บ้้านและที่่�อยู่่�อาศััยแบบครบวงจร 

(One Stop Shopping Home Center) ปััจจุุบัันมีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการจำนวน 102 สาขา 

•	 ไทวัสดุุ บริิหารงานโดยบริิษัทั ซีี อาร์์ ซีี ไทวัสดุุ จำกััด จำหน่่ายวัสดุุอุปุกรณ์์เพื่่�อการตกแต่่งซ่่อมแซมท่ี่�อยู่่�อาศััยอย่่างครบวงจร 

ภายใต้้จุุดขาย “ครบ ถููก ดีี ที่่�ไทวััสดุุ” โดยเปิิดให้้บริิการครั้้�งแรก ปีี 2553 ปััจจุุบัันมีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการจำนวน 67 สาขา

•	 โฮมฮัับ (Home HUB) บริิหารงานโดยคุุณองอาจ ตั้้�งมิิตรประชา จำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้าน ภายใต้้สโลแกน “โฮม

ฮับั เร็ว็ ง่่าย ได้อ้ย่่างใจ ” ปัจัจุบุันัมีีจำนวนสาขาทั้้�งหมด 5 สาขา ตั้้�งอยู่่�ที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานีี (3 สาขา) ขอนแก่่น และ อุดุรธานีี

•	 ดููโฮม (Do Home) บริหิารงานโดยบริิษัทั อุบุลวัสัดุ ุจำกัดั จำหน่่ายวัสัดุกุ่่อสร้้างและอุปุกรณ์ต์กแต่่งบ้้านภายใต้้สโลแกน “ครบ 

ถููก ดีี...ที่่�ดููโฮม” ปััจจุุบัันมีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการ 21 สาขา และดููโฮมทููโก เปิิดให้้บริิการจำนวน 9 สาขา

•	 เมกาโฮม (MEGA HOME) บริิหารงานโดยบริิษััท เมกาโฮม เซ็็นเตอร์์ จำกััด ศููนย์์จำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและเครื่่�องใช้้

ต่่าง ๆ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่คืือ บริิษััทโฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด(มหาชน) (โฮมโปร) เปิิดดำเนิินการปีี 2556 ปััจจุุบัันมีีสาขา

ที่่�เปิิดให้้บริิการ 18 สาขา

•	 บ้้านแอนด์์บีียอน (Baan & BEYOND) บริิหารงานโดยบริิษััท ซีีอาร์์ซีี ไทวััสดุุ จำกััด ในเครืือเซ็็นทรััลรีีเทลคอร์์ปอเรชั่่�น เป็็นดีี

พาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์สำหรัับบ้้าน เปิิดดำเนิินงานปีี 2556 ปััจจุุบัันมีี 8 สาขา 

.	2 กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านค้้าเฉพาะอย่่าง (Specialty Store) ได้้แก่่ ร้้านค้้ารายย่่อยที่่�เน้้นการขายสิินค้้าเฉพาะอย่่าง แต่่เป็็น

สิินค้้าที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้าน ดัังนี้้�

•	 ร้้านค้้ารายย่่อยที่่�จำหน่่ายเฉพาะวัสัดุกุ่่อสร้้าง ได้แ้ก่่ ซีีเมนต์ไ์ทยโฮมมาร์ท์ ซึ่่�งเน้้นการจำหน่่ายสินิค้้าของกลุ่่�มเครือืซีีเมนต์ไ์ทย 

แต่่สำหรัับสิินค้้าประเภทอื่่�น เช่่น กระเบื้้�องสุุขภััณฑ์์ สีี อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ประปา ยัังมีีจำหน่่ายไม่่มาก

•	 กลุ่่�มเซรามิิคและสุุขภััณฑ์์ ได้้แก่่ ร้้านสุุขภััณฑ์์เซ็็นเตอร์์ บุุญถาวร เดคคอร์์มาร์์ท แกรนด์์โฮมมาร์์ท และอิินเตอร์์สุุขภััณฑ์์ โดย

มีีกลุ่่�มมสิินค้้าเน้้นทางด้้านเซรามิิก สุุขภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ในห้้องน้้ำ

•	 กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์ สิินค้้าตกแต่่งบ้้าน ได้้แก่่ Index Living Mall, S.B. Furniture, IKEA ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าที่่�เกี่่�ยว

กับับ้้าน โดยเน้้นท่ี่�อุปุกรณ์์ตกแต่่ง เฟอร์์นิเิจอร์ ์ชุดุห้้องนอน ชุดุรับัแขก เครื่่�องครัวั โดยลููกค้้าเป้้าหมายเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีกำลังัซื้้�อสููง

•	 กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ ได้แ้ก่่ ร้้านพาวเวอร์บ์าย (Power Buy) เป็น็ร้้านค้้าปลีีกเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ในเครือืเซ็น็ทรัลัรีีเทล- คอร์ป์อเรชั่่�น 

และร้้านเพาเวอร์์ มอลล์์ (Power Mall) ร้้านค้้าในเครืือบ.เดอะมอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด

•	 ร้้านขายสินิค้้าเฉพาะอย่่าง เช่่น ร้้านขายสีี ร้้านขายอุปุกรณ์ป์ระปา ร้้านขายอุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ ร้้านฮาร์์ดแวร์ ์ฯลฯ โดยร้้านค้้าเหล่่า

นี้้�ยัังขาดในเรื่่�องความหลากหลายของสิินค้้า อีีกทั้้�งรููปแบบการจััดเรีียงยัังเป็็นแบบเก่่า (Traditional Trade)
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(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์

	ลั ักษณะการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

	 ในการจัดัหาผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ นั้้�น หน้้าที่่�ในการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าทุกุรายการจะถููกควบคุมุและดำเนินิการโดยสำนักังานจัดัซื้้�อ ฝ่า่ย

บริิหารสิินค้้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในสำนัักงานใหญ่่จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ มาวางจำหน่่ายอย่่างสม่่ำเสมอ 

โดยมีีวิิธีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ผลิิตเป็็นผู้้�มาเสนอจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทฯ

2.	 ฝ่่ายบริิหารและจััดซื้้�อเป็็นผู้้�ติิดต่่อไปยัังผู้้�ผลิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยได้้ตรวจสอบสิินค้้าและนััดเย่ี่�ยมชมสิินค้้าและ

โรงงานของผู้้�ผลิิตก่่อนตััดสิินใจเลืือกสิินค้้ามาจำหน่่าย

3.	 ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและจััดซื้้�อทำการศึึกษาความต้้องการของตลาดและลููกค้้า เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลประกอบการจััดหาผลิตภัณฑ์์

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

	 แหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้าจากผู้้�ผลิิต ตััวแทนจำหน่่าย วััสดุุก่่อสร้้าง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้านครบวงจร โดยสิินค้้า

ภายในร้้าน มีีการสั่่�งซื้้�อแบ่่งเป็น็ 2 ส่่วน คือื การจัดัซื้้�อผลิติภัณัฑ์ใ์นประเทศประมาณร้้อยละ 67 และการจัดัซื้้�อผลิติภัณัฑ์จ์ากต่่างประเทศ

ประมาณร้้อยละ 33 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

.	1 ผู้้�ผลิติภายในประเทศแบ่่งตามสายผลิตภัณัฑ์แ์ยกตามกลุ่่�มสินิค้้า ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ มีีผู้้�แทนจำหน่่ายที่�เป็น็พันัธมิติรทางการค้้าร่่วม

กันกว่า 500 ราย ซึ่งตลอดเวลาที่ผ่านมาได้ให้การสนับสนุนและดำ�ำเนินงานร่วมกันด้วยดีเสมอมาทั้งด้านโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมส่งเสริมการขาย เรื่อยไปจนถึงการร่วมสนับสนุนการเปิดสาขาใหม่

.	2 ผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศ คืือ กลุ่่�มผู้้�ผลิิตในประเทศจีีน และเวีียดนาม รวมกัันกว่่า 200 ราย โดยสิินค้้าที่่�นำเข้้ามาจำหน่่าย ได้้แก่่ 

กระเบื้้�องแกรนิิต อิิฐแก้้ว สุุขภัณฑ์์ อุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ อ่่างสปา ฉากกั้้�นอาบน้้ำ ไม้้อัด ประตูู หน้้าต่่างสำเร็็จรููป เครื่่�องมืือช่่าง 

ลููกบิิด บานพัับ โคมไฟ อุุปกรณ์์ทำความสะอาด เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เครื่่�องใช้้ภายในครััว เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับงานสวน และ

เฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน เป็็นต้้น

(4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 HOUSE BRAND

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสิินค้้า HOUSE BRAND รวมกัันมากกว่่า 10,000 รายการ โดยบริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าของ

บริษิัทั เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กับลููกค้้า ว่่าเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพระดัับดีี และมีีราคาต่่ำกว่่าสิินค้้าระดัับเดีียวกันท่ี่�จำหน่่ายในท้้อง

ตลาด นอกจากนี้้�ในสิินค้้าบางรายการยัังมีีการรัับประกัันคุณุภาพสิินค้้าในเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษัทัฯ ที่่�ยาวนานกว่่ามาตรฐานในท้้อง

ตลาด ซึ่่�งทั้้�งนี้้�เป็็นผลจากประสิิทธิภาพในการจััดหาผู้้�ผลิตที่�สามารถผลิตสินค้้าได้้คุุณภาพดีี ในราคาต้้นทุุนท่ี่�สร้้างความได้้เปรีียบให้้กับ

บริิษััทฯ โดยมีีเครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�
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HOUSE  BRAND

ลูกบิด บานพับ อุปกรณเกี่ยวกับประตู

เครื่องมือชาง

เฟอรนิเจอร

เซรามิค หลังคา เคมีภัณฑ

เครื่องครัว ภาชนะบรรจุอาหาร และอุปกรณสำหรับใชในครัว
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เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา

สุขภัณฑ และอุปกรณภายในหองน้ำ

ประตู หนาตาง และพื้น อุปกรณทำความสะอาด

บานและสวน

วัสดุกอสราง ยานพาหนะ เครื่องออกกำลังกายและอุปกรณออกกำลังกาย

HOUSE  BRAND

(5)	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรืือชิ้้�นงาน ที่่�มููลค่่าสููงและใช้้เวลาในการส่่งมอบงาน

	 - ไม่่มีี -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

1.3.1 โครงสร้างของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ จำหนายวัสดุกอสราง และวัสดุตกแตงบานครบวงจร

บริษัท โกลบอลเฮาส อินเตอรเนชั่นเนล จำกัด (GBI)
ประเภทธุรกิจ การลงทุนในธุรกิจคาปลีก วัสดุกอสราง

และสินคาตกแตงบานในภูมิภาคอาเซียน

Global House Cambodia Co.,Ltd.
ประเภทธุรกิจ การคาวัสดุกอสราง และสินคาตกแตงบาน

ในประเทศกัมพูชา

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 50 สัดสวนการถือหุน : รอยละ 55

Guangxi Global House International
Trade Co., Ltd.

ประเภทธุรกิจ นำเขาและสงออกสินคา
ในประเทศจีน

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 100

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
GBI ลงทุนใน

บริษัท สุวันนี โฮมเซ็นเตอร (มหาชน)

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา
GBI ลงทุนใน

บริษัท โปรวัน โกลบอล จำกัด

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 34 สัดสวนการถือหุน : รอยละ 30.33

ประเทศอินโดนีเซีย
GBI ลงทุนใน

บริษัท Caturkarda Depo Bangunan Tbk

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 22

คิิดริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่

ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุด
ควบคู่่�กัับการพััฒนานวััตกรรม
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	 ข้อมูลบริษัทย่อย

ประเภทธุุรกิิจ ที่่�ตั้้�ง
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ทุุนชำระแล้้ว

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ 

(แคมโบเดีีย) จำกััด

การค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้า

ตกแต่่งบ้้านในประเทศกัมัพููชา

5881, Street 1992, Bayab 

Village, Sangkat Phnom 

Penh Thmey, Khan Sen 

Sok, Phom Penh, Kingdom 

of Cambodia

55% US$16,000,000

บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

นำเข้้าและส่่งออกสิินค้้าใน

ประเทศจีีน

Room 1903, 1905, 1906, 

1907, 19th Floor, Building 

1, Nanning Hangyangxinhe 

Plaza, No. 401, Wuxiang 

Avenue, Nanning Area, 

China (Guangxi) Pilot Free 

Trade Zone.

100% RMB 3,500,000 

	 ข้้อมููลบริิษััทร่่วม

ประเภทธุุรกิิจ ที่่�ตั้้�ง
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ทุุนชำระแล้้ว

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำกััด (GBI)

การลงทุนุในธุุรกิจิค้้าปลีีก วัสัดุุ

ก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน

ในภููมิิภาคอาเซีียน

เลขที่่�  1 ถ.ปููนซีี เมนต์์ไทย 

แขวงบางซื่่� อ  เขตบางซื่่� อ 

กรุุงเทพมหานคร 10800

50% 3,282,870,000 บาท

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม รวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ของบริิษััท

	 - ไม่่มีี -

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 - ไม่่มีี -
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของบริิษััทฯ ที่่�ปรากฏรายชื่่�อตามสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

ลำดัับ รายชื่่�อ จำนวนหุ้้�น
ร้้อยละของหุ้้�น

ที่่�ชำระแล้้ว

1 กลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล” 1,720,291,084 35.83

2 บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด 1,581,880,000 32.94

3 บริิษััทไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 220,068,496 4.59

4 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 91,038,962 1.90

5 สำนัักงานประกัันสัังคม 87,075,159 1.81

6 กองทุุนเปิิดกรุุงศรีีหุ้้�นระยะยาวปัันผล LTF 67,400,770 1.40

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 53,500,322 1.11

8 นายบุุญยง ธััญญะวุุฒิิ 51,500,275 1.07

9 นางพิิชญา พููลลาภ 32,024,273 0.67

10 กองทุุนเปิิดกรุุงศรีีหุ้้�นปัันผลเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 22,536,075 0.47

11 อื่่�น ๆ 874,421,317 18.21

รวม 4,801,736,733 100.00

	 หมายเหตุุ กลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล” มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นตามตารางด้้านล่่าง ดัังนี้้�
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	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล”

ลำดัับ รายชื่่�อ จำนวนหุ้้�น
ร้้อยละของหุ้้�น

ที่่�ชำระแล้้ว

1 น.ส. กุุณฑีี สุุริิยวนากุุล 544,197,012 11.33

2 นาย เกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล 534,956,555 11.14

3 นาย. กอกฤษต สุุริิยวนากุุล 186,046,874 3.87

4 นาย ก้้องภพ สุุริิยวนากุุล 178,907,516 3.73

5 น.ส. ชามา สุุริิยวนากุุล 177,424,998 3.70

6 นาย วิิทููร สุุริิยวนากุุล 28,470,233 0.59

7 นาง รััตนาวดีี สุุริิยวนากุุล 21,944,078 0.46

8 นาง วารุุณีี สุุริิยวนากุุล 21,702,871 0.45

9 นาย อนวััช สุุริิยวนากุุล 10,244,166 0.21

10 น.ส. ประทุุมวััน สุุริิยวนากุุล 6,252,790 0.13

11 นาง กรุุณา สุุริิยวนากุุล 2,572,495 0.05

12 นาย วิิบููลย์์ สุุริิยวนากุุล 2,402,099 0.05

13 นาย อภิิลาส สุุริิยวนากุุล 1,819,967 0.04

14 น.ส. นิิภาพรรณ สุุริิยวนากุุล 1,776,352 0.04

15 นาย พงษ์์ศัักดิ์์� สุุริิยวนากุุล 727,548 0.02

16 นาย พิิชิิต สุุริิยวนากุุล 308,293 0.01

17 นาย อดิิศัักดิ์์� สุุริิยวนากุุล 225,656 0.01

18 นาย พงษ์์กร สุุริิยวนากุุล 191,403 0.00

19 นาง ภวิิกา สุุริิยวนากุุล 60,452 0.00

20 นาย จัักรพงษ์์ สุุริิยวนากุุล  35,448   0.00

21 นาย จารุุพล สุุริิยวนากุุล 18,433 0.00

22 นาย วิิทยา สุุริิยวนากุุล 5,799 0.00

23 นาย ยุุทธนา สุุริิยวนากุุล 46 0.00

รวม 1,720,291,084 35.83
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รายละเอียดการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

เพิ่่�ม / ลด

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 เพิ่่�ม / ลด

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ - - -

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

- - -

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล / กรรมการตรวจสอบฯ

- - -

4. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

- - -

5. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบฯ / กรรมการสรรหาฯ

- - -

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท /

ประธานคณะกรรมการบริิหาร /

กรรมการสรรหาฯ

28,470,233 26,304,807 2,165,426

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหาร

534,956,555 512,666,699 22,289,856

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 60,452 41,934 18,518

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร - - -

9. นายปรเมศร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท - - -

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท - - -

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

21,702,871 20,798,585 904,286

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

10,244,166 5,995,899 4,248,267

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 207,990,952 198,376,785 9,614,167

13. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /

กรรมการบริิหาร

46 45 1

14. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการ

กำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล / 

กรรมการบริิหาร

1,208,752 1,158,388 50,364

15. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - - -

16. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 10,477,918 9,701,755 776,163

17. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 147 141 6

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 191,403 183,428 7,975
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    ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัท 

	 - ไม่มี -

1.4 จำ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 4,801,743,807.00 บาท เป็นทุนชำ�ำระแล้ว 4,801,736,733.00 บาท แบ่ง

เป็นหุ้นสามัญจำ�ำนวน 4,801,736,733 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล

1. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิที่่�เหลืือหลัังจากหัักเงิินสำรองต่่าง ๆ 

ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดที่่�จะต้้องใช้้เงิินดัังกล่่าวและการจ่่าย

เงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 ประวัติการจ่ายเงินปันผลสำ�ำหรับผลประกอบการประจำ�ำปี 2562 - 2564 มีดังนี้

2562 2563 2564

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.4853 0.4336 0.7052

อััตรากำไรเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.2529 0.2305 0.2548

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 52.12 53.16 42.30

	

	 หมายเหตุุ ข้้อมููลอััตรากำไรสุุทธิิข้้างต้้น เป็็นข้้อมููลกำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานตามงบการเงิินในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ซึ่่�งไม่่ได้้ปรัับปรุุงจำนวน

หุ้้�นสามััญของงวดก่่อน ๆ อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มทุุนจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล

2. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยไม่ได้มีการกำ�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ หากแต่จะพิจารณาจ่ายเป็นกรณีไป

รายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (ต่่อ)

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

เพิ่่�ม / ลด

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 เพิ่่�ม / ลด

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - - -

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 156 150 6

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 17 17 0

21. นางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 175 264 (89)

	 หมายเหตุ : จำ�ำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 ส่วนหนึ่งมาจากการที่บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผล
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	 บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

(Enterprise Risk Management) ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อว่าการบริหารความเสี่ยง

เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่จะช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการดำ�ำเนิน

งานและเติบโตอย่างย่ังยืน อีกทั้งการดำ�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเกดิจากปัจจยัภายนอกหรอืปัจจยั

ภายในซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของบริษัท

การบริิหารความเสี่่�ยง

ENTERPRISE
RISK MANAGEMENT

02

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีนโยบาย และแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เข้้มแข็็ง มีีกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสามารถจััดการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้ความเสี่่�ยงโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้ โดยมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

•	 การกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง : เป็็นการกำหนดขอบเขต ความรัับผิิดชอบ แนวทางบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้อง

กับกลยุทธ์ และเป้าหมายการดำ�ำเนินงานของบริษัท

•	 การระบุุความเสี่่�ยง : เป็็นการระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยพิิจารณา

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านการเงิิน ด้้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิด

ขึ้้�นใหม่่

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง : เป็็นการประเมิินระดัับของความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ในด้้านโอกาสที่่�จะเกิิด และผลกระทบต่่อ

การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท หากความเสี่่�ยงนั้้�นเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง และกำหนดวิิธีีการจััดการ

ความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ 

•	 การจััดการความเส่ี่�ยง : เป็น็การกำหนดวิธีีการจัดัทำแผนจััดการความเส่ี่�ยงที่่�มีีความสำคััญ เพื่่�อลดโอกาสท่ี่�จะเกิดิ และผลกระทบ

หรืือความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยต้้องจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

•	 การติิดตามและทบทวน : เป็็นการติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งการประเมิินผลการจััดการความ

เสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงของบริษิัทัได้้รับัการจัดัการอย่่างเหมาะสม โดยฝ่่ายจัดัการจะติดิตาม และรายงานให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ



45

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) และความ

เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ โดยในปีี 2565 มีีปััจจััยเสี่่�ยง และแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนในประเทศ

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการดำเนิินงานด้้านการขยายสาขาให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ โดยปี 2565 ได้้ขยายการลงทุนุในประเทศเพิ่่�มอีีก 

2 สาขา รวมมีีสาขาทั้้�งสิ้้�น 77 สาขา  ทั้้�งนี้้�ยังัมีีสาขาท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำเนินิการก่่อสร้้างอีีก จำนวน 7 แห่่ง โดยแต่่ละสาขานั้้�นต้้องใช้้เงินิลงทุนุ

ประมาณ สาขาละ 300 - 400 ล้้านบาท จากนโยบายการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษิัทัฯ อาจมีีความเสี่่�ยงหากผลการดำเนินิงานของสาขา

ใหม่่ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนินิงานโดยรวม ซึ่่�งสาเหตุอุาจเกิดิจากปััจจััยที่่�ไม่่สามารถควบคุมุได้้ 

(Uncontrollable factor) อาทิ ิภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย ภาวะเศรษฐกิิจโลก การเปล่ี่�ยนแปลงทางการเมืือง พฤติกิรรมผู้้�บริิโภคที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรค เป็็นต้้น

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษัิัทฯ บริิหารความเส่ี่�ยงในการขยายการลงทุนุในประเทศ โดยก่่อนการตััดสินใจลงทุนุขยายสาขา บริิษัทัฯ ได้้ทำการศึึกษา วิเิคราะห์์

อัตัราผลตอบแทน และความเป็็นไปได้้ของการลงทุนุ โดยพิจารณาพื้้�นท่ี่�ที่่�มีีศักยภาพในเชิงิเศรษฐกิิจ ที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับธุุรกิิจของ

บริษัิัท พร้้อมสำรวจพฤติกิรรม และความต้้องการสิินค้้าประเภทวัสดุุก่่อสร้้าง และตกแต่่งของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในพื้้�นท่ี่�จังัหวััดนั้้�น ๆ  ก่่อน 

และเมื่่�อเปิิดดำเนิินการแล้้ว บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีการติดิตามผลการดำเนิินงานของสาขาใหม่่อย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อรับัทราบสถานการณ์์ ซึ่่�งจะช่่วย

ให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความได้้เปรีียบในเรื่่�องของความเชี่่�ยวชาญ

ในธุรุกิจิ จากประสบการณ์์ดำเนิินธุรุกิจิมาเป็็นเวลากว่่า 20 ปี ีการมีีต้้นทุนุในการจััดหาท่ี่�ดินิที่่�มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขันั ซึ่่�งจากปััจจัยั

ต่่าง ๆ ข้้างต้้น จะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนให้้กัับบริิษััทได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนในต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้ขยายการลงทุุนไปต่่างประเทศ โดยเน้้นการลงทุุนไปยัังกลุ่่�มประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน (AEC : ASEAN Economics 

Community) ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิธุรุกิจิแล้้วในประเทศลาว เมีียนมา กัมัพููชา อินิโดนีีเซีีย และฟิลิิิปปิินส์์ และยังัคงมีีแผนขยายการลงทุนุ

ในต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้บริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงหากการดำเนิินงานในต่่างประเทศไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย หรืือเกิิดความล้้ม

เหลว ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานโดยรวม

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารความเสี่่�ยงของการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยทำการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ และศึึกษาข้้อมููลการตลาด และ

ผลตอบแทนการลงทุุน ประกอบการพิิจารณากำหนดแผนการลงทุุน โดยบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาการลงทุุนใน 2 รููปแบบ คืือ รููปแบบของ

บริิษััทร่่วมค้้า (Joint Venture) ในนามของบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ และ 

บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50 : 50 โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็น Holding Company สำหรัับการลงทุุน

ในธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง โดยได้้ลงทุุนแล้้วในประเทศลาว เมีียนมา และอิินโดนีีเซีีย และรููปแบบของบริิษััทย่่อย (Subsidiaries) โดย

เป็็นการลงทุุนในประเทศกััมพููชา ในนามบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด และประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ในนามบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ 

(ฟิิลิิปปิินส์์) จำกััด ซึ่่�งการลงทุุนทั้้�ง 2 รููปแบบ จะมุ่่�งเน้้นการลงทุุนร่่วมกัับพัันธมิิตรท้้องถิ่่�นในแต่่ละประเทศ เพื่่�ออาศััยความเชี่่�ยวชาญใน

พื้้�นที่่�ของพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งมีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน ซึ่่�งจะสามารถลดความเสี่่�ยง

จากการขยายการลงทุุนในต่่างประเทศให้้กัับบริิษััทได้้
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)	3( ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 

	 ภาพรวมธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน ยัังคงมีีศัักยภาพการเติิบโตและภาวะการแข่่งขัันสููง ทำให้้กลุ่่�มผู้้�ประกอบ

การค้้าส่่ง และค้้าปลีีกรายใหญ่่ทำการขยายสาขา หรือืแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่ายไปยังับริเิวณพื้้�นที่่�ใกล้้แหล่่งชุมุชน ย่่านธุรุกิจิ และศููนย์ก์ารค้้า

ในเขตกรุงุเทพมหานครและภููมิภิาคต่่าง ๆ  เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อครอบคลุุมตลาดมากขึ้้�น ซึ่่�งบริษิัทัอาจได้้รับัผลกระทบทางด้า้นส่่วนแบ่่ง

การตลาด (Market share) จากยอดขายที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดการณ์์ไว้้ และอาจส่่งผลกระทบในส่่วนของอััตราการทำกำไร

ของบริิษััทจากการแข่่งขัันด้้านราคา 

	 การบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บริษัทได้วางแผนเพื่อรับมือกับการแข่งขันดังกลา่ว โดยเนน้กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างและความหลากหลายของสินค้า ที่มีให้

เลือกมากกว่า 290,000 รายการ ทำ�ำให้ลูกค้าสามารถหาซื้อสินค้าได้ครบทุกประเภท ซึ่งเป็นสินค้าที่มีความจำ�ำเป็นสำ�ำหรับใช้ในการก่อสร้าง 

หรือเพื่อการตกแต่ง รวมถึงการจัดหาบริการโฮมเซอร์วิส ที่ครอบคลุมการติดตั้ง การบำ�ำรุงรักษา กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า สุขภัณฑ์ ปั๊มน้�้ำำ รางน้�้ำำ 

เป็นต้น อีกทั้งในปีที่ผ่านมาบริษัทได้เพิ่มบริการทำ�ำความสะอาดอาดที่อยู่อาศัยและอาคารสำ�ำนักงานอีกด้วย

	 นอกจากนี้้�ได้้พัฒันาช่่องทางการขายสินิค้้า และบริกิารแบบออนไลน์ ์ให้้สอดคล้้องกับัเทคโนโลยีียุคุดิจิิทิัลั และพฤติกิรรมผู้้�บริโิภคท่ี่�

เปล่ี่�ยนแปลง รวมถึึงช่่องทางในการทำการตลาด การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร และการรัับฟัังความเห็็น ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง

การดำเนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทได้้

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risks) 

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในสิินค้้าคงคลััง 

	 บริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม 2563, 31 ธัันวาคม 2564 และ 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 14,287.20 ล้้านบาท 

16,185.62 ล้้านบาท และ 15,746.90 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 39.66, 41.21 และ 40.22 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม จาก

นโยบายการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นความแตกต่่าง และความหลากหลายของสิินค้้า ทำให้้บริิษััทมีีจำนวนรายการสิินค้้าท่ี่�จำหน่่ายมากกว่่า 

290,000 รายการ และจากจำนวนรายการและมููลค่่าของสิินค้้าคงคลัังที่่�สููงนี้้� ทำให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงด้้านความล้้าสมััยของสิินค้้า ส่่งผล

ให้้จำหน่่ายสิินค้้าได้้น้้อย หรืือไม่่สามารถจำหน่่ายได้้  หรืือกรณีีสิินค้้าสููญหาย ทำให้้เกิิดต้้นทุุนในการบริิหารจััดการ หรืือเงิินทุุนจมในสิินค้้า 

รวมถึึงความเสีียหายในด้้านต่่าง ๆ อัันอาจส่่งผลต่่อปััญหาสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจได้้  

	 การบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยง โดยกำ�ำหนดกลยุทธ์การดำ�ำเนินงานเพื่อระบายสินค้าคงคลัง ได้แก่ การจัดรายการส่งเสริมการขาย การ

ปรับรูปแบบการจัดเรียงสินค้าใหม่ การเพิ่มช่องทางจำ�ำหน่ายสินค้าแบบออนไลน์ การคัดเลือกสินค้าให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละพื้นที่ การ

พัฒนาคุณภาพของการบริการ และการจัดทำ�ำข้อตกลงส่งคืน หรือขอเปลี่ยนสินค้ากับผู้จำ�ำหน่าย (Suppliers) เพื่อเป็นการหมุนเวียนสินค้า 

ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลังและลดปัญหาเงินทุนจมได้ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีศููนย์์กระจายสิินค้้าที่่�อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งเป็็นทำเลที่่�ดีี การคมนาคมสะดวก สามารถ

กระจายสินค้้าไปยัังสาขาต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศได้้ทันัเวลา รวมถึึงได้ต้ิดิตั้้�งระบบการจััดเก็บ็และเบิิกจ่่ายสินค้้าอัตัโนมัตัิ ิ(Automated Storage 

& Retrieval System : ASRS) ที่่�ศููนย์์กระจายสิินค้้า และทุุกสาขาของบริิษััทฯที่่�เปิิดดำเนิินการตั้้�งแต่่ ปีี 2559 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งระบบ ASRS 

จะช่่วยให้้การบริิหารจัดัการคลังัสินิค้้ามีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น สามารถควบคุุมปริมิาณสินิค้้าคงคลัังจากการเชื่่�อมต่่อระบบIT เข้้ากับัระบบการ

จัดัการสินิค้้าของบริษิัทั และสามารถลดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัสินิค้้าได้ ้นอกจากนี้้�ยังัช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการลงทุนุในสินิค้้าคงคลังั

ของบริิษััทได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯมีีนโยบายที่่�จะติิดตั้้�งระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิให้้ครบทุุกสาขา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานในภาพรวม

(2)	 ความเสี่่�ยงในการจััดหาสิินค้้า

	 ด้้วยนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความแตกต่่าง และความหลากหลายของสิินค้้า ทำให้้บริิษััทต้้องจััดหาสิินค้้าท่ี่�มีีทั้้�งคุุณภาพ 

ปริิมาณ และราคาที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้าได้้อย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งราคาต้้นทุุนสิินค้้าบางกลุ่่�มมีีความ

ผันัผวนตามราคาตลาดโลก เช่่น สินิค้้ากลุ่่�มเหล็ก็ และกลุ่่�มสายไฟ จึงึทำให้้บริษิัทัมีีความเสี่่�ยงในการจัดัหาสิินค้้าให้้เพีียงพอตามปริิมาณและ

ราคาที่่�ต้้องการ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทได้้ 
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	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัมีีนโยบายการจัดัหาสินิค้้าทั้้�งจากภายในประเทศและต่่างประเทศ จากผู้้�ผลิตสินิค้้าโดยตรง หรืือผู้้�แทนจำหน่่ายสินิค้้าจำนวน

หลายราย เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงผู้้�ขายรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างอำนาจการต่่อรองให้้แก่่บริิษััทฯ อีีกทั้้�งบริิษััทยัังเป็็นพัันธมิิตรทาง 

การค้้ากับับริษิัทั ปููนซิเิมนต์ไ์ทย จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งมีีบริษิัทัในเครือืเป็น็ผู้้�ผลิติสินิค้้าหลากหลายประเภท นอกจากนี้้�ได้้จัดัตั้้�งบริษิัทัย่่อยใน

ประเทศจีีน ในนามบริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดหาสิินค้้าให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งสามารถ

ลดความเสี่่�ยงในการจััดหาสิินค้้าของบริิษััทได้้

(3)	 ความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการบุุคลากร

	 บริิษััทฯ มีีแผนการขยายสาขาทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแต่่ละสาขาต้้องมีีบุคลากรในการดำเนิินงาน 

จำนวน 150 - 200 คน ส่่งผลให้้บริิษััทฯต้้องเผชิิญความท้้าทายในการเตรีียมพร้้อมบุุคลากรให้้เพีียงพอเหมาะสม ทั้้�งในด้้านจำนวนและ

ความรู้้�ความสามารถในการทำงาน ให้้ทัันกัับแผนการขยายสาขา เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน และสามารถแข่่งขัันได้้ทั้้�งตลาดใน

ประเทศและต่่างประเทศ

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

	 บริิษััทฯ กำหนดกลยุุทธ์ด้้านการสรรหาบุุคลากรทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร โดยภายในองค์์กรได้้เปิิดโอกาสให้้บุคลากร

เดิิมท่ี่�มีีความประสงค์์ขอย้้ายกลัับภููมิลำเนา และภายนอกองค์์กรเน้้นการสรรหาบุุคลากรจากภายในท้้องถิ่่�น สำหรัับด้้านพััฒนาความรู้้�

ความสามารถ บริิษััทฯ มีีศููนย์์การเรีียนรู้้� (Learning Center) ที่่�สำนัักงานใหญ่่ และมีีทีีมพี่่�เลี้้�ยง (Coaching Team) ที่่�มากด้้วยทัักษะ

และประสบการณ์์กว่่า 20 ปีี ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรใหม่่ นอกจากนี้้�ยัังมีีการบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมสอดคล้้อง

กัับสภาพเศรษฐกิิจของแต่่ละพื้้�นที่่� และการจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม ให้้แก่่บุุคลากร เพื่่�อจููงใจให้้มาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ    

)	4( ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

	 ภาวะโลกร้้อนส่่งผลให้้สภาพภููมิิอากาศเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง หลายพื้้�นท่ี่�ในประเทศไทยได้้รัับผลกระทบ เช่่น 

วิกิฤตการณ์์น้้ำท่่วม น้้ำแล้้ง ลมพายุุที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเรื่่�อยๆ รวมถึึงอุุณหภููมิที่่�สููงขึ้้�น ล้้วนส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั  เนื่่�องจาก

บริิษััทมีีสาขาครอบคลุุมทั่่�วประเทศถึึง 77 สาขา และมีีสิินค้้าบางส่่วนที่่�ต้้องจััดเรีียงนอกอาคาร เช่่น กลุ่่�มถัังน้้ำบนดิิน กลุ่่�มถัังบำบััด และ 

กลุ่่�มท่่อน้้ำเกษตร ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าชิ้้�นใหญ่่ต้้องใช้้พื้้�นที่่�จััดวาง อีีกทั้้�งที่่�ตั้้�งของร้้านสาขาส่่วนใหญ่่จะอยู่่�บริิเวณชานเมืือง จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ

เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินหากเกิิดภััยธรรมชาติิอย่่างรุุนแรง

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยกำหนดนโยบายว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบอาคารอิิสระ ในการตรวจประเมิินความปลอดภััยของโครงสร้้าง

อาคาร และบริิเวณโดยรอบอาคาร ตลอดจนโรงจอดรถยนต์์กลางแจ้้งทุุกสาขา รวมถึึงกำหนดให้้ทีีมบริิหารสาขาต้้องตรวจสอบความ

เรีียบร้้อยของอาคารและบริเิวณโดยรอบอาคารทุกุวััน เพื่่�อความปลอดภัยัของอาคารสถานท่ี่� นอกจากนี้้� บริษิัทัมีีนโยบายให้้จัดัทำประกััน

ภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (All Risk Insurance) สำหรัับทุุกสาขาของบริิษััท เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในภาพรวมของบริิษััท 

(5)	 ความเสี่่�ยงจากพฤติิกรรมของกลุ่่�มลููกค้้า

	 บริิษััทเปิิดดำเนิินการร้้าน “GLOBAL HOUSE” ตั้้�งแต่่ปีี 2540 เป็็นต้้นมา โดยรููปแบบภายในและภายนอกร้้าน รวมถึึง

บรรยายกาศของการเดิินเลืือกซื้้�อสิินค้้า (Shopping) อาจจะไม่่สอดคล้้องกัับยุุคสมััย และพฤติิกรรมของลููกค้้ากลุ่่�ม Generaton X และ 

Generation Y ที่่�มีีจำนวนมากถึึงร้้อยละ 80 ของลููกค้้าทั้้�งหมดของบริิษััท อีีกทั้้�งลููกค้้ากลุ่่�ม Generation Y ถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีกำลััง

ซื้้�อสููง จึึงทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในการสููญเสีียส่่วนแบ่่งทางการตลาดที่่�ไม่่สามารถปรัับตััวเข้้ากัับกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าว และส่่งผลกระ

ทบต่่อการดำเนิินงานโดยรวม
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	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงโดยกำหนดนโยบายการปรับัปรุงุรููปแบบของร้้านใหม่่ให้้ดููทันัสมัยั “Modern” ทั้้�งการปรับัปรุงุรููปลักัษณ์์

ภายนอกและบรรยากาศภายในร้้าน การใช้้กลยุุทธ์์ Shop in Shop ได้้แก่่ ร้้านสิินค้้าแบบ Life Styles “USUPSO” และร้้านกาแฟ 

“La Mayon Coffee”การคััดสรรสิินค้้าให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้า และการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าลููกค้้ามีีความพึึงพอใจในร้้านค้้า สิินค้้า และบริิการ รวมถึึงการนำผลสำรวจมาปรัับปรุุงหรืือพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตาม

การเคลื่่�อนไหวและการเปลี่่�ยนแปลงเทรนด์์ของกลุ่่�มลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ซึ่่�งจะสามารถลด

ความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษััทได้้ 

(6)	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรค 

	ปี  ี2565 ยังัคงมีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID - 19 อยู่่� แม้้ว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�ลดลง ซึ่่�งรัฐับาลได้อ้อกประกาศยกเลิกิ COVID 

- 19 จากการเป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย แต่่ปรัับให้้เป็็นโรคติิดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นมา โดยบริิษััทยัังคงเฝ้้า

ระวัังการแพร่่ระบาดของโรคอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในภาพรวมของบริิษััท 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัยังัคงมาตรการด้้านสุขุอนามัยัและความปลอดภัยอย่่างเข้้มงวด มีีการติดิตั้้�งจุดุตรวจคััดกรองผู้้�มาใช้้บริิการก่่อนเข้้าร้้าน การ

จััดวางเจลแอลกอฮอล์์ และการทำความสะอาดพื้้�นที่่�ให้้บริิการอย่่างสม่่ำเสมอ สำหรัับพนัักงานบริิษััทกำหนดให้้มีีการตรวจคััดกรองก่่อน

เข้้าปฏิิบััติิงานภายในร้้านสาขา การรณรงค์์ให้้พนัักงานสวมหน้้ากากอนามััย การสนัับสนุุนการฉีีดวััคซีีน และการตรวจ ATK เมื่่�อมีีอาการ

เสี่่�ยงต่่อโรค ทั้้�งนี้้� หากพนัักงานมีีการติิดเชื้้�อ COVID - 19 บริิษััทจะให้้หยุุดรัักษาตััวจนหายป่่วย โดยมีีทีีมงานติิดตามอาการอย่่างใกล้้ชิิด 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความปลอดภััย จึึงจะสามารถกลัับมาปฏิิบััติิงานได้้ 

	 นอกจากนี้้� ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าแบบออนไลน์์ ให้้มีีความทัันสมััย ใช้้งานง่่ายและเข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

สำหรัับลููกค้้าที่่�ประสงค์์ซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ซึ่่�งสามารถเลืือกรัับสิินค้้าได้้เองที่่�สาขาในช่่อง Drive Up โดยลููกค้้าไม่่ต้้องลงจาก

รถ หรืือตู้้�รัับสิินค้้าออนไลน์์ประจำร้้านสาขา ซึ่่�งลููกค้้าสามารถรัับสิินค้้าได้้ด้้วยตนเอง 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�การค้้า 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการขายสิินค้้าเป็็นทั้้�งเงิินสดและเงิินเชื่่�อ โดยมีีรายได้้จากการขายสดสููงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรายได้้จากการขาย

ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2565 มีีสััดส่่วน ร้้อยละ 96.73, ร้้อยละ 97.40 และ ร้้อยละ 97.30 ตามลำดัับ แม้้ว่่าการขายเชื่่�อจะมีีสััดส่่วนน้้อย 

แต่่บริิษััทก็็ให้้ความสำคััญ โดยแบ่่งลููกค้้าขายเชื่่�อเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป กลุ่่�มหน่่วยงานราชการ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการร้้านค้้า

วััสดุุก่่อสร้้าง (ร้้านค้้าช่่วง) กลุ่่�มผู้้�รัับเหมา และกลุ่่�มเจ้้าของโครงการ โดยบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าณ 31 ธัันวาคม 2565  จำนวน 86.54 ล้้าน

บาท

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัให้้ความสำคัญัในการพิจิารณาวงเงินิสินิเชื่่�อแก่่ลููกค้้า โดยมีีการพิจิารณาสิินเชื่่�อเฉพาะลููกค้้ารายที่่�มีีประวัตัิกิารชำระหนี้้�ตาม

เงื่่�อนไข และกำหนดให้้มีีหนัังสือืค้้ำประกัันของธนาคารพาณิิชย์เ์ป็็นหลักัประกััน พร้้อมทั้้�งจัดัทำนิิติกิรรมสััญญาให้้ครบถ้้วน อีีกทั้้�งบริษิัทัยังั

ได้้รับัความร่่วมมือืจากสถาบันัการเงินิในการสนับัสนุนุสินิเชื่่�อให้้กับัผู้้�ประกอบการร้้านค้้าวัสัดุกุ่่อสร้้างและผู้้�รับัเหมาที่่�เป็น็คู่่�ค้้าของบริษัิัท 

ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทได้้

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัมีีนโยบายการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยการประมาณการท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการเรีียกเก็็บเงิินจากลููก

หนี้้�ไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากลููกหนี้้�ทั่่�วไป และไม่่มีีหลัักประกัันที่่�ค้้างชำระเกิิน 60 วััน บริิษััทจะตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นจำนวน

ร้้อยละ 100 ของหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมดของลููกหนี้้�รายนั้้�น และสำหรัับลููกหนี้้�หน่่วยงานราชการ ลููกหนี้้�ต่่างประเทศ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�

ค้้างชำระเกิิน 90 วััน บริิษััทจะตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำนวนร้้อยละ 100 ของหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้บัันทึึก

บััญชีีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 2.34 ล้้านบาท และไม่่มีีหนี้้�สููญ
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(2)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 การกู้้�ยืืมเงิินเป็็นวิิธีีการหลัักในการจััดหาเงิินทุุนของบริิษััท เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานและการลงทุุนขยายกิิจการสาขา ทำให้้หนี้้�สิิน

ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้กัับสถาบัันการเงิิน เช่่น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว โดยบางส่่วนมีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว ซึ่่�งอาจสููง

ขึ้้�นหรืือต่่ำลงตามภาวะดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน จึึงทำให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

	 บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงโดยการใช้้บริิการสิินเชื่่�อกัับหลายธนาคาร เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการต่่อรองเรื่่�องอััตราดอกเบี้้�ยเงิิน

กู้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากนี้้�ยัังมีีวงเงิินป้้องกัันความเสี่่�ยง (Derivative) สำหรัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับธนาคาร หากต้้องการทำ

เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

)	3( ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 ความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่างประเทศส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อการดำเนินิงาน เนื่่�องจากบริษัิัทฯ

มีีการนำเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ มีีการขยายธุุรกิิจ และการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยมีีรายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วนเป็็นเงิินสกุุลต่่าง

ประเทศ ซึ่่�งมููลค่่าจะผัันแปรตามอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยวิิเคราะห์์ และติิดตามแนวโน้้มของ

อัตัราแลกเปล่ี่�ยนอย่่างใกล้้ชิด และใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยการจัดัทำสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) 

กัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดขึ้้�น 

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ (Compliance Risks) 

)	1( ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีใบอนุุญาต หรืือดำรงไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาตต่่าง ๆ

	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท สิินค้้าบางประเภทต้้องได้้รัับใบอนุุญาตในการจำหน่่าย ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีี หรืือดำรงไว้้ซึ่่�งใบ

อนุุญาตต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น ใบอนุุญาตหรืือมีีไว้้ครอบครองเพื่่�อการค้้าซึ่่�งสิ่่�งประดิิษฐ์์ เครื่่�องใช้้หรืือสิ่่�งอื่่�นใดบรรดา

ที่่�ทำด้้วยไม้้หวงห้้าม ใบอนุุญาตขายหรืือมีีไว้้เพื่่�อขายปุ๋๋�ย ใบอนุุญาตมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งวััตถุุอัันตราย ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อสุุขภาพ ใบอนุุญาตขายเมล็็ดพัันธ์์ควบคุุม เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในการจััดให้้มีีใบอนุุญาต หรืือไม่่สามารถต่่อใบ

อนุุญาตต่่าง ๆ ภายในเวลา ได้้อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯบริิหารความเส่ี่�ยงโดยกำหนดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบความครบถ้้วนของใบอนุุญาตดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง

พััฒนาระบบงานภายใน สำหรัับเตืือน และติิดตามการต่่อใบอนุุญาตดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	 พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 เป็น็กฎหมายว่่าด้้วยการให้้สิทธิกับัเจ้้าของข้อ้มููลส่่วนบุคุคล สร้้างมาตรฐาน

การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ปลอดภัย และนำไปใช้้ให้้ถููกวัตัถุปุระสงค์์ตามคำยินิยอมท่ี่�เจ้้าของข้อ้มููลส่่วนบุุคคลอนุญุาต โดยมีีผลบัังคับัใช้้

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากการดำเนิินงานของบริิษััทมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลาย

กลุ่่�ม ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน จึึงทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงหากปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องตามมาตรการที่่�กฎหมายกำหนด

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัได้ก้ำหนดมาตรการดำเนิินการให้้สอดคล้้องตามท่ี่�กฎหมายกำหนด เช่่น การแจ้้งนโยบายความเป็็นส่่วนตััวและขออนุุญาตใช้้

ข้อ้มููล การดำเนิินการตอบสนองตามสิิทธิของเจ้้าของข้้อมููล การแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย

กำหนด พร้้อมทั้้�งได้้สื่่�อสาร และทำการอบรมให้้พนัักงานในองค์์กรทราบถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล นอกจากนี้้�

บริษิัทัได้้จัดัทำระบบสำรองข้้อมููล ติดิตั้้�งระบบและอุุปกรณ์์ในการป้้องกันัภัยัคุกุคาม (Firewall) รวมทั้้�งติดิตามและแจ้้งเตือืนเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าข้อ้มููลสำคััญจะไม่่สููญหาย หรืือรั่่�วไหล ซึ่่�งจะสามารถป้้องกัันความเส่ี่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษัทัได้้ ทั้้�งนี้้�การดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา 

ยัังไม่่พบกรณีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) 

(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

	ปั ัจจุุบัันทั่่�วโลกต่่างเผชิิญกัับสภาพภููมิิอากาศที่่�แปรปรวนอย่่างรุุนแรง ซึ่่�งได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำรงชีีวิิต โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ

เศรษฐกิิจโดยรวม หลายประเทศเริ่่�มให้้ความสำคััญกัับสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น มีีการส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจคำนึึงถึึงการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ สำหรัับบริิษััทการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ อาจส่่งผลกระทบ

ทั้้�งในด้้านความเสี่่�ยงและโอกาสในการดำเนิินงานโดยรวมและชื่่�อเสีียงของบริิษััทได้้

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและการสร้้างความยั่่�งยืืนของ

บริิษััท จึึงมุ่่�งเน้้นแนวทางการดำเนิินงานท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การติิดตั้้�งระบบพลัังงานไฟฟ้าแสง

อาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ทุุกสาขารวม 77 สาขา ณ สิ้้�นปีี 2565 เพื่่�อนำพลัังงานสะอาดมาทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง ซึ่่�ง

สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้ 79,611,969.10 kWh. และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 45,315.13 tCO
2
e / y รวมถึึงการ

ปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์การปฏิิบััติิงานจากระบบเชื้้�อเพลิิงเป็็นระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ยังัมีีนโยบายสรรหาและสนัับสนุุนการจำหน่่ายสินค้้าท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิดิชอบ

ให้้กัับลููกค้้า โดยปีี 2565 มีียอดจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 31.81 ของรายได้้จากการขาย

)	2( ความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Risk)

	ต ามที่่�บริิษััทดำเนิินการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศนั้้�น ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในประเด็็น

ด้า้นสิทิธิมินุษุยชน เช่่น สภาพการจ้้างงาน สุขุภาพและความปลอดภัยัของพนักังาน การละเมิดิความเป็น็ส่่วนตัวัของข้อ้มููลบุคุคล การปิดิ

กั้้�นเสรีีภาพในการแสดงออกและการสื่่�อสาร ด้้านความปลอดภัยัของชุุมชน และการใช้้แรงงานผิดิกฎหมายในห่่วงโซ่่อุปุทาน เป็น็ต้้น ทำให้้

บริษิัทัต้้องให้้ความสำคัญัในการตรวจสอบการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อไม่่ให้้เกิดิการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนของกลุ่่�มบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�ง

ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่การทำธุุรกิิจ

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทได้้จััดทำนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดย

กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามนโยบายสิทธิมนุุษยชนของบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิด

สิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน อีีกทั้้�งยัังมีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 

Rights Due Diligence) นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้จัดัเตรีียมช่่องทางการรับัฟังัความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากพนักังานผ่่าน “ตู้้�แดง” (กล่่อง

รับัข้อ้เสนอแนะหรือืข้อ้ร้้องเรีียนของพนักังาน) ซึ่่�งบริษิัทัจัดัให้้มีีทุกุสาขา รวมถึงึผ่่านคณะกรรมการสวัสัดิกิารในสถานประกอบกิจิการของ

แต่่ละสาขา โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสำคััญลำดัับต้้นๆท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�ง

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้

ความสำคััญกัับกระบวนการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม มีีการกำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 นอกจากการถืือปฏิบัิัติติามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�น และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิแล้้ว เพื่่�อป้อ้งปรามความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวที่�อาจ

เกิิดขึ้้�นในองค์์กร บริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานตามกรอบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมและเหมาะสม มีีการตรวจสอบและติิดตาม

การปฏิิบััติิงานโดยทีีมงานตรวจสอบภายใน และทีีมบริิหารสาขา ตลอดจนการจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�

ร้้องเรีียน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	อีี กทั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของความพยายามในการแก้้ไขปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชััน (CAC : Thai Private Sector Collective Action against Corruption) พร้้อม

ทั้้�งได้้เชิิญชวนคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอีีกด้้วย 
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีส่่งผลกระทบต่่อการดำเนินิธุรุกิจิและการแข่่งขันัเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากมีีบทบาทสำคััญต่่อพฤติกิรรม

ของผู้้�บริิโภค เช่่น ความนิิยมซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น หรืือการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลมากขึ้้�น ทำให้้ผู้้�ประกอบ

การหลายรายต้้องเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจ

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี และการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้ปรัับกลยุุทธ์์รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุุรกิิจ

ค้้าปลีีกแบบ Omni - Channel มีีการพััฒนาแอปพลิิเคชััน Click & Collect ในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลหน้้าร้้านและช่่องทางออนไลน์์ รวมถึึง

ความหลากหลายของช่่องทางการชำระเงิิน เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงบริิการได้้ง่่ายและสะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีฝ่่าย Innovation 

& System Development เป็น็หน่่วยงานที่่�พัฒันาโปรแกรมและแอพพลิเิคชั่่�นต่่าง ๆ  ที่่�ใช้้ในการดำเนินิงานภายในบริิษััทเอง ซึ่่�งสามารถ

ตอบสนองต่่อการปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์หรืือนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาบริิษััทภายนอก (Outsource) และ

มีีความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนในการดำเนิินงาน

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯมีีนโยบายพัฒนาร้้านสาขาร้้อยเอ็็ดซึ่่�งเป็็นสาขาแรกของบริิษััทให้้เป็็นต้้นแบบของ Digital store เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการภายในร้้านสาขาและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

(2)	 ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

	 บริิษััทได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และความสามารถ

ทางการแข่่งขััน โดยมีีการปฏิิบััติิงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับโครงข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบริิหารข้้อมููลผ่่าน Cloud Technology 

ซึ่่�งข้้อมููลบางอย่่างเป็็นข้้อมููลสำคััญ เช่่น ข้้อมููลทางการค้้า หรืือ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ส่่งผลให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ที่่�นับัวันัมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น โดยอาจทำให้้ระบบการปฏิบิัตัิกิารหยุดุชะงักั หรือืเกิดิการรั่่�วไหลของข้อ้มููลสำคัญัของบริษิัทั ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ

การดำเนิินธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท   

	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายรัักษาความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเป็็นกรอบในการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการซึ่่�ง

ครอบคลุุมเรื่่�องการปกป้้องข้้อมููลทางการค้้าและข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น แผนดำเนิินงานสำหรัับการกู้้�ระบบ (Disaster Recovery Plan) 

การกำหนดสิทธิ์์�การเข้้าใช้้งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การจััดทำนโยบายการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล การพััฒนาระบบและกระบวนการ

จััดเก็็บข้้อมููลให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้ความรู้้�และตระหนัักในเรื่่�องภััยคุุกคามทางไซเบอร์์แก่่พนัักงาน นอกจากนี้้� พื้้�นที่่�

รวบรวมข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท (Data Center) ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO / IEC27001, ISO / IEC20000 - 1, ISO 22301, 

ISO50001, CSA STAR ซึ่่�งเป็็นระบบการจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล การบริิหารบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ การบริิหารความต่่อ

เนื่่�องทางธุุรกิิจ และมาตรฐานความปลอดภััยของระบบคลาวด์์

)	3( ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางด้้านทางภููมิิรััฐศาสตร์์ (Geopolitical Risk)

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาสถานการณ์์ความขััดแย้้งและความตึึงเครีียดระหว่่างประเทศในเชิิงภููมิรััฐศาสตร์ ได้้ส่่งผลกระทบต่่อระบบการเงิิน 

ระบบเศรษฐกิิจและภาคธุุรกิิจทั่่�วโลกเป็็นวงกว้้างไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวส่่งผลให้้ต้้นทุุนการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ สููงขึ้้�น จากการขึ้้�นราคาน้้ำมััน อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการแข็็งค่่าของเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ นอกจากนี้้�ยัังอาจส่่งผล

ต่่อยอดขายที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เนื่่�องจากกำลัังซื้้�อของลููกค้้าลดลง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการโดยรวมของบริิษััทฯ ได้้

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

	 บริิษััทฯ บริิหารความเส่ี่�ยงโดยการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิด พร้้อมทั้้�งเตรีียมแผนรัับมืือกัับผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่าง 

เหมาะสมและทัันท่่วงทีี อาทิิ การพััฒนาโปรแกรมภายในองค์์กรเพื่่�อติดิตามผลการดำเนิินงานของแต่่ละสาขาอย่่างใกล้้ชิด การปรัับอััตรา

ค่่าบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้สอดคล้้องกับัต้้นทุนุการดำเนินิงาน การใช้้เครื่่�องมือืทางการเงินิ การเลือืกจ่่ายค่่าสินิค้้าที่่�นำเข้า้จากต่่างประเทศใน

รููปของเงินิสกุลุท้้องถิ่่�นแทนดอลล่่าร์ส์หรัฐั การสร้้างพันัธมิติรทางธุรุกิจิรายใหม่่เพื่่�อลดการพึ่่�งพิงิรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งการขยายฐานลููกค้้า

ให้้กว้้างขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯยัังคงสามารถรัักษาอััตราการเติิบโตของปีีที่่�ผ่่านมาไว้้ได้้
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management) ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตาม

หลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และเชื่่�อว่่าการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็หนึ่่�งในกลยุทุธ์ท์ี่่�จะช่่วยให้้บริษิัทับรรลุเุป้า้หมายในการดำเนินิงานและ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััยภายในซึ่่�ง

อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

.	1 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

	 กลุ่่�มตระกููลสุุริิยวนากุุล และ บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ มากกว่่าร้้อยละ 25 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 ได้้ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำนวนรวม 3,302,171,084 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 68.77 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

จึงึทำให้้สามารถควบคุุมมติท่ิี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วน

ใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ดั ังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ และคณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิงานตามจริิยธรรมธุุรกิิจและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมให้้ดำเนิินงานของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ จึึงไม่่มีีความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน
ควบคู่่�กัับการส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในสัังคม 

พร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 โกลบอลเฮ้าส์ ดำ�ำเนินธุรกิจตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กร เพื่อการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนควบคู่กับการ

ส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคมพร้อมกับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม “SMART LIVING SOLUTIONS” ดังนั้นเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้บริษัทจึงได้กำ�ำหนดกลยุทธ์สู่ความยั่งยืน ดังนี้ 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน03
3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯจึึงนำแนวทางตามมาตรฐาน

สากลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาเป็็นกรอบการพััฒนาในการกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้

ให้้ความสำคัญักับัการวิเิคราะห์บ์ริบิทความยั่่�งยืนืที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งภายในและภายนอก โดยได้้วิเิคราะห์ผ์ลกระทบและการสร้้างคุณุค่่าให้้เกิดิ

ความสมดุุลครอบทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยการนำแนวคิิดการพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนบููรณาการให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ การจััดหาสิินค้้า การจััดเก็็บและกระจายสิินค้้า การตลาดและ

การขาย การส่่งมอบสิินค้้า และการบริิการหลัังการขาย
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ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

การกำกัับ และเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การกำกัับดููแล การบริิหารจััดการ

ความเสี่ยง และการดำ�ำเนินธุรกิจที่

สอดคล้องตามกฎหมาย

•	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

•	 สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์แ์ละความรัับ

ผิดชอบต่อลูกค้า

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 การพััฒนาชุุมชนเพื่่�อสัังคม

•	 การจััดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจััดการน้้ำ

•	 การบริิหารจััดการขยะของเสีียและ

วัสดุเหลือใช้

•	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ครบ หลากหลาย ให้้บ้้านคุุณ



55

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเป็น็ผู้้�สร้้างนวัตักรรมด้า้นสินิค้้าและบริกิารเพื่่�อการอยู่่�อาศัยัที่่�สนับัสนุนุและส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีของ

คนในสัังคม พร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Smart Living Solutions) บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อทุุกกระบวนการของห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ

ครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ห่วงโซ่

คุณค่า

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ลูกค้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุมชนและสังคม หน่วยงานภาครัฐ ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง

1 √ √ √ √ √

2 √ √ √ √

3 √ √ √ √ √ √

4 √ √ √ √

5 √ √ √ √

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษิัทัฯ ได้้วิเิคราะห์แ์ละระบุผุู้้�ส่่วนได้เ้สีียที่่�สำคัญั รวมถึงึการให้้ความสำคัญักับัการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มทั้้�งภายใน

และภายนอก โดยสื่่�อสารและรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และนำความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาดำเนิินการเพื่่�อให้้ตอบ

สนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม
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การดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำเนิินการ ช่่องทางการสื่่�อสาร

ลููกค้้า .	1 ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

.	2 คุุณภาพที่่�ดีีและราคาที่่�เหมาะสม

.	3 ความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ

.	4 การบริิการหลัังการขาย

.	5 การเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการได้้ง่่ายและ
สะดวก

.	6 การสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้าที่่�ชััดเจน

.	7 การรัับและแก้้ไขปััญหาข้้อร้้องเรีียน

.	1 จััดหาสิินค้้ากลุ่่�ม Eco Product

.	2 จำหน่่ายสินค้้าท่ี่�มีีมาตรฐานและ
ความปลอดภััย

.	3 พััฒนาช่่องทางการจำหน่่าย
สิินค้้าและการบริิการ

.	4 จััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าได้้
อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภาพ

.	5 ให้้การดููแลทั้้� งก่่อนการขาย
และหลัังการขายรวมถึึงการให้้
บริิการที่่�เท่่าเทีียมกััน

.	1 แบบสำรวจความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า

2.	Call Center 1160
3.	website :  

www.globalhouse.co.th
.	4 สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

พนัักงาน .	1 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม

.	2 คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภัยใน

การทำงาน

.	3 ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในหน้้าที่่�การ

งาน

.	4 การพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และความ

สามารถในการทำงาน

.	5 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยยึึดหลัักสิิทธิิ 

มนุุษยชน

.	6 การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

.	1 กิิจกรรมสร้้างความผููกพัันกัับ

องค์์กร

.	2 ความมั่่�งคงและโอกาสเติิบโตใน

หน้้าที่่�การงาน

.	3 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

รวมถึึงการได้้รัับสวััสดิิการต่่าง 

ๆ ในระดัับที่่�ดีี

.	4 มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี

และปลอดภััย

.	5 ได้้รัับการฝึึกอบรมในทัักษะ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�รัับผิิดชอบ

.	6 จััดให้้มีีนโยบายความปลอดภััย

อาชีีวอนามััย

.	1 แบบสำรวจความพึึงพอใจ

พนัักงาน

.	2 การร้้องเรีียนผ่่านตู้้�แดงแต่่ละ

สาขา

.	3 การสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารผ่่าน

ระบบ Intranet หรืือช่่องทาง

อื่่�น ๆ

http://www.globalhouse.co.th/
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำเนิินการ ช่่องทางการสื่่�อสาร

คู่่�ค้้า .	1 การค้้าที่่�เป็็นธรรม

.	2 การเพิ่่�มปริิมาณการสั่่�งสิินค้้า

.	3 การพััฒนาคู่่�ค้้า

.	4 การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

.	1 มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

.	2 ร่่วมมืือกัันพััฒนาสิินค้้า

.	3 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมกััน

.	4 มีีกระบวนการจััดซื้้�อที่่�ชััดเจน

.	5 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไข

ทางการค้้า

.	6 มีีการแข่่งขัันการค้้าอย่่างเสรีีและ

เป็็นธรรม

.	1 นโยบายและจริิยธรรมในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ
2.	website :  

www.globalhouse.co.th

ชุุมชน และ

สัังคม

.	1 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความปลอดภัยและ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

.	2 การมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนในกิิจกรรม

ของชุุมชน

.	3 การพััฒนาชุุมชน

.	4 การจ้้างงาน

.	1 ร่่ว มทำกิิ จกรรม เพื่่� อส่่ ง เสริิ ม

วััฒนธรรมของชุุมชน

.	2 ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพของ

คนในชุุมชน

.	3 รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะของชุุมชน

.	4 รัักษาระบบนิิเวศสำคััญของชุุมชน

โดยรอบสาขา

.	1 ก่่อนการก่่อสร้้าง

.	2 การสำรวจพื้้�นที่่�และการทำ

ประชาพิิจารณ์์ร่่วมกัับชุุมชน

.	3 หลัังการก่่อสร้้าง

.	4 ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร
5.	website :  

www.globalhouse.co.th

หน่่วยงานภาครััฐ .	1 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

.	2 การเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ

.	1 สนัับส นุุนและปฏิิ บััติิ ตามกฎ

ระเบีียบอย่่างครบถ้้วน

.	2 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ของหน่่วยงานภาครััฐ

.	1 ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร
2.	website :  

www.globalhouse.co.th

ผู้้�ถืือหุ้้�น .	1 ผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

.	2 ผลตอบแทนจากการลงทุุน

.	3 มีีการบริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

สามารถตรวจสอบได้้

.	1 ปฏิิบััติิตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี

.	2 พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุนสถาบัันต่่าง ๆ

.	1 การประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

.	2 รายงาน 56 - 1 One Report

.	3 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
4.	website :  

www.globalhouse.co.th

5.	E-mail :  

ir@globalhouse.co.th

เจ้้าหนี้้� .	1 ความร่่วมมืือในการทำธุุรกรรมทางการ

เงิิน

.	2 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา

.	3 การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

.	1 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงและ

สััญญาอย่่างเคร่่งครััด

.	2 จััดทำสััญญาอย่่างถููกต้้องตาม

กฎหมายและโปร่่งใส

.	1 ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร
2.	website :  

www.globalhouse.co.th

คู่่�แข่่ง .	1 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

.	2 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

.	1 มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

.	2 มีีการแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็น

ธรรมและโปร่่งใส

.	1 นโยบายและจริิยธรรมในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/


58

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การประเมินประเด็นที่สำ�ำคัญด้านความยั่งยืน

	 บรษัิทฯ มุง่มัน่ที่จะดำ�ำเนนิธรุกจิโดยสร้างมูลค่าทางธรุกจิควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบทางสงัคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนตอบสนอง

ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯ จึงได้ดำ�ำเนินกระบวนการประเมินที่

สำ�ำคัญด้านความยั่งยืน ดังนี้

1.	 การระบุุประเด็็นและขอบเขตการรายงาน

บริิษััทฯ พิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอกและบริิบทความยั่่�งยืืนและการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2.	 การจััดลำดัับความสำคััญ

บริิษััทฯ ได้้นำประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�รวบรวมมาพิิจารณาลำดัับความสำคััญของประเด็็น โดยวััดความสำคััญทั้้�งในส่่วนของ

โอกาสและผลกระทบของแต่่ละประเด็็นต่่อผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

และความสำคััญและผลกระทบต่่อความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 การทวนสอบประเด็็น

เสนอประเด็็นท่ี่�ได้้จากการจััดลำดัับความสำคััญให้้กัับคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อพิิจารณา 

ทบทวน และอนุุมัตัิเินื้้�อหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อนำเสนอในรายงานประจำปีี นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

พิจิารณาตรวจสอบความถููกต้้องและความครบถ้้วนของประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำคััญ เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติเิศรษฐกิิจ ด้้าน

สัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 การตรวจสอบ และการทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงเนื้้�อหาการจััดทำรายงาน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีีต่่อไป ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ

  ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565

มิติเศรษฐกิจ

1.	 การกำกัับดููแล การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและการดำเนิินธุรุกิจิ

ที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย

2.	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

3.	 สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

4.	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

5.	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

มิติสังคม

6.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

7.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

8.	 การพััฒนาชุุมชนเพื่่�อสัังคม

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

9.	 การจััดการพลัังงาน

10.	 การบริิหารจััดการน้้ำ

11.	 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้

12.	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกระดัับความสำคััญ / ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

ระ
ดัับ

คว
าม

สำ
คััญ

 /
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ต่่อ

ผู้้�มีีส่
่ว

นไ
ด้้เ

สีีย
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
Smart Products & Services

“มุ่่�งมั่่�นสรรหาผลิิตภััณฑ์์และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านบริิการ

ที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม”

GBH SMART PEOPLE

5

	 บริิษััทฯ มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยให้้ความสำคััญต่่อสิินค้้าและการ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับความพร้้อมของพนัักงาน “GBH Smart People”ภายใต้้นโยบายหลัักด้้านคุุณภาพ 5 ประการ ดัังนี้้�

เป้้าหมายและผลการดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ 2563 2564 2565 เป้้าหมาย เป้าหมายระยะยาว

เพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้สิินค้้ากลุ่่�ม ESG (กลุ่่�มประหยััดพลัังงาน 

ลดโลกร้้อน ลดการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติ,ิ กลุ่่�มส่่งเสริมิสุขุภาพ, 

กลุ่่�มสินิค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุแุละคนพิกิารและกลุ่่�มสินิค้้าวิถิีีชีีวิติใหม่่) 

ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด

- 25.30% 31.81% 40% ปีี 2568

เพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า - ด้้านสิินค้้า 95.60% 93.30% 93.50% 95% ปีี 2568

เพิ่่�มความพึึงพอใจของลููกค้้า - ด้้านบริิการ 95.10% 98.20% 93.50% 95% ปีี 2568

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดส่่งสิินค้้าภายในหนึ่่�งวััน - 63.1% 65.08% 70% ปีี 2568

อััตราการตอบแบบประเมิินของคู่่�ค้้า ด้้าน ESG - 69.39% 80.87% 90% ปีี 2565

การอบรมพนัักงาน - เรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทานและความยั่่�งยืืน - - - 100% ปีี 2568

การอบรมคู่่�ค้้า - เรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทานและความยั่่�งยืืน - - - 70% ปีี 2568

FAST 
ความรวดเร็็ว

การอำนวยความสะดวกให้้เกิิด

ความรวดเร็็วในการให้้บริิการ

RIGHT 
ความถููกต้้อง

การจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและการให้้

บริิการอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้

CHEAP 
ราคาถููกที่่�สุุด

การจำหน่่ายสิินค้้าในราคายุุติิธรรมและ

ย่่อมเยา

EASY 
ความง่่าย

การบริิการอย่่างเป็็นกัันเอง พนัักงานมีี

ขีีดความสามารถให้้คำปรึึกษา 

แก่่ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี

POLITE 
ความสุุภาพ

การบริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ 

มีีมารยาท ให้้เกีียรติิลููกค้้า  

มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

นโยบายหลัักด้้านคุุณภาพ

ประการ
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การกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย

บรรษััทภิิบาล

เป้้าหมายปีี 2568

ได้้รัับการจััดอัันดัับการกำกัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Rating) 

โดยสถาบัันที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลหรืือเทีียบเท่่า ระดัับดีีเลิิศ (Excellence)

การดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2565 ผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญในปี 2565

.	1 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อ

ช่่วยกำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิ

บาล (ESG) ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัครั้้�งที่่� 2  / 2565  

.	2 คณะกรรมการได้้ทบทวนคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนและ

สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์ยิ่่�งขึ้้�น

.	3 จัดัอบรมหลัักสููตรจริิยธรรมทางธุุรกิจิและข้้อพึงึปฏิบัิัติใินการทำงาน

ให้้กัับพนัักงาน

.	4 ทบทวนคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อให้้มีีความชััดเจน

และสอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ยิ่่�งขึ้้�น

.	1 การเข้้าร่่วมโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบียนไทยประจำ�ำปี 2565 (Corporate Governance Report 

: CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ “ดีเยี่ยม” หรือ 5 ดาว 

.	2 การประเมินิคุุณภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2565 

โดยได้รบัการประเมนิผล 100 คะแนนเตม็ อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลศิ” 

ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นปฏิบัติ

ตามหลักธรรมมาภิบาลที่คำ�ำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมของผู้

ถอืหุน้ทุกกลุ่ม ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้ตัง้เป้าหมายรกัษาผลการประเมนิ

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นในระดับ “ดีเลิศ” ตลอดไป

.	3 ร้้อยละ 20.94 พนัักงานทุุกระดัับได้้รับการอบรมหลัักสููตร

จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�ำงาน 

.	4 บริษิัทัฯ ไม่่มีีข้อ้ร้้องเรีียนหรือืข้อ้พิพิาทในเรื่่�องจรรยาบรรณธุรุกิจิ

แนวทางดำเนิินการ

	 บริษัิัทฯ ผลักัดันัให้้การกำกับัการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ ข้อ้พึงึปฏิบิัตัิใินการทำงาน และนโยบาย

ต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำงานปกติแิละยึึดถือปฏิบัิัติทิั่่�วทั้้�งองค์์กร และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุกุคนตระหนัักถึึงการปฏิิบััติงิานท่ี่�

ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารผ่่านการอบรมพนัักงานใหม่่ ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน “Share Point” และหน้้า

เว็็บไซต์์ของบริิษััท
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยที่�เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบที่่�สำคััญประกอบไปด้้วย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

.	2 พิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

.	3 สอบทานและให้้คำแนะนำ เพื่่�อให้้บริษิัทัฯมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

.	4 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

.	5 สอบทานและกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายเเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

.	6 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีกระบวนการและการจััดการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และการแจ้้งเบาะแสจากพนัักงานและบุุคคลภายนอก

.	7 กำกัับดููแลให้้มีีแผนจััดการความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการติิดตาม

และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตลอดจนเสนอวิิธีีป้้องกัันและวิิธีีลดระดัับความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

.	8 รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคััญให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ในกรณีีที่�มีีปััจจััย หรืือเหตุุการณ์์สำคััญ ซึ่่�งอาจจะมีีผล 

กระทบต่่อบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีีความเหมาะสมกัับ

ขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ

.	2 พิิจารณากำหนดกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ

บริษัิัท และกรรมการชุดุย่่อย โดยคำนึงึถึงึความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในด้า้นความรู้้� ความชำนาญ ประสบการณ์์ 

ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้กรรมการบริิษััท และ / หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิ

.	3 พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้เหมาะสมกัับลัักษณะของบริิษััท และมีีความเป็็นอิิสระตามเกณฑ์์ท่ี่�

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด
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.	4 กำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำแผนพััฒนากรรมการ เพื่่�อสร้้างเสริิม พััฒนาความรู้้� ทัักษะ แก่่กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความ

เข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำแบบความรู้้�ความชำนาญเฉพาะ

ด้้าน (Board Skill Matrix) เพื่่�อพิิจารณาความหลากหลายของกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

.	5 กำกับัดููแลให้้บริษิัทัจัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศ และมอบเอกสารที่่�เป็น็ประโยน์ต์่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่ง

ตั้้�งใหม่่ รวมถึงึส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รับัการอบรมหลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่งเสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพื่่�อความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

.	6 จััดทำและทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession plan) ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมให้้มีีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงเกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

.	7 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ 

โบนัสั เบี้้�ยประชุมุ และค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น ๆ  ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิ และมิใิช่่ตัวเงินิ ในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ สามารถ

จููงใจและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณุภาพไว้ไ้ด้ ้โดยเปรีียบเทีียบกับัการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษิัทัอื่่�น ๆ  ในอุตุสาหกรรมเกี่่�ยวกันั 

เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

.	8 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม เพีียงพอ

และเป็นธรรม เพือ่สร้างแรงจูงใจให้เกดิการสร้างมูลค่าเพิม่อย่างย่ังยืนแก่บรษิทัและสามารถรกัษาผู้บรหิารที่มีความสามารถ

ให้อยู่กับบริษัท เพื่อนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

.	9 พิิจารณากำหนดหััวข้้อและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง

พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อกำหนดอััตราค่่าตอบแทนในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมก่่อนนำเสนอขออนุุมััติิ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

1.	 พิิจารณาและกำหนดเป้้าหมาย นโยบาย กลยุุทธ์ ตลอดจนแผนดำเนิินการด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล
.	2 กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนดำเนิินการด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน
.	3 กำกัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแบบ 56 - 1 One Report และรายงาน

การพััฒนาความยั่่�งยืืน (Sustainability Report)
.	4 ร่่วมกัับคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงในการประเมิินการบริิหารจััดการและบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

ความยั่่�งยืืน
.	5 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
.	6 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 
.	7 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบาย คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิใน

การทำงาน 
.	8 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

	 บริษัิัทฯ มีีคณะกรรมการบริษิัทัจำนวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารจำนวน 2 ท่่าน กรรมการที่่�เป็น็อิสิระจำนวน 

4 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 8 ท่่าน 

เพศชาย 10 ราย เพศหญิิง 0 ราย
ระยะเวลาดำรงตำแหน่่งเฉลี่่�ย

8.40 ปีี
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

8 ราย

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

2 ราย

กรรมการอิิสระ

4 ราย

เมทริิกซ์์ความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััท (Board Skills Matrix)(Board Skills Matrix)
ความรูความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ

จำนวนกรรมการ สถานะกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ย

ชาย หญิง

10 0

กรรมการอิสระ กรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหาร

กรรมการ
ที่เปนผูบริหาร

4 8 2 8.4 ป

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร นายไพโรจน เจือประทุม ดร. บุญชัย พิทักษดำรงกิจ ดร. วงศศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย นายวิทูร สุริยวนากุล

นายเกรียงไกร สุริยวนากุล พล.ต.อ. กวี สุภานันท นายนิธิ ภัทรโชค นายปรเมศวร นิสากรเสน นายวิโรจน รัตนชัยสิทธิ์

1

6

2

7

3

8

4

9

5

10

ความรูและประสบการณ
ดานกลุมธุรกิจบริการ

10 คน

ความรูในธุรกิจหลัก

10 คน

กฎหมาย

4 คน

เทคโนโลยี

5 คน

การบัญชีและการเงิน

8 คน

วิศวกรรม

5 คน

ความรู
ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

10 คน

การบริหารความเสี่ยง

10 คน

การวางแผนเชิงกลยุทธ

6 คน
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7

4

10

1

6
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9

5

2

8

10

6

1

5

9

3

1

6

2

7

3

8

4

9

5
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1

6

2

7

3

8

4

9

5
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1

10

6

5 8

9

1
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8
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9

5
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1 6
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  โครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565

บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดัับ 

“ดีีเลิิส (5 ดาว)” จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียนไทยประจำปีี 

2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทยร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีคณะกรรมการตรวจ

สอบและบริิหารความเส่ี่�ยงทำหน้้าท่ี่�สอบทานความเหมาะสม และประสิิทธิภาพของการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุม

ภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนหาแนวทางแก้้ไขที่่�สามารถ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
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วิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยง
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

ความเสี่่�ยง / ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ มาตรการและแนวทางจััดการ

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี

1. การดำเนิินธุุรกิิจ •	 ทำให้้การทำธุุรกิิจสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 บริิษััทสามารถติิดต่่อสื่่� อสารกัับผู้้�

จำ�ำหน่ายและลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

•	 การเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการได้้อย่่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว

•	 พััฒนาระบบซื้้� อขายออนไล น์์บน 

Marketplace

•	 การพััฒนาระบบเชื่่�อมต่่อ OR VISA 

MASTERCARD

•	 พััฒนาแอปพลิิเคชััน Click & Collect 

ในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลหน้้าร้้านและช่่อง

ทางออนไลน์์

ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

1. การเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน

•	 บริิษััทต้้องจ่่ายค่่าชดเชยให้้กับลููกค้้า 

พนักงาน ที่เป็นผู้เสียหาย

•	 บริิษััทอาจต้้องจ่่ายค่่าปรัับในกรณีีของ

การฝ่าฝืนกฎหมาย (พ.ศ. 2562) 

•	 การสููญเสีียชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ และ

ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 อบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน

•	 กำหนดสิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ใช้้

งาน

•	 กำหนดนโยบายและบทลงโทษที่่�ชัดัเจน

2. การรั่่�วไหลข้้อมููลสำคััญของบริิษััท เช่่น 

ข้้อมููลทางการค้้า ข้้อมููลทางการเงิิน

•	 ทำให้้การดำเนิินงานไม่่เป็็นไปตามแผน

งาน หรือเป้าหมายที่กำ�ำหนด เช่น ราย

ได้ หรือ กำ�ำไร ที่ลดลง หรืออาจส่งผล

ต่อต้นทุนดำ�ำเนินงานเพิ่มขึ้น

•	 พััฒนาระบบ e - Tax ทำให้้การออก

เอกสารภาษีีเต็็มรููปแบบอย่่างปลอดภััย

•	 ตรวจสอบหาช่่องโหว่่ของระบบอย่่าง

เป็็นประจำ

3. การถููกโจมตีีจากโปรแกรมไม่่พึึงประสงค์์ •	 ทำให้้ข้้อมููลสำคััญของบริิษััทถููกขโมย

•	 ทำให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญสููญหาย

•	 ทำให้้ระบบโปรแกรมต่่าง ๆ ทำงาน

ช้าลง

•	 เสี่่�ยงต่่อการถููกเรีียกค่่าไถ่่ข้้อมููล

•	 จัดัทำแผนรองรัับเหตุุการณ์์ฉุกุเฉิิน และ

ทำ�ำการทดสอบการกู้คืนข้อมูล

•	 จััดทำแผนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 จััดตั้้� งหน่่วยงานกู้้�คืืนข้้อมููลเมื่่�อถููก

คุุกคามทางไซเบอร์์

•	 ควบคุุมการเข้้าถึึงและใช้้งานระบบ

สารสนเทศ

•	 ควบคุุมการใช้้สิิทธิ์์�  ในการติิดตั้้� ง

โปรแกรมไม่่พึึงประสงค์์

4. การถููกโจมตีีจากเว็็บแอพพลิิเคชั่่�น •	 ทำให้้ข้้อมููลภายในเกิิดการรั่่�วไหล •	 ควบคุุมการเข้้าถึึงและใช้้งานระบบ

สารสนเทศ

•	 การอััพเดตและการทดสอบเป็็นประจำ
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ความเสี่่�ยง / ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ มาตรการและแนวทางจััดการ

5. การถููกโจมตีีเพื่่�อขััดขวางการทำงานของ

ระบบ

•	 ทำให้้โปรแกรมไม่่สามารถใช้้งานได้้

•	 ทำให้้ OS ระบบ Server ทำงานไม่่

ถููกต้้อง

•	 ทำให้้ธุุรกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทไม่่

สามารถดำเนิินต่่อไปได้้

•	 ออกแบบและพััฒนาโปรแกรมบน 

sandbox เท่่านั้้�น

•	 ทำการสำรองข้้อมููล

•	 ติดิตั้้�งแอนดี้้�ไวรัสัสแกนและอััพเดตเป็็น

ประจำ

•	 ใช้้งานระบบ Cloud Server ที่่�ปลอดภัย

6. การเชื่่�อมต่่ออุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย •	 เสี่่�ยงต่่อการติิด Virus

•	 ข้้อมููลอาจสููญหาย

•	 เสี่่�ยงต่่อการถููกโจรกรรมข้้อมููลที่่�สำคััญ

•	 ใช้้อุุปกรณ์์เครืือข่่ายที่�สามารถจำกััด

สิิทธิ์์�การเข้้าถึึง สำหรัับอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ได้้

รัับอนุุญาต

•	 ใช้้การเชื่่�อมต่่อ SSL ในการเข้้าใช้้งาน

เว็็บไซต์์

7. การได้้รัับสแปมเมล์์ •	 เสี่่�ยงต่่อการติิด Virus เพราะมีีไฟล์

แนบอีีเมล์์เข้้ามาจากผู้้�ไม่่หวัังดีีหรืือเป็็น

โปรแกรมเรีียกค่่าไถ่่

•	 มีีอีี เม ล์์ที่่� ถููกส่่ งจากโดเมนของเรา 

(เว็็บไซต์์ของคุุณเอง) โดยมีี username 

แปลก ๆ  ไปยัังคนอื่่�น ๆ  เป็็นจำนวนมาก

•	 ควบคุุมการเข้้าถึึงและใช้้งานระบบ

สารสนเทศ

•	 เพิ่่�มตััวกรองอีีเมล์์

•	 กำหนด backlist อีีเมล์์

ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ (Geopolitical Risk)

1. ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ การก่่อ

สงครามหรืือก่่อการร้้าย

•	 ทำให้้ต้้นทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจสููงขึ้้�น 

เช่่น ต้้นทุุนพลัังงาน และต้้นทุุนทางการ

เงิิน เป็็นต้้น

•	 ทำให้้ เกิิดภาวะเศรษฐกิิจชะลอลง  

ผู้้�บริิโภคลดการใช้้จ่่าย

•	 ทำให้้เกิิดปััญหาการชะงัักงัันของห่่วง

โซ่่อุุปทาน

•	 การติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิด 

ดำเนิินงานด้้วยความระมััดระวััง และ

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

	 บริิษััทมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โดยได้้มีีการทบทวนและจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน 

สำหรัับพนัักงานทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารจนถึึงพนัักงาน ตลอดจนสำหรัับคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำงานด้้วย

ความรัับผิิดชอบและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมถึึงการไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2565 พนัักงานได้้รัับ

การสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน จำนวน 2,107 ราย 
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การบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน และการบริิหารจััดการกรณีีทุุจริิต

	 บริิษััทได้้จััดทำช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือ

พฤติิกรรมที่่�ผิิดจริิยธรรมภายในองค์์กร ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส ผู้้�รัับเรื่่�อง

จดหมายธรรมดา 232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000 สำนัักงานตรวจสอบ

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ secretary@globalhouse.co.th เลขานุุการบริิษััท

เว็็บไซต์์บริิษััท https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลขานุุการบริิษััท

โทรศััพท์์ Call Center 1160 เลขานุุการบริิษััท

การดำเนิินการหลัังจากมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงดำเนินิการพิจิารณตรวจสอบข้้อมููล หรือืข้อ้เท็จ็จริิงตามที่่�มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้อ้

ร้้องเรีียน และให้้นำเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ปััญหาดัังกล่่าว

.	2 ระยะเวลาในการพิิจารณาสอบสวนภายใน 7 วััน นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

1.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้อ้ร้้องเรีียน สามารถเลือืกที่่�จะไม่่เปิดิเผยตนเองได้ ้หรือืกรณีีแจ้้งชื่่�อให้้กับับริษิัทัฯ บริษิัทัฯ จะปกปิดิและเก็บ็

รัักษาข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับ

2.	 ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส จะได้้รัับการพิิจารณาด้้วยความเป็็นธรรม

3.	 บริิษััทฯ จะคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในกระบวนการสอบสวนข้้อร้้องเรีียน ไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้ง ย้้ายหน้้าที่่�การ

งาน หรืือลงโทษแต่่อย่่างใด เว้้นแต่่การร้้องเรีียนจะเป็็นไปด้้วยเจตนาที่่�ไม่่สุุจริิต

มาตรการเยีียวยาและแก้้ไข

	 ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทฯ ยิินดีีรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยจะรีีบแก้้ไขข้้อบกพร

องหรือืผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นโดยทันัทีี รวมทั้้�งหามาตรการป้อ้งกันัเพื่่�อไม่่ให้้เกิดิเหตุกุารณ์ด์ังักล่่าวขึ้้�นอีีกและจะพิจิารณาชดเชยค่่าเสีียหาให้้

แก่่ผู้้�ถููกละเมิิดอย่่างเหมาะสมตามเหตุุและผลของเรื่่�องเป็็นกรณีี ๆ ไป
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รายงานการแจ้้งเบาะแส 

2564 2565

การฝ่่าฝืืนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ

ข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

ไม่่มีี ไม่่มีี

การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ไม่่มีี ไม่่มีี

การกระทำการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่มีี ไม่่มีี

การกระทำผิิดกฎหมาย ไม่่มีี ไม่่มีี

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและการได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมในการปฏิิบััติิงาน ไม่่มีี ไม่่มีี

ตััวอย่่างการดำเนิินการแก้้ไข รวมถึึงมาตรการป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ

	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร กรณีีการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ถููกต้้อง 

กำกัับดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน

อย่่างถููกต้้อง

การสื่่�อสารและสร้้างความตระหนััก

ให้้กัับพนัักงาน
การติิดตามและการตรวจสอบ

1. กำหนดเงื่่�อนไขการใช้้งานคอมพิวิเตอร์์

และการติิดตั้้�งโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

2. ไม่่ติิดตั้้�งและใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

เดีียวกัันบนคอมพิิวเตอร์์หลายเครื่่�อง

พร้้อมกััน

3. เปลี่่�ยนมาใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�

เป็็น Opensource

1. จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยว

กับัการใช้้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�ถููกต้้อง

2. จััดทำคู่่�มืือและข้้อควรระวัังในการใช้้

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ถููกต้้อง

3. ใช้้ทุุกโอกาสเพื่่�อทำให้้พนัักงานเกิิด

ความตระหนัักโดยให้้เห็็นความสำคััญและ

ความผิิดฐานละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

1 .  ทำฐานประวััติิการซื้้�อโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ลิิขสิิทธิ์์�

2 .  ตรวจสอบการใช้้ งานโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ทุุกจุุด ประจำทุุกไตรมาส

3. ผู้้�ที่่�กระทำการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เป็็นการ

กระทำผิิดจรรยาบรรณของบริิษััท จะ

ต้้องได้้รับัโทษทางวินิัยัตามระเบีียบบริษิัทั 

ที่่�กำหนดไว้้และอาจจะได้้รัับโทษตาม

กฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
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การสื่่�อสาร ให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนััก

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่สนัับสนุุนหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดังันั้้�นบริษิัทัฯ จึงึได้้มีีการจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับนโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัให้้กับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ช่่องทางการ

สื่่�อสารภายใน “Share Point” บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ทุุกสาขา

จรรยายบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้จัดทำนโยบายการรัักษาความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อกำหนดหลัักการและข้้อบัังคัับในการบริิหารจััดการด้้าน

ความปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์และข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ 

รวมถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัด้า้นการเคารพสิทิธิใินความเป็น็ส่่วนบุคุคลและการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลส่่วนบุคุคลของ

ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายคุ้้�มคอรงข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Policy) เพื่่�อแจ้้งให้้ทราบถึึงนโยบายความเป็็น

ส่่วนตััว รายละเอีียดการรวบรวมข้้อมููล การใช้้หรืือเปิิดเผย ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data 

Protection Act : PDPA) รวมถึงึกำหนดระเบีียบปฏิบิัตัิ ิในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯด้้วยมาตรการที่่�เข้ม้งวดในการรักัษาความปลอดภัยั

ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า และพนัักงาน จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯจะนำ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้ จะต้้องได้้รัับความยิินยอมก่่อน และนำไปใช้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานยก

ระดัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ดัังนี้้�

•	 ประกาศใช้้กระบวนการทำงานที่่�มีีความสอดคล้้องกัับกฎหมาย PDPA

•	 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำหนด

•	 เผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย PDPA ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ

•	 เข้้าร่่วมฝึกึอบรมหลักัสููตร เจาะลึกึการประยุกุต์ใ์ช้้ พรบ. คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 หลักัสููตร Inhouse Training อบรม

ผ่่านออนไลน์์ โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าร่่วมอบรม จำนวน 31 ราย

สถิิติิความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล 2563 2564 2565

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - ลููกค้้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - คู่่�ค้้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - พนัักงาน 0 0 0

การดำเนิินการหลัังการเกิิดผลกระทบต่่อข้้อมููล

	 บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนจััดการกัับการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer : 

DPO) จะดำเนิินการแจ้้งฝ่่าย Innovation & System Development เพื่่�อตรวจสอบถึึงสาเหตุุที่่�มา ระบุุจุุดต้้นเหตุุของการรั่่�วไหลของ

ข้้อมููล และดำเนิินการแก้้ไข พร้้อมทั้้�งรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหาร

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

แนวทางดำเนิินการ

1.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยควาวซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่สนัับสนุุน หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชััน

ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

.	2 กำหนดให้้บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วมนำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไปเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจ

.	3 เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชัันให้้ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มทราบ ผ่่านช่่องทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน 

“Share Point” บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ทุุกสาขา และแบบแสดงรายงานประจำปีี
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.	4 ปรัับแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยการรณรงค์์ภายในองค์์กรเรื่่�อง “Anti - 

Corruption PC - รัับงานติิดตั้้�ง” ห้้ามมิิให้้พนัักงานและ / หรืือพนัักงานแนะนำสิินค้้า (Product Consultant : PC) ทุุก

คน รับังานติดิตั้้�งสิินค้้าเองโดยไม่่ผ่่านช่่องทางบริิการของบริิษัทัฯ และสื่่�อสารให้้พนัักงานทุกุคนทุกุสาขาของบริิษัทัรับทราบ

และถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพและป้้องกัันการเรีียกรัับค่่าตอบแทนจากลููกค้้า

5.	 จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร รัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ผ่่านช่่องทาง อีีเมลล์์หรืือเว็็บไซต์์

ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำหนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

การดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญในปี 2565

1.	 จััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

.	2 เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความพยายามใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย

.	3 ปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและเห็็นผล

.	4 ทำหนัังสืือเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้าในการเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต CAC

ผลดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญในปี 2565

.	1 ร้้อยละ 20.94 พนัักงานทุุกระดัับได้้รัับการอบรมการต่่อต้้านการทุุจริิต 

.	2 ร้้อยละ 100 คู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1 ได้้รัับการสื่่�อสารการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การจััดการสิิทธิิมนุุษยชน

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวปฏิิบััติิต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในและนอกองค์์กร โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ

จะเป็็นไปด้้วยความรอบครอบ ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้เผยแพร่่นโยบาย

ดัังกล่่าวผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางสื่่�อสารภายในบริิษััท “Share Point” และการอบรมพนัักงาน เพื่่�อทราบและนำไปปฏิิบััติิ

การดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2565

.	1 การคััดกรองและตรวจสอบคู่่�ค้้าด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ว่่ามีีการดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรมและไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ

พนัักงานและลููกจ้้างของคู่่�ค้้า พร้้อมทั้้�งจััดทำจรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า (Supplier Code of conduct) 

และเผยแพร่่ให้้คู่่�ค้้าทราบ

.	2 การอบรมให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมของบริิษััท

.	3 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับคู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1

ผลดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2565

.	1 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิความแตกต่่างทางกายภาพ เพศ เชื้้�อชาติิ 

ศาสนา โดยบริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�พิิการได้้มีีงานทำ จำนวน 105 คน

.	2 ร้้อยละ 20.94 ของพนัักงานทุุกระดัับผ่่านการอบรมให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

.	3 ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1 ได้้รัับการประเมิินความความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

.	4 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อพิิพาทด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน



73

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียม และความหลากหลายของพนักงาน

ความหลากหลายทางเพศ

เพศ จำ�ำนวน (ราย) ร้อยละ

 ชาย 5,770 57.34

 หญิิง 4,293 42.66

ความหลากหลายทางอายุ

ช่่วงอายุุ จำ�ำนวน (ราย) ร้อยละ

น้้อยกว่่า 30 ปีี 4,036 40.11

ระหว่่าง 30-50 ปีี 5,401 53.67

มากกว่่า 50 ปีี 626 6.22

ความหลากหลายทางสัญชาติ

สััญชาติิ พนักงานทั้งหมด (ร้อยละ) ผู้บริหารทั้งหมด (ร้อยละ)

กััมพููชา 0.010 0.00

ฟิิลิิปปิินส์์ 0.010 0.00

จีีน 0.010 0.00

ความหลากหลายทางศาสนา

ศาสนา จำ�ำนวน (ราย) ร้อยละ

พุุทธ 9,904 98.42

คริิสต์์ 13 0.13

อิิสลาม 146 1.45

การส่งเสริมความสามารถในการทำ�ำงานของพนักงานหญิง

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิง ผลดำ�ำเนินงาน ปี 2565 (ร้อยละ)

สััดส่่วนหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด 42.66

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับปฏิิบััติิการต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด (ผจก.) 37.46

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับกลางต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด (รองผอ. + ผอ.) 43.24

ผู้้�บริิหารหญิิงที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานสร้้างรายได้้ให้้แก่่บริิษััท 35.69

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 33.33

การจ้างงานผู้พิการในองค์กร

พนักงานประจำ�ำ จำ�ำนวน 82 ราย 

จ้างทำ�ำงานเป็นครู โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด จำ�ำนวน 3 ราย

การสนับสนุนพื้นที่จำ�ำหน่ายฉลากกินแบ่งรัฐบาล จำ�ำนวน 20 ราย
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กระบวนการติิดตามสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

 การประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การประเมิินผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััท (Assessment of Actual and 

Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship) : 

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�อาจจะได้้รัับผลกระ

ทบจากการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน รวมทั้้�งการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชน (Human Right Risk Assessment) และการประเมินิ

ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Impact Assessment : HRIA)

	 โดยการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมนุษุยชนครอบคลุมุเฉพาะการดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิของบริษิัทั ได้แ้ก่่ การปฏิบิัตัิงิานด้้าน

สิินค้้า การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิการ การปฏิิบััติิงานด้้านการกระจายสิินค้้า การปฏิิบััติิงานด้้านการดำเนิินงานของสาขาและสำนัักงาน 

และพิิจารณากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ

บริิษััทตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เช่่น พนัักงาน ลููกค้้า  คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และชุุมชน เป็็นต้้น

การระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

สิทธิแรงงาน สิิทธิิชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิผู้้�บริิโภค

•	 สภาพการจ้้างงาน

•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยพนัักงาน

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 เสรีีภาพในการสมาคมและเจรจาต่่อรอง

•	 แรงงานบัังคัับ

•	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน

•	 มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต

•	 ความปลอดภััยในชุุมชน

•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้้ำ

•	 การได้้มาซึ่่�งที่่�ดิิน

•	 สุุขภาพและความปลอดภััยของ 

ผู้้�บริิโภค

•	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

ความมุ่่�งมั่่�น การประเมิินผล การบููรณาการ การติดตามและรายงาน
การเยีียวยา

และรัับข้้อร้้องเรีียน

•	 นโยบายสิทธิมินุษุยชน •	 ก า ร ร ะ บุุ ข อ บ เ ขต

ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การประเมิินระดัับความ

เสี่่�ยง

•	 ก า ร จัั ด ล ำ ดัั บ ค ว า ม

สำคััญของประเด็็นสิิทธิ

มนุุษยชน

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การประเมิินผลกระทบ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ปรัับปรุุงแผนจััดการเพื่่�อ

รับมือกับผลกระทบและ

ดำ�ำเนินการแก ้ ไขอย่ างมี

ประสิทธิภาพ

•	 ติิดตามและประเ มิินผล

ม า ต ร ก า ร บ ร ร เ ท า ผ ล 

กระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิิน

การด้านสิทธิมนุษยชนต่อ

สาธารณชนเป็นประจำ�ำทุกปี

•	 การเยีียวยาผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผล 

กระทบหากเกิิดกรณีีการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การจััดตั้้�งหน่่วยงานผ่่าน

กลไกรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

1 2 3 4 5
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิัทัได้้ทำการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุุษยชนโดยใช้้เมทริกิซ์ ์5x5 เพื่่�อกำหนดระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิทิธิมินุษุยชน 

โดยพิิจารณาจาก 2 มิิติิ ได้้แก่่ ความรุุนแรง และโอกาสการเกิิด โดยแบ่่งความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่

การจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทจััดลำดัับประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สาคััญ ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�ส่่งผลกระทบรุุนแรงที่่�สุุดผ่่านกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจอื่่�นๆของบริิษััท โดยปีี 2564 บริิษััทมีีประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำคััญจำนวน 5 ประเด็็น ซึ่่�งเป็็น

ผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจกรรม

1.	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

2.	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน

3.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยพนัักงาน

4.	 สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน

5.	 สุุขภาพและความปลอดภััยผู้้�บริิโภค

•	 ความเสี่่�ยงระดัับสููงมาก

•	 ความเสี่่�ยงระดัับสููง

•	 ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง

•	 ความเสี่่�ยงระดัับต่่ำ
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มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของประเด็็นที่่�เสี่่�ยงสููง

ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง มาตรการป้้องกััน ลดผลกระทบ การบููรณาการมาตรการ 

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า •	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) และคณะ

กรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษัทัเพื่่�อดำเนิินการ

กำหนดมาตรการควบคุุมดููแลและคุ้้�มครองข้้อมููลให้้เป็็นไป

ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

•	 การรวบรวม จัดัเก็บ็ และประมวลผลข้อ้มููลตามวัตัถุปุระสงค์์

และการขอความยิินยอม

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ไขทัันทีีต่่อ

ข้้อร้้องเรีียน

•	 นโยบายบริิษััท

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน •	 นโยบายบริิษััท

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

พนักงาน

•	 นโยบายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 การวิเิคราะห์ด์้า้นความปลอดภัยั (JSA) และกำหนดมาตรการ

ป้้องกััน

•	 คู่่�มืือความปลอดภััย และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE)

•	 คณะกรรมการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยฯ (คปอ.)

•	 การอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยแก่่พนัักงานทุุกคน

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับพนัักงาน

•	 นโยบายบริิษััท

•	 เป้้าหมายการดำเนิินการด้้านความ

ปลอดภัย

•	 มาตรฐานการทำงานของแต่่ละ

ส่วนงาน

สุขภาพและความปลอดภัยของชุมชน •	 ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข อ ง บ ริิ ษัั ท ด้้ า น 

ความปลอดภััยสำหรัับยานพาหนะ

•	 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม พ ร้้ อ ม ข อ ง พ นัั ก ง า น ขัั บ ร ถ  

ยานพาหนะอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับชุุมชน

•	 นโยบายบริิษััท

•	 มาตรฐานการทำงานของบริิษััท

สุขภาพและความปลอดภัยของผู้

บริโภค

•	 ระบบการดำเนินิงานคัดัเลือืกและตรวจสอบสินิค้้าและบริิการ

ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนดและมีีการทวนสอบเป็็น

ประจำ

•	 การการัันตีีสิินค้้า เปลี่่�ยน-คืืนภายใน 30 วััน (ตามเงื่่�อนไขที่่�

กำหนด)

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�บริิโภค

•	 นโยบายบริิษััท

•	 มาตรฐานการทำงานของบริิษััท

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการเคารพสิิทธิิแรงงานของพนัักงาน และการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้เป็็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน เช่่น การจ้้างงาน ค่่าจ้้าง ชั่่�วโมงทำงาน วันัหยุดุและสวััสดิกิาร รวมถึงึสถานท่ี่�ทำงานท่ี่�มีีความปลอดภัยัและสภาพ

แวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดสวััสดิิการสำหรัับพนัักงาน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�

สวััสดิิการ สิิทธิิตามกฎหมาย สิิทธิิที่่�บริิษััทมอบให้้พนัักงาน

จำนวนวัันลาคลอดเลี้้�ยงดููบุุตรสำหรัับพนัักงานหญิิง 98 วััน 98 วััน

วัันหยุุดตามประเพณีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 13 วััน 14 วััน

วัันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 6 วััน 6 - 15 วััน

วัันลากิิจ 3 วััน 12 วััน
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ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจให้้ทันสมััย โดยการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจให้้

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนนำไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่ ๆ

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านบริิการ รวมถึึงการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันในธุุรกิิจ   

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

DIGITAL DISRUPTION

เปิดช่องทางการซื้อ-ขาย
พูดคุย และส่ือสารกับลูกค้า

ผ่านระบบออนไลน์

การจัดส่งสินค้า
ถึงบ้านลูกค้า

การจองคิวบริการต่าง ๆ
เช่น ติดตั้งซ่อมแซม
ผ่านระบบออนไลน์

เข้าถึงลูกค้าผ่าน
Social Media

ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ
และการส่ือสารระยะไกล

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

฿9,999.00

บริการครบ จบเรื่องบ้าน

CH   NG
ช่างดี

DIGITAL DISRUPTION EFFECT

ส่งสินค้าถึงรถ ที่จุดบริการ

ไม่ต้องลงจาก... !

OLD MODEL

พฤติกรรม
ของผู้บริโภค

ครบ หลากหลาย ให้บ้านคุณ

COVID - 19บริษัทพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือมารองรับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไป

สถานการณ์บังคับให้
ต้องนําเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

NEW MODEL
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โครงการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบซื้้�อขายออนไลน์์บนแอพพลิิเคชั่่�น Click & Collect 

	 เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการจำหน่่ายและเพิ่่�มความสะดวกสบายในการซื้้�อสินิค้้า อีีกทั้้�งยังัมีีช่่องทางการชำระเงินิที่่�หลากหลายตอบโจทย์์

ไลฟ์์สไตล์์ของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

โครงการพััฒนาจุุดรัับชำระเงิิน Self-Check Out 

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคโควิิด 19 ทำให้้พฤติิกรรมของลููกค้้า

และการใช้้ชีีวิิตในสัังคมเปลี่่�ยนแปลงไป ต้้องมีีการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม เพื่่�อลดการแพร่่

กระจายของเชื้้�อโรค และการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ทำให้้บริิษััทเล็็งเห็็นความ

สำคััญในการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ให้้เกิิดการบริิการท่ี่�รวดเร็ว็ โดยบริษิัทัได้้นำระบบบริกิาร

ชำระเงิินด้้วยตนเอง (Self Service) เข้้ามาใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพให้้กับร้้านเพิ่่�มความ

รวดเร็็ว และให้้การบริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าในไลฟ์์สไตล์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
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โครงการพััฒนา Digital OR Solutions ร่่วมกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนา Digital OR Solution ร่่วมกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการชำระเงิินที่่�ช่่องทาง

จำหน่่ายสินค้้าต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศและช่่องทางออนไลน์์ให้้ลููกค้้ารายย่่อยและผู้้�ประกอบการธุุรกิจิที่่�มาซื้้�อสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ  ที่่�บริษิัทัฯ 

ให้้ได้้รับัความสะดวก รวดเร็ว็และปลอดภัยัในการชำระเงินิมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้พัฒันาโซลููชั่่�นการชำระเงินิให้้สอดคล้้องและครอบคลุมุความ

ต้้องการในทุุกรููปแบบ ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม

Digital OR Solutions
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สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจััดการสิินค้้าและบริิการ ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในสัังคม

กลยุุทธ์์

1.	 เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงสิินค้้าและการบริิการใหม่่ ๆ

2.	 ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ

3.	 สรรหาสิินค้้าและพััฒนาบริิการที่่�เข้้าถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสรรหาสิินค้้าและพััฒนาบริิการให้้มีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยอมรัับได้้ ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของ

การใช้้ชีีวิต อาทิิ วิถิีีชีีวิตใหม่่ (New Normal) ที่่�ตระหนัักถึงึความปลอดภัยมากขึ้้�น พฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้้าและบริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์

มากขึ้้�น กระแสการใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงวััย ตลอดจนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบริิการจััดส่่งและติิดตั้้�งสิินค้้า

ภายในวััน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินการในปีี 2565 ด้้านสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสรรหาและสนัับสนุนุการจำหน่่ายสินิค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยความใส่่ใจในผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบให้้กัับลููกค้้า โดยแบ่่งสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	 ESG 1 กลุ่่�มประหยััดพลัังงาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ

2.	 ESG 2 กลุ่่�มส่่งเสริิมสุุขภาพ

3.	 ESG 3 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

4.	 ESG 4 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)
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ผลการดำเนิินงาน

2565

สััดส่่วนรายได้้จากการขายสิินค้้ากลุ่่�ม ESG  ต่่อรายได้้จากการขายทั้้�งหมด 31.81%

ESG 1 กลุ่่�มประหยััดพลัังงาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ

	ปั ัญหาสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ กลายเป็็นกระแสให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาใส่่ใจการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบให้้กัับลููกค้้า บริิษััทได้้สรรหาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สิินค้้ากลุ่่�ม

ประหยััดพลัังงาน สิินค้้าส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน สิินค้้ากลุ่่�มลดโลกร้้อน และกลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นต้้น 

ESG 2 กลุ่่�มส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID - 19 กระตุ้้�นให้้ผู้้�คนเริ่่�มมาใส่่ใจรัักสุุขภาพมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้สรรหาสิินค้้าเพื่่�อส่่ง

เสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ได้้แก่่ กลุ่่�มเครื่่�องออกกำลัังกายภายในบ้้าน และอุุปกรณ์์กีีฬากลางแจ้้ง รวมถึึงสิินค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี ประเภท

ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาด เป็็นต้้น 
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ESG 3 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

	ปี  ี2565 ประเทศไทยได้เ้ข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์ ์ซึ่่�งหมายความว่่ามีีประชากรอายุุ 60 ปีขีึ้้�นไปมากกว่่า 20% ของประชากร

ทั้้�งประเทศ และเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ บริิษััทฯ ได้้สรรหาสิินค้้าที่่�มีีความปลอดภััยเหมาะสมกัับการใช้้งาน

ของผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับมาตรฐาน CIT จากสถาบัันก่่อสร้้างแห่่งประเทศไทย กระทรวงอุุตสาหกรรม อาทิิ อ่่างล้้างหน้้า ก๊๊อกน้้ำ

สำหรัับอ่่างล้้างหน้้า สุุขภััณฑ์์ ชุุดหััวฉีีดชำระ ราวจัับกัันลื่่�น เก้้าอี้้�อาบน้้ำ เป็็นต้้น 

ESG 4 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) 

	 สถานการณ์ก์ารการแพร่่ระบาดของ COVID - 19 นำมาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคตามวิถิีีชีีวิติใหม่่ (New Normal) 

ที่่�ตระหนัักถึึงความปลอดภััยมากขึ้้�น อาทิิ การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม การลดการสััมผััส การทำงานที่่�บ้้าน การเรีียนหนัังสืือที่่�บ้้าน 

การใช้้ชีีวิติและทำกิิจกรรมภายในบ้้านมากขึ้้�น บริิษัทัฯ ได้้สรรหาสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และไลฟ์์สไตล์ของลููกค้้าท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง

ไป ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีกลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ ดัังนี้้� 

•	 สิินค้้ากลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการตกแต่่งบ้้าน เป็็นสิินค้้าที่่�ลููกค้้าสามารถนำไปปรัับแต่่งบ้้านร่่วมกัับสมาชิิกภายในบ้้านได้้เอง เช่่น 

อุุปกรณ์์ตกแต่่ง ผ้้าม่่านหน้้าต่่าง - ประตูู วอลเปเปอร์์ พรมปููพื้้�น ฉากกั้้�นห้้อง โซฟา เก้้าอี้้�พัักผ่่อน เป็็นต้้น

•	 สิินค้้ากลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงาน / ออฟฟิิศ เป็็นสิินค้้าที่่�รองรัับการทำงาน การเรีียนหนัังสืือภายในบ้้าน เช่่น โต๊๊ะทำงาน เก้้าอี้้�

ทำงาน เก้้าอี้้�สำหรัับเล่่นเกมส์์ ชั้้�นวางหนัังสืือ เป็็นต้้น  

•	 สิินค้้ากลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกัับการทำอาหาร เป็็นอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็กสำหรัับประกอบอาหารแบบง่่าย ๆ เช่่น หม้้อทอดไร้้

น้้ำมััน หม้้อชาบูู เตาปิ้้�งย่่าง เป็็นต้้น 

•	 สิินค้้ากลุ่่�ม Internet of thing เป็็นสิินค้้าสามารถควบคุุมการทำงานจากระยะไกลผ่่านสััญญาณเครืือข่่าย เช่่น กล้้องวงจรปิิด

อััจฉริิยะ โคมไฟตั้้�งโต๊๊ะอััจฉริิยะ สวิิตช์์ไฟอััจฉริิยะ และ หลอดไฟอััจฉริิยะ เป็็นต้้น
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มาตรฐานความปลอดภััยของสิินค้้า

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยและคุุณภาพของสิินค้้าที่่�จำหน่่ายแก่่ลููกค้้า โดยฝ่่ายบริิหารสิินค้้าจะทำงานร่่วมกัับ

ผู้้�จำหน่่าย หรืือ ผู้้�ผลิิตในการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และผ่่านการรัับรองความปลอดภััยของสิินค้้าจากหน่่วยงานราชการ โดยมีีสิินค้้า

ที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพตามที่่�กฎหมายกำหนด และผ่่านการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััย ดัังนี้้�

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.)

สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

ฉลาก European Conformity (CE)

American Society for Testing and Materials (ASTM)

American National Standards Institute (ANSI)

European Standards (EN)

DIN Standards (DIN)

British Standards (BSI)

Forest Stewardship Council (FSC)

DVGW Certificate (DVGW)

ฉลาก CIT ในกลุ่่�มสิินค้้าราวพยุุงและสุุขภััณฑ์์เพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

	ทั้้ �งนี้้�หากเกิดิปัญหาเกี่่�ยวกับัสินิค้้า บริษิัทัฯมีีนโยบายการรับัเปลี่่�ยนคืนืสินิค้้าภายใน 30 วันั โดยลููกค้้าสามารถเปลี่่�ยนสินิค้้าชิ้้�นใหม่่ 

หรืือรัับคืืนเป็็นเงิินสดได้้ตามเงื่่�อนไข 

การดำเนิินการในปีี 2565 ด้้านการบริิหารที่่�มีีคุุณภาพ

ระบบซื้้�อขายออนไลน์์แบบไร้้รอยต่่อ (Omni Channel)

	ปั จัจุบุันัการดำเนินิชีีวิติและความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึงึการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ทำให้้ลููกค้้ามีีการใช้้

ช่่องทางการซื้้�อสินิค้้าทางออนไลน์เ์พิ่่�มมากขึ้้�น บริษิัทัฯ จึงึได้้พัฒนาระบบการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและการบริกิารแบบไร้้รอยต่่อ (Omni Channel) 

ซึ่่�งเป็น็การผสมผสานระหว่่างการเลือืกซื้้�อสินิค้้าทั้้�งแบบออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์เพื่่�อตอบสนองสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุให้้กับัลููกค้้า อีีกทั้้�งยังัมีีบริกิารจััด

ส่่งสินิค้้าถึงึบ้้าน หรือืการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์แ์ละเลือืกรับัสินิค้้าได้ด้้้วยตนเองที่่�สาขาใกล้้เคีียง (Click & Collect) โดยลููกค้้า

สามารถทำการซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น สาขาออนไลน์์ แอพพลิิเคชั่่�นทางโทรศััพท์์ ศููนย์์บริิการลููกค้้า 1160 และเว็็บไซต์์บริิษััท
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บริิการจััดส่่งสิินค้้า 

	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบการจองคิิวจััดส่่งสิินค้้าแบบ

ออนไลน์์ ซึ่่�งลููกค้้าสามารถเลืือกวัันและเวลาการจััดส่่งสิินค้้า

ได้้ตามความต้้องการ รวมทั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้เพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพความรวดเร็็วของบริิการจััดส่่งสิินค้้าภายในวัันท่ี่�

ซื้้�อสินิค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและสร้้างความพึงึพอใจ

ให้้กับัลููกค้้า จึงึได้้มีีการเปิิดตัวับริกิารจัดัส่่งสินิค้้าด่่วนภายในวััน

เดีียวกััน (Same Day Delivery) ซึ่่�งเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้

กัับลููกค้้าที่่�อยู่่�ในรััศมีีไม่่เกิิน 40 กม. เมื่่�อลููกค้้าซื้้�อสิินค้้าทั่่�วไป 

ไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำน้้ำอุ่่�น เครื่่�องกรอง

น้้ำ เครื่่�องซัักผ้้า ปั๊๊�มน้้ำ เตาแก๊๊ส เครื่่�องดููดควััน เฟอร์์นิิเจอร์์ 

กระเบื้้�อง เมื่่�อลููกค้้าสั่่�งซื้้�อสินิค้้าหรืือบริิการก่่อนเวลา 16.00 น. 

บริษิัทัฯจะดำเนินิการจัดัส่่งสิินค้้า ภายในเวลาไม่่เกินิ 19.00 น. 

ในวันัเดีียวกัน นอกจากบริกิารจัดัส่่งภายในวันัแล้้ว ยังัมีีการรับั

ประกัันสินิค้้าชำรุุดเสีียหายระหว่่างการขนส่่ง ก่่อนท่ี่�จะส่่งมอบ

ให้้กัับลููกค้้า
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โครงการรถร่วม (พนักงาน)

	 จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ - 19 ส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนมาซื้อสินค้าผ่านช่อง

ทางออนไลน์มากขึ้น ทำ�ำให้มีปริมาณสินคา้ที่ต้องจัดส่งใหลู้กคา้

มากขึน้ ส่งผลให้บรษิทัไม่สามารถจดัส่งสนิค้าได้ทนัตามกำ�ำหนด 

	 เพื่่�อพัฒันาระดับัความพึงึพอใจของลููกค้้าในด้้านบริกิาร 

บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับปรุุงบริิการจััดส่่งสิินค้้าให้้รวมเร็็วตามความ

ต้้องการของลููกค้้าจึึงได้้จััดทำโครงการ “โครงการรถร่่วม

พนัักงาน” โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำรถยนต์์ส่่วนตััวมาร่่วม

จัดัส่่งสินิค้้าสำหรับัลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการจัดัส่่งสินิค้้าภายในวันั 

นอกจากนี้้� ยังัได้้พัฒนา Mobile Application เพื่่�อให้้แผนกขาย

สามารถจองคิิวจััดส่่งสิินค้้า ให้้ลููกค้้าได้้ทัันทีี 

โครงการรถร่่วม (พนัักงาน)

ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจ

(Business Impact)

ผลลััพธ์์ทางสัังคม (Social Impact)

พนัักงาน ลููกค้้า

•	 รองรัับงานบริิการได้้มากขึ้้�น

•	 ช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดยอดขาย

•	 และเพิ่่�มยอดขายสิินค้้า

•	 สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 มีีรายได้้เพิ่่�มจากรายได้้ประจำ

•	 ครอบครััวมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 ได้้รัับสิินค้้าตรงตามเวลาที่่�นััดหมาย

•	 ได้้รับสินิค้้าและบริกิารติดิตั้้�งภายในวันั และรวดเร็ว็ 

•	 มีีการรัับประกัันสิินค้้า ในกรณีีหากชำรุุดหรืือ

แตกหัก 

บริิการติิดตั้้�งสิินค้้า

	 บริษิัทัฯ มีีบริิการติดิตั้้�งสิินค้้า เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้า เมื่่�อลููกค้้าซื้้�อสิินค้้าในกลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า กลุ่่�มสุุขภัณฑ์์ 

กลุ่่�มเครื่่�องกรองน้้ำ กลุ่่�มถังัน้้ำและปั๊๊�มน้้ำ กลุ่่�มเครื่่�องครัวัสำเร็จ็รููป กลุ่่�มรางน้้ำฝน ระบบไฟฟ้้า และโรงจอดรถเป็น็ต้้น พร้้อมทั้้�งรับัประกันั

คุณุภาพงานติดิตั้้�งสููงสุดุ 180 วันั และบริษิัทัฯได้เ้พิ่่�มประสิทิธิภิาพความรวดเร็ว็ของงานติดิตั้้�งสินิค้้าภายในวันั เมื่่�อลููกค้้าซื้้�อสินิค้้าก่่อนเวลา 

14.00 น. เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 
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การบริิหารความสััมพัันธ์์และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงานต้้องให้้

ข้้อมููลของสิินค้้าและบริิการตามจริิงและไม่่ปกปิิดข้้อมููลสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจผิิดซึ่่�งมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า

แนวทางบริิหารจััดการ

1.	 เสริิมสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการเข้้าถึึงและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 มุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า

3.	 สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าและนำผลการสำรวจมาปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและบริิการเป็็นประจำทุุกปีี

4.	 พััฒนาช่่องทางการขายออนไลน์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงได้้ง่่ายและสะดวกมากขึ้้�น

การดำเนิินงาน

1. ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อลููกค้้า

บริิการก่่อนการขาย

1.	 บริษิัทัฯ ยึดึมั่่�นในการตลาดที่�เป็น็ธรรมโดยกำหนดให้้พนักังานต้้องให้้ข้อ้มููลของสินิค้้าและบริกิารตามจริงิและไม่่ปกปิดิข้อ้มููล

สำคััญที่่�จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจผิิดซึ่่�งมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า

2.	 พนัักงานต้้องให้้คำแนะนำการใช้้งานของสิินค้้าและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานพร้้อมทั้้�งวิิธีีการป้้องกัันอัันตราย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแก่่ลููกค้้า

บริิการหลัังการขาย

.	1 บริิการจััดส่่งสิินค้้าและบริิการติิดตั้้�ง (INSTALLATION SERVICE) สิินค้้ากลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ระบบไฟ กระเบื้้�องปููพื้้�น ประตูู 

หน้้าต่่าง ไม้้พื้้�น ลามิิเนต ถัังน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ รางน้้ำ เครื่่�องครััว สุุขภััณฑ์์ และงานทาสีี ตามเงื่่�อนไขของบริิษััทฯ รวมถึึงการรัับ

ประกัันหลัังงานติิดตั้้�ง

.	2 บริิการซ่่อมสิินค้้าสำหรัับสิินค้้า HOUSE BRAND จะดำเนิินการซ่่อมให้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดและสำหรัับสิินค้้าที่่�มีีเจ้้าของ

ผลิิตภััณฑ์์บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ประสานงานนำส่่งให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ พร้้อมกัับติิดตามการซ่่อมสิินค้้าจนแล้้วเสร็็จ

.	3 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายให้้มีีการรัับคืืนสิินค้้าภายหลัังการขาย โดยมีีระยะเวลาไม่่เกิิน 30 วััน นัับจากวัันที่่�ลููกค้้าซื้้�อสิินค้้า
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ความพึึงพอใจของลููกค้้า

2. ความพึึงพอใจของลููกค้้า 

	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดกระบวนการสำรวจความพึงึพอใจของลููกค้้ารวมทั้้�งกระบวนการรับัฟังัความคิดิเห็น็ของลููกค้้าเพื่่�อนำผลที่่�ได้้

มาพััฒนาปรัับปรุงุสินิค้้าและการบริิการตลอดจนการพััฒนาปรัับปรุงุกระบวนการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความ

ประทัับใจ และสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ
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การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

เกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า

	 การจััดหาเป็็นกระบวนการสำคััญเพื่่�อกำหนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ ที่่�บริิษััทฯ จะนำมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการ 

จึงึจำเป็็นต้้องมีีขั้้�นตอนดำเนิินการท่ี่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษัทั ด้้วยความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถตรวจสอบและอธิิบาย

ได้ ้นอกจากนี้้�ยังัต้้องให้้ความสำคัญักับัคู่่�ค้้าที่่�เอื้้�อประโยชน์ต์่่อกันั และเสริมิสร้้าง สัมัพันัธภาพในการทำงานที่่�ดีีกับัคู่่�ค้้าบนพื้้�นฐานของการ

ให้้เกีียรติิและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัต่่อการคัดัเลือืกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสมโดยจะต้้องมั่่�นใจว่่ากระบวนการคัดัเลือืกและการปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้้าเป็น็ไปอย่่าง

เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบ และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ร่่วมกัับคู่่�ค้้า บริิษััทผู้้�ผลิิต และผู้้�รัับเหมา (“คู่่�ค้้า”) ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์และจุุดมุ่่�งหมายของบริิษััทฯ โดยตลอดมา และ

เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับเกณฑ์์ในการคััดเลืือกมีีดัังนี้้�

•	 มีีประวััติิทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้และมีีศัักยภาพ ที่่�จะเติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว

•	 มีีกระบวนการผลิิตที่่�คำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามข้้อกำหนดตามกฎหมาย อาทิิ การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน การไม่่ใช้้

แรงงานผิิดกฎหมาย ไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผลิิตหรืือจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และสามารถตรวจสอบคุุณภาพได้้

•	 สามารถจััดส่่งสิินค้้าได้้ในปริิมาณและเวลาตามที่่�ตกลง

•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านการส่่งเสริิมการขายและการให้้บริิการ หลัักการขายแก่่ลููกค้้า

การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการซื้้�อขายของคู่่�ค้้า โดยพิิจารณาจากข้้อมููลที่่�จำเป็็น เช่่น จำนวนคู่่�ค้้า กลุ่่�มสิินค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อมููลค่่าการ

สั่่�งซื้้�อและแหล่่งที่่�อยู่่�ของคู่่�ค้้าเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์กระบวนการทำงานและบริิหารความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน
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เป้้าหมายการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

กลยุุทธ์์ห่่วงโซ่่อุุปทาน เป้้าหมาย ปีีเป้้าหมาย

จรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

แจ้้งให้้ทราบ 100% 2564

รัับทราบ 80% 2564

อบรม 70% 2568

การประเมิินความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG 90% 2565

ความยั่่�งยืืน การอบรมพนัักงาน - เรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทานและความยั่่�งยืืน 100% 2568

การอบรมคู่่�ค้้า - เรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทานและความยั่่�งยืืน 70% 2568

ข้้อมููลการซื้้�อขายของคู่่�ค้้า

แหล่่งที่่�มาของสิินค้้า จำนวน (ราย) อััตรา (ร้้อยละ)

ประเทศไทย 596 68.04

ต่่างประเทศ 280 31.96

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�สำคััญ โดยบริิษััทฯมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกจาก ยอดซื้้�อและคู่่�ค้้าที่่�หาสิินค้้าอื่่�นมาทดแทน

ได้้ยาก เพื่่�อระบุุว่่าคู่่�ค้้ารายใดเป็็นคู่่�ค้้ารายสำคััญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า

•	 คู่่�ค้้าหลััก (CRITICAL SUPPLIER) หมายถึึง คู่่�ค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสููง สิินค้้าทดแทนยาก โดยจะถืือว่่าคู่่�ค้้าเหล่่านี้้�จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม HIGH 

RISK TIER 1 SUPPLIER จะต้้องผ่่านการประเมิินคู่่�ค้้า (SUPPLIER EVALUATION) ทุุกปีี

•	 คู่่�ค้้ารอง (NON - CRITICAL SUPPLIER) หมายถึงึ คู่่�ค้้าที่่�มีียอดซื้้�อปานกลางหรือืต่่ำ และความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดับัปานกลาง หรือื

ต่่ำ ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�ม HIGH RISK TIER 1 SUPPLIER

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้าหลััก

ประเภทคู่่�ค้้า จำนวน (ราย) อััตรา (ร้้อยละ)

Critical Supplier 38 4.34

Non - Critical Supplier 838 95.66

มาตรการดำเนิินการ กรณีีคู่่�ค้้าไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

•	 เจรจาแก้้ไขปััญหาโดยมีีการกำหนดขอบเขตปััญหาและระยะเวลาที่่�ชััดเจน

•	 การตัักเตืือนด้้วยวาจาและลายลัักษณ์์อัักษร

•	 การบอกเลิิกสััญญาการค้้า

•	 การเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย
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การกำกัับดููแลและการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำคู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้้านำไปเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ และได้้จััดให้้มีีการ

ประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า โดยแบบประเมิินได้้ครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล 

(Environment, Social, Governance : ESG) โดยให้้คู่่�ค้้าทำการประเมิินตนเองผ่่านระบบ GLOBAL SOFT เป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงได้้

กำหนดให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อต้้องดำเนิินการตรวจเยี่่�ยมคู่่�ค้้า ณ สถานประกอบการ (ON SITE AUDIT) เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ

และการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า

ผลการดำเนิินงานในปีี 2565

•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า (ON SITE AUDIT) : บริิษััทฯดำเนิินการตรวจสอบและประเมิินคู่่�ค้้าในด้้านคุุณภาพและด้้านความยั่่�งยืืน 

(ON SITE ESG AUDIT) โดยเป็็นการลงพื้้�นที่่�ตรวจประเมิินยัังสถานประกอบการของคู่่�ค้้า เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้้าและ

การปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นความยั่่�งยืนืรวมถึงึข้อ้กำหนดตามจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและแนวปฏิบิัตัิขิองคู่่�ค้้า (SUPPLIER CODE 

OF CONDUCT) โดยปีี 2565 ได้้เข้้าตรวจกลุ่่�มคู่่�ค้้าหลััก (CRITICAL SUPPLIERS) จำนวน 6 ราย และคู่่�ค้้ารอง (NON CRITICAL 

SUPPLIERS) จำนวน 3 ราย พบว่่าคู่่�ค้้าทั้้�ง 9 ราย มีีการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม 

และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงไม่่พบการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและแนวปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า 

•	 การประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า : บริิษััทฯ ได้้จััดทำแบบประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าโดยกำหนดให้้คู่่�

ค้้าภายในประเทศต้้องทำแบบประเมิินผ่่านระบบ GLOBAL SOFT โดยปีี 2565 มีีคู่่�ค้้าในประเทศจำนวน 482 ราย ได้้ตอบแบบ

ประเมิินตนเองจากคู่่�ค้้าในประเทศทั้้�งหมด 596 ราย หรืือ คิิดเป็็น 80.87% 

นโยบายการกำหนดเวลาการให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (Credit Term)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสภาพคล่่องและการบริิหารการจััดการเงิินสด โดยทำการกำหนดหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนระยะเวลา 

Credit Term สำหรัับคู่่�ค้้า ภายในระยะเวลา 7 - 180 วััน ซึ่่�งทำการพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ระยะเวลาการดำเนิินธุุรกิิจ ยอดการ

ซื้้�อขายสิินค้้าร่่วมกััน คุุณภาพของสิินค้้าเป็็นต้้น

สำหรัับข้้อมููลระยะเวลาการให้้ Credit Term ของบริิษััทฯ ตามระยะเวลาเฉลี่่�ยที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ 2563 2564 2565

ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (AP Day) 40 วััน 41 วััน 38 วััน

การพััฒนาคู่่�ค้้า

	ตั้้ �งแต่่ปี ี2553 ทางบริษิัทัฯ ได้น้ำระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) ซึ่่�งเป็น็ระบบให้้คู่่�ค้้าบริหิารจัดัการสินิค้้าด้้วยตนเอง 

มาใช้้ร่่วมกัับคู่่�ค้้าในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขายสิินค้้าของคู่่�ค้้า โดยอาศััยการที่่�คู่่�ค้้าเป็็นผู้้�บริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้แก่่ทางบริิษััท หลัักการ

สำคัญัของการทำ VMI คือื การให้้คู่่�ค้้าสามารถเข้้าถึงึข้อ้มููลยอดขายจริิงของทางบริิษัทัและปริิมาณสิินค้้าคงคลัังเป็น็รายสาขา ซึ่่�งจะทำให้้

คู่่�ค้้าสามารถวางแผนการผลิติการจัดัส่่งสินิค้้าและการส่่งเสริมิการขายของทางคู่่�ค้้าเองได้อ้ย่่างละเอีียดแม่่นยำและตรงต่่อความต้้องการใน

แต่่ละพื้้�นที่่� ซึ่่�งความต้้องการอาจแตกต่่างกัันไปและให้้อำนาจแก่่คู่่�ค้้าในการเป็็นผู้้�ออกคำสั่่�งซื้้�อและดำเนิินการเติิมสิินค้้าให้้แก่่ทางบริิษััท 

ทั้้�งนี้้�การทำ VMI จะช่่วยเพิ่่�มยอดขายสิินค้้าของคู่่�ค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพห่่วงโซ่่อุุปทานของทั้้�งคู่่�ค้้าและทางบริิษััท และยัังคงสามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าปลายน้้ำได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

	 บริษิัทัตระหนัักดีีว่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว (Green Procurement) เป็็นกระบวนการหรืือกิิจกรรมอย่่างหนึ่่�งของความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท เนื่่�องจากการจััดซื้้�อเป็็นกระบวนการสำคััญของทุุกธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทอย่่างมากในการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมการจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ ยานพาหนะที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััท รวมถึึงการสรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการบริิโภคสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ผลการดำเนิินงาน

1.	 การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ ยานพาหนะที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

•	 การจััดซื้้�อรถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า (Electric Forklift) ให้้กัับสาขาที่่�เปิิดใหม่่ แทนรถโฟล์์คลิิฟท์์ประเภทแก๊๊สและน้้ำมััน และทดแทน

รถโฟล์์คลิิฟท์์ของสาขาเดิิมท่ี่�ครบอายุุการใช้้งานแล้้ว โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา โดยการทำงานของรถโฟล์์คลิิฟท์ไฟฟ้้า 

จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในด้้านเสีียง กลิ่่�น และมลพิิษทางอากาศ

•	 การจััดซื้้�อรถยกไฟฟ้้า (Electric Stacker) เพื่่�อใช้้โยกย้้ายสิินค้้าภายในพื้้�นที่่�ขายปลีีกของทุุกสาขา

•	 รถยนต์ร์ะบบไฮบริดิ บริษิัทัมีีนโยบายจัดัซื้้�อรถยนต์ร์ะบบไฮบริดิสำหรับัผู้้�บริหิาร เนื่่�องจากเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่ารถยนต์์

ที่่�ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงมาตรฐาน

.	2 การสรรหาสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยบริิษััทได้้จััดเป็็น 

กลุ่่�มสิินค้้า ESG ซึ่่�งประกอบด้้วยสินค้้ากลุ่่�มประหยััดพลัังงาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยััดทรัพยากรธรรมชาติิ กลุ่่�มส่่งเสริิม 

สุุขภาพ กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ และกลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่

ส่่งต่่อความเป็็นมิิตรและยั่่�งยืืน

ให้้ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

Smart Stores

“มุ่่�งมั่่�นลดการสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม”

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทอาจไม่่ส่่ง

ผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรือื ก่่อให้้เกิดิมลภาวะเหมือืนกับัโรงงานอุตุสาหกรรม แต่่บริษิัทัตระหนักัถึงึความสำคัญัของในการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม  

การบริหิารจัดัการให้้เกิดิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อลดและป้อ้งกันัผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอันัเกิดิจากการดำเนินิงานของบริษัิัท โดยได้้

จััดทำ “นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Smart Stores

ตััวชี้้�วััด 2563 2564 2565 เป้้าหมาย ปีีเป้้าหมาย

สััดส่่วนของการใช้้พลัังงานทดแทน 57.75% 53.93% 54.05% 60% 2570

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงงานแสงอาทิิตย์์ (kWh / ปีี) 77,049,661 78,860,821 79,315,763 100,000,000 รัักษาปริิมาณ

การผลิิต

การใช้้พลัังงานต่่อพื้้�นที่่�ลดลงจากปีีฐาน (ปีีฐาน 2561) -7.11% -7.72% -0.83% -7.00% 2570

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 

Scope 2 ต่่อรายได้้รวมลดลงจากปีีฐาน % (ปีีฐาน 2565)

- - - -10.00% 2573

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาต่่อสาขาที่่�ลดลงจากปีีฐาน 

(ปีีฐาน 2561)

-20.85% -20.71% -8.38% -40.00% 2568

ปริิมาณการนำน้้ำกลัับมาใช้้ 137,515 224,640 250,560 300,000 2570

ปริิมาณขยะรีีไซเคิิล (ตััน) - 2,563 2,431 - 2568

เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวสะสม (ตร.ม.) 9,926 11,800 15,200 - -

ปริิมาณการใช้้กระดาษ A4 ต่่อสาขา (แผ่่น) 31,169 33,820 32,824 28,000 2573
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3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงาน

ความมุ่งมั่น

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการจััดการด้้านพลัังงานให้้มีีประสิิทธิภาพดููแลรัักษาไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยยึดึแนวทางการใช้้ทรัพัยากรอย่่างยั่่�งยืนื (Sustainable Resource Use) พร้้อมกับัการลดและปรับัตัวัให้้เข้า้กับัภาวะโลกร้้อน (Climate 

Change Mitigation and Adaptation) ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบโครงสร้้างตััวอาคาร การปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

แนวทางการบริิหารจััดการ

1.	 การดำเนิินการภายในข้้อกำหนด กฎหมาย และมาตรฐานระดัับสากล

.	2 ตั้้�งแต่่ปีี 2559 ได้้มีีนโยบายติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บสิินค้้าอััตโนมััติิ (Automated Storage & Retrieval System : ASRS) 

ซึ่่�งเป็็นระบบปิิดไม่่ต้้องใช้้แสงสว่่างในการทำงาน สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้าลงได้้ นอกจากจะช่่วยประหยััดพลัังงาน

ไฟฟ้้าแล้้ว ระบบ ASRS ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯให้้ดีีขึ้้�น

.	3  ในปีี 2560 มีีแผนการดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศจากพััดลมไอน้้ำมาเป็็นระบบเครื่่�องปรัับอากาศ (Air Condition) 

และปรัับปรุุงแสงสว่่างภายในร้้าน ซึ่่�งต้้องใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น จึึงมีีนโยบายติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาอาคารร้้าน

ค้้าทุุกสาขา (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นการประหยััดพลัังงานระยะยาว และทำการติิด

ตั้้�งครบทุุกสาขาแล้้วในปีี 2562 ทำให้้บริิษััทฯสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานได้้ อีีกทั้้�งในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้พััฒนา

โปรแกรมควบคุุมการทำงานของระบบปรัับอากาศ ทำให้้ลดการใช้้พลัังงานได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 

ผลการดำเนิินงาน

	 ข้้อมููลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง

ปีี จำนวนสาขา ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

(kWh)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่�

(kWh / ตารางเมตร)

2563 71 56,380,314.27 38.87

2564 75 72,367,475.00 47.97

2565 77 69,305,359.00 45.25
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การใช้้พลัังงานทดแทน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์ Solar roof top)

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2560 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะใช้้พลัังงานทดแทน จึึงเริ่่�มโครงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาอาคารร้้านค้้าทุุกสาขา 

(Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากเป็็นพลัังงานสะอาด อีีกทั้้�งสามารถลด

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานได้้ ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯมีีหลัังคาโซลาร์์เซลล์์ที่่�ผลิิตไฟฟ้้าได้้ครบทุุกสาขาแล้้ว รวม 77 สาขา

ปี จำนวนสาขา จำนวนสาขาสะสมที่่�ติิดตั้้�ง 

(Solar cell)

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้

(kWh / year)

2563 71 71 77,049,661

2564 75 75 78,860,821

2565 77 77 79,611,969
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โครงการเปลี่่�ยนระบบไฟภายในและภายนอกอาคาร

	 บริษิัทัฯ มีีแผนดำเนิินการปรัับปรุุงระบบแสงสว่่างทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร ซึ่่�งทำให้้บริิษัทัสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ถึงึ  151,651 

kWh / year โดยมีีรายละเอีียดของการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

โครงการ จำนวนสาขา
ปริิมาณพลัังงาน

ที่่�ลดลง (kWh / Year)

เปลี่่�ยนไฟถนนรอบอาคารจากเดิมิ Street Light 120 Watt มาใช้้ระบบโซล่่าร์เ์ซลล์์ 3 58,458

เปลี่่�ยนไฟโรงจอดรถลููกค้้าจากเดิิม LED 20 Watt มาใช้้ระบบโซล่่าร์์เซลล์์ 3 3,815

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในถาดแสดงสิินค้้า จากเดิิม LED 14 Watt เป็็น LED 10 Watt 3 63,072

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในช่่องทางเดิินระหว่่างชั้้�นวางสิินค้้า จากเดิิม TLD 36 Watt 13 

ชุุด เป็็น LED 48 Watt 4 ชุุด

3 20,031

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในช่่องแร็ก็วางสินิค้้า จากเดิมิ TLD 20 Watt เป็น็ LED 18 Watt 3 6,275

การติิดตั้้�งระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Automated Storage & Retrieval System: ASRS)

	ตั้้ �งแต่่ปี ี2559 บริษิัทัฯ มีีนโยบายติดิตั้้�งระบบการจัดัเก็บ็สินิค้้าคลังัสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิ(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) 

ที่่�ควบคุุมด้้วยคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งระบบ เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็ว็ แม่่นยำ และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริิหารคลัังสินิค้้าของบริิษัทัฯ ให้้ดีีขึ้้�น นอกจาก

นี้้�ระบบการจััดเก็็บสิินค้้าคลัังอััตโนมััติิเป็็นระบบปิิด ไม่่ต้้องใช้้แสงสว่่างในการทำงาน ทำให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ 



96

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การบริิหารจััดการน้้ำ

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จะใช้้น้้ำจากการประปา น้้ำบาดาลและ

น้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการบำบััด (Recycle) เพื่่�อตระหนัักถึึงความสำคััญของน้้ำและเป็็นการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและใช้้ให้้เกิิดคุุณค่่าสููงสุุด 

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริษัิัทฯ มีีการจัดัการการใช้้น้้ำ โดยการใช้้น้้ำส่่วนใหญ่่ภายในอาคารสาขา และร้้านอาหารพนักังาน เพื่่�อการชำระล้้าง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ 

มีีความพยายามที่่�จะลดปริิมาณการใช้้น้้ำ ซึ่่�งกำหนดให้้ฝ่่ายเทคนิิคทำการตรวจสอบท่่อประปา อุุปกรณ์์ชะล้้างและมาตรวััดน้้ำ อย่่าง

สม่่ำเสมอทุุกเดืือน สำหรัับการขยายสาขาใหม่่ และการปรัับปรุุงสาขาเดิิมได้้กำหนดให้้ติิดตั้้�งสุุขภััณฑ์์แบบประหยััดน้้ำ โถปััสสาวะและ

ก๊อ๊กน้้ำอัตัโนมัตัิ ินอกจากนี้้�บริษิัทัฯได้้ดำเนินิโครงการลดการปล่่อยน้้ำเสีียออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยน้้ำทิ้้�งจากอาคารสาขาที่่�ผ่่านกระบวนการ

บำบััดแล้้ว ได้้นำกลัับมาใช้้ใหม่่ในการรดน้้ำต้้นไม้้ สามารถลดปริิมาณการใช้้น้้ำจากการประปา และน้้ำบาดาลได้้ โดยมีีข้้อมููลการใช้้น้้ำ

ระหว่่างปีี 2563 - 2565 ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานปีี 2565

สถิิติิการใช้้น้้ำ

2563 2564 2565

จำนวนสาขาสะสม 71 75 77

จำนวนสาขาสะสม ใช้้น้้ำประปา 57 61 63

จำนวนสาขาสะสม ใช้้น้้ำบาดาล 14 14 14

จำนวนสาขาสะสม ที่่�ทำระบบรดน้้ำต้้นไม้้ 20 26 29

ปริิมาณการใช้้น้้ำแยกตามแหล่่ง

•	 ปริิมาณใช้้น้้ำประปาสะสม (ลบ.ม. / ปีี) 296,394 296,940 343,113

•	 ปริิมาณใช้้น้้ำบาดาลสะสม (ลบ.ม. / ปีี) 87,444 95,670 58,472

รวมปริิมาณการใช้้น้้ำ (ลบ.ม. / ปีี) 383,838 392,610 401,585

•	 อััตราการใช้้น้้ำสุุทธิิต่่อสาขา

•	 อััตราการใช้้น้้ำประปา / สาขา* 5,199 4,867 5,447

•	 อััตราการใช้้น้้ำบาดาล / สาขา* 6,246 6,834 4,177

•	 ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (ลบ.ม. / ปีี) 137,515 224,640 250,560

พื้้�นที่่�สีีเขีียวสะสม (ตรม.) 9,926 11,800 15,200
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อััตราการใช้้น้้ำ ปีี 2563 - 2565
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การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และวััสดุุเหลืือใช้้

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางการกำจััดขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นภายในร้้านสาขาของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมเป็็นระบบไม่่มีี

ผลกระทบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและสอดคล้้องกัับกฎหมาย โดยขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีแหล่่งที่่�มาจากการดำเนิินงาน ลููกค้้าที่่�มา

ใช้้บริิการและพนัักงานของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดขยะเศษวััสดุุรวมถึึงรณรงค์์ลดการใช้้ถุุงพลาสติิกด้้วย

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการคััดแยกขยะและของเสีียอย่่างชััดเจน สามารถแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่ขยะเศษวััสดุุทั่่�วไป ขยะทั่่�วไป 

ขยะเปีียก และขยะติิดเชื้้�อ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดและแนวทางการจััดการ ดัังนี้้�

•	 ขยะเศษวััสดุ ุเป็็นขยะท่ี่�เกิดิจากการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ได้้แก่่ กล่่องและลัังกระดาษท่ี่�บรรจุุสิินค้้า สายรัดพลาสติกิ สายรัด

เหล็็ก กระป๋๋องสีีพลาสติิก และเศษเหล็็ก บริิษััทฯจะดำเนิินการจำหน่่ายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อในท้้องถิ่่�นและกำหนดให้้มีีการประกวด

ราคาเป็็นประจำทุุกปีี

•	 ขยะเปีียก มาจากร้้านอาหารสำหรัับพนัักงาน ซึ่่�งมีีปริิมาณไม่่มาก โดยจะคััดแยกเศษอาหารและให้้พนัักงานที่่�ต้้องการนำไป

เลี้ยงสัตว์ หรือทำ�ำปุ๋ยชีวภาพ

•	 ขยะติิดเชื้้�อ เช่่น หน้้ากากอนามััย ผ้้าพัันแผล และสำลีีทำความสะอาด บริิษััทฯกำหนดให้้ทิ้้�งในถุุงขยะสำหรัับ “ขยะติิดเชื้้�อ” 

และจัดเก็บอย่างมิดชิด โดยให้หน่วยงานเทศบาลนำ�ำไปกำ�ำจัดอย่างถูกวิธี

•	 ขยะทั่่�วไป กำหนดให้้ทำการคััดแยกและทำพื้้�นที่่�จััดเก็็บ เพื่่�อให้้หน่่วยงานเทศบาลในพื้้�นที่่�นำไปกำจััดตามหลัักสุุขาภิิบาล
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โครงการ ช้้อปรัักษ์์โลก

	 บริษิัทัฯ ยังัได้้มีีรณรงค์์การลดใช้้ถุงุพลาสติกิ เนื่่�องจากตระหนััก

ว่่าถุุงพลาสติิกเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งท่ี่�ทำให้้เกิิดขยะและการเผาทำลายก็จะ

ทำให้้เกิิดก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ทำให้้อุณภููมิโลกสููงขึ้้�นและเกิิด

ปรากฏการณ์์เรืือนกระจก จึึงได้้จััดโครงการ “ช้้อปรัักษ์์โลก” ด้้วยการ

เชิิญชวนลููกค้้าปฏิิเสธการรัับถุุงพลาสติิกรวมทั้้�งการเพิ่่�มคะแนนสะสม

ให้้กัับลููกค้้าที่่�เป็็นสมาชิิกอีีกด้้วย

โครงการแยกแล้้วดีี

	 บร�ษัทัฯ เล็ง็เห็น็ความสำคััญในการส่่งเสริิมการคัดัแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางและมีีการจััดการที่่�ถููกต้้องจนถึึงปลายทาง จึงึได้้จัดัโครงการ 

“แยกแล้้วดีี” เพื่่�อรณรงค์แ์ละส่่งเสริมิให้้พนักังานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจและตระหนักัถึงึความสำคัญัของการคัดัแยกขยะ การลดขยะรวมถึงึ

การนำขยะไปสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล เพื่่�อนำขยะเข้้าสู่่�กระบวนการจััดการให้้เกิิดประโยชน์์อีีกครั้้�ง



100

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ผลการดำเนิินงานปีี 2565

	ปี ี  2565 ปริิมาณกระดาษ A4 ที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานมีีปริิมาณลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9,500 แผ่่น 

หรืือคิิดเทีียบต่่อสาขาจำนวน 922 แผ่่น

ปริมาณการใช้กระดาษต่อปี 2563 2564 2565

ปริิมาณกระดาษ A4 ที่่�ใช้้ในส่่วนสำนัักงาน (แผ่่น) 2,213,000 2,536,500 2,527,500

จำนวนสาขา 71 75 77

อััตราการใช้้ต่่อสาขา (แผ่่น) 31,169 33,820 32,824

การลดปริิมาณการใช้้กระดาษ

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ให้้ความใส่่ใจการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างจำกััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และลดการตััดต้้นไม้้ รวมถึึงลดการใช้้น้้ำใน

กระบวนการผลิติกระดาษ บริษิัทัฯ จึงึได้้มีีการกำหนดเป้า้หมาย “ลดการใช้้กระดาษ” โดยได้ก้ำหนดเป้า้หมายลดกระดาษลงเหลือื 28,000 

แผ่่นต่่อสาขา ภายในปีี 2573

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายส่่งเสริมิการลดการใช้้กระดาษขนาด A4 โดยเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนรููปแบบของใบเสร็จ็รับัเงินิ / ใบกำกับัภาษีี จาก

การใช้้กระดาษขนาด A4 มาเป็็นกระดาษ A5 นอกจากนี้้�ในการทำงานของส่่วนสำนัักงาน บริิษััทฯรณรงค์์ให้้มีีการใช้้กระดาษอย่่างรู้้�ค่่า 

โดยกำหนดให้้พิิมพ์์เอกสารตามความจำเป็็นเพื่่�อลดการใช้้กระดาษ (Reduce) และให้้นำกระดาษกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reused) รวมทั้้�งปรัับ

รููปแบบการทำงานเป็็นแบบไร้้กระดาษ (Paperless) ด้้วยการพััฒนาโปรแกรมใช้้งานภายในองค์์กร
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การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ด้้วยตระหนัักดีีว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอิากาศเป็น็ประเด็น็ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืนืและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของมนุษุย์ ์ซึ่่�งทั่่�วโลกได้ใ้ห้้ความร่่วมมือืในการลดการปล่่อยก๊า๊ซ

เรือืนกระจกเพื่่�อบรรเทาผลกระทบท่ี่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯได้้ให้้ความสำคัญัในการประเมินิคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์์กร(Carbon Footprint 

for Organization; CFO) โดยเริ่่�มดำเนิินการในปีี2565 เพื่่�อทราบถึึงปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััท 

พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินกิิจกรรมตามมาตรการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก และมีีเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกอย่่าง

น้้อย 10% จากปีีฐาน(ปีี2565) ภายในปีี 2573 

ความเสี่่�ยงและโอกาส

Risks Impact Opportunity

Physical Risks •	 ลููกค้้าและรายได้้ลดลงจากการปิิดสาขา

ชั่่�วคราว

•	  ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น

•	 เพิ่่�มช่่องทางขายออนไลน์์

•	 ติิดตั้้�งระบบ ASRS

•	 ติิดตั้้�ง Solar Rooftop

Low Carbon Policy •	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพิ่่�มขึ้้�นจากการ

ปฏิิบััติิตามนโยบายการลดคาร์์บอน

•	 เปล่ี่�ยนอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือในการทำงาน

เป็็นระบบไฟฟ้้า เช่่น โฟล์์คลิิฟต์์ไฟฟ้้า, EV 

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Technology & Marketing •	 แนวโน้้มลููกค้้ามีีความต้้องการสิินค้้าและ

บริกิารท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลก

ระทบต่่อยอดขายสิินค้้ากลุ่่�มเดิิม

•	 โอกาสในการทำตลาด ECO Product และ

สร้้างนวััตกรรมบริิการ ที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม

Reputation Risk •	 ความคาดหวังัจากผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียต่่อการดำเนินิ

งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทอาจส่่งผลกระ

ทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์

•	 โอกาสให้้การสร้้างชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี

ให้้ธุุรกิิจและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับแบรนด์์

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน มีีการดำเนิินกิิจกรรมท่ี่�ต้้องใช้้พลัังงานและทรัพยากรธรรมชาติิ

เพื่่�อให้้บริิการลููกค้้า บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับผลกระทบจากการดำเนิินกิิจกรรมที่่�ทำให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ 

จึึงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรง(Scope1) และทางอ้้อม(Scope2) โดยใช้้นโยบายการปรัับเปลี่่�ยน

อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ ยานพาหนะ เป็็นประเภทไฟฟ้้าแทนการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และนโยบายการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ทดแทนการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง รวมถึึงมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยลดการใช้้ไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงสุุด

คืือ 58% ของกิิจกรรมทั้้�งหมด 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้เริ่่�มประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร หรืือปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่่อยออกมาจาก

กิิจกรรมต่่าง ๆของบริิษััท  เช่่น การเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิง การใช้้ไฟฟ้้า การจััดการของเสีีย และการขนส่่ง ซึ่่�งแสดงผลในรููปของ

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า(TonCO
2
e) ทำให้้ทราบจุุดที่่�มีีนััยสำคััญของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทและจะนำไปสู่่�การ

บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีขอบเขตและผลการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�
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ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3

•	 ปริิมาณน้้ำมัันแก๊๊สโซลีีน/ดีีเซลสำหรัับรถผู้้�

บริิหาร

•	 ปริิมาณน้้ำมัันดีีเซลรถจััดส่่งสิินค้้า

•	 ปริิมาณน้้ำมัันเบนซิินรถตััดหญ้้า

•	 ปริิมาณ LPG / ดีีเซล / เบนซิินสำหรัับรถ 

Forklift

•	 ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันดีีเซลของ Generator / 

Fire pump

•	 ปริิมาณการใช้้สารดัับเพลิิง CO
2

•	 ปริิมาณสารทำความเย็็นชนิิด R32 / R410A / 

R407C / R134A / R404A / R401A

•	 ปริิมาณการเกิิดมีีเทนจาก Septic tank

•	 ปริิมาณมีีเทนจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย

แบบactivated sludge

•	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า •	 ปริิมาณการซื้้�อกระดาษ ขนาด A4 

70แกรม / A5

•	 ปริิมาณการซื้้�อถุุงหููหิ้้�ว (LDPE)

•	 น้้ำประปาส่่วนภููมิิภาค / การประปา

นครหลวง

•	 การได้้มาน้้ำมัันแก๊๊สโซลีีน / เบนซิิน / 

ดีีเซล / LPG / ไฟฟ้้า

•	 การขนส่่งวััตถุุดิิบ (กระดาษ ถุุงหููหิ้้�ว)

•	 การจััดการขยะแบบฝัังกลบ

•	 การเดิินทางของพนัักงานมายัังที่่�ทำงาน

•	 การกำจััดซากผลิิตภััณฑ์์ (กระดาษ

พิิมพ์์ใบกำกัับภาษีี (A5) ถุุงหููหิ้้�ว 

กระดาษ)

•	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าผู้้�เช่่า

รายละเอีียดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)

	 หมายเหต : บริิษััทฯ ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรโดยใช้้ข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2565 และได้้ผ่่านการ

ทวนสอบโดย “ศููนย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม” ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทวนสอบการจััดทำคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กรที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
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การใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า (Electric Forklift) และรถยกไฟฟ้้า (Electric Stacker)

	 เนื่่�องจากกิจิกรรมดำเนินิงานของสาขาในแต่่ละวันั ต้้องมีีการเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า การจัดัเก็บ็และเบิกิจ่่ายสินิค้้า ซึ่่�งจำเป็น็ต้้องใช้้งาน

รถโฟล์์คลิิฟท์์ เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และประหยััดแรงงาน โดยพื้้�นที่่�บริิเวณขายสิินค้้าประเภทตกแต่่งบ้้าน บริิษััทฯ กำหนดให้้ใช้้รถยก

ไฟฟ้้า และพื้้�นที่่�ขายสิินค้้าประเภทก่่อสร้้างกำหนดให้้ใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ในการปฏิิบััติิงาน

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ มีีนโยบายใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์กัับสาขาที่่�เปิิดดำเนิินการใหม่่ และทดแทนรถโฟล์์คลิิฟท์์ระบบเชื้้�อ

เพลิิงของสาขาเดิิมที่่�ครบอายุุการใช้้งานแล้้ว ด้้วยความตระหนัักว่่าการใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ แม้้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงาน แต่่

การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงของเครื่่�องยนต์์ก็็ก่่อให้้เกิิดก๊าซเรืือนกระจก สร้้างมลภาวะทางอากาศซึ่่�งการทำงานของรถโฟล์คลิิฟท์ไฟฟ้า และรถ

ยกไฟฟ้้าจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Charger Station)

	 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้า ในบริิเวณพื้้�นที่่�ให้้บริิการของสาขา เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�เกิิดจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท โดยสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้าทั้้�งหมด 

12 สาขา
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การจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการขายด้ว้ยระบบดิจิิทิัลั (Digital Lucky Draw) 

	ปี ี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย 

“ใช้้ร้้อยชิงล้้าน” ซีีซั่่�น 9 เป็็นระบบดิิจิิทััล ซึ่่�งสามารถลดการใช้้กระดาษขนาด 

A5 เพื่่�อใช้้พิิมพ์์คููปองชิิงโชคได้้มากถึึง 17,963,606 ใบ และลดการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อ

เพลิิงเพื่่�อขนส่่งคููปองชิงิโชคจากทุกุสาขามายังัสำนักังานใหญ่่ อีีกทั้้�งได้ป้รับัเปลี่่�ยน

ประเภทของรางวััลเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) จำนวน 9 คััน แทนการมอบรถยนต์์

ประเภทน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ

กิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงประชาสััมพัันธ์์วิิธีีการลดใช้้พลัังงานในสำนัักงานผ่่านสื่่�อภายในองค์์กร 

เช่่น ป้้ายรณรงค์์ประหยััดพลัังงาน บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อิินทราเน็็ต ฯลฯ

•	 ประชาสัมัพันัธ์์ให้้พนักังานร่่วมกันัลดใช้้พลังังาน เช่่น การประหยััดไฟฟ้า้ การประหยััดน้้ำ รวมถึงึหมั่่�นตรวจสอบท่่อน้้ำ และอุุปกรณ์์

ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

•	 รณรงค์์ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศ และปิิดไฟในช่่วงเวลาพัักหรืือช่่วงเวลาไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องทำงานเป็็นเวลานาน
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3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

Smart People

“ใส่่ใจดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม”

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นความรัับผิิดชอบสำคััญและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกุุล่่ม อาทิิ ลููกค้้า 

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลััก

กฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล อาทิิ หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจมนุุษยชนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights : UNGPs) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิ โดยได้้เผยแพร่่นโยบายไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy

เป้้าหมายและผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม 2563 2564 2565 เป้้าหมาย
เป้้าหมาย

ระยะยาว

การพััฒนาพนัักงาน (Development)

การพััฒนาความรู้้�ทัักษะต่่อจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด (%) 68% 90% 91% >70% ทุกปี

จำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยของพนักังานทั้้�งหมด (ชั่่�วโมงต่่อคน) 7.45 8.39 8.08 >8.5 ปี 2568

ความผููกพัันของพนัักงาน Employee Engagement (%) - 89.77% 90.21% >90% ปี 2568

ด้้านความปลอดภััย (Safety)

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา 1.39 1.35 1.33 <1.0 ปี 2568

ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) 4.30 3.94 3.83 <1.0 ทุกปี

อััตราการเสีียชีีวิิตเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน (คน) 0 0 2 0 ทุกปี

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของพนัักงาน (คน) 0 0 0 0 ทุกปี

การจ้้างงาน (Employment)

การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ (คน) 35 31 52 50 ปี 2568

การจ้้างงานคนพิิการ (คน) 92 101 105 120 ปี 2568

จำนวนช่่างในโครงการช่่างดีี (ทีีม) 1,200 2,500 3,570 2,800 ปี 2568

จำนวนผู้้�ประกอบการรายย่่อยหรืือเกษตรกร (ราย) - 28 33 40 ปี 2568

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/
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3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	ทรั พัยากรบุุคคลเป็็นส่่วนสำคััญในการดำเนิินธุรุกิจิให้้บรรลุุเป้า้หมายและประสบความสำเร็จ็ตลอดจนสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขันั

และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากรตั้้�งแต่่การ

สรรหาพนัักงาน การพััฒนาพนัักงาน และการรัักษาพนัักงานพร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับโอกาสเติิบโต มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเท่่า

เทีียมกััน โดยไม่่จำกััดเพศ เชื้้�อชาติิ และศาสนา มุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�และความสามารถ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานเป็็นคนดีี มีีจิิตอาสา 

ทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคมและส่่วนรวม ตามนโยบายการบริิหารบุุคคลของบริิษััทฯ “GBH Smart People”

1. การสรรหาพนัักงาน

	 จากแผนการดำเนิินงานหลััก ที่่�มุ่่�งเน้้นการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ทำให้้บริิษััท ฯ ต้้องวางแผนการสรรหาพนัักงานล่่วงหน้้า เพื่่�อ

รองรัับการดำเนิินงาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจ้้างงาน โดยการส่่งเสริิมการจ้้างงานภายในพื้้�นที่่�ของสาขาท่ี่�บริิษััทฯ เปิิดดำเนิินการ

เป็็นหลััก เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจและแรงงานในพื้้�นที่่� รวมถึึงการสรรหาพนัักงานภายในเพื่่�อโอนย้้ายกลัับสู่่�ภููมิิลำเนา

นอกจากนี้้�ได้้ส่่งเสริิมการสร้้างอาชีีพให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาส โดยการให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนโยบายการจ้้างงานของหน่่วยงานภาครััฐ เช่่น การ

จ้้างงานผู้้�สููงอายุุ การจ้้างงานคนพิิการ การจ้้างงานนัักศึึกษาจบใหม่่ โดยมีีผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

โครงการส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับผู้้�จบการศึึกษาใหม่่

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับกลุ่่�มผู้้�จบการศึึกษาใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 มีีการจ้้างงานพนัักงานที่่�จบการ

ศึึกษาใหม่่ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 734 ราย

ลัักษณะงาน / ปีี 2564 (คน) 2565 (คน)

ฝ่่าย IT 8 26

ฝ่าย Supply Chain 0 9

ฝ่ายการตลาด 8 11

ฝ่ายบริหารสินค้า 7 14

ฝ่ายบัญชี 19 37

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 7 17

ฝ่ายปฏิบัติการ 784 620

รวม 833 734
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โครงการ GBH สุุขใจใกล้้บ้้าน

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถโอนย้้ายกลัับไปทำงานยัังภููมิิลำเนาของตนเอง ภายใต้้โครง GBH สุุขใจใกล้้

บ้้าน เพื่่�อส่่งเสริมิให้้พนักังานได้ก้ลัับไปดููแลครอบครััว และเกิิดความสุขุในการทำงาน โดยในปีี 2565 มีีพนักังานที่่�ร่่วมโครงการแล้้ว จำนวน 

63 คน

ปีี จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม (คน)

2563 87

2564 67 

2565 63

การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

	 เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ บริิษััทฯ สนัับสนุุนการจ้้างแรงงานผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความพร้้อมทำงาน ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นปีี โดยจััดให้้มีีการ

ทำงานที่่�เหมาะสมตามศัักยภาพการทำงานของผู้้�สููงอายุุ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานผู้้�สููงอายุุจำนวน 52 คน เข้้าทำงาน 

ในบริิษััทฯ รวม 35 สาขา

ปี พนัักงานผู้้�สููงอายุุ (คน)

2563 35

2564 31

2565 52

การจ้้างงานคนพิิการ

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนพิิการ ตามพระราชบััญญััติสิ่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ.2550 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ทั้้�งนี้้�ได้้จัดัลักัษณะงานที่่�เหมาะสมกับัความสามารถและศักัยภาพ

ของแรงงาน

	 โดยในปีี 2565 บริิษััทดำเนิินการจ้้างคนพิิการเข้้าทำงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ และจััดหาพื้้�นที่่�สำหรัับการจำหน่่ายสลากกิินแบ่่ง

รััฐบาลรวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.04 ของพนัักงานทั้้�งหมดจำนวน 10,063 คน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการจ้้างงานคนพิิการครบ

ถ้้วนตามอััตราที่่�กฎหมายกำหนด (ร้้อยละ 1.0) และสอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550

รายละเอีียดการจ้้างงานคนพิิการ

การจ้้างงานคนพิิการ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1. จ้้างเป็็นพนัักงานประจำ ตามมาตรา 33 76 83 82

2. จ้้างงานผู้้�พิิการ ตามมาตรา 35 (ยอดรวม) 16 18 23

 2.1 จััดหาพื้้�นที่่�การจำหน่่ายสลากกิินแบ่่งรััฐบาล 16 15 20

 2.2 จ้้างทำงานเป็็นครูู โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดร้้อยเอ็็ด 0 3 3
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สถิิติิด้้านพนัักงาน ปีี 2565

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามเพศ

รายละเอีียด
พนักงานชาย พนัักงานหญิิง ร ว ม พ นัั ก ง า น

ทั้้�งหมด (คน)จำนวน (คน) ร้้อยละ จำนวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงานปฏิิบััติิการสาขา

•	 ระดัับพนัักงาน 4,255 58.97 2,960 41.03 7,215

•	 ระดัับผู้้�จััดการ / ผู้้�บริิหารสาขา 1,245 67.15 609 32.85 1,854

พนัักงานส่่วนกลาง + ฝ่่ายสนัับสนุุน

•	 ระดัับพนัักงาน 151 23.97 479 76.03 630

•	 ระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไป 66 23.66 213 76.34 279

•	 พนัักงานผู้้�พิิการ 53 62.35 32 37.65 85

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามอายุุ

จำนวน (คน) สััดส่่วนร้้อยละ / พนัักงานทั้้�งหมด

น้้อยกว่่า 30 ปีี 4,036 40.11

ระหว่่าง 30 - 50 ปีี 5,401 53.67

มากกว่่า 50 ปีี 626 6.22

สััดส่่วนแยกตามอายุุงาน

จำนวน (คน) สััดส่่วนร้้อยละ / พนัักงานทั้้�งหมด

0 - 5 ปีี 6,506 64.65

5 - 10 ปีี 2,763 27.46

10 - 15 ปีี 600 5.96

มากกว่่า 15 ปีี 194 1.93

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงาน

•	 พนัักงานชาย ร้้อยละ 57

•	 พนัักงานหญิิง ร้้อยละ 43
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2. การฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงาน

สรุุปผลการดำเนิินงาน ปีี 2565

ชั่่�วโมงเฉลี่่�ยต่่อปีีของการฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงาน (ร้้อยละ) ร้้อยละ

จำนวนตามอายุุ

  อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 39.00

  อายุุ 30-50 ปีี 56.00

  อายุุมากกว่่า 50 ปีี 5.00

จำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

  ผู้้�บริิหาร 1.00

  ผู้้�จััดการแผนก 22.00

  พนัักงาน 77.00

จำแนกตามเพศ

  เพศชาย 57.00

  เพศหญิิง 43.00

จำแนกตามเชื้้�อชาติิ / สััญชาติิ

  ไทย 99.97

  กััมพููชา 0.01

  ฟิิลิิปปิินส์์ 0.01

  จีีน 0.01
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จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะ

ชื่่�อหลัักสููตร ชาย

(ราย)

หญิิง

(ราย)

ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการฝึึก

อบรมเฉล่ี่�ย (บาท / ราย)

หลัักสููตรยกระดัับทัักษะการทำงาน ผู้้�อำนวยการสาขา 5 4 934.50

หลัักสููตรยกระดัับทัักษะการทำงาน รองผู้้�อำนวยการสาขา 22 16 2,656.11

หลัักสููตรยกระดัับทัักษะการทำงาน ตำแหน่่งผู้้�จััดการแผนก 1 4 0

การบริิหารความเสี่่�ยง RISK MANAGEMENT 9 13 0

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 3 3 0

เจาะลึึกการประยุุกต์์ใช้้ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 13 41 929.76

แนวทางการาบริิหารจััดการองค์์กร 23 45 0

สร้้างจิิตวิิญญาณการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อพััฒนาองค์์กร 31 19 3,201.95

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน ฝ่่ายบริิหาร 10 15 9,369.20

พััฒนาศัักยภาพ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 5 74 4,320.45

เทคนิิคการนำเสนอที่่�มีีประสิิทธิิผล และบุุคลิิกภาพที่่�ดีี 5 31 1,104.34

ทัักษะการบริิการและการขายที่่�มีีคุุณภาพ 4,890 3,497 0

ความรู้้�ในตััวสิินค้้า 85 88 0

การพัฒันาทักัษะการเป็็นหัวัหน้้า การพััฒนาภาวะผู้้�นำและศัักยภาพในการทำงาน 478 333 0

ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สัญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ ผู้้�ควบคุุมการใช้้

ปั้้�นจั่่�น สำหรัับปั้้�นจั่่�นเหนืือศีีรษะ ปั้้�นจั่่�นขาสููงและปั้้�นจั่่�นอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น ๆ และ

ความปลอดภััยในการทำงาน

218 96 3,203.87

	 นอกจากการพััฒนาพนัักงานตามข้้างต้้น บริิษััทฯ ยัังได้้ขยายความร่่วมมืือและการพััฒนาไปยัังสถาบัันการศึึกษา โดยในปีี 2565 ได้้จััดทำ

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ เกี่่�ยวกัับการร่่วมผลิิตบััณฑิิตและการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับทำงาน (Work 

Integrated Learning : WIL) โดยเชื่่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนกัับประสบการณ์์การทำงานในสภาพจริิงขององค์์กร เพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

และทักัษะของนักัศึกึษา ให้้ตรงกับัความต้้องการของภาคธุรุกิจิ ซึ่่�งปัจัจุบุันัมีีสถาบันัการศึกึษาเข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุนุและร่่วมผลิตบัณฑิติกว่่า 9 

แห่่ง 6 สาขาวิิชา และมีีนิิสิิตนัักศึึกษาเข้้าร่่วมฝึึกประสบการณ์์และเรีียนรู้้�จากการทำงานจริิงกว่่า 100 คน 

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมแบ่่งปัันและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นในการทำงานจริิงของภาคธุุรกิิจในยุุค

ปััจจุุบััน ให้้กัับสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ที่่�สนใจเข้้าศึึกษาดููงาน อาทิิเช่่น มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

สกลนคร เพื่่�อร่่วมพััฒนาทัักษะบััณฑิิตสาขาต่่าง ๆ ให้้ตรงกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจในอนาคต
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3. การรัักษาพนัักงาน

	 พนัักงานคืือกำลัังสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโตและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการดููแลรัักษาพนัักงานให้้เกิิด

ความรัักความผููกพัันและอยู่่�กัับองค์์กร โดยมีีการดำเนิินงานในการดููแลรัักษาพนัักงาน ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานปีี 2565

1.	 การบริิหารค่่าตอบแทน และสวััสดิิการพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายบริิหารค่่าตอบแทน และสวััสดิกิารให้้แก่่พนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติมิีีความเหมาะสมกัับ

สภาพเศรษฐกิิจและสอดคล้้องกัับพื้้�นท่ี่�การปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อค่่าดำรงชีีพของพนัักงาน นอกเหนืือจากการจ่่ายค่่าจ้้างโดยเฉล่ี่�ย

ที่่�สููงกว่่ากฎหมายกำหนดแล้้ว บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงาน ได้้แก่่ ค่่าตำแหน่่ง ค่่าครองชีีพ ค่่าเบี้้�ยขยััน กองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าประกัันอุบุัตัิเิหตุุ เครื่่�องแบบพนัักงาน เงิินกู้้� กองทุนุสวััสดิกิารพนัักงาน ของเย่ี่�ยมยามเจ็บ็ป่ว่ย ของเย่ี่�ยมคลอดบุตร เงิิน

ช่่วยเหลืือค่่างานศพพนัักงาน และบุุคคลในครอบครััว เป็็นต้้น

•	 การมอบรางวัลัเหรีียญทองคำเพื่่�อเป็น็การขอบคุณุพนักังานที่่�ร่่วมกันัขับัเคลื่่�อนบริษิัทัให้้เจริญิเติบิโตและก้้าวหน้้ามากกว่่า 26 

ปีี โดยในปีี 2565 มีีพนัักงานที่่�ได้้รัับมอบเหรีียญทองคำพร้้อมเกีียรติิบััตร ดัังนี้้�

อายุุงาน จำนวน(คน) รางวััล

10 ปีี 219 เหรีียญทองคำ 25 สตางค์์

15 ปีี 31 เหรีียญทองคำ 50 สตางค์์

25 ปีี 3 เหรีียญทองคำ 2 บาท

	 **พนักังานที่่�มีีสิทิธิไิด้้รับัรางวัลั จะต้้องมีีสถานะเป็น็พนักังานของบริษิัทัฯ ณ วันัที่่�รับัรางวัลัเท่่านั้้�นและนับัอายุงุานตั้้�งแต่่เริ่่�มปฏิบิัตัิิ

งานกัับบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 การปรับัข��นเงินิเดือืนตามพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการปรัับค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของภาครััฐ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย เกิิดความ

เหมาะสมและเป็็นธรรมภายในองค์์กร รวมทั้้�งสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันกัับตลาดแรงงานภายนอกได้้
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2.	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ

	 นอกจากการมอบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�เป็็นธรรมให้้กับพนัักงานแล้้ว บริิษััทฯ พบว่่าพนัักงานส่่วนหนึ่่�งประสบกัับปััญหา 

หนี้้�สินิ หรือืปัญัหาทางการเงินิ ซึ่่�งเป็น็สาเหตุสุำคัญัที่่�สร้้างความเครีียดให้้พนักังานส่่งผลกระทบต่่อคุณุภาพชีีวิติและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี และอาจลด

ประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้ ด้้วยความห่่วงใยและมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง บริิษััทฯ ได้้จััดหาสิินเชื่่�อที่่�มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนด้้านการเงิิน ลดภาระหนี้้�สิินให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเอง โดย

ได้้รับัความอนุเุคราะห์จ์ากธนาคารอิสิลามแห่่งประเทศไทย ในการจัดัให้้มีีโครงการสินิเชื่่�อสวัสัดิกิารบุคุลากรกับัธนาคารอิสิลามแห่่งประเทศไทย 

โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการแล้้วจำนวน 78 คน

3.	 ความผููกพัันของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ได้้มีีการสำรวจความผููกพัันพนัักงานต่่อองค์์กร (Employee Engagement Survey) เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการรัับฟัังความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้นำข้้อมููลและผลการสำรวจมาวิิเคราะห์์และวางแผนดำเนิินการปรัับปรุุงประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องและ

สื่่�อสารให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้ทราบ เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันกัับองค์์กรของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น ทำให้้ในปีี 2565 ผลการ

สำรวจความผููกพัันของพนัักงานต่่องค์์กรมีีผลคะแนนเท่่ากัับ 90.21% ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และสููงกว่่าปีี 2564 จำนวน 0.44% โดย

การสำรวจในครั้้�งนี้้�มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมทำแบบสำรวจจำนวน 9,808 คน คิิดเป็็น 97.94% จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด สููงกว่่าปีี 2564 จำนวน 

6.94% โดยผลตอบแบบสำรวจพบว่่าปััจจััยสำคััญในการทำงานของพนัักงาน 3 ลำดัับแรก ยัังคงมีีปััจจััยเช่่นเดีียวกัับในปีี 2564 ได้้แก่่ บริิษััท

ใหญ่่มีีความมั่่�งคง, ทำงานใกล้้บ้้าน มีีเวลาให้้ครอบครััว และ รายได้้ผลตอบแทนและสวััสดิกิารดีี  นอกจากปััจจัยัสำคััญข้า้งต้้นยัังพบว่่ามีีข้้อเสนอ

แนะเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับประเด็็นต่่าง ๆ ในภาพรวม เช่่น ด้้านสวััสดิิการ กิิจกรรมพนัักงาน และเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทำงาน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ

บริิษััทที่่�จะนำข้้อมููลไปพิิจารณาดำเนิินการให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

สถิิติิพนัักงานลาออก

	 หมายเหตุุ : อััตราข้้างต้้นนัับเฉพาะกลุ่่�มพนัักงานที่่�แจ้้งขอลาออกโดยสมััครใจ
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อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าสุขุอนามัยัที่่�ดีีและสภาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ปลอดภัย จะส่่งเสริิมประสิิทธิภิาพในการทำงานของพนักังาน 

และสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม บริษิัทัฯ จึงึให้้ความสำคัญัในการวางแนวบริหิารจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยแก่่พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิงานที่่�ปราศจากการเกิดิอุบัตัิเิหตุ ุโดยได้้ตั้้�งเป้า้หมาย “อุบุัตัิเิหตุตุ้้องเป็น็ศููนย์”์ หรือื “Zero Accident” 

เพื่่�อรณรงค์ใ์ห้้พนักังานตระหนักัถึงึความสำคัญัและปฏิบิัตัิงิานด้้วยความระมัดัระวังั ไม่่เกิดิอุบุัตัิเิหตุทุี่่�ก่่อให้้เกิดิความบาดเจ็บ็ หรือืเจ็บ็ป่ว่ย

จากการปฏิิบััติิงาน ในทุุกกิิจกรรมการดำเนิินงานทั้้�งหมด โดยมีีการกำหนดเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

•	 จำนวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน เท่่ากัับ ศููนย์์  ทุุกปีี

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของพนัักงานเป็็น ศููนย์์ ทุุกปีี

•	 ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) น้้อยกว่่า 1.0 ภายในปีี 2568

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย โดยการนำหลัักการด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยมาปรัับ

ใช้้ในกิิจกรรมการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการตามกฎหมาย ระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยทั้้�งที่่�ประกาศใช้้ในปััจจุุบัันและที่่�จะมีีขึ้้�นใน

อนาคต

.	2 ประเมิินความเสี่่�ยงกิิจกรรมในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน เช่่น การเกิิดเพลิิงไหม้้ การจััดเก็็บสิินค้้า การใช้้งาน

เครื่่�องจัักร รถยกและอุุปกรณ์์ สารเคมีี และระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น

.	3 กำหนดมาตรการป้อ้งกันัท่ี่�เหมาะสม และการจัดัอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายให้้ครบถ้้วน เพีียงพอและพร้้อมใช้้งานเสมอ โดยการจััด

เตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) ได้้แก่่ เข็็มขััดพยุุงหลััง รองเท้้านิิรภััย หมวก

นิิรภััย ถุุงมืือ และ เสื้้�อสะท้้อนแสง ให้้พนัักงานทุุกสาขาและกำหนดให้้สวมใส่่ขณะปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง

.	4 การสร้้างวัฒันธรรมด้า้นความปลอดภัยัในองค์ก์ร และส่่งเสริิมให้้ความรู้้�และปลููกฝังัจิิตสำนึกึด้า้นสุุขภาพและความปลอดภัยัให้้

กัับพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทางและกิิจกรรม เช่่น การอบรมให้้ความรู้้� กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย สื่่�อประชาสััมพัันธ์์

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เป็็นต้้น

.	5 การจัดัทำแผนฉุกุเฉินิป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีีภัยั และการซ้้อมดับัเพลิงิและการหนีีไฟประจำปี ีโดยกำหนดให้้พนักังานทุกุคนต้้อง

เข้้าร่่วมการฝึึกซ้้อม 
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สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 2564 2565

จำนวนสาขา 75 77

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 101 104

อััตราเฉลี่่�ยการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา1 1.35 1.33

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด 5.77 5.12

อััตราการบาดเจ็็บรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) 0.08 0

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Injury Frequency Rate: LTFR)2 3.94 3.83

โรคจากการทำงาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR)3 0 0

การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ครั้้�ง)

พนัักงานบริิษััท

•	 ชาย 0 2

•	 หญิิง 0 0

พนัักงานพีีซีี

•	 ชาย 0 0

•	 หญิิง 0 0

จำนวนพนัักงานเสีียชีีวิิต4

พนัักงานบริิษััท

•	 ชาย 12 11

•	 หญิิง 2 0

พนัักงานพีีซีี

•	 ชาย 4 3

•	 หญิิง 2 1

หมายเหตุุ : 1. อััตราเฉลี่่�ยการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา = จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ / จำนวนสาขา

 2. อััตราการเกิิ ดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน = จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ/จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม X 1,000,000

3. จำนวนครั้้�ง / จำนวนชั่่�วโมงการทำงานทั้้�งหมด

4. เนื่่�องจากเป็็นเหตุุสุุดวิิสััย

ยกระดัับอาชีีวอนามััย สร้้างความปลอดภััยในที่่�ทำงาน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงด้้านความปลอดภััย โดยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ ภายในปีี 2568 บริิษััทจึึงได้้มีีการดำเนิินการจััด

สภาพแวดล้้อมในการปฏิบิัตัิงิานและพื้้�นท่ี่�การปฏิบัิัติงิานให้้เกิดิความปลอดภัยตามที่่�กฎหมายกำหนดอย่่างเคร่่งครััด โดยกำหนดให้้คณะกรรมการ

ด้้านความปลอดภััยในการทำงาน อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัิัติงิานอย่่างปลอดภัย และตรวจประเมินิาดรดำเนินิการตามมาตรฐาน แผนงาน หรือืนโยบายตามท่ี่�กำหนด 

เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงและลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงได้้จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารการเกิิดอุุบััติิเหตุุและ

แนวทางการดำเนิินการแก้้ไขร่่วมกัับคณะทำงานด้้านความปลอดภััยจากส่่วนกลาง เพื่่�อยกระดัับการจััดการให้้เป็็นมาตรฐานในการดำเนิินการ
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ผลลััพธ์์และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

ทุุกสาขามีีการดำเนิินการร้้อยละ 100

พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการด้้านความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

โครงการฝึึกการหยั่่�งรู้้�อัันตรายล่่วงหน้้า KYT

	 โครงการ KYT มีีการดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็น็ระยะเวลานาน ซึ่่�งมีีการดำเนินิการในทุกุ ๆ  ช่่วงกะของการเริ่่�มปฏิบิัตัิงิาน โดย

มีีผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยเป็็นผู้้�เริ่่�มดำเนิินการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลด้้านความปลอดดภััยให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

พร้้อมทั้้�งแนะนำเรื่่�องการปฏิิบััติิงานในด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การให้้บริิการผู้้�ใช้้บริิการ การปฏิิบััติิงานถููกต้้องและปลอดภััย พื้้�นที่่�ที่่�

อาจเป็น็จุดุเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิานหรือืในการให้้บริกิาร รวมถึงึชี้้�แจงปััญหาในการให้้บริกิาร วิธิีีการแก้้ไข และการรับัมือื

แต่่ละสถานการณ์์ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัเปิดิโอกาสให้้พนักังานทุกุคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำเนินิการด้า้นความปลอดภัยัขององค์ก์ร โดยให้้มีีการรายงาน

พื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน จุุดเสี่่�ยง หรืือขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจจะส่่งผลให้้เกิิดอัันตรายผ่่านช่่องต่่าง ๆ เช่่น การประชุุมคณะกรรมการ

ความปลอดภััยฯ การสำรวจพื้้�นที่่�ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (Safety Patrol) พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันกำหนดแนวทางการดำเนิินการแก้้ไข 

และจััดลำดัับการดำเนิินการแก้้ไข ผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

	 ในปี ี2565 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินงานด้า้นความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ร่่วมถึงึส่่งเสริมิการมีีคุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานในบริิษััทฯ ดัังนี้้�

โครงการสำรวจความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม Safety Patrol

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำคัญัในการสร้้างความตระหนักัถึงึพฤติกิรรมความปลอดภัยั สภาพแวดล้้อมในการทำงานแก่่ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน และผู้้�

ใช้้บริกิาร เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุทั้้�งนี้้�ยังัมุ่่�งเน้้นให้้เป็น็องค์ก์รที่่�ปราศจากอุบุัตัิเิหตุ ุโดยได้้จัดัให้้ คณะกรรมการความปลอดภัยั

ในการทำงาน อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับต่่าง ๆ รวมถึึงพนัักงานทุุกคน 

ได้้มีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบค้้นหาอันัตรายในพื้้�นที่่�การปฏิบิัตัิงิาน ที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิผลกระทบหรือืความเสี่่�ยงต่่อความปลอดภัยั

ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน หรืือผู้้�ใช้้บริิการแล้้วดำเนิินการแก้้ไข เพื่่�อป้้องกัันก่่อนเกิิดอุุบััติิเหตุุ



116

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงการสื่่�อสาร ข่่าวสารด้้านความปลอดภััย Safety Talk

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความเข้้าใจ ให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารด้้านความ

ปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวพนัักงาน โดยการปลููกจิิตสำนึึกของการรู้้�ถึึงสาเหตุุและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไข 

รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิงาน การบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อย่่างถููกต้้องและปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เป็็นต้้น

การเข้้าร่่วมโครงการ “ถนนปลอดเหตุุ ชีีวิิตปลอดภััย” 

	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม ลงนาม MOU ความร่่วมมืือภาครััฐและเอกชน เพื่่�อ “ถนนปลอดเหตุุ ชีีวิิตปลอดภััย” MEMORANDUM OF 

UNDERSTANDING for “Safe Roads, Save Lives” ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยคณะกรรมการบููรณาการกู้้�ชีีพฉุุกเฉิินและความปลอดภััยทางถนน 

วุุฒิิสภา ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีประเทศไทย แผนยุุทธศาสตร์์ความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลไทยกัับองค์์กรอนามััยโลก ด้้านความปลอดภัย

ทางถนน (CCS - RS) สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เพื่่�อเดิินหน้้าเจตนารมณ์์ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนให้้ประเทศไทย 

เป็็นสัังคมที่่�ปลอดภััยจากอุุบััติิเหตุุทางถนน โดยบริิษััทฯเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคเอกชนที่่�จะร่่วมผลัักดัันการดำเนิินงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความ

ปลอดภััยทางถนน ให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งร่่วมเป็็นทีีมงานสื่่�อสาร และประสานงานการทำงานระหว่่างกััน เพื่่�อให้้เกิิดความ

ต่่อเนื่่�องและมีีผลเป็็นรููปธรรม
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การพััฒน าชุุมชนเพื่่�อสัังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทของการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม มุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคน

ในสัังคมให้้ดีีขึ้้�น และเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนให้้แข็็งแกร่่ง ควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยอยู่่�บน

พื้้�นฐานของการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการใช้้กระบวนการทางธุุรกิิจ ในการสร้้างคุุณค่่าที่่�หลากหลายให้้กัับสัังคมและชุุมชนผ่่านโครงการ

และกิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ การสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อย การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกร และ

การเสริิมสร้้างทัักษะและองค์์ความรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษา ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััครร่่วม

กัับชุุมชน

ผลการดำเนิินงานปีี 2565

.	1 การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าให้้กลุ่่�มเกษตรกรผ่่าน “โครงการปัันสุุขสร้้างรอยยิ้้�ม และ Platform เกษตรดีี”  

ด้้วยสถานการณ์์ สภาวะทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลกระทบต่่อเกษตรกร เนื่่�องจากจำหน่่ายผลผลิตได้้น้้อยลง ไม่่มีีพื้้�นท่ี่�จััด

วางจำหน่่ายสิินค้้าทางการเกษตร และบางพื้้�นที่่�มีีผลผลิิตทางการเกษตรล้้นตลาด “โครงการปัันสุุขสร้้างรอยยิ้้�ม” จึึง

ถืือกำเนิิดขึ้้�นมา เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมบรรเทาปััญหาของเกษตรกร บริิษััทฯ ได้้รัับซื้้�อผลผลิิตทางการเกษตร

ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครราชสีีมา อาทิิ ข้้าวโพดหวาน มัันหวาน กล้้วยหอม ถั่่�วลิสง และเผืือก เป็็นต้้น และกระจายผลผลิิต

ไปยััง “พื้้�นที่่�ปัันสุุข” ของแต่่ละสาขาทั่่�วประเทศ ซึ่่�งจากเดิิมกระจายไม่่กี่่�สาขา เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ได้้

มีีโอกาสเข้้าถึึงสิินค้้าเกษตรท่ี่�มีีคุณภาพและปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค ราคาถููกกว่่าท้้องตลาดและพร้้อมกัันนี้้�ยัังช่่วยให้้

พนัักงานของเราแต่่ละสาขา 9,000 กว่่าคนได้้บริิโภคสิินค้้า นอกจากนี้้�ได้้สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการขนส่่งรายย่่อยที่�ลง

ทะเบีียนผ่่าน Platform ขนส่่งของบริิษััทฯ 800 กว่่าคัันในการจััดส่่งผลผลิตไปยัังสาขาต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ตลอดทั้้�งปีี 

ซึ่่�งทางบริิษััท ตั้้�งใจพััฒนา Platform “เกษตรดีี” เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางเพื่่�อ

ส่่งเสริิมและต่่อยอดช่่องทางการจำหน่่าย อำนวยความสะดวกให้้เกษตรกร

หรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�สนใจได้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น สามารถนำเสนอ

ผลผลิิตทางการเกษตรให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

จากโครงการดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนและกระจายผลผลิตการเกษตร  

ผ่่าน Platform “เกษตรดีี” 
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.	2 โครงการส่่งเสริิมการจำหน่่ายข้้าวหอมมะลิิ สหกรณ์์การเกษตรเกษตรวิิสััย จำกััด 

ข้้าวหอมมะลิิทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ถืือเป็็นข้้าวหอมมะลิิชั้้�นยอดและเป็็น Product Champion ของจัังหวััดร้้อยเอ็็ดมาอย่่างยาวนาน แต่่

ต้้องประสบกัับปััญหาราคาข้้าวตกต่่ำ และไม่่สามารถส่่งออกไปต่่างประเทศได้้ ส่่งผลให้้ข้้าวในพื้้�นที่่�จัังหวััดร้้อยเอ็็ดค้้างสต็็อก เพื่่�อ

ร่่วมบรรเทาปััญหาข้้าวค้้างสต็็อกและช่่วยเหลืือเกษตรกร บริิษััทฯ ได้้รัับซื้้�อข้้าวหอมมะลิิ ขนาดบรรจุุถุุง 5 กิิโลกรััม จากสหกรณ์์

การเกษตรวิิสััย จำกััด จำนวน 80,000 ถุุง หรืือ 400 ตััน และกระจายข้้าวหอมมะลิิไปยััง “พื้้�นที่่�ปัันสุุข” ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ 77 

สาขา ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี

โครงการส่่งเสริิมการจำหน่่ายข้้าวหอมมะลิิเครืือข่่ายสหกรณ์์ อำเภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

เป็็นโครงการที่่�ช่่วยเหลืือชาวเกษตรกรผู้้�ปลููกข้้าวหอมมะลิิมากถึึง 2,000 ครััวเรืือน

 โดยมีีพื้้�นที่่�เพาะปลููกข้้าวหอมมะลิิกว่่า 120,000 ไร่่
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3.	 การสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อย “โครงการช่่างดีี” 

บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อมุ่่�งหวัังท่ี่�จะร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิต สร้้างความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับสัังคมและชุุมชนท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำเนิินธุุรกิิจกว่่า 77 สาขาทั่่�วประเทศ จึึงได้้มีีการจััดตั้้�ง “โครงการ

ช่่างดีี” ขึ้้�นมาเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ช่่างหรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อย ภายในท้้องถิ่่�นมาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และตลอดระยะ

เวลาที่่�เราได้้เปิิดโอกาสให้้ช่่างหรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�ประกอบกิิจการงานติิดตั้้�ง โดยกระจายงานการบริิการติิด

ตั้้�งกว่่า 70 รายการ เช่่น ติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ระบบไฟฟ้้า สุุขภััณฑ์์ ปั๊๊�มน้้ำ โซล่่าเซลล์์ รางน้้ำฝน กลอนประตููดิิจิิตอล 

ระบบประตููอัตโนมััติิ โรงจอดรถ เครื่่�องครััว ฯลฯ ให้้กับช่่างและผู้้�ประกอบการรายย่่อย และทางบริิษััทฯ ได้้มีีการร่่วม

มืือกัับพัันธมิิตรกัับทางธุุรกิิจ (Business Partner) Mitsubishi Samsung Haier Midea C Hi - Tech SCG ฯลฯ 

ปััจจุุบัันมีีช่่างสนใจเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น 2,050 ทีีม รวม 77 สาขา ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กว่่า 77 จัังหวััด โดยในปีี 2565 ช่่าง

สามารถสร้้างรายได้จ้ากการติดิตั้้�งมากว่่า 60,400 รายการ ซึ่่�งแต่่ละปีทีีีมช่่างจะมีีการพัฒันาและเข้า้อบรมจากการมพัฒันาฝีมีือื

แรงงานทุกุปี ีและจะมีีการจัดัอบรมจากแบรนด์พ์ันัธิิมิติรอยู่่�เสมอเพื่่�อเพิ่่�มทักัษะให้้กับัช่่างติดิตั้้�ง โดยเราได้้มีีการเพิ่่�มช่่างติดิตั้้�งใน

ทุุก ๆ ปีี เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า

โครงการช่่างดีี

ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจ

(Business Impact)

ผลลััพธ์์ทางสัังคม (Social Impact)

ช่่าง ลููกค้้า

•	 มีีช่่างสนัับสนุุนการขยายสาขา

•	 รองรัับงานบริิการได้้มากขึ้้�น

•	 ช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดยอดขาย

•	 มีีบริิการครบวงจร

•	 เพิ่่�มยอดขายสิินค้้า

•	 สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 มีีงานทำสม่่ำเสมอ

•	 มีีรายได้้ที่่�แน่่นอน

•	 ครอบครััวมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 ได้้ทำงานใกล้้บ้้าน และได้้ใกล้้ชิดกับ

ครอบครััวมากขึ้้�น 

•	 มีีรายได้้เสริิมจากการรัับงาน Part Time

•	 เป็็นอาชีีพที่่�มั่่�นคง

•	 ได้้รับังานติดิตั้้�งที่่�มีีคุณภาพและได้ม้าตรฐาน

•	 คลายกัังวลเรื่่�องการทิ้้�งงานของช่่าง

•	 ได้้รัับงานตรงตามเวลาที่่�นััดหมาย

•	 มีีการรัับประกัันงานติิดตั้้�ง

•	 ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�ครบวงจร

•	 ได้้งานบริิการติิดตั้้�งภายในวััน และรวดเร็็ว 
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กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม 

	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมมาโดยตลอด 

ไม่่ว่่าในรููปแบบของการบริิจาคเงิินช่่วยเหลืือ สิ่่�งของ หรืือการให้้ความร่่วมมืือ

กัับภาครััฐและเอกชนผ่่านทางหน่่วยงาน 77 สาขา โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้

สนัับสนุุนกิิจกรรม คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 52,909,000 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ด้้านการศึึกษาและพััฒนาเยาวชน

	 บริิษััทฯ ได้้มอบสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนแก่่โรงเรีียน 

วิิทยาลััยการอาชีีพ วิิทยาลััยเทคนิิค จัังหวััด ที่่�มีีสาขาเปิิดดำเนิินการ

ด้้านการแพทย์์

	 บริิษััทฯ ได้้มอบอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ให้้แก่่โรงพยาบาลร้้อยเอ็็ด 

ประกอบด้้วยเครื่่�องฟอกไต จำนวน 2 เครื่่�อง และชุุดจี้้�เข็็มความร้้อนระงัับ

ความเจ็็บปวด ด้้วยเครื่่�องความถี่่�วิิทยุุชนิิด 4 ช่่องสััญญาณ จำนวน 1 เครื่่�อง 

มููลค่่ารวม 2,900,000.00 บาท เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในทางการแพทย์์ และการ

รัักษาผู้้�ป่่วย

กิิจกรรมมอบรางวััลประจำปีี

บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมมอบรางวััลประจำปีีให้้กัับช่่างติิดตั้้�งที่่�มีีผลงานดีีเด่่นประจำสาขา 

แต่่ละสาขา เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจในการให้้บริิการต่่อไป
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ด้้านการช่่วยเหลืือผู้้�พิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส

	 บริษิัทัฯ เป็น็ร่่วมส่่วนหนึ่่�งในการระดมเงินิบริจิาค จากผู้้�มีีจิติศรัทัธาและพนักังานโกลบอลเฮ้า้ส์ท์ุกุสาขาให้้แก่่มููลนิธิิธิรรมิิกชนเพื่่�อ

คนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมัภ์ ์จังัหวัดัร้้อย โดยการตั้้�งตู้้�รับับริจิาคเงินิภายในร้้านซึ่่�งสามารถรวบรวมเงินิบริจิาคได้ม้าถึงึ 

410,000.00 บาท รวมถึงึได้ส้นับัสนุนุรางวัลัในกิจิกรรม งานวันัคนพิกิารสากล และมอบเงินิบริจิาคเพื่่�อสมทบทุนุจัดัซื้้�อจัดัหาอุปุกรณ์ช์่่วย

เหลืือคนพิิการ

ด้้านศาสนา

	 บริิจาคเงิินและมอบสิินค้้า วััสดุุและอุุปกรณ์์ในการก่่อสร้้างและบููรณะโบสถ์์ กุุฏิิ และศาลาปฏิิบััติิธรรม รวม 32 แห่่ง

กิิจกรรมอื่่�น ๆ

	 บริิษััทฯ มอบน้้ำดื่่�มตรา “LAMAYON” จำนวน 

65,560 ขวด เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ของภาครััฐและ

เอกชนผ่่านหน่่วยงานสาขา 
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3.5 การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

	 Sustainable Development Goals (SDG
s
)

SDG
s
 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สิ่่�งที่่�ทำเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้้าอ้้างอิิง

ขจััดความยากจน •	 โครงการส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับผู้้�จบการศึึกษาใหม่่ 106

•	 โครงการ GBH สุุขใจใกล้้บ้้าน 107

•	 การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มเกษตรกร 117 - 118

ขจััดความหิิวโหย และยกระดัับโภชนาการ

สำหรัับทุุกคนในทุุกวััย

•	 การสนัับสนุุนค่่าจ้้างและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม 111

การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของทุุก

คนในทุุกช่่วงอายุุ

•	 สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 80 - 85

การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและ

เท่่าเทีียม

•	 การฝึึกอบรมและการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 109 - 110

บรรลุุความเท่่าเทีียมทางเพศ และเสริิม

สร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สตรีีและเด็็กหญิิง

•	 การจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 72 - 76

การจัดัให้้มีีน้้ำและสุขุอนามัยัสำหรับัทุกุคน

และมีีการบริิหารจััดการที่่�ยั่่�งยืืน

•	 การบริิหารจััดการน้้ำ 96

พลัังงานสมััยใหม่่ที่�ยั่่�งยืืนทุุกคนสามารถ

เข้้าถึึงได้้

•	 การใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 94

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมและ

ยั่่�งยืืน การจ้้างงานที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะ

สมกัับทุุกคน

•	 โครงการช่่างดีี 119
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SDG
s
 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สิ่่�งที่่�ทำเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้าอ้างอิง

สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความ

ทนทาน ส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรม

ที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืนและส่่งเสริิม

นวััตกรรม

•	 โครงการการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบซื้้�อขาย

ออนไลน์์ แอพพลิิเคชั่่�น Click & Collect

78

•	 โครงการการพััฒนาจุุดชำระเงิิน Self - Check Out 78

•	 โครงการพััฒนา Digital OR Solution 79

ลดความไม่่เสมอภาคภายในประเทศและ

ระหว่่างประเทศ

•	 การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 107

•	 การจ้้างงานคนพิิการ 107

•	 การจ้้างงานที่่�หลากหลายไม่่แบ่่งแยกเพศ 73

แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน •	 การใช้้พลัังงานทดแทนจากแสงอาทิิตย์์ 94

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ

•	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 93 - 95

การใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและ

ทรััพยากรทางทะเล

•	 การบริิหารจััดการน้้ำ 96 - 97

การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทางบก •	 การจััดการขยะและของเสีีย 98 - 100

สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก •	 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน 72

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 60 - 77

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน •	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 88
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3.6 GRI Content Index

GRI Standard Disclosure Page number

General Disclosures

GRI 102 : General Disclosures

Organizational profile

102 - 1 Name of the organization 20

102 - 2 Activities, brands, products, and service 28

102 - 3 Location of headquarters 20

102 - 4 Location of operations 20 - 24

102 - 5 Ownership and legal form 40 - 41, 43

102 - 6 Markets served 33 - 34

102 - 7 Scale of the organization 139

102 - 8 Information on employees and other workers 163

102 - 9 Supply chain 55

102 - 10 Significant changes to the organization and its supply chain 196

102 - 11 Precautionary Principle or approach 183 - 184

102 - 12 External initiatives 55 - 57

102 - 13 Membership of associations 122 - 123

Strategy

102 - 14 Statement from senior decision-maker 10 - 13

102 - 15 Key impacts, risks, and opportunities 44 - 52

Ethics and Integrity

102 - 16 Values, principles, standards, and norms of behavior 16

102 - 17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 68 - 69, 180

Governance

102 - 18 Governance structure 149

102 - 19 Delegation authority 149

102 - 20 Executive - level responsibility for economic, environmental, and social topics 53

102 - 21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and social topics 54, 58

102 - 22 Composition of the highest governance body and its committees 53

102 - 23 Chair of the highest governance body 150

102 - 24 Nominating and selecting the highest governance body 168 - 170

102 - 25 Conflicts of interest 178

102 - 26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 153 - 154

102 - 27 Collective knowledge of highest governance body 171 - 172

102 - 28 Evaluating the highest governance body’s performance 173

102 - 29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 58

102 - 30 Effectiveness of risk management processes 156 - 157

102 - 31 Review of economic, environmental, and social topics 58
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GRI Standard Disclosure Page number

102 - 32 Highest governance body’s role in sustainability reporting -

102 - 33 Communicating critical concerns 68 - 69, 180

102 - 34 Nature and total number of critical concerns 72, 179 - 180

102 - 35 Remuneration policies 161

102 - 36 Process for determining remuneration 161

102 - 37 Stakeholders’ involvement in remuneration 176

102 - 38 Annual total compensation ratio 177

102 - 39 Percentage increase in annual total compensation ratio 176

Stakeholder Engagement

102 - 40 List of stakeholder groups 56 - 57

102 - 41 Collective bargaining agreements 56 - 57

102 - 42 Identifying and selecting stakeholders 56 - 57

102 - 43 Approach to stakeholder engagement 56 - 57

102 - 44 Key topics and concerns raised 58

Reporting Practice

102 - 45 Entities included in the consolidated financial statements 193, 208

102 - 46 Defining report content and topic Boundaries 56 - 57

102 - 47 List of material topics 58

102 - 48 Restatements of information 130

102 - 49 Changes in reporting 130

102 - 50 Reporting period 130

102 - 51 Date of most recent report 130

102 - 52 Reporting cycle 130

102 - 53 Contact point for questions regarding the report 130

102 - 54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 130

102 - 55 GRI content Index 124 - 129

102 - 56 External assurance 193

GRI 103 : Management Approach

103 - 1 Explanation of the material topic and its Boundary 53 - 130

103 - 2 The management approach and its components 55 - 57

103 - 3 Evaluation of the management approach 53 - 130

Economic

GRI 201 : Economic Performance

201 - 1 Direct economic value generated and distributed 31

201 - 2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change 44 - 52

201 - 3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 164, 252

201 - 4 Financial assistance received from government No Financial 

assistance
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GRI Standard Disclosure Page number

GRI 202: Market Presence

202 - 1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum 

wage

108

202 - 2 Proportion of senior management hired from the local community 73

GRI 203: Indirect Economic Impacts

203 - 1 Infrastructure investments and services supported 120 - 121

203 - 2 Significant indirect economic impacts 117

GRI 204: Procurement Practices

204 - 1 Proportion of spending on local suppliers 88

GRI 205: Anti-Corruption

205 - 1 Operations assessed for risks related to corruption 71 - 72, 179 - 180

205 - 2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 71 - 72, 179 - 180

205 - 3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 71 - 72, 179 - 180

GRI 206: Anti-Competitive Behavior

206 - 1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly prac-

tices

146

Environment

GRI 301 : Materials

301 - 1 Materials used by weight or volume 96 - 97

301 - 2 Recycled input materials used 97 - 100

301 - 3 Reclaimed products and their packaging materials 96

GRI 302 : Energy

302 - 1 Energy consumption within the organization 93 - 95

302 - 2 Energy consumption outside of the organization -

302 - 3 Energy intensity 93 - 95

302 - 4 Reduction of energy consumption 93 - 95

302 - 5 Reductions in energy requirements of products and services 59

GRI 303 : Water and Effluents

303 - 1 Interactions with water as a shared resource 96

303 - 2 Management of water discharge-related impacts 96

303 - 3 Water withdrawal 96

303 - 4 Water discharge 96

303 - 5 Water consumption 96

GRI 304 : Biodiversity

304 - 1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 

areas and areas of high biodiversity value outside protected areas

-

304 - 2 Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity -

304 - 3 Habitats protected or restored -
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GRI Standard Disclosure Page number

304 - 4 IUCN Red List species and national conservation list species with 

habitats in areas affected by operations

-

GRI 305 : Emissions

305 - 1 Direct (Scope 1) GHG emissions 102

305 - 2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 102

305 - 3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 102

305 - 4 GHG emissions intensity 102

305 - 5 Reduction of GHG emissions 103 - 104

305 - 6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 102

305 - 7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air 

emissions

102

GRI 306 : Waste

306 - 1 Waste generation and significant waste-related impacts 98 - 100

306 - 2 Management of significant waste-related impacts 98

306 - 3 Waste generated 98 - 100

306 - 4 Waste diverted from disposal 98 - 100

306 - 5 Waste directed to disposal 98

GRI 307 : Environmental compliance

307 - 1 Non - compliance with environmental laws and regulations Fully Compliance

GRI 308 : Supplier Environmental Assessment

308 - 1 New suppliers that were screened using environmental criteria 88 - 91

308 - 2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 88 - 91

Social

GRI 401 : Employment

401 - 1 New employee hires and employee turnover 106 - 107, 112

401 - 2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to tem-

porary or part - time employees

106 - 107, 112

401 - 3 Parental leave -

GRI 402 : Labor / Management Relations

402 - 1 Minimum notice periods regarding operational changes -

GRI 403 : Occupational Health and Safety

403 - 1 Occupational health and safety management system 113

403 - 2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 113 - 116

403 - 3 Occupational health services 113 - 116

403 - 4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety

110, 114 - 116

403 - 5 Worker training on occupational health and safely 110

403 - 6 Promotion of worker health 113 - 116
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GRI Standard Disclosure Page number

403 - 7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships

113 - 116

403 - 8 Workers covered by an occupational health and safety management system 113 - 116

403 - 9 Work-related injuries 113 - 116

403 - 10 Work-related ill health 113 - 116

GRI 404 : Training and Education

404 - 1 Average hours of training per year per employee 109

404 - 2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 110

404 - 3 Percentage of employee receiving regular performance and career 

development reviews

110

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity

405 - 1 Diversity of governance bodies and employees 108

405 - 2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 108

GRI 406 : Non - discrimination

406 - 1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 72

GRI 407 : Freedom of Association and Collective Bargaining

407 - 1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 

collective bargaining may be at risk

72

GRI 408 : Child Labor

408 - 1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 72

GRI 409 : Forced or Compulsory Labor

409 - 1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 

compulsory labor

72

GRI 410 : Security Practices

410 - 1 Security personnel trained in human rights policies or procedures 72

GRI 411 : Rights of Indigenous Peoples

411 - 1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples No Violation

GRI 412 : Human Rights and Assessment

412 - 1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact 

assessments

74 - 76

412 - 2 Employee training on human rights policies or procedures 72

412 - 3 Significant investment agreements and contracts that include human rights 

clauses or that underwent human rights screening

-
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GRI Standard Disclosure Page number

GRI 413 : Local Communities

413 - 1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 

development programs

117 - 120

413 - 2 Operation with significant actual and potential negative impacts on local 

communities

117 - 120

GRI 414 : Supplier Social Assessment

414 - 1 New suppliers that were screened using social criteria 88 - 91

414 - 2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 88 - 91

GRI 415 : Public Policy

415 - 1 Political contributions -

GRI 416 : Customer Health and Safety

416 - 1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 

categories

80 - 85

416 - 2 Incidents of non - compliance concerning the health and safety impacts 

of products and services

83

GRI 417 : Marketing and Labeling

417 - 1 Requirements for product and service information and labeling 83

417 - 2 Incidents of non - compliance concerning product and service 

information and labeling

83

417 - 3 Incidents of non - compliance concerning marketing communications -

GRI 418 : Customer Privacy

418 - 1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 

losses of customer data

71

GRI 419 : Socioeconomic Compliance

419 - 1 Non - compliance with laws and regulations in the social and economic 

area

117
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3.7 เกี่่�ยวกัับรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำรายงานการพััฒนาความยั่่�งยืืนไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในรายงานแบบ 56 - 1 One 

Report ประจำปี ี2565 เพื่่�อแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�สร้้างคุณุค่่าให้้กับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกับัการ

ดำเนิินงานอย่่างมีีคุุณธรรม โดยอ้้างอิิงให้้มีีความสอดคล้้องตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards เนื้้�อหาของ

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื ได้้มุ่่�งเน้้นประเด็็นความยั่่�งยืนืที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วนให้้ความสำคััญและมีีความเชื่่�อมโยงกัับการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ขอบเขตของรายงาน

	ข อบเขตของการรายงานฉบัับนี้้�ได้้แสดงผลการดำเนิินงานครอบคลุุมทุุกกระบวนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เฉพาะธุุรกิิจ

โกลบอลเฮ้้าส์์ ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักโดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	 สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

	 สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000 

	 โทรศััพท์์ 043-519777, Call Center 1160 

	อีี เมล์์ secretary@globalhouse.co.th 

	 เว็็บไซต์์ www.globalhouse.co.th

mailto:secretary@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/
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4.1 ภาพรวมของการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา
	ปี ี 2565 เป็็นปีีที่่�ธุุรกิิจทั่่�วโลกต้้องเผชิิญความท้้าทายจากหลายปััจจััยที่�ไม่่คาดคิิด นัับตั้้�งแต่่ต้้นปีีที่่� COVID - 19 สายพัันธุ์์� 

โอมิิครอนได้้แพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็วทำให้้หลายประเทศต้้องกลัับมาล็็อกดาวน์อีีกครั้้�ง ตามด้้วยสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย

และยููเครนที่่�ส่่งผลให้้ราคาพลัังงานและสิินค้้าโภคภััณฑ์์สููงขึ้้�น และปิิดท้้ายด้้วยการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคาร

กลางในประเทศต่่าง ๆ  เพื่่�อควบคุุมอััตราเงิินเฟ้้อ ปััจจััยดัังกล่่าวล้้วนส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของโลกชะลอลงอย่่างชััดเจน

	 การดำเนินิงานปี ี2565 บริษิัทัฯยังัคงรักัษาประสิทิธิภิาพของการสร้้างรายได้ ้การควบคุมุต้้นทุุนของการดำเนินิงาน ให้้อยู่่�ในระดับั

ที่่�สามารถแข่่งขันัได้้ และการนำระบบดิิจิทิัลัมาขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิ ควบคู่่�กับัการดููแลชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยมีีราย

ได้้รวม 35,978.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.46% และกำไรสุุทธิิ 3,505.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.37% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 

	 ด้้านการเติิบโต บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายสาขาให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้าภายใต้้สโลแกน “Smart Living 

Solutions” ผสมผสานระหว่่างช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ โดยได้้ขยายสาขาเพิ่่�ม 2 สาขา ได้้แก่่ สาขา สมุุย (จ.สุุราษฎร์์ธานีี) และ

สาขาพรเจริิญ (จ. บึึงกาฬ) ส่่งผลให้้สิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนสาขาในประเทศรวม 77 สาขา และสาขาของบริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชา 1 

สาขา

4.2 ผลการดำเนิินงานและความสามารถในการทำกำไร
	ปี ี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม และกำไรสุุทธิิ เป็็นจำนวน 35,978.40 ล้้านบาท และ 3,505.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2564 คิิดเป็็น 5.46% และ 4.37% ตามลำดัับ เป็็นผลมาจากการปรัับนโยบายและกลยุุทธ์์การดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับภาวะ

เศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน อาทิิ การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง การสั่่�งซื้้�อสิินค้้า การบริิหารจััดการสิินค้้ากลุ่่�ม House Brand และการกระตุ้้�น

ยอดขายสินิค้้าผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  มากขึ้้�น รวมถึงึการปรับัปรุงุรููปแบบของร้้านสาขาเดิมิให้้ดููทันัสมัยั เพิ่่�มความสะดวกสบายให้้ลููกค้้ามาก

ขึ้้�น เพื่่�อดึึงดููดและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า

)	1( รายได้้

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2565 2564 2563

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้้จากการขาย 34,749.78 96.59 33,010.21 96.76 26,207.95 95.81

•	 สิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง 13,509.86 37.55 16,286.41 47.74 10,713.21 39.17

•	 สิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง 21,239.92 59.04 16,723.80 49.02 15,494.74 56.64

2. รายได้้อื่่�น 692.89 1.92 610.61 1.79 544.70 1.99

3. รายได้้จากบริิษััทย่่อย 535.73 1.49 495.29 1.45 601.24 2.20

รวมรายได้้ 35,978.40 100.00 34,116.11 100.00 27,353.89 100.00

	ปี ี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม เท่่ากัับ 35,978.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 1,862.29 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 5.46% โดยมีีปัจจััยหลัักมาจากยอดขายของสาขาเดิิมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและการเปิิดสาขาใหม่่เพิ่่�มอีีก 2 สาขา โดยรายได้้ของบริิษััทฯ

สามารถแบ่่งออกเป็็นรายได้้จากการขาย รายได้้อื่่�น และรายได้้จากบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 รายได้้จากการขายเท่่ากัับ 34,749.78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,739.57 ล้้านบาท หรืือ 5.27% ประกอบด้้วยรายได้้จากการขาย

ปลีีกสิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง และสิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุตกแต่่งของบริิษััท

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ04
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•	 รายได้้อื่่�น เท่่ากัับ 692.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 82.28 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 13.47% โดยมีีปััจจััยหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

รายได้้ส่่งเสริิมการขายและรายได้้ค่่าขนส่่ง

•	 รายได้้จากบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากการขายสินค้้ารายได้้ค่่าบริิการ และรายได้้อื่่�น ของบริิษััทย่่อยในประเทศกัมพููชา  

ในนาม Global House Cambodia Co., Ltd จำนวน 535.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 40.44 ล้้านบาท หรืือ 8.16% เนื่่�องจาก

การความต้้องการสิินค้้าและบริิการเพิ่่�มขึ้้�น

(2)	 ต้้นทุุนขายและกำไรขั้้�นต้้น 

	ปี ี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนขาย จำนวน 26,165.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 1,098.91 ล้้านบาท หรืือ 

4.38% เนื่่�องจากรายได้้จากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีกำไรขั้้�นต้้น จำนวน 9,104.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 673.62 ล้้าน

บาท อััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 25.81% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่� 25.17% เนื่่�องจากการปรัับสััดส่่วนของสิินค้้าและการกระ

ตุ้้�นยอดขายสิินค้้ากลุ่่�ม House Brand เป็็นสำคััญ

(3)	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร

	ปี ี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารจำนวน 5,409.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2564 จำนวน 602.71 ล้้านบาท หรืือ 12.54% โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวคิิดเป็็น 15.34% ของยอดขาย โดยมีีรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่าย

แต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้� 

•	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายจำนวน 2,921.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 320.59 ล้้านบาท หรืือ 12.33% ปััจจััยหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นมา

จากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายกลุ่่�มเงิินเดืือนของพนัักงานสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 2 สาขา และค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆในการจำหน่่ายสิินค้้า

และบริิการ

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำนวน 2,488.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 283.06 ล้้านบาท หรืือ 12.84% เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของส่่วนงาน

สำนัักงานใหญ่่ ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการปรัับปรุุงร้้านสาขาเดิิม (Renovation) เพื่่�อปรัับภาพลัักษณ์์ของร้้านให้้ทัันสมััย รวมถึึงการ

ตั้้�งประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสินิค้้าล้้าสมัยัและเคลื่่�อนไหวช้้าเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัสภาพและวงจรอายุขุองสินิค้้า

คงเหลืือแต่่ละประเภทตามมาตรฐานการบััญชีี

(4)	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	ต้้ นทุุนทางการเงิินสำหรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 192.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 12.46 ล้้านบาท หรืือ 6.91% เนื่่�องจาก

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััท และการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมของสถาบัันการเงิิน 

(5)	 กำไรสุุทธิิ

	ผ ลการดำเนิินงานปีี 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 3,505.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 146.92 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 

4.37% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และเมื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิต่่อยอดขายคิิดเป็็น 9.94% ลดลงจากปีีก่่อน 0.09% เนื่่�องจากบริิษััท

ได้้พิิจารณาปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพและจากวงจรอายุุของสิินค้้าแต่่ละประเภท ตามนโยบายการตั้้�งประมาณ

การค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้า ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี

(6)	 EBITDA

	 กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) ประจำปีี 2565 เท่่ากัับ 5,764.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 

181.29 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 3.25%

(7)	 ประสิิทธิิภาพในการทำกำไร

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity : ROE)

	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 16.72% ลดลงจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�

ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 18.13% หรืือลดลง 1.41% เนื่่�องจากบริิษััทฯได้้จ่่ายปัันผลในรููปแบบหุ้้�นสามััญจึึงทำให้้สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น
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•	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (Return on Assets : ROA)

	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 8.94% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม

อยู่่�ที่่� 8.92% หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 0.02% เนื่่�องจากกำไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

4.3 ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม จำนวน 39,148.21 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน จำนวน 126.39 

ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็น 0.32% โดยเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลง 546.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 32.27% 

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ลดลง 42.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 6.32% เนื่่�องจากการลดลงของลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ครบกำหนดชำระ และลููกหนี้้�อื่่�นที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนการขาย โดย ณ 31 ธัันวาคม 2565 ลููก

หนี้้�การค้้าคงค้้าง ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 12 เดืือน จำนวน 2.33 ล้้านบาท และได้้ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้แล้้ว จำนวน 

2.34 ล้้านบาท และในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีหนี้้�สููญ

•	 สิินค้้าคงเหลืือ ลดลง 438.72 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 2.71% เนื่่�องจากการปรัับนโยบายการบริิหารสิินค้้าคงคลััง และนโยบาย

การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่�

•	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 317.08 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 21.04% เนื่่�องจากมีีการลงทุุนขยายธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง

และสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในประเทศอิินโดนีีเซีีย ผ่่านบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่า

งบริิษััทฯ และบริิษััท เอส ซีี จีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50.00

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� เพิ่่�มขึ้้�น 220.09 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 220.09% เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ของสถาบัันการ

เงิินและบริิษััทเอกชน ได้้แก่่ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััท ราชธานีี ลิิสซิ่่�ง จำกััด (มหาชน) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน 

จำกััด (มหาชน) โดยบริิษััทจะได้้รัับผลตอบแทนในรููปของดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3.23 ถึึง ร้้อยละ 4.50 ต่่อปีี

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 372.15 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 2.11% เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

ของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 2 สาขา

4.4 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
(1)	 กระแสเงิินสด

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการเงิินทุุน โดยจัดทำประมาณการกระแสเงิินสด เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหารเงิิน

ทุนุหมุนุเวีียนให้้มีีสภาพคล่่องที่่�พอเพีียงและมีีต้้นทุนุทางการเงินิที่่�ต่่ำ สามารถเปรีียบเทีียบกระแสเงินิสดสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 กัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2564 ดัังนี้้� 

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,835.04 3,204.31 4,759.58 3,110.94

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (1,858.42) (2,602.72) (1,843.93) (2,540.17)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (3,522.75) (142.88) (3,492.13) (113.01)

ผลกระทบจากการแปลงค่่างบการเงิิน (0.55) 11.11 - -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ (546.68) 469.82 (576.48) 457.76
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	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 1,147.44 ล้้านบาท ลดลงจาก 31 

ธัันวาคม 2564 จำนวน 546.67 ล้้านบาท เนื่่�องจากกิิจกรรม ดัังนี้้�

•	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานในปีี 2565 จำนวน 4,835.04 ล้้านบาท ได้้มาจากกำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการ

เปลี่่�ยนแปลงในรายการสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิดำเนินิงาน 5,847.94 ล้้านบาท และเงินิทุนุหมุนุเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของรายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ รายการสิินค้้าคงเหลืือลดลง 242.87 ล้้านบาท รายการเจ้้าหนี้้�การ

ค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นลดลง 353.53 ล้้านบาท รายการจ่่ายผลประโยชน์ต์อบแทนพนักังานหลังัออกจากงานเพิ่่�มขึ้้�น 4.02 ล้้านบาท  

และจ่่ายภาษีีเงิินได้้ 898.00 ล้้านบาท 

•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนในปีี 2565 จำนวน 1,858.42 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และ

อุปุกรณ์ ์สำหรับัการขยายสาขาในปีี 2565 และปีีถััดไป และเพื่่�อการปรับัปรุงุร้้านสาขาเดิมิ (Renovation) จำนวน 1,439.93 

ล้้านบาท สิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้ 3.84 ล้้านบาท เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า - บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

จำนวน 298.63 ล้้นบาท และเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 220.00 ล้้านบาท

•	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2565 จำนวน 3,522.75 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

ลดลง 2,590.61 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น 1,727.00 ล้้านบาท ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 1,278.24 ล้้านบาท 

ชำระคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 54.81 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผล 1,172.65 ล้้านบาท 

(2)	 ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

	ปี ี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความมั่่�นคงและความเพีียงพอของสภาพคล่่อง และความสามารถในการชำระหนี้้� ดัังนี้้�

•	 อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio) ณ 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากับั 1.29 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อนที่่�มีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่อง

อยู่่�ที่่� 1.16 เท่่า เนื่่�องจากการปรัับนโยบายการบริิหารสิินค้้าและการสั่่�งซื้้�อสินิค้้า และมีีการชำระคืืนเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบััน

การเงิิน จึึงส่่งผลให้้สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลง 5.71% และ 14.87% ตามลำดัับ 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (D / E Ratio) ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 0.77 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อน ที่่�มีี

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม เท่่ากัับ 0.98 เท่่า เนื่่�องจากมีีการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน และมีีอััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage Ratio) ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 

29.91 เท่่า ลดลงจากระยะเวลาเดีียวกัันของปีี 2564 จำนวน 1.06 เท่่า เนื่่�องจากดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการปรัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมของสถาบัันการเงิิน 

(3)	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 

	 บริิษััทฯ ใช้้เงิินทุุนในการดำเนิินงานมาจากรายได้้จากการขายสิินค้้าและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ดัังนี้้�

•	 รายได้้จากการขาย เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีนโยบายการขายสิินค้้าเป็็นเงิินสด จึึงทำให้้มีีรายได้้จากการขายสดสููงมาตลอด หาก

เปรีียบเทีียบกัับรายได้้จากการขายทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีี 2563 - 2565 จะมีีสััดส่่วนของการขายสด เท่่ากัับ 96.73%, 97.64% 

และ 97.34% ตามลำดัับ

•	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น ประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ 31 ธัันวาคม 

2565 มีีจำนวน 9,475.45 ล้้านบาท และ 3,632.20 ล้้านบาท ตามลำดัับ

(4)	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 22,091.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 2,255.04 ล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็น 11.37% โดยการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,115.40 ล้้านบาท 
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(5)	 รายจ่่ายการลงทุุน 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีรายจ่่ายการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิิน ก่่อสร้้างอาคารเพื่่�อการขยายสาขาใหม่่ และการปรัับปรุุงรููปแบบของร้้านสาขา

เดิิมให้้มีีความทัันสมััยรวมทัังสิ้้�น 1,439.93 ล้้านบาท และนำเงิินไปลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า จำนวน 298.63 ล้้านบาท โดยแหล่่งเงิินทุุน

มาจากเงิินสดจากการดำเนิินงานและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

4.5 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน และการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล
	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 17,057.12 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 2,381.43 ล้้าน

บาท หรืือคิิดเป็็น 12.25% โดยเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

•	 เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ ลดลง 2,590.61 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษิัทัได้้จ่่ายชำระคืนืตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงินิที่่�ครบกำหนด

ชำระ

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ลดลง 232.17 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทมีีการจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�ที่่�ครบกำหนดชำระตามระยะ

เวลาได้้เครดิิต

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว เพิ่่�มขึ้้�น 448.76 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินงานของบริิษััท สำหรัับส่่วนของเงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี จำนวน 1,511.83 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีแผนจะชำระคืืนจากกระแสเงิินสดจากการ

ดำเนิินงาน

•	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น ลดลง 7.54 ล้้านบาท เนื่่�องจากการทำสััญญาตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน (Forward) เพื่่�อใช้้ในการ

ดำเนิินงาน

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนดที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิิน โดยการชำระคืืนเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�ครบกำหนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

4.6 ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในอนาคต
	 บริิษััทได้้ตระหนัักดีีว่่าปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืน หรืือ ESG อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในอนาคตของบริิษััท โดยบริิษััทฯ ได้้

ทบทวนแผนงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ดัังนี้้�

)	1( กระแสความนิิยมสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯปรัับตััวโดยการสรรหาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น พร้้อม

ทั้้�งได้้จััดหมวดสินค้้า ESG เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบให้้กับลููกค้้า และป้้องกัันการเสีียโอกาสในการจำหน่่าย

สิินค้้า ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานโดยรวม ประกอบด้้วยสิินค้้า 4 หมวด ดัังนี้้� 

•	 สินิค้้า ESG 1 ได้้แก่่ สินิค้้ากลุ่่�มประหยัดัพลังังาน ลดโลกร้้อน และประหยััดทรัพัยากรธรรมชาติิ

•	 สินิค้้า ESG 2 ได้้แก่่ สินิค้้ากลุ่่�มส่่งเสริมิสุขุภาพ

•	 สินิค้้า ESG 3 ได้้แก่่ สินิค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุแุละผู้้�พิกิาร

•	 สินิค้้า ESG 4 ได้้แก่่ สินิค้้าเพื่่�อรองรัับการใช้้ชีีวิิตตามวิิถีีใหม่่

	 โดยปีี 2565 บริิษััทฯมีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้า ESG ต่่อรายได้้จากการขายทั้้�งหมดคิิดเป็็น 31.81% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2564 ที่่�มีีสััดส่่วนเท่่ากัับ 25.30%

(2)	 นโยบายร่่วมกัันลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก ส่่งผลให้้ภาคธุุรกิิจและภาครััฐต้้องแสวงหาแนวทางเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ควบคุมุอุณุหภููมิโิลกร่่วมกันั โดยบริษิัทัได้ป้รับัตัวัมุ่่�งเน้้นการดำเนินิงานที่่�ลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม รวม

ถึึงการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท โดยมีีนโยบายดำเนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ดัังนี้้�

•	 การใช้้พลัังงานสะอาด โดยการติิดตั้้�งระบบพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ทุุกสาขา เพื่่�อนำพลัังงานสะอาดมา

ใช้้แทนพลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง

•	 การเปลี่่�ยนรถโฟลค์์ลิิฟท์์จากใช้้เชื้้�อเพลิิงประเภทน้้ำมััน และแก๊๊ส เป็็นระบบไฟฟ้้า

•	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย «ใช้้ร้้อยชิงล้้าน» ด้้วยระบบดิิจิิทััลซึ่่�งสามารถลดการใช้้กระดาษ และลดการขนส่่งคููปองชิิง

โชคจากร้้านสาขามายัังสำนัักงานใหญ่่ รวมถึึงการแจกรางวััลรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) แทนรถยนต์์ประเภทน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อ

สนัับสนุุนการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ
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4.7 ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

รายละเอีียด (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ข้้อมููลจากงบกำไรขาดทุุน

รายได้้จากการขาย – สุุทธิิ 26,803 33,498 35,270

รายได้้ค่่าขนส่่ง 102 117 190

รายได้้อื่่�น 449 501 518

รวมรายได้้ 27,354 34,116 35,978

ต้้นทุุนขาย 20,401 25,067 26,166

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 2,321 2,601 2,921

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 1,912 2,205 2,488

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 68 1 -

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 2,652 4,242 4,403

ต้้นทุุนทางการเงิิน (246) (180) (193)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 23 81 120

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,430 4,142 4,330

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 455 783 824

กำไรสุุทธิิ 1,975 3,359 3,506

ข้้อมููลจากงบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 36,020 39,275 39,148

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 16,184 18,631 17,568

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,224 1,694 1,147

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 666 674 632

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่การร่่วมค้้าและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 6 - -

สิินค้้าคงเหลืือ 14,288 16,186 15,747

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว-เงิินฝากสถาบัันการเงิิน - 78 42

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 19,836 20,643 21,580

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 838 1,508 1,824

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - 100 320

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - - 30

ที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน 500 500 500

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 17,148 17,099 17,471

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1,270 1,283 1,232

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 12 7 5

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 60 138 189

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 8 8 9

หนี้้�สิินรวม 18,806 19,439 17,057

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 15,761 16,011 13,629

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 11,193 12,066 9,475
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รายละเอีียด (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,988 2,543 2,311

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 883 1,045 1,512

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 15 18 18

หุ้้�นกู้้�-ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 500 - -

ส่่วนของค่่าเช่่าค้้างจ่่ายที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - - -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 177 328 309

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 5 12 4

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 3,045 3,427 3,428

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 1,803 2,139 2,120

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1,081 1,129 1,131

หุ้้�นกู้้� - - -

ค่่าเช่่าค้้างจ่่าย - - -

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 8 11 8

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 147 144 163

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6 5 6

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 17,214 19,836 22,091

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะบริิษััทใหญ่่ 16,981 19,561 21,787

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 233 275 304

ข้้อมููลจากงบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,830 3,204 4,835

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน (2,161) (2,603) (1,858)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (2,741) (143) (3,523)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) – สุุทธิิ (75) 470 (547)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 1,224 1,694 1,147

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.03 1.16 1.29

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.12 0.15 0.13

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.28 0.20 0.33

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 27.68 50.01 54.04

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 13.19 7.30 6.75

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 1.37 1.65 1.64

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 267.38 221.86 222.72

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า (เท่่า) 6.39 9.06 10.78

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 57.14 40.27 33.85

วงจรเงิินสด (วััน) 223.43 188.89 195.62
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อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (%) 23.89% 25.17% 25.81%

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 9.89% 12.66% 12.48%

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (%) 2.01% 1.81% 1.97%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 182.13% 75.54% 109.82%

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (%) 7.22% 9.85% 9.74%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 11.85% 18.13% 16.72%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 5.49% 8.92% 8.94%

อััตราส่่วนตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 16.68% 22.84% 22.51%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.76 0.91 0.92

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.09 0.98 0.77

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 15.62 30.97 29.91

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่า

เสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย (เท่่า)

4.03 2.93 2.47

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) 0.32 0.43 0.52

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 43.66% 24.25% 33.45%

รายละเอีียดการชำระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลแยกตามประเทศประจำปีี 2565 (Tax reporting)

รายการ ประเทศไทย ประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน

รายได้้รวม 35,442.67 ล้้านบาท 533.54 ล้้านบาท 2.19 ล้้านบาท

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนภาษีีเงิินได้้ 4,163.70 ล้้านบาท 51.92 ล้้านบาท ขาดทุุน

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 814.73 ล้้านบาท 9.63 ล้้านบาท -

ภาษีีเงิินได้้ที่่�จ่่ายจริิง 886.00 ล้้านบาท 11.99 ล้้านบาท -

อััตราภาษีีนิิติิบุุคคล 20% 20% -

อััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate) 21% 28% ขาดทุุน

หมายเหตุุ : อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของประเทศไทย และประเทศกััมพููชา เท่่ากัับร้้อยละ 20
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5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

หน่่วยงานกำกัับบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

333 / 3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์์ 02 - 695 - 9999 โทรสาร 02 - 695 - 9660

หน่่วยงานกำกัับบริิษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขต

ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทร 02-009-9726-50 โทรสาร 02 - 009 - 9807 - 8

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััทศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (แห่่งประเทศไทย) จำกััด

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขต

ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 02 - 009 - 9000 โทรสาร 02 - 009 - 9991

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอส จำกััด

ห้้อง 705 - 706 อาคารเจ้้าพระยาทาวเวอร์์ 89 ซอยวััดสวนพลูู ถนนเจริิญกรุุง 

เขตบางรััก กรุุงเทพ 10500

โทรศััพท์์ 02 - 630 - 7500 โทรสาร 02 - 630 - 7506

5.2 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น
	 - ไม่่มีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
	 ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น05
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย โดยเล็็งเห็็นว่่าปััจจััยสำคััญในการเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย และเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ อัันนำไปสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ 

จรรยาบรรณทางธุรุกิจิและข้อ้พึงึปฏิบิัตัิใินการทำงานเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานใช้้ยึดึถือืเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิงิาน โดยได้เ้ปิดิ

เผยแพร่่ไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-th/ และระบบสื่่�อสารภายในองค์ก์ร 

(Intranet) 

	ต ลอดปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด โดยได้้นำหลัักการปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 

(Code of Best Practices) มาใช้้เป็น็แนวทางในการดำเนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดให้้พนักังานทุกุคนทราบถึงึจริยิธรรมใน

การปฏิบิัตัิงิาน โดยจะทำการปฐมนิเิทศให้้พนักังานก่่อนการเริ่่�มทำงาน ทั้้�งนี้้�จะมีีการติดิตามการปฏิบิัตัิงิานตามจริยิธรรมผ่่านกระบวนการ

ตรวจสอบภายในของบริิษััทโดยครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ดัังแนวทางต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจะส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนเองและไม่่

ละเมิิดลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เหมาะสม เพีียงพอ ทัันเวลา ตลอดจนการได้้เข้้า

ร่่วมประชุุมออกเสีียงและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� บริิษััทฯได้้มีีการกำหนดนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการ ที่่�คำนึึงถึึงสิิทธิิของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจะไม่่จำกััดแต่่เพีียงเฉพาะสิิทธิิที่่�กฎหมายกำหนดไว้้เท่่านั้้�น ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

ก่่อนการประชุุม

.	1 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม คำถามเก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และรายชื่่�อบุุคคลขึ้้�นเป็็น

กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 

2564 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2565

.	2 บริษิัทัฯ จะดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล วันั เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�ต้้องตััดสิน

ใจในที่่�ประชุมุแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา โดยบริษิัทัฯได้้จัดัส่่งหนังัสือืเชิญิประชุมุและเอกสารประกอบ

ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วััน รวมถึึงได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและ

เอกสารประกอบบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึกึษาข้อ้มููลประกอบการประชุมุ และในปี ี2565 บริษิัทัฯไม่่มีีการเรีียกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

.	3 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

บริิษััทฯ ได้้คััดเลืือกสถานท่ี่�จััดการประชุุมซึ่่�งมีีระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึงและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางเข้้าร่่วม

การประชุุมได้้อย่่างสะดวก

.	4 บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุมรวมถึึงขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิรวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููล

ดัังกล่่าวไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะจััดส่่งเอกสารเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบ

การประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอก่่อนได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารจากบริิษััท

.	5 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่�และจะละเว้้นการกระทำใด 

ๆ ที่่�อาจจะเป็็นการจำกััดโอกาสเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น

.	6 บริษิัทัฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้นักลงทุนุสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยบริิษัทัฯ ได้้ทำการติดิต่่อประสานงานเพื่่�ออำนวย

ความสะดวกในการลงทะเบีียนล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ06

https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-th/
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.	7 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายย่่อยและสถาบัันไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กัับกรรมการอิิสระในการออกเสีียงลง

คะแนนแทนหรืือสามารถกำหนดการลงคะแนนเสีียงเองได้้ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ดร.บุุญ

ชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ และ ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

วัันประชุุม

.	1 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 เมษายน 2565 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมซึ่่�งได้้จััดการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ โดยบริิษััทฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้กัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดรถรัับส่่งระหว่่างสถานีีขนส่่งร้้อยเอ็็ดและสนามบิินร้้อยเอ็็ดไปยัังสถานที่่�ประชุุม และเนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่

ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID - 19) บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยและตระหนัักถึึงความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมประชุุมประจำปีี ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิ์์�ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น โดยมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระของบริษิัทัฯแทนการเข้า้ร่่วมประชุมุด้้วยตนเอง 

และส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมเอกสารหลัักฐานมายัังบริิษััทฯ ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�กลุ่่�มเสี่่�ยง บริิษััทฯ แนะนำให้้มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น หรืือกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมแทน

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์จะเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯ จะจััดตั้้�งจุุดคััดกรองและขอสงวนสิิทธิ์์�การเข้้าสถานที่่�

ประชุุม หากพบผู้้�มีีความเสี่่�ยงพร้้อมทั้้�งขอความร่่วมมืือผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสวมหน้้ากากอนามััยในการเข้้าประชุุม

2.	 บริิษััทฯ จััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัฯ ได้ ้นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ จะดำเนินิการประชุมุตามลำดับัระเบีียบวาระที่่�ได้แ้จ้้งไว้ใ้นหนังัสือืเชิญิประชุมุโดยที่่�

ผ่่านมาไม่่เคยมีีการเพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ซึ่่�งอาจไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้

เข้้าร่่วมประชุุม

3.	 การลงคะแนนเสีียงการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัฯ มีีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในทุกุวาระ โดยการนำระบบบาร์โ์ค้้ดมาใช้้ในการนับั

คะแนนเสีียง เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมีีตััวแทนเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงและ

เปิิดเผยไว้้ในรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจนพร้้อมทั้้�งคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุก ๆ วาระ

หลัังการประชุุม

.	1 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัฯ ได้้เปิิดเผยมติท่ิี่�ประชุุมพร้้อมรายละเอีียดจำนวนคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนแก่่

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในวันัทำการถัดัไปจากวันัที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และจัดัส่่งรายงานการประชุมุให้้ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 

กระทรวงพาณิิชย์์ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ภายใน 14 วััน

2.	 บริษิัทัฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงความคืืบหน้้าจากการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยตรงผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือผ่่านทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินการของบริิ

ษััทฯ โดยกำหนดให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิิดเห็็นหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนไปยัังกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระจะเป็็นผู้้�พิิจารณาดำเนิินการให้้เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง เช่่น หากเป็็นข้้อร้้องเรีียน

กรรมการอิิสระจะดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและหาวิิธีีการเยีียวยาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอคำถามต่่าง ๆ และเรื่่�อง

พิจิารณาหารืือ เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมรวมถึึงการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ  
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หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of Stakeholders)

	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและผู้้�

บริหิารของบริษิัทัฯ หรือื ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียภายนอก ได้แ้ก่่ คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุมุชนและสังัคม เป็น็ต้้น โดยบริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าการสนับัสนุนุ 

และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ตลอดจนการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จะเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินงานและพััฒนาให้้ธุุรกิิจขอ

งบริิษััทฯ มีีการเติิบโตและขยายตััวได้้ในอนาคต โดยบริิษััทฯจะจััดให้้ทุุกกลุ่่�มมีีสิิทธิิได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวมทั้้�ง

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการเป็็นตััวแทนท่ี่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติบิโต

ของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในที่่�ดีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

2.	 ลููกค้้า

	 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริกิารที่่�ดีีและสร้้างความพึงึพอใจแก่่ลููกค้้า โดยจัดัหาสินิค้้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ ทำการค้้ากับัลููกค้้า

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม การให้้บริิการก่่อนและหลัังการขาย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า รวมถึึงการ

รับัข้อ้ร้้องเรีียนหรือืข้อ้เสนอแนะจากลููกค้้า เพื่่�อนำผลการสำรวจมาปรับัปรุุงและพัฒันาการให้้บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างสัมัพัันธภาพ

ที่่�ดีีกัับลููกค้้าในระยะยาว 

	 แนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 

•	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และเป็็นธรรม

•	 บริิษััทฯ ต้้องจััดหาสิินค้้าที่่�ดีีและบริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องมีีความรู้้�และทำความเข้้าใจสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งต้้องให้้ข้้อมููลที่่�ครบ

ถ้้วนถููกต้้องแก่่ลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องศึึกษาและทำความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าโดยละเอีียดก่่อนเสนอสิินค้้าหรืือบริิการต่่อลููกค้้า

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้องรวมทั้้�งต้้องสนใจใฝ่ห่าข้้อมููลความรู้้�อยู่่�เสมอ และสั่่�งสมประสบการณ์์ใน

การทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความพอใจให้้กัับลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ ให้้เกีียรติิลููกค้้า และใช้้วาจาที่่�อ่่อนน้้อม สุุภาพต่่อลููกค้้าอยู่่�เสมอ

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่องานบริิการลููกค้้า ให้้ความสำคััญต่่องานบริิการและปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่� อัันส่่งผลให้้

งานบริิการมีีคุุณค่่า และมีีประสิิทธิิภาพอัันนำไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการบริิการ

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องเคารพการตััดสิินใจ และข้้อคิิดเห็็นของลููกค้้า ตลอดจนไม่่ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงาน ระบบ หรืือกระบวนการปฏิิบััติิงานในการรัับฟัังข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

ตััวสิินค้้า หรืือการบริิการอื่่�น ๆ  โดยบริิษััทฯ จะนำเรื่่�องราวดัังกล่่าวไปพิิจารณาปรัับปรุุง และดำเนิินการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็วใน

เวลาที่่�สมควร

3.	 พนัักงาน

	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพราะบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็น

หนึ่่�งในทรัพัยากรหลักัที่่�มีีความสำคัญัในการพัฒันาองค์ก์รให้้มีีความเติบิโต บริษิัทัฯ จึงึปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็น็ธรรม 

ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิโดยให้้ผลตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกับัการจ่่ายผลตอบแทนของอุตุสาหกรรมเดีียวกันั ได้แ้ก่่ การจััดตั้้�ง

กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ การส่่งเสริมิกิจิกรรมต่่าง ๆ  ให้้กับัพนักังาน เช่่น การจัดัแข่่งขันักีีฬาประจำปี ีการจัดักิจิกรรมปีใีหม่่ เพื่่�อให้้พนักังาน

ได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน การดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ รวมถึึงได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

ได้้ร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้

4.	 คู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามกรอบการค้้าที่่�สุุจริิต โดยยึึดหลัักการปฏิิบััติิตามสััญญา เงื่่�อนไขทางการค้้าและคำมั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้า 

เพื่่�อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน

ของคู่่�ค้้า เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ นำไปปฏิิบััติิตาม โดยได้้จััดทำนโยบาย และแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ที่่�เว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/
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5.	 คู่่�แข่่ง

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างมีีจรรยาบรรณ ตามการแข่่งขัันที่่�ดีี โดยหลีีกเลี่่�ยงการแข่่งขัันด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง 

6.	 ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมของชุุมชนรอบ ๆ ที่่�ตั้้�งสำนัักงานของบริิษััท โดยมีีการรณรงค์์ให้้ประหยััด

พลัังงาน รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ขััดต่่อขนบธรรมเนีียมประเพณีี หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อสัังคม

7.	 หน่่วยงานภาครััฐ

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

8.	 เจ้้าหนี้้�

	 บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิบิัตัิติ่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็น็ธรรม ปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไขข้อ้ตกลงของสัญัญาต่่าง ๆ  บริหิารเงินิกู้้�ยืมืให้้เป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์ 

ควบคุุมให้้มีีการชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยตามที่่�กำหนด รวมถึึงการจััดทำสััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและ

โปร่่งใส

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

1.	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาโดยไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการ

ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯพบการละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา บริิษััทฯ จะดำเนิินการอย่่างรวดเร็็ว ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม เพื่่�อยุุติิหรืือหยุุดการเข้้าถึึงสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวหาว่่าละเมิิด

2.	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริษิัทัฯ ตระหนัักว่่าการเคารพสิิทธิมนุุษยชนเป็็นความรัับผิดิชอบสำคััญ และมีีความเก่ี่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม อาทิิ ลููกค้้า 

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้กำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลััก

กฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและ

ปฏิิบััติิ 

3.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐานสำคััญท่ี่�ช่่วย

ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์การดำเนิินงาน สามารถบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลกระทบต่่อบริิษััท  และสามารถจััดการ

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4.	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักและให้้ความสำคััญ

ต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และรู้้�คุุณค่่า พร้้อมนำหลัักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เป็็นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิมาปรัับใช้้เพื่่�อ

การใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

5.	 นโยบายภาษีี 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการด้้านภาษีีอากร การปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีี และการชำระภาษีีที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อแสดง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไป

กัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล  

6.	 นโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีี 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าของสิินค้้าและบริกิารให้้เหมาะสมกับัความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่� ควบคู่่�ไปกับัการบริหิารต้้นทุุน

และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนินิธุรุกิจิให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บริษิัทัสามารถส่่งมอบความคุ้้�มค่่าของสินิค้้าและบริกิารให้้แก่่ลููกค้้าได้้สููง

ที่่�สุุด บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งพััฒนาช่่องทางจััดจำหน่่ายสิินค้้า การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การทำงานกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการ

พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโตและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ

สัังคมโดยรวม บริิษััทฯ จึึงได้้จัดทำนโยบายความมั่่�นคงและความปลอดภัยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อใช้้กำกัับดููแลและสนัับสนุุน

การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทและถููก

ต้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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7.	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิตามหลักัธรรมมาภิบิาลและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั 

รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม ศีีลธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภิิบาล บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส่่ และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ย บริิษัทัฯ จึงึได้้จัดัทำ “นโยบายต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชััน”  เพื่่�อให้้ยึดเป็็นแนวปฏิบัิัติท่ิี่�ชัดัเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และ

สามารถพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่กระทำหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุก

รููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจของบริิษััทฯในทุุกประเภทและทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดให้้มีีการ

สอบทาน และทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ให้้ชััดเจนยิ่่�ง

ขึ้้�น โดยสร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รให้้ทุกุคนตระหนัักถึึงพิษิภัยัของการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัสร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อ ผู้้�มีีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯได้้ประกาศใช้้และสื่่�อสารให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบและยึึดถืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้

เข้้าร่่วมการประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 26 เมษายน 2565 และบริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างยื่่�นเอกสารเสนอขอรัับรองมาตรฐานต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันโดย CAC

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีถึงความสำคัญัของการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลาและโปร่่งใส ทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการ

เงินิและข้อ้มููลทั่่�วไป ตามหลักัเกณฑ์ก์ารเปิดิเผยข้อ้มููลและสารสนเทศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชน ผ่่าน

ช่่องทางและสื่่�อต่่าง ๆ  ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หนัังสืือพิิมพ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และมีีความเท่่าเทีียมกััน ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการ

เปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทำรายงานทางการเงิินเพื่่�อแสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายกำหนด 

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการสอบ

ทานรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้

.	2 บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�มีีความสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งมีีผลต่่อกระบวนการตััดสินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลาตามกำหนดของ

หน่่วยงานกำกัับดููแล

.	3 จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

.	4 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมไว้้ใน แบบ 56 - 1 One Report รายงานประจำปีี ดัังนี้้�

•	 บทบาทหน้้าที่่�และการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และอนุุกรรมการทุุกชุุด

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลประวััติิ และการเข้้ารัับการอบรมและพััฒนากรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล

•	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีี

.	5 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิญิประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ผ่่านทางเว็บ็ไซต์บ์ริิษัทัฯ ในวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันที่่� 8 เมษายน 2565

.	6 เปิิดเผยนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศ

	 บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้้ความสำคัญัต่่อการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั้้�งข้อ้มููลทางการเงินิและผลการดำเนินิงาน โดย

บริิษััทฯ ได้้มีีช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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•	 จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นช่่องทางการติิดต่่อโดยตรงกัับนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 จััดกิิจกรรมพบนัักลงทุุน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 เผยแพร่่ข่่าวสารผ่่านสื่่�อมวลชนในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น ข่่าวประชาสััมพันัธ์ ์ภาพข่่าว บทความ สื่่�อโฆษณาและโซเซีียลมีีเดีียต่่าง ๆ

•	 จััดทำสิ่่�งพิิมพ์์ เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เช่่น 56 - 1 One Report รายงานประจำปีี

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารถึึงพนัักงานสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น อิินทราเน็็ต อีีเมล์์ และโซเซีียลมีีเดีีย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.globalhouse.co.th

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการ ตลอดจนกำหนด

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

.	2 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีหลัักการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งถืือเป็็นจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) และได้้ประกาศให้้

ทราบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยให้้ถืือเป็็นนโยบายความซื่่�อสััตย์์ที่่�ใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ได้้กำหนดไว้้

.	3 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำหนดวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิของบริษิัทัฯ ไว้อ้ย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้้พนักังานยึดึถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิิ

งานให้้บรรลุเุป้า้หมายตามที่่�กำหนดไว้ ้ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัได้้ทำการพิจิารณาวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิเป็น็ประจำทุกุปี ี โดยในปีี 

2565 ได้้พิิจารณาทบทวนแก้้ไขวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

.	4 คณะกรรมการบริิษัทัได้อ้นุมุัตัิแิผนกลยุุทธ์ใ์นการดำเนิินงานและได้้ทบทวนเป็น็ประจำทุกุปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ

ในขณะนั้้�น โดยฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�นำไปปฏิิบััติิและรายงานผลการดำเนิินงานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

การแบ่่งแยกบทบาท หน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการ

บริิษััท จะทำหน้้าท่ี่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหาร ส่่วนฝ่่ายบริิหารจะทำหน้้าท่ี่�บริิหารงานในด้้าน

ต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ดัังนั้้�นประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จึึงไม่่ใช่่บุุคคลคนเดีียวกััน

การกำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดจะไปดำรงตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการได้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้

ว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทฯได้้อย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดให้้

กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นจะต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน ในส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

(CEO) ที่่�จะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	คู่่ �มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน ที่่�บริิษััทฯ จััดทำขึ้้�น ได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงแก้้ไขเป็็นประจำทุุกปีี มีี

หลัักการปฏิิบััติิงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีแนวทางในการ

ปฏิิบััติิ การประพฤติิปฏิิบััติิตน การให้้ความสำคััญต่่อลููกค้้า มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง 

คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสิิทธิิของบุุคคลตามกฎหมายที่่�กำหนด การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การต่่อต้้านการทุุจริิต การไม่่ล่่วง

ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวไปยัังกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯทุุกคน 

มีีการจัดัอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัแนวปฏิบิัตัิใินการทำงานที่่�ถููกต้้อง การสร้้างความตระหนักัและปลููกฝังัให้้พนักังานปฏิบิัตัิิ

ตามการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินการใด ๆ  ของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพ คุุณธรรมและมีีความโปร่่งใส สามารถตรวจ

สอบได้้

	 (รายละเอีียดของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานปรากฏในเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.globalhouse.co.th)

http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
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6.3  การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำกัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�

ผ่่านมา

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับมาตรฐาน

การกำกัับดููแลกิิจการให้้เทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้�นนำ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท คณะกรรมการจึึงมีีการทบทวนความ

เหมาะสมและความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัิัติด้ิ้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษัทัเป็็นประจำ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการ

ดำเนินิธุรุกิจิและสภาพแวดล้้อมที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ในปี ี2565 บริษิัทัได้้รับัผลการประเมินิการกำกับัดููแลกิจิการในระดัับ 

“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2

	 โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้พััฒนาและยกระดัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ซึ่่�งสรุุปรายละเอีียดการ

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อช่่วยกำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

บรรษััทภิิบาล (ESG) ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทครั้้�งที่่� 2 / 2565

•	 อนุมุัตัิกิฎบััตรของคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล ตามมติท่ิี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัครั้้�งท่ี่� 3 / 2565 

•	  เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thai private sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความพยายามในการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันโดยภาคธุุรกิิจ

ของประเทศไทย

•	 ทบทวนคู่่�มือืการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิจิและข้อ้พึงึปฏิบิัตัิใินการทำงาน เพื่่�อให้้มีีความชัดัเจนและสอดคล้้อง

กัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์ยิ่่�งขึ้้�น

•	 ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์โครงการสำรวจการกำกัับ

ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report : CGR)

•	 ทบทวนจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนและสอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ยิ่่�งขึ้้�น

•	 จััดทำโครงการ กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6.3.2 ก ารนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) มาปรัับใช้้

คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำคััญกับัหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code 

for listed companies 2017) ที่่�ออกโดยสำนัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยเห็็นควรให้้ดำเนิินการ

ทบทวนและปรับัปรุงุคู่่�มือืการกำกับัดููแลกิจิการและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทัให้้เป็น็ปัจัจุบุันัสอดคล้้องกับัหลักัการใหม่่ และนำมา

ปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม CG Code ดัังกล่่าว ยกเว้้นเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระ ถึึงแม้้ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ แต่่ประธานกรรมการได้้

ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และบริิษััทฯได้้มีีระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีกลไกในการดำเนิินการถ่่วงดุุลอำนาจและโปร่่งใส ตั้้�ง

อยู่่�บนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาโดยตลอด
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6.3.3  ข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อรองรัับการประเมิินต่่าง ๆ

	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนและดำเนิินการเพื่่�อยกระดัับและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็น

ประจำทุกุปีี เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานตามหลัักเกณฑ์ก์ารกำกัับดููแลกิิจการภายในประเทศและในระดัับสากล ได้้แก่่ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

สำหรัับบริิษัทัจดทะเบีียนของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์และของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย หลัักเกณฑ์์

ตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการและรางวััลต่่าง ๆ ดัังนี้้�

.	1 ได้้รัับรางวััล SET Awards ประจำปีี 2565 ได้้แก่่รางวััล  Rising Star Sustainability Awards ต้้นแบบองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน และ

ความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจ เป็็นปีีแรก จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

.	2 ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 170 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand Sustainability Investment 

: THSI) ประจำปีี 2565 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�มบริิการโดยรางวััลดัังกล่่าวมอบให้้บริิษััทจดทะเบีียนที่่�

มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล หรืือ ESG (Environment, Social and Governance)

.	3 ได้้รัับผลประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) จากโครงการสำรวจการกำกัับ

ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ร่่วมกัับสำนัักงานกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

.	4 ได้้รับัการประเมินิผล 100 คะแนนเต็ม็ ติดิต่่อกันัเป็น็ปีทีี่่� 4 ในโครงการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำ

ปีี 2565 ซึ่่�งดำเนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

.	5 ได้้รัับรางวััล Best Payments and Collections Solution จากความสำเร็็จในการพััฒนา Digital QR Solutions ร่่วม

กับัธนาคารกรุงุศรีีอยุธุยา เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานระบบการชำระเงินิทั้้�งที่่�ช่่องทางจำหน่่ายสินิค้้าต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศและช่่อง

ทางออนไลน์์ให้้ลููกค้้ารายย่่อยและผู้้�ประกอบการธุรุกิจิที่่�มาซื้้�อสินิค้้าและบริกิารต่่าง ๆ  ที่่�โกลบอลเฮ้้าส์ใ์ห้้ได้้รับัความสะดวก 

รวดเร็ว็และปลอดภัยในการชำระเงิินมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้พัฒันาโซลููชั่่�นการชำระเงิินให้้สอดคล้้องและครอบคลุุมความต้้องการ

ในทุุกรููปแบบ ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าโกลบอลเฮ้้าส์์ทุุกกลุ่่�ม 
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7.1 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ
	 แผนผัังองค์์กร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

07



150

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย

.	1 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 2 ท่่าน

.	2 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 8 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของกรรมการทั้้�งหมด) และเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 

4 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40 ของกรรมการทั้้�งหมด)

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 15 คน เลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีี

กรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้�กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน

ประเทศไทย

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท 

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

4. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษัทั / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการบริิหาร / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหาร

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

9. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม

1.	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญบริิษััทฯ หรืือ

2.	 สองในสามของบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�คืือ นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร หรืือ นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล หรืือนายนิิธิิ ภััทรโชค ลง

ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�ำคัญของบริษัทฯ

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

1.	  ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�

	1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

	1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1.1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ถือใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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1.3	 บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่�จะพึึง

มีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

.	2 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1 / 3) ของจำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจำ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อ

ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับตำ�ำแหน่งอีกได้

.	3 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วันที่่�ใบลาออกไปถึึง

บริษัทฯ

.	4  ในการลงมติใิห้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึงึคราวออกตามวาระให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวน

ผู้ถอืหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำ�ำนวนหุน้ที่ถอืโดยผู้ถอืหุน้ที่มาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

รายชื่่�อ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

บจก. 

โกลบอลเฮ้้าส์์

(แคมโบเดีีย)

บจก. กว่่าง

ซีี โกลบอล

เฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล เทรด

บจก. 

โกลบอลอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ กรรมการ

5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ

7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการ

8. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการ

9. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการ

10. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการ

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

13. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

15. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

16. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

17. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

21. น.ส.วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
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7.2.3 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งให้้

มีการพิจารณา ทบทวน กลยุทธ์ เป้าหมายในการดำ�ำเนินงานเป็นประจำ�ำทุกปี

.	2 คณะกรรมการต้้องปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิดิชอบ ระมััดระวััง (duty of care) และซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติต่่อองค์์กร (duty of loyalty) 

และดููแลให้้การดำเนิินการเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดและความเป็็นธรรมต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

.	3 คณะกรรมการบริิษััท จะต้้องพิิจารณาและกำหนดแผนการดำเนิินธุุรกิิจและงบประมาณประจำปีีให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

และเป้า้หมายหลัักของบริษิัทัฯ โดยพิจิารณาถึงึการจัดัสรรทรัพัยากรและควบคุุมการดำเนินิงานที่่�เหมาะสม รวมถึึงการวิเิคราะห์์

สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

.	4 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิและติิดตามการวััดผลการดำเนิินงานโดย

กำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงานของธุุรกิิจ ให้้คำนึึงถึึง

ความปลอดภััยและสุุขอนามััย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

.	5 คณะกรรมการต้้องจััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริิษััทฯ ใช้้เป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิิควบคู่่�ไปกับัข้อ้บังัคับัและระเบีียบของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

.	6 คณะกรรมการบริษิัทัจะต้้องกำกับัดููแลและสนับัสนุนุให้้มีีการสร้้างนวัตักรรมที่่�ก่่อให้้เกิดิประโยชน์แ์ก่่บริษิัทัฯ ลููกค้้า คู่่�ค้้า สังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

.	7 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องให้้บริิษััทฯ มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถือื มีีการติดิตาม ประเมินิผล ทบทวนระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุ

ภายในเป็็นประจำ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

.	8 คณะกรรมการบริิษััทต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันโดยให้้ปฏิิบััติิอยู่่�ในพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

.	9 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ดููแลแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม

นโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ

.	10 คณะกรรมการบริษิัทั มีีหน้้าท่ี่�พิจิารณาแผนพัฒันาและสืบืทอดตำแหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสููงและกำกับัดููแลให้้มีีการประเมินิผลการ

ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำทุุกปีี

.	11 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องจััดให้้มีีการทบทวนและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองทั้้�งคณะและรายบุุคคลเป็็นประจำทุุกปีี 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

.	12 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องจััดให้้มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการเข้้าร่่วมการอบรมใน

หลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

.	13 คณะกรรมการบริิษัทัต้้องมีีหน้้าท่ี่�เข้า้ร่่วมการประชุุมทุกุครั้้�งที่่�มีีการจััดประชุุมเว้น้แต่่ในกรณีีที่�มีีเหตุุสุุดวิสััยไม่่สามารถเข้้าร่่วมการ

ประชุุมได้้ จะต้้องแจ้้งให้้ประธานกรรมการหรืือเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

	ทั้้ �งนี้้�กำหนดให้้กรรมการหรืือบุุคคลอื่่�นใดซึ่่�งมีี / หรืืออาจมีีความขััดแย้้งในส่่วนได้้เสีีย / หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด

กัับบริิษััทฯ ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

1.	 กำกับั ดููแล และติดิตาม การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้้บรรลุตุามวััตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ

2.	 กำกัับ ดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คณะกรรมการบริิษััททุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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3.	 กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดููแลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาก่่อนการ

ประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม

4.	 เป็็นผู้้�นำคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอโดยควบคุุม

และดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคนอภิิปราย เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

5.	 เป็น็ผู้้�นำในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็น็ไปตามระเบีียบวาระ ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ และกฎหมาย รวมทั้้�งเปิดิโอกาสแสดงความคิดิ

เห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

6.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 อนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำคััญ เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง การกำกัับดููแลการใช้้ข้อ้มููลภายใน นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน นโยบายการควบคุุมภายใน นโยบายการทำรายการ

ระหว่่างกััน นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

.	2 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในส่่วนที่่�เกิินวงเงิินอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิหาร

.	3 อนุุมััติิโครงการลงทุุน และการดำเนิินงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ภายใต้้ข้้อกำหนดกฎหมาย กรอบวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายและแผนงานที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

.	4 อนุมุัตัิกิารทำรายการตามหลัักเกณฑ์ข์องพระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

.	5 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

กิิจกรรมที่่�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	กิ จิกรรมในกรณีีต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการและท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

1.	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

2.	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ

3.	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุคคลอื่่�น

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

4.	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

5.	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััทฯ

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััท

.	1 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการลาออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1 / 3) ของจำนวนกรรมการ

ในขณะนั้้�น ถ้้าจำนวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ 1 ใน 3 และกรรมการซึ่่�งพ้้น

จากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งได้้อีีก

.	2 กรรมการจะพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก หรืือศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

.	3 บริิษััทได้้กำหนดจำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งในแต่่ละวาระของกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ พระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 คน โดยแต่่ละคนจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งวาระ 3 ปีี

.	4 กรรมการอิิสระมีีวากรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการติิดต่่อกัันได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 9 ปีี โดยเริ่่�มนัับจากวาระแรกที่่�

ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นกรรมการอิิสระ



155

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1 โครงสร้้างและองค์์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วยคณะกรรมการ 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะ

กรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืนืและ

บรรษััทภิิบาล โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหาร จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ / หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

โดยมีีจำนวนตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท เห็็นสมควร และโดยที่� คณะกรรมการบริิษััท จะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธาน

กรรมการบริิหาร

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

3. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

4. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

5. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิหาร

6. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

7. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 มีีอำนาจสั่่�งการวางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการของบริิษััทกำหนด

.	2 กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตวััตถุุประสงค์์ และ / หรืือแนวนโยบายของบริิษััทฯ

.	3 เสนอแผนการลงทุุน และ / หรืือการระดมทุุนของบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และ / หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

อนุุมััติิ แล้้วแต่่กรณีี

.	4 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

.	5 มีีอำนาจดำเนิินการซื้้�อ ขาย จััดหา รัับ เช่่า เช่่าซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์�ครอบครอง ปรัับปรุุง ใช้้ หรืือจัดัการโดยประการอื่่�นซึ่่�งทรัพัย์์สินิ

ใด ๆ รวมถึึงการลงทุุนตามแผนงานที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯได้้มีีมติิอนุุมััติิแล้้ว

.	6 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการซื้้�อทรััพย์์สิิน หรืือการชำระราคาใด ๆ อัันสืืบเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯตามสััญญา และ 

/ หรืือ ข้้อตกลงกัับคู่่�ค้้า โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	7 ภายในวงเงิินท่ี่�คณะกรรมการได้้มอบอำนาจไว้้ คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจอนุุมััติิการซื้้�อ การจััดจ้้าง การเช่่า การเช่่าซื้้�อ

ทรััพย์์สิินใด ๆ ตลอดจนมีีอำนาจลงทุุน และดำเนิินการชำระค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยมีีราย

ละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	8 ภายในวงเงิินที่่�คณะกรรมการได้้มอบอำนาจไว้้ คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากธนาคาร 

นิติิบิุคุคลหรือืสถาบันัการเงินิอื่่�นใด เพื่่�อประโยชน์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยมีีรายละเอีียดตามผังัอำนาจอนุมุัติัิที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด

	ทั้้ �งนี้้�การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีีในอนาคต) ซึ่่�งการ

อนุมุัตัิใินลักัษณะดังักล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการ และ / หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิริายการ

ดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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ตารางอำนาจอนุุมััติิ 

ประเภทธุุรกรรม

อำนาจอนุุมััติิ

คณะกรรมการ

บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

รองประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร

การซื้้�อ - การขาย สัังหาริิมทรััพย์์ (ต่่อครั้้�ง) 250 ล้้านบาท 75 ล้้านบาท 5 ล้้านบาท

การซื้้�อ - การขาย อสัังหาริิมทรััพย์์ (ต่่อครั้้�ง) 500 ล้้านบาท 100 ล้้านบาท 5 ล้้านบาท

ซื้้�อเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรและยานพาหนะ

เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน (ต่่อเดืือน)

ตามการดำเนิินงาน

ตามปกติิของธุุรกิิจ

ตามการดำเนิินงานตาม

ปกติิของธุุรกิิจ

ตามการดำเนิินงาน

ตามปกติิของธุุรกิิจ

	 หมายเหตุุ : เนื่่�องจากปริิมาณในการซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อจำหน่่าย เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน ในแต่่ละช่่วงเวลานั้้�น

ขึ้้�นอยู่่�กัับสภาวะการจำหน่่ายสิินค้้าแก่่ลููกค้้า ความจำเป็็น หรืือความต้้องการใช้้ รวมถึึงความเหมาะสมของระดัับราคา จึึงอาจมีีช่่วงเวลา

ที่่�จะมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นจำนวนมาก ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถระบุุจำนวนวงเงิินสำหรัับการซื้้�อท่ี่�แน่่นอนได้้ อย่่างไรก็็ตามการจััดการทุุก

ครั้้�งจะต้้องยึึดหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท และราคาที่่�เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท และมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ / หรืือระเบีียบของ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงต้้องประกอบด้้วยกรรมการ

ผู้้�มีีความรู้้�ด้้านการบััญชีีและการเงิินอย่่างน้้อย 1 คน

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

	 หมายเหตุุ : กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน ได้้แก่่ นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี ตามกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้อ้งและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

2.	 พิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

.	3 สอบทานและให้้คำแนะนำ เพื่่�อให้้บริษิัทัฯมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

.	4 สอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์ห์รืือกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

.	5 สอบทานและกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายเเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

.	6 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีกระบวนการและการจััดการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และการแจ้้งเบาะแสจากพนัักงานและบุุคคลภายนอก

.	7 กำกัับดููแลให้้มีีแผนจััดการความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการ

ติดิตามและประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตลอดจนเสนอวิิธีีป้องกันัและวิธิีีลดระดัับ

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม
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.	8 รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำคััญให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ในกรณีีที่่�มีีปััจจััย หรืือเหตุุการณ์์สำคััญ ซึ่่�งอาจ

จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ

ด้้านอื่่�น ๆ

.	1 พิจิารณาคััดเลืือก เสนอ แต่่งตั้้�งและเสนอเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทน โดย

พิจิารณาจากความเป็็นอิสิระ ผลการปฏิบัิัติงิานและประสบการณ์์ของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทันำเสนออนุุมัตัิิ

ต่่อที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วมประชุมุด้้วยอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง

2.	 จัดัทำรายงานการกำกับัดููแลกิจิการของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำปีขีอ

งบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยงและมีีความเห็็นในเรื่่�อง

ต่่าง ๆ  ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน การให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงตามความจำเป็็นและเหมาะสม

5.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากการดำรงตำแหน่่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการเป็็นกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท 

โดยครบกำหนดออกตามวาระในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2.	 การพ้้นจากการดำรงตำแหน่่งเมื่่�อขาดคุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง หรืือลาออก หรืือ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และมีี

คุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ / หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรัพย์์กำหนด 

โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การปฏิิบััติิงานด้้านการสรรหา  

1.	 พิจิารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่�มีีความเหมาะ

สมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ

.	2 พิิจารณากำหนดกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง

กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดยคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความ

ชำนาญ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้กรรมการบริิษััท 

และ / หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

.	3 พิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองบุุคคลท่ี่�จะมาเป็น็กรรมการอิสิระให้้เหมาะสมกับัลักัษณะของบริษิัทั และมีีความเป็็นอิสิระตามเกณฑ์์

ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด
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.	4 กำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำแผนพััฒนากรรมการ เพื่่�อสร้้างเสริิม พััฒนาความรู้้� ทัักษะ แก่่กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความ

เข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำแบบความรู้้�ความชำนาญเฉพาะ

ด้้าน (Board Skill Matrix) เพื่่�อพิิจารณาความหลากหลายของกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

.	5 กำกัับดููแลให้้บริิษััทจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ และมอบเอกสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการ

แต่่งตั้้�งใหม่่ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพื่่�อความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

.	6 จััดทำและทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession plan) ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมให้้มีีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงเกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การปฏิิบััติิงานด้้านพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ 

โบนัสั เบี้้�ยประชุมุ และค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น ๆ  ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิ และมิใิช่่ตัวเงินิ ในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ สามารถ

จููงใจและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณุภาพไว้ไ้ด้ ้โดยเปรีียบเทีียบกับัการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษิัทัอื่่�น ๆ  ในอุตุสาหกรรมเกี่่�ยวกันั 

เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม เพีียงพอ

และเป็น็ธรรม เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เกิดิการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืนืแก่่บริษิัทัและสามารถรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีีความสามารถ

ให้้อยู่่�กัับบริิษััท เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 พิิจารณากำหนดหััวข้้อและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง

พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อกำหนดอััตราค่่าตอบแทนในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมก่่อนนำเสนอขออนุุมััติิ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

การปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�น ๆ

1.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

2.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามความจำเป็็นและเหมาะสม

วาระดำรงตำแหน่่ง และการพ้้นจากตำแหน่่ง

1.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยครบ

กำหนดออกตามวาระในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้

2.	 การพ้้นจากการดำรงตำแหน่่งเมื่่�อขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามกฎบััตรนี้้� หรืือ 

ลาออก หรืือ คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

4. คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาล ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน โดยเลืือกจากกรรมการบริิษััท 

กรรมการอิิสระ และผู้้�บริิหารจำนวนหนึ่่�งของบริิษัทั เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษัทัในการกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความ

โปร่่งใส เป็น็ธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ย รวมถึงึการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืที่่�มีีประสิิทธิภาพ อันัเป็็นแนวทาง

ในการสร้้างความเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืของบริษิัทั ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัจะพิจิารณาแต่่งตั้้�งสมาชิกิที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง

ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ในคราวเดีียวกััน โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้� 
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รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

(กรรมการอิิสระ)

2. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

3. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

ด้้านกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน

1.	 พิจิารณาและกำหนดเป้า้หมาย นโยบาย กลยุทุธ์ ์ตลอดจนแผนดำเนินิการด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนืที่่�สอดคล้้องกับัดำเนินิ

ธุุรกิิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

.	2 กำกับัดููแลให้้มีีการปฏิบิัตัิติามนโยบาย กลยุทุธ์ ์แผนดำเนินิการด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนื ผ่่านคณะทำงานที่่�ได้้รับัมอบหมาย

.	3 กำกัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแบบ 56 - 1 One Report และรายงาน

การพััฒนาความยั่่�งยืืน (Sustainability Report)

.	4 ร่่วมกับัคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงในการประเมิินการบริหิารจัดัการและบรรเทาความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาความ

ยั่่�งยืืน รวมถึึงการจััดทำประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Maps)

.	5 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อนำ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสภาพภููมิิอากาศ

.	6 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านบรรษััทภิิบาล

1.	 พิจิารณา กำหนด ทบทวน และปรับัปรุงุนโยบาย คู่่�มือืการกำกับัดููแลกิจิการ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ และข้้อพึงึปฏิบิัตัิใินการ

ทำงาน ในลักัษณะที่่�สอดคล้้องกับัระเบีียบข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานภาครัฐั และองค์ก์รที่่�ทำหน้้าที่่�กำกับัดููแลบริษิัทั เพื่่�อเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาอนุุมัตัิ ิตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติติามคู่่�มือืการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานดัังกล่่าว

.	2 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption) 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยว

กัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันดัังกล่่าว

ด้้านอื่่�น ๆ

1.	 ปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นสมควร เพื่่�อให้้การพััฒนาความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยบรรลุุเป้้า

หมายที่่�กำหนด หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลที่่�คััดเลืือกมาจากกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

ตามรอบระยะเวลาการเป็็นกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการบริิษััท 

กรรมการอิิสระ และผู้้�บริิหารจำนวนหนึ่่�งของบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการกำกัับดููแล

ความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
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7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 13 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำแหน่่ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

4. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายดููแลงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

5. น.ส. ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

7. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

8. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

9. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

10. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายวิิศวกรรม

11. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

12. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

13. น.ส.วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายขายโครงการและบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารมีีอำนาจดำเนินิการตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้้ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กฎระเบีียบและข้อ้บัังคับั

ของบริิษััทฯ รายละเอีียดอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

.	1 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทI

.	2 ดำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร ได้้มอบหมาย

.	3 เป็็นผู้้�กำหนดและกำกัับดููแลการดำเนิินการโดยรวมในทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	4 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการซื้้�อ เช่่า หรืือลงทุุน ตามแผนงานที่่�ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว หรืือมีีอำนาจในการอนุุมััติิหรืือยกเลิิกการ

ซื้้�อ การจ้้าง การเช่่า การเช่่าซื้้�อ การขายทรัพย์ส์ินิ การลงทุนุ และการชำระราคาหรือืค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ  ที่่�จำเป็น็ต่่อการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	5 มีีอำนาจในการอนุมุัตัิกิารซื้้�อทรัพัย์ส์ินิ หรืือการชำระราคาหรือืค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ  อันัสืบืเนื่่�องมาจากการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ

ตามสััญญา และ / หรืือ ข้้อตกลงกัับคู่่�ค้้า โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	6 เป็็นผู้้�พิิจารณาเรื่่�อง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และการระดมทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับของ

ความสำคััญ

.	7 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก ซึ่่�งพนัักงานทุุกระดัับ

.	8 มีีอำนาจดำเนิินการเปิิดและปิิดบััญชีีเงิินฝากประเภทต่่าง ๆ กัับธนาคารและสถาบัันการเงิินเพื่่�อความสะดวกในการดำเนิิน

งานตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯเป็็นสำคััญ

.	9 ขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯโดยผ่่านคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ
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	ทั้้ �งนี้้�การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้น ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติติามข้้อกำหนดและระเบีียบวาระต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิิ

จากคณะกรรมการบริิษััท และต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ  ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและจะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 การอื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น กรรมการผู้้�จััดการไม่่สามารถกระทำได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับมอบหมายจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นคราว ๆ ไป

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�เหมาะสมเป็็นธรรม สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น

และระยะยาว และมีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 ผลการดำเนินิงานของบริษิัทั โดยพิจิารณาจากตัวัชี้้�วัดัผลตอบแทนทางการเงินิ อาทิ ิEBITDA กำไรสุทุธิ ิอัตัราส่่วนผลตอบแทน

ต่่อเงิินลงทุุนเพื่่�อการดำเนิินงานของบริิษััท เป็็นต้้น

•	 การเปรีียบเทีียบผลประกอบการกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 ความสามารถในการพััฒนาธุุรกิิจ และการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานให้้ดีีขึ้้�น

•	 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

	 โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนระยะสั้้�นประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส

และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ส่่วนค่่าตอบแทนระยะยาวประกอบด้้วย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินชดเชยเมื่่�อเกษีียณอายุุ

7.4.3 จำนวนค่่าตอบแทนรวมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 ในปีี 2563-2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวม 11 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

รายการ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินเดืือน 47,164,800.00 46,075,800.00 50,519,800.00

โบนััส 37,838,850.00 38,952,900.00 25,133,550.00

ประกัันสัังคม 72,900.00 46,800.00 50,400.00

รวม 85,076,550.00 85,075,500.00 75,703,750.00

ค่่าตอบแทนอื่่�น

รายการ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 3,311,399.00 1,232,159.00 1,046,030.00

เงิินชดเชยเกษีียณอายุุ 2,981,539.11 15,455,661.60 -

รวม 6,292,938.11 16,687,820.60 1,046,030.00
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.5.1 รายละเอีียดพนัักงานทั้้�งหมด

	 รายละเอีียดจำนวนพนัักงาน ระหว่่างปีี 2563 - 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียดพนัักงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

พนัักงานของบริิษััทฯ

•	 สำนัักงานใหญ่่ 398 431 459

•	 สาขา 8,888 9,524 9,674

พนัักงานของบริิษััทย่่อย 181 158 159

รวม (คน) 9,467 10,113 10,292

	 หมายเหตุุ : จำนวนพนัักงานได้้รวมพนัักงานของสาขาที่่�กำลัังเตรีียมเปิิดในปีีถััดไปแล้้ว

รายละเอีียดพนัักงานสายงานหลััก

รายละเอีียดพนัักงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด 81 102 122

ฝ่่าย Supply Chain 151 162 176

ฝ่่ายวิิศวกรรม 6 5 5

ฝ่่าย Innovation & System development 84 83 92

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 219 316 334

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 109 182 183

ฝ่่ายบริิหาร 11 11 6

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 8,625 9,094 9,215

รวมพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 9,286 9,955 10,133

จำนวนสาขา 71 75 77

7.5.2 การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 จำนวนพนักังานของบริษิัทัฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปี ี2563 เป็น็ต้้นมา เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีีการขยายสาขา

เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำนวนสาขา 71 75 77

จำนวนพนัักงาน 9,286 9,955 10,133
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7.5.3 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 การพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับพนัักงานนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนโดยสอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ 

ในแต่่ละปีี อีีกทั้้�งพิิจารณาร่่วมกัับการประเมิินสมรรถนะความสามารถของพนัักงานแต่่ละบุุคคล และผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละส่่วน

งาน เพื่่�อให้้การพิิจารณาสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยง

ชีีพ เพื่่�อเป็็นการดููแลผลตอบแทนให้้กัับพนัักงานในระยะยาว 

1. ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดค่่าตอบแทนพนักังานในรููปแบบเงินิเดือืน โบนัสั เงินิสมทบกองทุนุประกันัสัังคม เงินิตอบแทนพิเิศษ ตามทักัษะ

วิชิาชีีพและตามผลงาน ฯลฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีีระบบการประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานทุกุไตรมาส (4 ครั้้�งต่่อปี)ี เพื่่�อนำผลการประเมิินมาพิจิารณา

การจ่่ายโบนััสและปรัับขึ้้�นเงิินประจำปีี รวมถึึงการปรัับเลื่่�อนตำแหน่่งและผลตอบแทน ตามคุุณสมบััติิและความสามารถที่่�กำหนดของ

แต่่ละตำแหน่่งงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีการพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนพิิเศษระหว่่างปีีเป็็นกรณีีพิิเศษ (Special Adjust) สำหรัับพนัักงานที่่�มีีผล

การปฏิิบััติิงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม และมีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด

รายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ

หน่่วย : พัันบาท

ค่่าตอบแทนพนัักงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินเดืือน 1,276,965.94 1,376,521.64 1,570,822.27

โบนััส 149,479.95 195,774.88 244,544.02

ประกัันสัังคม 88,370.76 80,122.54 98,691.26

รวม 1,514,816.65 1,652,419.06 1,601,057.56

	 หมายเหตุุ : การจ่่ายเงิินเดืือนในปีี 2563-2565 ได้้รวมคนที่่�ลาออกไปด้้วยแล้้ว

2. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่พนัักงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการออมระยะยาวของ

พนักังานบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะทำให้้พนักังานมีีเงินิออมเพื่่�อใช้้ในยามเกษีียณอายุหุรือืเมื่่�อออกจากงาน สำหรับัการจ่่ายเงินิสะสมเข้า้กองทุนุสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ พนัักงานสามารถเลืือกอััตราสะสมได้้ ในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของค่่าจ้้าง รวมถึึงสามารถเลืือกนโยบายในการลงทุุนได้้ตามความ

เหมาะสม ส่่วนบริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนฯ ตามช่่วงอายุุงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 - 7 ของค่่าจ้้าง ดัังนี้้�

อายุุงาน (ปีี) อััตราเงิินสมทบของบริิษััทฯ 

(ร้้อยละของค่่าจ้้าง)

น้้อยกว่่า 5 ปีี 3

ตั้้�งแต่่ 5 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 10 ปีี 4

ตั้้�งแต่่ 10 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 15 ปีี 5

ตั้้�งแต่่ 15 ปีี ขึ้้�นไป 7
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	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD สััดส่่วนของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD

/ พนัักงานทั้้�งหมด

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่าย

สมทบ

9,166 คน 90.46 % 51,896,863 บาท

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนที่่�เข้้าร่่วม

ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนที่่�บริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมมาภิิบาล 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) มีีการปฏิิบัตัิติามหลักัธรรมมาภิบิาลการลงทุนุเป็น็อย่่างดีี ซึ่่�งเป็น็แนวทางการลงทุนุ

ที่่�จะนำไปสู่่�การบริิหารการลงทุุนที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ คืือ พนัักงานของบริิษััทในระยะยาว

7.5.4 ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

	ตั้้ �งแต่่ปี ี2554 เป็็นต้้นมา บริิษัทัฯ ได้้มีีการตั้้�งค่่าใช้้จ่่ายสำรองเกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ก์รรมการที่่�เป็น็พนักังานตามมาตรฐานการบัญัชีี 

ฉบัับที่่� 19 เรื่่�องผลประโยชน์์ของพนัักงาน เพื่่�อสำรองเอาไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อพนัักงานเกษีียณอายุุหรืือออกจากงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยตาม

กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้สำรองค่่าใช้้จ่่ายตามเรื่่�องนี้้� จำนวน 609,641.21 บาท

 นโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการดููแลพนัักงาน

	 บริษัิัทสยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) ให้้ความสำคัญักับั “คุณุค่่าของบุคุลากร”ตามนโยบายของบริษิัทัที่่�ใช้้ในการดำเนินิธุรุกิจิ

และยึึดถืือปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาอย่่างยาวนาน ในการให้้ความสำคััญกัับการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ นอกเหนืือจากการพััฒนาบุุคลากรให้้มีี

ความรู้้�ความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทยังให้้ความสำคััญและใส่่ใจในการสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพใจที่่�ดีี ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างแรงงาน

	 บริษิัทัฯ ใส่่ใจและให้้ความสำคััญกับัประชาชนรวมถึงึผู้้�ด้้อยโอกาสในชุมุชนโดยรอบที่่�ตั้้�งของทุกุสาขาโดยสร้้างโอกาสและส่่งเสริิม

การจ้้างงานให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นผ่่านขั้้�นตอนการสรรหาและคััดเลือืกด้้วยระบบคณะกรรมการรวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุนุให้้นักัศึึกษาใน

พื้้�นที่่�ได้้มีีโอกาสเข้้ารัับการฝึึกประสบการณ์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานต่่อไป

2.	 สิิทธิิและความเสมอภาคของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ยึดึถือืหลักัการเคารพสิทิธิ ิความเสมอภาคและความสามารถของพนักังานทุกุคนตามจรรยาบรรณของบริษิัทัโดยปลููกฝังั

พนัักงานตั้้�งแต่่เข้้าร่่วมงานอัันครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชนกฎหมายกำหนด บริิษััทให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนัักงานใน

การทำกิิจกรรมของบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนพนัักงานในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การบริิหารค่่าจ้้างและสวััสดิิการ

	 บริิษััทฯ บริิหารค่่าตอบแทนพนัักงานภายใต้้ระบบคุุณธรรมและให้้ความสำคััญกัับความสามารถของพนัักงานแต่่ละคนรวมถึึง

ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพไปพร้้อมกัับการพััฒนาและปรัับปรุุงตนเอง สำหรัับด้้านสวััสดิิการบริิษััทฯ ยึึดหลัักความเหมาะสมกัับประโยชน์์

และความจำเป็็นของพนัักงานส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถานการณ์์จริิงและความสามารถของบริิษััทประกอบกััน โดยดููแลและปรัับปรุุง

อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความมั่่�นคงในการทำงานร่่วมกัับบริิษััทฯ

4.	 การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในนโยบายเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำงานของพนัักงานเป็็นหลััก และกำหนดเป้้าหมาย 

“อุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์” โดยมาตรการกำกัับดููแลด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนดขึ้้�นครอบคลุุมถึึงคู่่�ธุุรกิิจ บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง

และชุุมชนโดยรวม
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5.	 การพััฒนาพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรและรููปแบบการพััฒนาพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม

และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยบริิษััทได้้สร้้างแนวทาง

การพััฒนาพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงานไว้้หลายรููปแบบ เช่่น

•	 การทำระบบ E - Learning เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การทำระบบ Skill Base ให้้กัับพนัักงานในแต่่ละ Function หน้้าที่่�งงาน

•	 การพััฒนาผ่่านการะบวนการสอนงานและปฏิิบััติิงานจริิง (On the job training) และถ่่ายทอดงานโดยทีีมพี่่�เลี้้�ยง (Mentor)

•	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Management Trainee) ด้้วยการเรีียนรู้้�งานใน Function ต่่าง ๆ และลงมืือปฏิิบััติิงาน

จริิงในพื้้�นที่่�

•	 โปรแกรมการพััฒนาทีีมงานผู้้�บริิหารสาขา โดยการคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพเข้้าเรีียนรู้้�หลัักการของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้มีีนโยบายในการนำเทคโนโลยีีด้้าน IT และ Software เข้้ามาประยุกุต์ใ์ช้้และพัฒันาปรับัปรุงุกระบวนการ

ทำงานด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการดููแลพนัักงาน เช่่าน ระบบ HR Management, ระบบ Time Management, ระบบ 

Business Intelligence เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในช่่วงปีี 2563 - 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงาน

7.6 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายใน

1.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

	 นางสุพุัฒัน์ ์สุทุธิ ิตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญัชีี ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในประกาศกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า ได้้รับั

แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษัทัฯ โดยมีีหน้้าท่ี่�แจ้้งรายละเอีียดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามมาตรฐาน

การบัญัชีีและมาตรฐานรายงานทางการเงินิ โดยรายละเอีียดข้อ้มููลของผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำ

บััญชีี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

2.	 เลขานุุการบริิษััท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2555 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 / 2555 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน หััวหน้้า

งานตรวจสอบภายในให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

		  หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

1.	 จััดทำและรัักษาเอกสาร ดัังนี้้�

•	 ทะเบีียนกรรมการ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร

3.	 ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

4.	 อำนวยความสะดวกสำหรัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

5.	 ประสานงานกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	ทั้้ �งนี้้�รายละเอีียดและคุุณสมบััติิของเลขานุุการบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1
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3.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แ้ต่่งตั้้�ง นางสาวสิริิวิรรณ ณ น่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ เนื่่�องจาก

มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน การฝึึกอบรม และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่ามีี

ความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	ทั้้ �งนี้้�สามารถดููรายละเอีียดและคุุณสมบััติิของหััวหน้้างานตรวจสอบภายในได้้ที่่�เอกสารแนบ 3 

7.6.2 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สื่่�อสารข้้อมููลสำคััญแก่่นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�สนใจทั่่�วไป ซึ่่�ง

ข้้อมููลที่่�ได้้จากบริิษััทจะเป็็นข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันต่่อเหตุุการณ์์ 

โดยสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�

	คุ ุณยุุทธนา สุุริิยวนากุุล

	ที่ ่�อยู่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

	 โทรศััพท์์ 043 - 519 - 777

	 โทรสาร 043 - 511 - 492, 043 - 519 - 649

	 E-mail : IR@globalhouse.co.th

	 เว็็บไซต์์ : www.globalhouse.co.th

	ปี ี 2565 บริิษััทฯ ได้้นำเสนอข้้อมููลการดำเนิินงาน ข้้อมููลเชิิงกลยุุทธ์์ และข้้อมููลอื่่�น ๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ผ่่านการ

ประชุุมผ่่านทางโทรศััพท์์ (Conference Call) และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ โดยได้้รัับการสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหารระดัับสููงของ

บริษิัทั ซึ่่�งได้้จัดัสรรเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านนัักลงทุนุสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ข้้อมููลและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษัทั โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษัทั

ได้้มีีการจััดกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแถลงผลประกอบการและการพบปะนัักลงทุุนต่่าง ๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

.	1 การพบปะนัักวิิเคราะห์์จากบริิษััทหลัักทรัพย์์และกองทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศผ่่านการประชุุมทางโทรศััพท์์ 

(Conference Call) จำนวน 34 ครั้้�ง 

.	2 การจััดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รวม 4 ครั้้�ง จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง

มีีผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและสื่่�อมวลชนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

.	1 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ ผู้้�สอบบััญชีี นายเมธีี รััตนศรีีเมธา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลข

ที่่� 3425 หรืือ นางสาววราภรณ์์ วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5087 หรืือ นายอััครเดช เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5389 หรืือ นางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6947 แห่่งบริิษััท เอ็็ม อาร์์ 

แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยกำหนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2565 จำนวน 3,900,000 บาท ไม่่

รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

.	2 ค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีี (Non - Audit Fee)

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีให้้แก่่สำนัักงานสอบบััญชีี

mailto:IR@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/
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8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1. การสรรหากรรมการ

(1)	 กรรมการอิิสระ

	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

	 ในการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำหนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลััก

เกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระท่ี่�อ้้างอิิงจากนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท โดยใช้้

เกณฑ์์เทีียบเท่่าข้้อกำหนดที่่� ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ จำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีวาระการดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 9 ปีี ปััจจุุบัันไม่่มีีกรรมการอิิสระท่่านใดดำรงตำแหน่่ง

เกิินวาระที่่�กำหนด ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง วาระดำรงตำแหน่่ง

(วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง - 2565)

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการอิิสระ 3 ปีี 8 เดืือน

2. พล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการอิิสระ 3 ปีี 8 เดืือน

3. ดร. บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการอิิสระ 3 ปีี 8 เดืือน

4. ดร. วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการอิิสระ 6 ปีี 8 เดืือน

	นิ ิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระไว้้ ดัังนี้้�

กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการที่่�มีีอิิสระในการแสดงความเห็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ไม่่มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนได้้เสีียต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

•	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

กรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

•	 ไม่่เป็น็หรือืเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้รับัเงินิเดือืนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ในช่่วง 2 ปีี ก่่อนหน้้า ผ่่อนปรน ในกรณีีที่่�พ้้นจากการเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ไม่่ถึึง 2 ปีี

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

•	 ไม่่เคยทำธุุรกรรมหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของนิิติิบุุคคลที่่�ทำธุุรกรรมกัับบริิษััทโดยมีีมููลค่่ารายการ

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่าในช่่วง 2 ปีี

ก่่อนหน้้า

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

08
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•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ในช่่วง 

2 ปีีก่่อนหน้้า

•	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพอื่่�นหรือืเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหุ้้�นส่่วนของนิิติบิุคุคลท่ี่�ให้้บริิการที่่�มีี

การบริกิารเกินิ 2 ล้้านบาท ในช่่วง 2 ปีกี่่อนหน้้า *กรณีีบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิไิม่่เป็น็ไปตามข้อ้ 4 และข้อ้ 6 จะดำรงตำแหน่่ง

กรรมการอิิสระได้้ก็็ต่่อเมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทแสดงได้้ว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักมาตรา 89 / 7 ว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการ

ทำหน้้าที่่�และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำหนดในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

•	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็น็การแข่่งขันักับับริษิัทัและบริษิัทัย่่อย หรืือถือืหุ้้�นเกินิร้้อยละ 1 หรือืเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ไม่่เป็็นลัักษณะอื่่�นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

•	 กรรมการอิิสระเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทในกลุ่่�มได้้แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามเป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

•	 ภายหลังัได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิสิระดับักล่่าวอาจได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตัดสินิใจ

ในการดำเนิินงานกิิจการของบริิษััท ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทพี่่�น้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมได้้ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective decision) แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามมีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจในการดำเนิินงาน

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 1. การสรรหากรรมการบริิษััท

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััท

		  บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ โดยมีีหลััก

เกณฑ์ใ์นการสรรหาพิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจิและกลยุุทธ์ข์องบริษิัทั จึงึได้ก้ำหนดคุณุสมบััติขิองกรรมการท่ี่�ต้้องสรรหา ให้้

มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกับักลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ โดยพิจิารณาทักัษะที่่�จำเป็น็ที่่�ยังัขาดอยู่่� และมีีนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งด้า้นวิชิาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น ความรู้้�ความสามารถประสบการณ์ใ์นสาขาต่่าง 

ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิโดยไม่่มีีข้อ้จำกัดัทางอายุ ุเพศและศาสนาหรือืข้อ้จำกัดัอื่่�นใด รวมถึงึบริษิัทัได้้พิจิารณาจากความรู้้� ความ

สามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director 

Pool) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็น็ส่่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ ทั้้�งนี้้�บุคุคลที่่�ได้้รับัการแต่่ง

ตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษัทัจะต้้องมีีคุุณสมบััติติามพระราชบััญญััติิบริิษัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่่�น

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

		  การเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ จะต้้องผ่่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�มในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

พิจิารณาเข้้ารัับตำแหน่่งกรรมการ โดยสามารถเสนอรายชื่่�อได้้ผ่่านช่่องทางเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัเป็็นการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วันท่ี่� 15 ตุลุาคม 2564 

ถึึง 15 มกราคม 2565 และการลงมติิเลืือกตั้้�งกรรมการจะใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

.	1 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

.	2 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ กรณีี

เลืือกหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

.	3 บุคุคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับัการเลือืกตั้้�ง เป็น็กรรมการเท่่ากับัจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีีหรือื

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุคุคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำดัับถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการท่ี่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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	 2. การสรรหาและแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้

เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบใน

การสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 กระบวนการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 คณะกรรมการสรรหาคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม โดยกลั่่�นกรองจากผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ซึ่่�งสามารถสรรหามาได้้จากบุุคคล

ภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กร

•	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร คณะกรรมการสรรหา จะสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและ

ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ หรืือจากการเสนอชื่่�อจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารระดัับ

สููงของบริิษััท

•	 หลัังจากคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมแล้้ว คณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 หลัักเกณฑ์์การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 คุณุสมบัตัิขิองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร จะต้้องเป็น็บุคุคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีทักัษะ ประสบการณ์ใ์นการบริหิารจัดัการ 

และประสบการณ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สอดคล้้องกับัธุรุกิจิของบริิษัทั มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อธุรุกิจิของ

บริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ เป็็นต้้น

•	 มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาได้้

เพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

•	 มีีประวัตัิกิารทำงานที่่�โปร่่งใส รวมถึงึต้้องไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 แผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับอนาคต บริิษััทฯ มีีนโยบายที่�จะวางแผนพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นไว้้ สำหรัับบุุคคลผู้้�สืืบทอด

ตำแหน่่งงานที่่�สำคััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้�การวางแผนรัับช่่วงงานจะถููกกำกัับดููแลโดยคณะกรรมการบริิหาร โดยการสนัับสนุุน

จากฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล คณะกรรมการสรรหากำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทจะดููแลให้้มีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร

สููงสุดุของบริษัิัทและบริษิัทัย่่อย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจิเป็น็ไปอย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�องโดยจะดำเนิินการทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำ

ทุุกปีี

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการสำหรัับผู้้�ท่ี่�จะมาทำหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการ โดย

พิิจารณาจากทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้� ความสามารถประสบการณ์์ในสาขาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทและสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ โดยไม่่มีีข้้อจำกััดทางด้้าน อายุุ เพศ และศาสนา 

หรือืข้อ้จำกัดัอื่่�นใด เพื่่�อเป็น็ปัจัจัยัเสริมิสร้้างความสมดุลุด้า้นความคิดิ คุณุภาพการทำงาน ซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต์่่อการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำหนดคุุณสมบััติิและทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ได้้แก่่ ด้้าน

วิิศวกรรม ด้้านกลยุุทธ์์การตลาดและการแข่่งขััน บััญชีีและการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์์ ด้้านกฎหมาย ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง ด้้านบริิหาร

ภาครััฐ หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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2. การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการได้้กำหนดแนวทางการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

.	1 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�

ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ท่่าน โดยมอบหมายให้้เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรการอบรมและการสััมมนาต่่าง ๆ

.	2 ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ ได้้จัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพื่่�อให้้กรรมการทราบถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� ความรัับผิิด

ชอบ รวมถึึงโครงสร้้างและธุุรกิิจของบริิษััท โดยมอบเอกสารข้้อบัังคัับบริิษััท คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ ข้้อกำหนดเกี่่�ยว

กัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการส่่ง

กรรมการเข้า้อบรมหลักัสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ให้้แก่่กรรมการที่่�เข้้ารับัตำแหน่่ง

ในบริิษััทฯ เป็็นครั้้�งแรก

.	3 คณะกรรมการจะกำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานเพื่่�อทราบเป็็นประจำถึึงแผนการพััฒนาและสืืบทอดงาน ซึ่่�ง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงจะมีีการเตรีียมให้้พร้้อมเป็็นแผนที่่�ต่่อเนื่่�องถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�ไม่่

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

.	4 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีโครงการสำหรัับพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารรายงานเป็็นประจำทุกุปีีถึงึสิ่่�งท่ี่�ได้้

ดำเนิินงานไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กัันไป เมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน

	 บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และแสวงหาความรู้้�ความเข้้าใจในหน้้าที่่�กรรมการอยู่่�เสมอ และกรรมการทุุกคนได้้

ผ่่านการอบรม โดยเข้้าร่่วมการอบรมท่ี่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ร่่วมถึงึการเข้้าร่่วมอบรม สัมัมนาและการ

เยี่่�ยมชมกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน โดยในปีี 2565 มีีกรรมการที่่�เข้้าร่่วมการอบรม สััมมนา ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม •	 งานเสวนา “Annual Audit Committee Conference Krungthai Group 2022 : AACC 2022”

•	 งานเสวนา Easy listening : เกร็ด็ความรู้้�ด้า้นบััญชีีที่่� AC ไม่่ควรพลาด โดยสำนักังานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ •	 งานเสวนา Easy listening : เกร็ด็ความรู้้�ด้า้นบััญชีีที่่� AC ไม่่ควรพลาด โดยสำนักังานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล •	 Subsidiary Governance Program SGP 2 / 2022

•	 เจาะลึึกการประยุุกต์์ใช้้ พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
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	ปั ัจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััทฯท่ี่�เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

ไทย (IOD) ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง หลัักสููตร

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ •	 Director Accreditation Program 21 / 2004

•	 Director Accreditation Program 27 / 2004

•	 Finance for Non-Finance Director (FND) 24 / 2005

•	 Understanding the Fundamental of Financial  

Statements Program (UFS) 5 / 2006

•	 Audit Committee Program 22 / 2008

•	 The Role of Chairman Program 26 / 2011

•	 Director Certification Program 166 / 2012

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิิสระ

•	 Director Accreditation Program 161 / 2019

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

กำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

•	 Director Certification Program 155 / 2012

พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิิสระ

•	 Director Accreditation Program 129 / 2016

ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิิสระ

•	 Director Accreditation Program 134 / 2017

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / กรรมการสรรหาฯ

/ ประธานคณะกรรมการบริิหาร

•	 Director Accreditation Program 68 / 2008

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / 

กรรมการบริิหาร

•	 Director Accreditation Program 188 / 2021

นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ / กรรมการบริิหาร •	 Director Accreditation Program 140 / 2017

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ •	 Director Certification Program 258 / 2018

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ •	 Director Certification Program 163 / 2019

3. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำทุุกปีี โดยทำการประเมิิน

ใน 3 รููปแบบ คืือ แบบประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และรายบุุคคล โดยเลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบประเมิินผล

ให้้กรรมการบริิษััททุุกคนเพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนดำรงตำแหน่่ง หลัังจากนั้้�น

เลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมและสรุุปผลการประเมิินก่่อนส่่งผลการประเมิินให้้ประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตาม

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�
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.	1 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ ครอบคลุุม 6 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุุมคณะกรรมการ

•	 การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

•	 การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

.	2 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดยอยแบบรายคณะ ครอบคลุุม 3 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคระกรรมการชุุดย่่อย

.	3 แบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุคคล (การประเมิินตนเอง ครอบคลุุม 

3 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

•	 การประชุุมคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	วิ ิธีีการให้้คะแนนคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้�

ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป = ดีีเยี่่�ยม

ร้้อยละ 81 - 89 = ดีีมาก

ร้้อยละ 66 - 80 = ดีี

ร้้อยละ 50 - 65 = พอใช้้

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 = ควรปรัับปรุุง

	 ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

แบบประเมิินรายคณะ แบบประเมิินรายบุุคคล

คะแนนที่่�ได้้

(ร้้อยละ)

เกณฑ์์ คะแนนที่่�ได้้

(ร้้อยละ)

เกณฑ์์

คณะกรรมการบริิษััท 97.88 ดีีเยี่่�ยม 97.96 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 97.00 ดีีเยี่่�ยม 99.24 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 97.37 ดีีเยี่่�ยม 96.21 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 95.83 ดีีเยี่่�ยม 93.94 ดีีเยี่่�ยม

	 สรุุปโดยรวมจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” ทั้้�ง 2 รููปแบบ 

คืือ แบบประเมิินรายคณะและแบบประเมิินรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาผลการประเมิินดัังกล่่าวเพื่่�อนำไป

เป็็นประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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4. การประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง ในปี 2565

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการ

ดำ�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำ�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงานของธุรกิจในแต่ละปี ประกอบกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ซึ่งมีหลักเกณฑ์การ

ประเมินตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ครอบคลุม 3 หมวดหลัก ดังนี้

1.	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน

.	2 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน

.	3 การพััฒนา CEO

	 สำหรัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิิน

ดัังกล่่าวจะถููกนำไปพิิจารณากำหนดอััตราการปรัับขึ้้�นค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อรัับทราบและร่่วมตััดสิินใจในการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทในการประชุุมแต่่ละครั้้�งบริิษััทได้้กำหนดนโยบายจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ โดยจะต้้องมีีคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วม

ประชุมุไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งหมดจึงึจะครบองค์ป์ระชุมุและกรรมการแต่่ละคนต้้องเข้า้ร่่วมประชุมุไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

75 ของจำนวนการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี และการลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการลงมติิไม่่ต่่ำกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 

ซึ่่�งจะกำหนดวันประชุุมล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี โดยได้้แจ้้งวัันประชุุมปีี 2566 ให้้คณะกรรมการทราบในเดืือนธัันวาคม 2565 และเพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาในการศึึกษาทำความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระของระเบีียบวาระการประชุุม เลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุม พร้้อมวาระการประชุุมและข้้อมููลประกอบถึึงกรรมการล่่วงหน้้าภายใน 5 วัันทำการก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุจำเป็็น

ที่่�ข้้อมููลยัังไม่่เพีียงพอ หรืือเรีียกประชุุมด่่วน
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ตารางการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2565

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

การประชุุม

(จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััท ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะ

กรรมการที่่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหาร
รวม ด้้วยตนเอง ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ 6 / 6 4 / 6 2 / 6 1 / 1 1 / 1

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร. บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ / 

ก ร รมการตรวจสอบฯ  / 

ประธานกรรมการกำกัับดููแล

ความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร. วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ

6 / 6 1 / 6 5 / 6 1/1 1 / 1

พล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาฯ

6 / 6 3 / 3 3 / 3 1 / 1 1 / 1

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล** กรรมการบริิษััท / 

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหาฯ

5 / 6 5 / 6 - 1 / 1

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / 

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่� งยืืนและบรรษััทภิิบาล / 

กรรมการบริิหาร

6 / 6 6 / 6 - 1 / 1

นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / 

กรรมการบริิหาร

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท 6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นายบรรณ เกษมทรััพย์์* กรรรมการบริิษััท 5 / 5 - 5 / 5 1 / 1

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์�* กรรรมการบริิษััท 1 / 1 - 1 / 1 1 / 1

หมายเหตุ: 

1.	 * นายบรรณ  เกษมทรัพัย์ ์ได้ล้าออกจากตำแหน่่ง โดยมีีนายวิโิรจน์ ์รัตันชัยัสิทิธิ์์�  เข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน เมื่่�อวันัที่่� 23 พฤศจิกิายน 
2565

2.	 **กรรมการที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ เนื่่�องจากติิดปัญหาด้้านสุุขภาพ โดยกรรมการที่่�ไม่่เข้้าร่่วมประชุุมได้้แจ้้งต่่อประธานกรรมการ
ทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพื่่�อแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมแล้้ว
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2. การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษัทั

และคณะกรรมการชุดุย่่อย อย่่างเป็น็ธรรมและเหมาะสม โดยพิจิารณาเปรีียบเทีียบกับัค่่าตอบแทนกรรมการของบริษิัทัอื่่�นในอุตุสาหกรรม

เดีียวกััน ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี และนำเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

พิิจารณานำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ค่าตอบแทนกรรมการ คือค่าตอบแทนการให้คำ�ำแนะนำ�ำด้านต่าง ๆ แก่คณะทำ�ำงานของบริษัทและค่าเบี้ยประชุมในการประชุม

แต่ละครั้ง สำ�ำหรับเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ที่ประชุมได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจำ�ำนวนเงินไม่เกิน 

15,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็นพนกังานประจำ�ำของบรษิทัฯ ค่าเบี้ย

ประชุมของกรรมการทุกคณะ และเงินโบนัสในอัตราร้อยละ 0.70 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดของการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ดังนี้

ค่่าตอบแทนรายเดืือน

•	 ประธานกรรมการ 70,000 บาท / คน / เดืือน

•	 กรรมการ / กรรมการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 35,000 บาท / คน / เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการ 40,000 บาท / คน / เดืือน

•	 กรรมการ 35,000 บาท / คน / เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะอนุุกรรมการ*

•	 ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / เดืือน

•	 กรรมการ 25,000 บาท / คน / เดืือน

	 หมายเหตุ ุ: *คณะอนุกุรรมการประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ค่่าตอบแทนและคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
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	 รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน ปีี 2565

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง ค่่ าตอบแทน

รายเดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ทุุกคณะ

โบนััส

กรรมการ

รวม

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท 840,000.00 280,000 2,280,833.33 3,400,833.33

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

420,000.00 365,000.00 1,315,972.22 2,100,972.22

ดร. บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

ประธานกรรมการกำกัับดููแล

ความยั่่�งยืืน

และบรรษััทภิิบาล

420,000.00 405,000.00 924,083.33 1,749,083.33

ดร. วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการสรรหาฯ

420,000.00 395,000.00 924,083.33 1,739,083.33

พล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

420,000.00 305,000.00 924,083.33 1,649,083.33

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท

ประธานคณะกรรมการบริหิาร

กรรมการสรรหาฯ

- 225,000.00 - 225,000.00

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่� ง ยืื น และบร รษัั ทภิิ บ า ล

กรรมการบริิหาร

- 260,000.00 - 260,000.00

น.ส. ชุตุิกิาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่� ง ยืื น และบร รษัั ทภิิ บ า ล

กรรมการบริิหาร

- 50,000.00 - 50,000.00

นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

420,000.00 210,000.00 924,083.33 1,554,083.33

นายปรเมศร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท 420,000.00 210,000 924,083.33 1,554,083.33

นายบรรณ เกษมทรััพย์์* กรรมการบริิษััท 375,666.67 175,000 - 550,666.67

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์�* กรรรมการบริิษััท 44,333.33 35,000 87,777.80 167,111.13

	

	 หมายเหตุุ : * นายบรรณ เกษมทรััพย์์ ได้้ลาออกจากตำแหน่่ง โดยมีีนายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน เมื่่�อวัันที่่� 

23 พฤศจิิกายน 2565
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	 2. ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

	 - ไม่่มีี -

8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม บริิษัทัจะส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ ไปเป็็นตััวแทนของ

บริษัิัทในการกำหนดนโยบายและดำเนิินธุรุกิจิให้้สอดคล้้องกับันโยบายของบริษิัทัหลักั และเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัย่่อย หรือืบริษิัทั

ร่่วมนั้้�น ๆ การส่่งตััวแทนไปบริิหารเป็็นขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� เพื่่�อรัักษา

ประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทั และรายงานตรงต่่อฝ่า่ยบริหิาร หากเป็น็ธุรุกรรมในเรื่่�องสำคัญัต้้องรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อขอ

การอนุุมััติิ

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเรื่่�องการเปิิดเผยการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์การทำรายการเก่ี่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อย

และบริิษััทร่่วม ครอบคลุุมทุุก ๆ บริิษััทในกลุ่่�ม ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรวมถึึงการกำกัับดููแลการบัันทึึกบััญชีี

ของบริิษััทย่่อย ให้้บริิษััทสามารถรวบรวมจััดทำงบการเงิินได้้ทัันตามเวลาที่่�กำหนด

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์บ์นหลักัการที่่�ว่่าการตัดัสินใจ ใด ๆ  ในการทำการ

ดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิจะต้้องทำเพื่่�อผลประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัเท่่านั้้�นและควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผล

ประโยชน์์

•	 กำหนดให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการเกี่่�ยวโยงของ

ตนในรายการดัังกล่่าวและต้้องไม่่เข้้ารร่่วมการพิิจารณาตััดสิินรวมถึึงไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�น ๆ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ

•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััดในเรื่่�องการกำหนดราคาและเงื่่�อนไข

ต่่าง ๆ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ให้้เสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอกและส่่งรายงานตามระยะเวลา

ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

•	 ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ครอบครััวและผู้้�อยู่่�อาศััยภายใต้้ชายคาเดีียวกััน ต้้องไม่่ดำเนิินธุุรกิิจ หรืือกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจทำให้้บุุคคล

ทั่่�วไปเห็็นว่่าธุุรกิิจ กิิจกรรมใด ๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่ร่่วมกัับสมาชิิกในครอบครััว หรืือบุุคคลใกล้้ชิิดดำเนิินธุุรกิิจหรืือกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความไม่่เหมาะสมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดััง

กล่่าว ควรมีีการเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ของสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชีีให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

2. การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 นโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริษิัทัฯได้้ตระหนักัถึงึความสำคัญัในการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้อ้มููลภายใน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยังัไม่่เปิดิเผยต่่อสาธารณะ 

ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ โดยได้้กำหนดเป็็นนโยบายไว้้ในคู่่�มืือนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งมีีแนวทางปฏิิบััติิ 

ดัังนี้้�
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.	1 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ 

ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้้างของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคล

ดังักล่่าว) ใช้้ข้อ้มููลภายในซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยเพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอน หลัักทรัพย์ข์องบริิษัทั เป็็นระยะเวลา 30 วันั 

ในช่่วงระยะเวลาก่่อนการนำเสนองบการเงิินประจำงวดต่่อ สำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือก่่อนท่ี่�ข้อ้มููลนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

.	2 กำหนดให้้ฝ่่ายบัญชีีและการเงิินเป็็นหน่่วยงานเดีียวที่�ทำหน้้าท่ี่�ในการส่่งงบการเงิินและรายงานทางการเงิิน ต่่อ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณาสอบทานความถููกต้้อง  จากคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลภายในของบริิษััทฯจะไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อ

บุุคคลภายนอกก่่อนเวลาอัันควร

.	3 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และ ผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบััญญััติหิลัักทรัพย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

.	4 ผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าที่่�นำข้้อมููลภายในไปใช้้ ต้้องระมััดระวัังไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นได้้ยิิน ลอบฟััง ดัักฟััง บัันทึึกเสีียง ไม่่ควร

สนทนาในที่สาธารณะผ่านเครื่องมือสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอันนำ�ำไปสู่การเปิดเผย

ต่อผู้อื่นได้

.	5 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องจััดการจััดเก็็บและแยกแยะรายละเอีียดข้้อมููลภายในให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

อย่างเคร่งครัด

.	6 ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ ต่่อผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีสิทธิรับัรู้้�ตามระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือข้้อตกลงทาง

ธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำ�ำนาจดำ�ำเนินการและหน่วยงานรับผิดชอบ

	ม าตรการลงโทษ

	 บริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับมาตรการลงโทษเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงกฎเกณฑ์์ทางการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

ฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม

 3. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม ศีีลธรรม 

จริยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภิิบาล บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส่่ และรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย บริษิัทัฯ จึงึได้้จัดัทำ “นโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั”  เพื่่�อให้้ยึดึเป็น็

แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการดำเนินิธุรุกิจิ และสามารถพัฒันาองค์ก์รให้้เติบิโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืนื 

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่กระทำหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�ง

ทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึงึทุกุธุุรกิจิของบริิษัทัฯในทุกุประเภทและทุกุหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบทาน และทบทวนการปฏิิบััติติามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน

เพื่่�อป้อ้งกันัและต่่อต้้านปััญหาทุจุริติคอร์ร์ัปัชัันของบริิษัทัฯ ให้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยสร้้างวััฒนธรรม

องค์ก์รให้้ทุกุคนตระหนักัถึงึพิษิภัยัของการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัสร้้างค่่านิยิมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯได้้ประกาศใช้้และสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบ

และยึึดถืกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้อง  ในปีี 

2565 บริิษััทฯได้้เข้้าร่่วมการประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ  (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2565 และ

บริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างยื่่�นเอกสารเสนอขอรัับรองมาตรฐานต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันโดย CAC
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	 แนวทางการปฏิิบััติิและการประเมิินความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานและพนัักงานแนะนำสิินค้้า (Product Consultant : PC) ทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัันไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดให้้

มีีระบบการควบคุุมภายในและกระบวนการตรวจสอบในทุุกด้้านที่่�คำนึึงถึึงการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมไปถึึงการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานและ PC ทุุกคนได้้รัับการอบรมและเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวไปยัังผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจโดยพนัักงานและ PC ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นผู้้�กระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมทั้้�ง

กำหนดบทลงโทษหากพนัักงานหรืือ PC ที่่�เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำดัังกล่่าว 

	 การสื่่�อสารและการเผยแพร่่

	 บริิษััทฯ จะสื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้บุคลากรของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ เพื่่�อ

สร้้างความเข้้าใจและสนัับสนุุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การสื่่�อสารภายใน โดยการปฐมนิิเทศกรรมการและพนัักงานใหม่่ การอบรม บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ประจำสาขา และช่่องทาง 

Intranet

•	 การสื่่�อสารภายนอก โดยผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56 - 1 One Report)

	 การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิและการแจ้้งเบาะแสการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และยึดึถือืเป็น็แนวปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อส่่งเสริมิให้้บริษิัทัเป็น็บริษิัทัที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการดำเนินิงาน มีีการบริหิารงานและกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จััดช่่องทางการติิดต่่อและร้้องเรีียนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในเรื่่�องที่่�อาจเกิิดปััญหากัับบริิษััท โดยตรงกัับคณะกรรมการ

บริิษััท

﻿4. การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดแนวทางการปฏิบัิัติเิก่ี่�ยวกับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รัปัชััน 

รวมถึึงบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนกัับบริิษััทในช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ 

	ช่ ่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ secretary@globalhouse.co.th

เว็็บไซต์์บริิษััท www.globalhouse.co.th

          หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

          การกำกัับดููแลกิิจการ            ช่่องทางการร้้องเรีียน

กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะประจำสาขา

จดหมายธรรมดา สำนัักงานตรวจสอบ

บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ถนนรอบเมืือง ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000

http://www.globalhouse.co.th/
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2.1 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม* ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4

2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ* กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4

3. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์* กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 4 / 4

	 หมายเหตุุ :* กรรมการอิิสระ

8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง)

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

8.3.1 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

	 1. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์* ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

2. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์* กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

3. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

	 หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ

	 2. คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 ในปีี 2565 คณะกรรมกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ* ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

2. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

3. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

	 หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ



182

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 3. คณะกรรมการบริิหาร

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการประชุุมรวม 11 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร 11 / 11

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 11 / 11

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 11 / 11

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิหาร -

5. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 11 / 11

6. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร 11 / 11

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 11 / 11

8.3.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

1.	 ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
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9.1 การควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ 3 ท่่าน โดย

แต่่ละท่่านไม่่ได้้เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทานความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน และ

ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 / 2566 วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีคณะกรรมการได้้ร่่วมประเมิินระบบการ

ควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยคณะ

กรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ทั้้�ง 5 ด้้าน มีีความเหมาะสม เพีียงพอ กัับลัักษณะของธุุรกิิจ และสอดคล้้อง

กัับแนวทางการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 

Commission) ดัังนี้้�

1.	 องค์์กร และสภาพแวดล้้อม

	 คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน และได้้กำหนดขอบเขตอำนาจ ความรัับผิิดชอบแต่่ละฝ่่ายไว้้เป็็นลาย

ลักัษณ์อ์ักัษร มีีการกำหนดเป้า้หมายการดำเนินิธุรุกิจิที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งในการกำหนดเป้า้หมายและแผนงาน ฝ่่ายจัดัการและผู้้�บริหิารแต่่ละสาย

งานได้้พิิจารณาและกำหนดเป้้าหมายธุุรกิิจ พร้้อมกลยุุทธ์์ในการดำเนิินการร่่วมกััน จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

ซึ่่�งนโยบายหรืือระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ สามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับสภาวะที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาอนุุมััติิคู่่�มืือ นโยบายกำกัับดููแลกิิจการ ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการ

ทำงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและเผยแพร่่ผ่่านทางระบบ Share Point (Intranet) และเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ 

ผู้้�บริหิารและพนักังานใช้้เป็น็แนวทางปฏิบิัตัิ ิบริษิัทัฯมีีนโยบายพัฒนาพนักังาน โดยมีีการจัดัอบรมเพื่่�อทบทวนแนวทางการปฏิบิัตัิงิาน และ

เพิ่่�มความรู้้�ความสามารถแก่่พนัักงาน รวมถึึงการสนัับสนุนุให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานและสวััสดิกิารท่ี่�ดีี ตลอดจนกำหนดมาตรฐานใน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและผลตอบแทนที่่�ชััดเจนเป็็นธรรม

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการเห็น็ว่่าบริษิัทัฯ ได้้พิจิารณาและประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนินิงานอย่่างสม่่ำเสมอโดยกำหนด

ให้้มีีการประชุมุร่่วมกันัระหว่่างฝ่า่ยบริหิาร ฝ่า่ยปฏิบัิัติกิาร ฝ่า่ยจัดัซื้้�อ และฝ่า่ยบัญัชีี เป็น็ประจำทุกุเดือืน เพื่่�อรัับทราบปัญัหาและกำหนด

วิิธีีการบริิหารจััดการร่่วมกััน เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ มีการกำ�ำหนดขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ รายละเอียดการอนุมัติของแต่ละระดับอย่างชัดเจน และแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน

4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาโปรแกรมการปฏิบัติ

งานและรายงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุมภายใน

	สำ�ำ หรับการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้พัฒนาโปรแกรม Share Point ช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานภายในให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น เพื่อให้พนักงานรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบัติจากส่วนกลาง นอกจากนี้ได้กำ�ำหนดให้ทุกสาขามีการทำ�ำ KYT เพื่อรับทราบ

ข้อมูลต่าง ๆ เป็นประจำ�ำทุกวันก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน

5.	 ระบบการติิดตาม

	 คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายบัญชีเป็น

ประจำ�ำทุกเดือน เพื่อรับทราบและติดตามผลการดำ�ำเนินงานอย่างสม่�่ำำเสมอ นอกจากนี้ได้กำ�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อ

ให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน09
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	 คณะกรรมการมีความเห็นว่านอกจากระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ยังเห็นว่า

บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่สามารถดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาฝ่ายจัดการ

ได้เน้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในโดยจัดอบรมให้พนักงานระดับหัวหน้างานของสาขา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของการดำ�ำเนินงานยิ่งขึ้น

	สำ�ำ หรับเรื่องการดูแลทรัพย์สินของบริษัทนั้นคณะกรรมการบริหารได้มอบนโยบายให้แก่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ในการตรวจนับ

ทรัพย์สินของบริษัทเป็นประจำ�ำอย่างสม่�่ำำเสมอ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของทรัพย์สินของบริษัท

	 นอกจากนี้้� จากการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทประจำปีี 2565 โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทมิิได้้มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการ

ควบคุุมภายในด้้านบััญชีีที่�มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อการแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินประจำปีี 2565 ของบริิษััทแต่่ประการ

ใด อีีกทั้้�งมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�พร้้อมรองรัับได้้ทุุกสถานการณ์์

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกนักบัคณะกรรมการบรษิทั โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัมี

ความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ อยู่ในระดับที่น่าพอใจ มีการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ มีระบบบัญชี และ

รายงานทางการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท เนื่่�องจาก

มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน การฝึึกอบรม และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีี

ความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ

	ทั้้ �งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่่านการ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่่างกััน
	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยรายการเหล่่านี้้�มีีราคาและผลตอบแทนที่่�เป็็น

ทางการค้้าปกติิตามราคาตลาดทั่่�วไปหรืือเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงกัันไว้้ (รายละเอีียดตาม ข้้อ 4 ของหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับ

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วมีีความเห็็นว่่าเป็็นรายการที่่�มีีความ

สมเหตุสุมผล โดยมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลและปฏิบิัตัิถิููกต้้องตามประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน

	สำ�ำ หรับปี 2563 - 2565 บริษัทมีการทำ�ำรายการกับบุคคลลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกัน

ที่เกิดขึ้นแล้ว เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

หน่วย : ล้านบาท

ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2565 2564 2563

1. บริิษััท อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม จำกััด
    (อิินเตอร์์คอนกรีีต)
มีีกรรมการร่่วมกััน 3 ท่่าน และกรรมการดัังกล่่าวเป็็น
กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของอิินเตอร์์คอนกรีีตโดยถืือหุ้้�น
รวมร้้อยละ 80.82 คืือ

1.	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล
.	2 นายอนวััช สุุริิยวนากุุล
.	3 นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

รายได้้จากการขายสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

(ณ 31 ธ.ค.)

7.47

-

6.85

-

12.70

0.03

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการท่ี่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

โดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

2. บริิษััท สยามโกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด
   (โกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง)
มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน คืือ นายอนวััช สุุริิยวนากุุล 
และกรรมการของบริิษััท 3 ท่่านเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นของ
โกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โดยถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 29.65 
คืือ
1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล
2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล
3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

รายได้้จากการขายสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

ซื้้�อสิินทรััพย์์

รายจ่่ายอื่่�น

รายจ่่ายค่่าบริิหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

13.78

-

9.32

-

0.05

4.30

-

191.73

0.24

0.35

53.99

3.02

560.77

0.67

-

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการท่ี่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

โดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

3. บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

  ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

รายได้้จากการบริิหารคลััง

สิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

รายจ่่ายบริิหาร

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า

( ณ 31 ธ.ค.)

0.03

3.31

1.04

1,136.78

9.38

68.14

-

4.56

1.26

1,193.44

9.27

56.65

0.03

-

-

484.19

4.42

20.99

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการท่ี่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

โดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)
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หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2565 2564 2563

4. กลุ่่�มบริิษััทย่่อยของ

บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

ซื้้�อสิินค้้า

ซื้้�อสิินทรััพย์์

( ณ 31 ธ.ค.)

0.13

0.41

279.01

-

0.01

0.41

124.50

-

0.42

0.32

622.98

7.73

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

5. บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััท

ย่่อย และกิิจการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

  

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า

รายจ่่ายค่่าบริิหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

8.39

5.76

1.08

858.09

31.01

0.57

9.34

4.08

5.95

758.84

21.08

0.22

3.71

4.25

11.62

1,047.36

58.07

4.42

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

6. บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

(GBI)

  กิิจการร่่วมค้้า

รายได้้อื่่�น

ดอกเบี้้�ยรัับ

( ณ 31 ธ.ค.)

0.24

-

0.24

0.07

0.24

0.12

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน และ

เป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกััน

7. บริิษััท สุุวัันนีีโฮมเซ็็นเตอร์์ มหาชน

  บริิษััทร่่วมของบจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

-

0.23

0.24

0.23

-

-

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

8. Pro 1 Global Co., Ltd.

  บริิษััทร่่วมของ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

รายได้้อื่่�น

 ( ณ 31 ธ.ค.)

- 0.58 -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

9. บริิษััทย่่อย Guangxi Global House 

International Trade Co., LTD ซื้้�อสิินค้้า

 ( ณ 31 ธ.ค.)

43.89 - -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด
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ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2565 2564 2563

10. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชา

  รายจ่่ายค่่าเช่่า

รายได้้ค่่าเช่่า

( ณ 31 ธ.ค.)

30.93

2.44

28.65

-

26.82

-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำ�ำรายการนี้เป็นการทำ�ำรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นราคาตามสัญญา

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1 / 2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็น

เอกฉัันท์์ให้้ความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันต่่าง ๆ ดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผลมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ ตาม

ราคาตลาดเช่่นเดีียวกัับการกำหนดราคาให้้กัับบุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน และไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทและ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งดัังกล่่าว

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4 / 2551 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลััก

การเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััท กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีี

ความเก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการกำหนดให้้การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งจะต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการ

ค้้าปกติิหรืือราคาตลาด ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ โดยในกรณีีของ

การทำรายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นไปตามการค้้าปกติ ิฝ่า่ยบริิหารสามารถดำเนิินการได้้ตามปกติภิายใต้้หลัักการท่ี่�ทางคณะกรรมการบริิษััท

ได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้ตามมติิการประชุุมในวัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทจะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่าสิิบล้้านบาท

ขึ้้�นไป เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาสหรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็็ดีีแม้้การทำ

ธุุรกรรมนั้้�นจะมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 10.00 ล้้านบาท ฝ่่ายบริิหารก็็จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุุกไตรมาสเช่่นกััน

	 สำหรัับในกรณีีที่่�การทำรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ จะกำหนดให้้ต้้องนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาความเหมาะสมก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้�หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการดัังกล่่าว 

บริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านนั้้�น ๆ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตัดัสินิใจและให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรือืผู้้�

ถือืหุ้้�นตามแต่่กรณีีเพื่่�ออนุุมัตัิริายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต้้องปฏิบัิัติิ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรือืมีีส่่วนได้เ้สีียในการทำรายการระหว่่างกันัจะไม่่มีีสิิทธิอิอกเสีียงลงมติใินการทำรายการระหว่่าง

กัันนั้้�น ๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 ในอนาคตหากบริษิัทัมีีความจำเป็น็ต้้องทำรายการระหว่่างกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทั บริษิัทัมีีน

โยบายที่�จะกำหนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติแิละเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กับัราคาท่ี่�เกิิด

ขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกหรืือเป็็นราคาตามที่่�ตกลงกัันไว้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะได้้ให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทหรืือ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ พิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความสมเหตุุสมผลของการทำรายการและความเหมาะสมของราคาด้้วย
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	 รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้อง

ไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใดกับบริิษััทและจะต้้องเปิิดเผยรายการดััง

กล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย และ

บริิษััทจะไม่่ทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่การดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทอีีกต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้�หากมีีรายการระหว่่างกันัของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) เกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทจะได้้ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน

การพิจิารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจะได้ใ้ห้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรือืผู�สอบบัญัชีีของบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการ

ระหว่่างกันัดังักล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่่าง

กัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท แบบ 56-1 One Report รายงานประจำปีี

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ ในอนาคตถ้้ามีีรายการระหว่่างกันัของบริษิัทัเกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรือือาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต บริษิัทัจะจัดัให้้ผ่่านที่่�ประชุมุคณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้า้

ร่่วมประชุุม เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำหนดราคาที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััทจะ

ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด



เรามีีนโยบายปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครบทุุกสาขาโดยเร็็วที่่�สุุด 

ควบคู่่�กัับการสรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าแก่่ลููกค้้าให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด
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งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงินิรวมของบริษิัทัสยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกััด (มหาชน) และสารสนเทศทางการ

เงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายที่่�เหมาะสมและ

ถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียง

พอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด ได้้ทำการตรวจสอบงบ

การเงิินและแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการดำรงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล

ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินและเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อป้้องกัันมิิ

ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 

3 ท่่าน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้้มีีความเหหมาะสมและ

มีีประสิิทธิภิาพท่ี่� โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56 - 1 One Report แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอเหมาะสม

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565 มีีความถููกต้้องตามควรในสาระสำคััญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

(นาย อภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติิกำจร)
ประธานกรรมการบริิษััท

ประธานในที่่�ประชุุม



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

ความเห็็น 

	 ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่่อย (กลุ่่�มบริษิัทั) ซึ่่�งประกอบด้้วย

งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

และงบกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำคััญ  

ข้้าพเจ้้ายัังได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน

เฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะ

กิจิการและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการรวมถึึงหมายเหตุุสรุุป

นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ 

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และผลการดำเนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด 

(มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ

สำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ

ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

บััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน

การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

	 เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบคือืเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนัยสำคัญัที่่�สุดุตามดุลุยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้า้พเจ้้าในการตรวจสอบงบ

การเงินิสำหรับังวดปัจัจุบุันั ข้้าพเจ้้าได้น้ำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความเห็น็

ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

	มูู ลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือหลากหลายประเภท ประกอบด้้วยรายการสิินค้้าจำนวนมาก มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือมีีสาระสำคััญ

ต่่องบการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทแสดงมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือตามราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่าตามที่่�เปิิดเผยไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 3 และข้้อ 7 กลุ่่�มบริิษัทัมีีการทบทวนมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือในระหว่่างปีี โดยการเปรีียบเทีียบราคา

ทุุนของสิินค้้าคงเหลืือกัับมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า ผลขาดทุุนจากมููลค่่าที่่�ลดลงของสิินค้้าคงเหลืือได้้บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้

จ่่ายสำหรัับปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการตั้้�งประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้้าจากสภาพ

ของสิินค้้าและวงจรอายุุของสิินค้้าคงเหลืือแต่่ละประเภท ซึ่่�งจำเป็็นต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญของฝ่่ายบริิหาร
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	 การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถงึการสอบถามผู้บรหิารซึง่เป็นผู้รบัผดิชอบในเรือ่งดงักล่าว เพือ่ให้ได้มาซึง่วธิกีารและสมมตฐิานที่ฝาย

บรหิารใช้ในการกำ�ำหนดนโยบายการพจิารณาต้ังค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื ข้าพเจ้าได้ทำ�ำความเข้าใจและพจิารณาความเหมาะสม

ของนโยบายดังกล่าว สอบทานความสม่�่ำำเสมอของการใช้นโยบายดังกล่าว สุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานการวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ

ซึ่งจัดทำ�ำโดยฝ่ายบริหาร  รวมถึงการสุ่มทดสอบการตั้งผลขาดทุนจากมูลค่าที่ลดลงของสินค้าคงเหลือและทดสอบการคำ�ำนวณการตั้งค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือตามนโยบายที่กำ�ำหนดไว้ 

ข้อมูลอื่น

	ผู้ บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ำปี จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพจิารณาว่าข้อมูลอืน่มคีวามขดัแย้งที่มสีาระสำ�ำคญั

กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�ำคัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีการดำ�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงิน

	ผู้ บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทำ�ำและนำ�ำเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถกูต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจำ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทำ�ำงบการเงนิที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ

อันเป็นสาระสำ�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดทำ�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยว

กับการดำ�ำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�ำหรับการดำ�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดำ�ำเนินงานหรือไม่สามารถดำ�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อ

ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสำ�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้า

อยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล

ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
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•	 การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต

หรือืข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบััญชีี

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ

สำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มููล การแสดงข้อ้มููลที่่�ไม่่ตรงตามข้อ้เท็จ็จริิงหรือืการแทรกแซงการควบคุุม

ภายใน 	การทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 การประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 การสรุุปเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััย

สำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญ 

ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้า

การเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้

รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััท

ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 การประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและ

เหตุกุารณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรือืไม่่

•	 การได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงินิรวม ข้า้พเจ้้ารับัผิดิชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมุดููแล และการปฏิบัิัติิ

งานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	ข้ าพเจ้าได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ ที่สำ�ำคญัซ่ึงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเดน็ที่มนียัสำ�ำคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องที่มนียัสำ�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า

	ข้ าพเจ้าได้ให้คำ�ำรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชีที่เกี่ยวข้อง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบันและกำ�ำหนดเป็นเรื่องสำ�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่

ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึน้ ซึง่ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นายเมธี รัตนศรีเมธา)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3425

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

10 กุมภาพันธ์ 2566
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

สิินทรััพย์์

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     1,147,439,477       1,694,115,144     1,034,288,258     1,610,768,310 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน

4          27,390,717           29,526,503         37,600,158          29,526,503 

5        603,995,151         644,479,288       587,886,024        626,504,203 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน

   ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหน่ึงปี 4, 6                24,056                       -                       -                        -   

สินค้าคงเหลือ 7    15,746,901,981     16,185,623,759   15,406,524,836    15,875,220,423 

8          41,975,225           77,717,264                     -                        -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    17,567,726,607     18,631,461,958   17,066,299,276    18,142,019,439 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 9        320,088,087         100,000,000       320,088,087        100,000,000 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 4, 6          29,753,890                       -                       -                        -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10                      -                         -         304,844,950        304,844,950 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 11     1,824,374,069       1,507,296,832     1,641,435,000     1,342,800,000 

ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 12        500,357,431         500,357,431       500,357,431        500,357,431 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13    17,471,160,650     17,099,008,598   17,191,425,731    16,847,362,856 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14     1,231,987,748       1,282,666,608       681,111,186        710,385,227 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15           5,105,064            7,467,516           4,920,603           7,094,272 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16        188,927,506         138,371,303       175,291,749        127,664,275 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน           8,731,018            7,972,798           8,731,018           7,972,798 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    21,580,485,463     20,643,141,086   20,828,205,755    19,948,481,809 

รวมสินทรัพย์    39,148,212,070     39,274,603,044   37,894,505,031    38,090,501,248 

   - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 17     9,475,446,355     12,066,054,861     9,475,446,355    12,066,054,861 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

4          55,266,751           90,988,915         55,875,286          87,636,341 

18     2,255,353,450       2,451,805,674     2,213,046,565     2,395,592,774 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหน่ึงปี 17     1,511,826,667       1,044,646,667     1,511,826,667     1,044,646,667 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนด

   ชำาระภายในหน่ึงปี 19          18,570,083           17,556,283           8,662,302           8,172,951 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย        308,625,160         328,258,354       303,949,408        325,572,405 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน           4,251,490           11,790,234           4,251,490          11,790,234 

รวมหนี้สินหมุนเวียน    13,629,339,956     16,011,100,988   13,573,058,073    15,939,466,233 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 17     2,120,373,333       2,138,790,000     2,120,373,333     2,138,790,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19     1,131,204,775       1,128,752,590       502,736,585        511,383,887 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16           7,675,973           10,570,640           5,756,332           6,887,905 

ประมาณการหน้ีสินสำาหรับผลประโยชน์

   พนักงาน 20        162,523,211         143,885,151       162,523,211        143,885,151 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน           6,002,998            5,450,260           5,450,000           5,350,000 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     3,427,780,290       3,427,448,641     2,796,839,461     2,806,296,943 

รวมหนี้สิน    17,057,120,246     19,438,549,629   16,369,897,534    18,745,763,176 

   - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   - อื่นๆ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

   ทุนจดทะเบียน     4,801,743,807       4,601,683,147     4,801,743,807     4,601,683,147 

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว     4,801,736,733       4,601,671,149     4,801,736,733     4,601,671,149 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22     4,739,295,827       4,739,295,827     4,739,295,827     4,739,295,827 

กำาไรสะสม

   สำารองตามกฎหมาย 23        484,182,751         484,182,751       484,182,751        484,182,751 

   ยังไม่ได้จัดสรร    11,805,431,355       9,690,030,767   11,467,495,232     9,491,241,238 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น         (43,106,324)           45,667,371         31,896,954          28,347,107 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัทใหญ่    21,787,540,342     19,560,847,865   21,524,607,497    19,344,738,072 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม        303,551,482         275,205,550                     -                        -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    22,091,091,824     19,836,053,415   21,524,607,497    19,344,738,072 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    39,148,212,070     39,274,603,044   37,894,505,031    38,090,501,248 
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 4

29    35,270,335,628    33,497,804,246    34,749,780,489    33,010,210,386 

รายได้ค่าขนส่ง        190,160,310        117,470,862         189,836,131        117,221,767 

รายได้อ่ืน 24        517,904,846        500,836,926         503,057,637        493,387,368 

รวมรายได้    35,978,400,784    34,116,112,034    35,442,674,257    33,620,819,521 

ค่าใช้จ่าย 25

ต้นทุนขาย 4    26,165,907,248    25,066,996,228    25,814,156,173    24,724,695,189 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 28      2,921,461,233      2,600,870,050      2,880,925,992      2,565,327,121 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 28      2,488,220,603      2,205,156,696      2,413,097,222      2,139,450,303 

                    -                947,228                      -                947,228 

รวมค่าใช้จ่าย    31,575,589,084    29,873,970,202    31,108,179,387    29,430,419,841 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน      4,402,811,700      4,242,141,832      4,334,494,870      4,190,399,680 

ต้นทุนทางการเงิน       (192,883,096)       (180,419,782)        (171,572,335)        (160,740,139)

   ของสินทรัพย์ทางการเงิน              781,875             (191,155)              781,875             (191,155)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า        119,543,198          80,753,968                      -                        -   

กำาไรก่อนภาษีเงินได้      4,330,253,677      4,142,284,863      4,163,704,410      4,029,468,386 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16       (824,357,362)       (783,312,468)        (814,731,945)        (784,360,312)

กำาไรสำาหรับปี      3,505,896,315      3,358,972,395      3,348,972,465      3,245,108,074 

รายได้จากการขาย - สุทธิ

ขาดทุนจากการจำาหน่าย / ตัดจำาหน่ายทรัพย์สิน

(ขาดทุน) กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 26

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     คณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการ

     ผลประโยชน์ของพนักงาน           4,437,309          13,249,478            4,437,309          13,249,478 

          (3,741,434)           4,993,167                      -                        -   

  ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง             (887,462)           (2,649,896)             (887,462)           (2,649,896)

            (191,587)          15,592,749            3,549,847          10,599,582 

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

         19,346,095          61,739,543                      -                        -   

        (97,359,527)              400,898                      -                        -   

        (78,013,432)          62,140,441                      -                        -   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี         (78,205,019)          77,733,190            3,549,847          10,599,582 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี      3,427,691,296      3,436,705,585      3,352,522,312      3,255,707,656 

การแบ่งปันกำาไรขาดทุน

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      3,486,867,326      3,343,575,386      3,348,972,465      3,245,108,074 

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำานาจควบคุม          19,028,989          15,397,009                      -                        -   

     3,505,896,315      3,358,972,395      3,348,972,465      3,245,108,074 

การแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      3,399,345,364      3,394,160,787      3,352,522,312      3,255,707,656 

       ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำานาจควบคุม          28,345,932          42,544,798                      -                        -   

     3,427,691,296      3,436,705,585      3,352,522,312      3,255,707,656 

กำาไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของ

27                0.7262               0.6963                0.6975                0.6758 

   - กำาไรจากการประมาณการตามหลัก

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

   - ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   - ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

     (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน)

       ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 15

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี    3,505,896,315    3,358,972,395    3,348,972,465    3,245,108,074 

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    1,245,876,082    1,264,175,474    1,190,748,417    1,213,160,825 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ        25,221,694          2,588,948        25,221,694         2,588,948 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าเพ่ิมขึ้น      181,240,344        65,134,728      180,631,658        64,617,945 

ประมาณการหนี้สินสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน        27,098,249        27,052,121        27,098,249        27,052,121 

ดอกเบี้ยรับ       (15,587,196)         (5,184,235)        (8,980,001)        (4,893,391)

ดอกเบี้ยจ่าย      192,676,361       180,692,324      170,593,609      160,126,843 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

          (781,875)            191,155           (781,875)            191,155 

       (7,501,516)          3,467,394        (7,501,516)         3,467,394 

กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        (1,560,809)         (1,279,057)        (1,560,809)        (1,279,057)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร            221,026          2,235,737            221,026         2,235,737 

กำาไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้            (88,087)                    -              (88,087)                   -   

กำาไรจากการให้เช่าช่วง        (3,601,508)                    -                     -                     -   

กำาไรจากค่าสินไหมทดแทน        (5,985,315)        (23,076,726)        (5,985,315)       (23,076,726)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า     (119,543,198)        (80,753,968)                   -                     -   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      824,357,362       783,312,468      814,731,945      784,360,312 

   5,847,937,929    5,577,528,758    5,733,321,460    5,473,660,180 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น            (13,668)        20,507,708       (12,227,402)         6,062,895 

สินค้าคงเหลือ      242,871,256    (1,930,808,933)      262,842,235   (1,943,926,734)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น           (758,220)         (2,536,739)           (758,220)            203,694 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น     (353,531,091)       268,403,626     (333,670,113)      288,525,756 

จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานหลังออกจากงาน        (4,022,881)        (17,360,735)        (4,022,881)       (17,360,735)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น            552,738             (99,740)            100,000           (200,000)

จ่ายภาษีเงินได้     (897,997,161)      (711,319,232)     (886,001,450)     (696,017,864)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน    4,835,038,902    3,204,314,713    4,759,583,629    3,110,947,192 

   เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง 



206

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย        12,636,982          3,911,087         8,228,212         4,469,353 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่การร่วมค้าลดลง                   -            6,500,331                   -           6,500,331 

       35,742,039        (77,717,264)                   -                     -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร         3,880,099          5,258,195         3,880,099         5,258,195 

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทน        49,922,903          1,120,960        49,922,903         1,120,960 

เงินสดรับชำาระจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน         2,408,861                    -                     -                     -   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น   (1,439,931,263)    (1,857,199,446)   (1,386,726,123)   (1,855,844,303)

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น        (3,839,865)                    -                     -                     -   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้น           (601,916)         (1,298,540)           (601,916)        (1,298,540)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น                   -                      -                     -         (17,080,000)

เงินลงทุนในการร่วมค้าเพ่ิมขึ้น     (298,635,000)      (583,300,000)     (298,635,000)     (583,300,000)

เงินลงทุนในตราสารหนี้เพ่ิมขึ้น     (220,000,000)      (100,000,000)     (220,000,000)     (100,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (1,858,417,160)    (2,602,724,677)   (1,843,931,825)   (2,540,174,004)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย     (153,440,976)      (145,003,673)     (153,440,976)     (145,003,673)

  (2,590,608,506)       873,120,490   (2,590,608,506)      873,120,490 

หุ้นกู้ลดลง                   -        (500,000,000)                   -       (500,000,000)

เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น    1,727,000,000    1,464,000,000    1,727,000,000    1,464,000,000 

จ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว   (1,278,236,667)      (966,886,666)   (1,278,236,667)     (966,886,666)

จ่ายชำาระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า       (54,808,359)        (53,613,236)       (24,192,820)       (23,743,726)

เงินปันผลจ่าย   (1,172,652,887)      (814,495,219)   (1,172,652,887)     (814,495,219)

เงินสดสุทธิใช้ไปในจากกิจกรรมจัดหาเงิน   (3,522,747,395)      (142,878,304)   (3,492,131,856)     (113,008,794)

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงินลดลง (เพ่ิมขึ้น)

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 17

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน           (550,014)        11,114,217                   -                     -   

    (546,675,667)       469,825,949     (576,480,052)      457,764,394 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี    1,694,115,144    1,224,289,195    1,610,768,310    1,153,003,916 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี    1,147,439,477    1,694,115,144    1,034,288,258    1,610,768,310 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

    เงินสดในมือ        85,743,830       108,294,418        83,570,117      106,602,348 

    เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร      122,086,978       175,073,652        43,899,297      123,812,244 

    เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร      939,608,669    1,410,747,074      906,818,844    1,380,353,718 

   1,147,439,477    1,694,115,144    1,034,288,258    1,610,768,310 

     ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ียังไม่ได้จ่ายชำาระ      118,533,935       720,154,131      118,575,859      720,668,155 

     หุ้นปันผล      200,065,584       200,061,182      200,065,584      200,061,182 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น

        จากการทำาสัญญาเช่าใหม่                   -            3,293,328                   -                     -   

     โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้ไปเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน        25,904,864                    -                     -                     -   

     โอนเงินลงทุนในตราสารทุนเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม         1,251,733                    -                     -                     -   

     โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้         3,231,930                    -                     -                     -   

     โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน            618,800                    -              618,800                   -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ

ก. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข. รายการท่ีไม่เป็นเงินสด
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

1. ทั่่�วไป

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย บริิษััทได้้จดทะเบีียนกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2552

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้าน 

	ที่ ่�อยู่่�จดทะเบีียนของบริิษััทเลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีสาขาในต่่างจัังหวััดรวม 77 สาขา โดยสำนัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด และบริิษััทมีีศููนย์์กระจายสิินค้้า ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา รวมจำนวนสาขาที่่�จดทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 78 สาขา (31 ธัันวาคม 2564 : 76 สาขา)

2. เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้ถููกจััดทำขึ้้�นเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินหลัักที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานและเป็็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินของประเทศไทยรวมถึึงการตีีความและแนวปฎิิบััติิทางการบััญชีีที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี กฎระเบีียบและประกาศ

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น งบการเงิินนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ถููกจััดทำขึ้้�นเพื่่�อแสดงฐานะการ

เงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของประเทศไทยเท่่านั้้�น

	ย กเว้้นตามท่ี่�ได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำคััญ งบการเงิินนี้้�ถููกจััดทำขึ้้�นโดยถือเกณฑ์ก์ารบัันทึึกตามราคา

ทุุนเดิิม

	 เริ่่�มตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินรวมถึึง

การตีีความมาตรฐานการบััญชีี การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�ออกและปรัับปรุุงใหม่่โดย

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 ทั้้�งนี้้� การนำมาตรฐานการบััญชีี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินิรวมถึึงการตีีความมาตรฐานการบััญชีี การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินิและแนวปฏิบัิัติิ

ทางการบััญชีีที่่�ออกและปรัับปรุุงใหม่่ดัังกล่่าวข้้างต้้นมาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิไม่่มีีผลกระทบที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อกลุ่่�มบริิษััท

	 นอกจากนี้้� สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้อ้อกประกาศหลายฉบัับเกี่่�ยวกับัการปรัับปรุงุมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินรวมถึึงการตีีความมาตรฐานการบััญชีีและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่�

เริ่่�มต้้นในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ทั้้�งนี้้� มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินรวมถึึงการตีีความมาตรฐานการ

บัญัชีีและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�ปรัับปรุุงใหม่่ดังกล่่าวเป็็นการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินมีี

ความชัดัเจนและมีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยกลุ่่�มบริษิัทัยังัไม่่ได้น้ำมาเริ่่�มถือืปฏิบิัตัิใินการจัดัทำงบการเงินินี้้�และไม่่มีีนโยบายในการนำ

มาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิก่่อนวัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้  ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินในเบื้้�องต้้นและเชื่่�อว่่าเมื่่�อนำมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินที่่�ปรัับปรุุงใหม่่ดัังกล่่าวข้้างต้้นมาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิจะไม่่มีีผลกระทบที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

	 กลุ่่�มบริษิัทัเปิิดเผยข้อ้มููลสำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลเปรีียบเทีียบในงบการเงิินสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2565 ในลัักษณะของตััวเลขที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่่านงบการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำงบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษขึ้้�นจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้� ซึ่่�งได้้

นำเสนอเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการรายงานทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในประเทศ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

3. สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

เกณฑ์์ในการทำงบการเงิินรวม

	 งบการเงิินรวมประกอบด้้วยงบการเงินิของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย (รวมกันัเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษัทั”) และส่่วนได้้เสีียของบริิษัทัในการ

ร่่วมค้้า รายการที่่�มีีนััยสำคััญซึ่่�งเกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยและการร่่วมค้้าได้้ถููกตััดรายการในการทำงบการเงิินรวม

	 บริิษััทย่่อยเป็็นกิิจการท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท การควบคุุมเกิิดขึ้้�นเมื่่�อบริิษััทมีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม

ในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษััทนั้้�น ซึ่่�งรวมถึึงผลตอบแทนผัันแปรจากบริิษััทนั้้�นเพื่่�อได้้มาซึ่่�งประโยชน์์

จากกิิจกรรมของบริิษััทย่่อย งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมนัับแต่่วันที่่�มีีการควบคุุมจนถึึงวัันที่่�การควบคุุมสิ้้�นสุุด

ลง นโยบายการบััญชีีของบริิษััทย่่อยได้้ถููกเปลี่่�ยนตามความจำเป็็นเพื่่�อให้้เป็็นนโยบายเดีียวกัันกัับบริิษััท

	 ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้เ้สีียของผู้้�ถือืหุ้้�นบริษิัทัใหญ่่ในบริษิัทัย่่อยโดยที่่�ไม่่ได้้ทำให้้กลุ่่�มบริษิัทัสููญเสีียอำนาจในการควบคุมุ 

กลุ่่�มบริษิัทับันัทึกึส่่วนเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าวเป็น็รายการในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น แต่่หากการเปลี่่�ยนแปลงมีีผลทำให้้สููญเสีียอำนาจในการควบคุมุ

บริิษััทย่่อย มููลค่่าของส่่วนได้้เสีียคงเหลืือที่่�ถืืออยู่่�จะวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมและรัับรู้้�ผลกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

การใช้้ประมาณการ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารมีีความจำเป็็นต้้องใช้้ประมาณการและข้้อสมมติิฐานท่ี่�

กระทบต่่อรายได้้ รายจ่่าย สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิิน เพื่่�อประโยชน์์ในการกำหนดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ตลอดจนหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวผลของรายการเมื่่�อเกิิดขึ้้�นจริิงจึึงอาจแตกต่่างไปจากที่่�ได้้ประมาณการไว้้

	 ประมาณการและข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินจะได้้รัับการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ การปรัับประมาณการจะบัันทึึก

ในงวดบััญชีีที่่�การประมาณการดัังกล่่าวได้้รัับการทบทวนหากการปรัับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้้�น ๆ  และจะบัันทึึกในงวดที่่�ปรัับ

และงวดในอนาคตหากการปรัับประมาณการกระทบงวดปััจจุุบัันและอนาคต

	ทั้้ �งนี้้� ประมาณการและข้้อสมมติิฐานที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินนี้้�ซึ่่�งอาจมีีความไม่่แน่่นอนที่่�สำคััญมาเกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 

•	 มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับและการประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้า

•	 อายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือของอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

•	 ข้้อพิิจารณาการใช้้สิิทธิิต่่ออายุุสััญญาเช่่าและอััตราคิิดลดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

•	 งวดบััญชีีที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

•	 สมมติิฐานที่่�ใช้้ในการคำนวณภาระผููกพัันจากหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงาน

•	 มููลค่่ายุุติิธรรมและการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน หนี้้�สิินทางการเงิินและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดซึ่่�งแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยราคาทุุนประกอบด้้วย เงิินสดในมืือและเงิินฝากสถาบััน

การเงิิน รายการเทีียบเท่่าเงิินสดเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งพร้้อมท่ี่�จะเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดในจำนวนท่ี่�ทราบได้้ซึ่่�งครบ

กำหนดภายในสามเดืือนหรืือน้้อยกว่่า และไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้หรืือติิดภาระค้้ำประกัันและมีีความเส่ี่�ยงต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่า

น้้อยหรืือไม่่มีีนััยสำคััญ

	 เงินิฝากธนาคารที่่�ติดิภาระค้้ำประกันัแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากภายใต้้สินิทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน
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ลููกหนี้้�การค้้า ลููกหนี้้�อื่่�นและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นแสดงในราคาที่่�ระบุไุว้ใ้นใบแจ้้งหนี้้�หรือืจำนวนเงินิที่่�ค้้างรับัสุทุธิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรับัผลขาดทุนุ

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) 

	 กลุ่่�มบริษิัทัตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรับัผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตามนโยบายที่�กล่่าวในส่่วนของเครื่่�องมือืทางการ

เงิิน

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

	ลูู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน แสดงมููลค่่าตามสััญญาเช่่าการเงิินคงค้้างสุุทธิิจากยอดคงเหลืือของรายได้้จากสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ยััง

ไม่่ถืือเป็็นรายได้้ หัักด้้วยค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี)

สิินค้้าคงเหลืือ

	 กลุ่่�มบริิษััทแสดงสิินค้้าคงเหลืือด้้วยราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับคืือราคาขาย

ตามปกติิธุุรกิิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาดและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายที่่�จำเป็็นเพื่่�อการขายสิินค้้า

	 ราคาทุนุของสิินค้้าคำนวณโดยวิธีีถัวัเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนััก ต้้นทุนุสิินค้้าคงเหลืือประกอบด้้วยราคาซื้้�อและค่่าใช้้จ่่ายที่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง

กัับการซื้้�อ หัักด้้วยส่่วนลดที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

	ส่่ว นลดรับจากปริิมาณการซื้้�อซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับจากผู้้�ขายจะบัันทึึกลดมููลค่่าของสิินค้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือ

ขาดทุุนเมื่่�อสิินค้้านั้้�นขายได้้

	ค่่ าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าจะถููกบัันทึึกขึ้้�นสำหรัับสิินค้้าเสื่่�อมคุุณภาพ เสีียหาย ล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้า

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บัันทึึกบััญชีีโดยใช้้วิธีีราคาทุุนสุุทธิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) บริิษััทรัับรู้้�เงิินปัันผลเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่าย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	ที่ ่�ดิินและที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงานแสดงในราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์แสดงในราคา

ทุนุสุทุธิจิากค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่า (ถ้้ามีี) เมื่่�อมีีการเลิกิใช้้หรือืตัดัจำหน่่ายสินิทรัพัย์อ์อกจากบัญัชีี บริษิัทัจะบันัทึกึตัดั

มููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์์นั้้�นออกจากบัญัชีีพร้้อมกับับันัทึกึกำไรหรือืขาดทุนุจากการเลิกิใช้้หรือืตัดัจำหน่่ายในงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ 

ต้้นทุุนการรื้้�อถอน ขนย้้ายและบููรณะสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) ถืือเป็็นต้้นทุุนของสิินทรััพย์์และคิิดค่่าเสื่่�อมราคา

	ค่่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและคำนวณโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์

แต่่ละรายการ ค่่าเสื่่�อมราคาถููกพิิจารณาแต่่ละส่่วนแยกต่่างหากจากกัันเมื่่�อแต่่ละส่่วนประกอบนั้้�นมีีสาระสำคััญ วิิธีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคา 

มููลค่่าคงเหลือืและอายุกุารให้้ประโยชน์ข์องสินิทรัพัย์ถ์ููกทบทวนอย่่างน้้อยที่่�สุดุทุกุสิ้้�นรอบปีบีัญัชีีและปรัับปรุงุตามความเหมาะสม มููลค่่า

คงเหลืือของสิินทรััพย์์ถููกประมาณการด้้วยมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในปััจจุุบัันจากสิินทรััพย์์นั้้�นหากมีีอายุุและสภาพที่่�คาดว่่าจะได้้รัับใน

ปััจจุุบัันเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุการใช้้ประโยชน์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์แสดงได้้ดัังนี้้�
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ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 10 ปีี

อาคาร 30 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 5, 10 และ 17 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน  5, 6, 10, 20 และ 30 ปีี

อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 3 ปีี

ยานพาหนะ 5 ปีี

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่คิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้ด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) และปรัับปรุุงด้้วยการวััด

มููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ (ถ้้ามีี)

	 ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วย (1) จำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่า

เริ่่�มแรก (2) การจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าใด ๆ  ที่่�จ่่ายชำระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผลหัักสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�

ได้้รัับใด ๆ  (3) ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกใด ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) และ (4) ประมาณการต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นในการรื้้�อและการขนย้้ายสิินทรััพย์์อ้้างอิิง 

การบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสินิทรัพย์อ์้้างอิงิหรือืการบููรณะสินิทรัพย์อ์้้างอิงิให้้อยู่่�ในสภาพตามที่่�กำหนดไว้้ในข้อ้ตกลงและเงื่่�อนไขของสัญัญาเช่่า 

(ถ้้ามีีและเป็็นสาระสำคััญ)

	ค่่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุนและคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามระยะเวลาของการเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

ระยะเวลา

ที่ดิน 6 - 30 ปี

พื้นที่ในอาคาร 3 ปี

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าในราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น 

ค่่าตััดจำหน่่าย

	ค่่ าตััดจำหน่่ายบันทึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและคำนวณโดยวิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้

ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแต่่ละประเภทเป็็นระยะเวลา 3 - 5 ปีี สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�อายุุการให้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอน 

(ถ้้ามีี) จะไม่่ถููกตััดจำหน่่าย แต่่จะได้้รัับการทดสอบว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าหรืือไม่่ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงาน วิิธีีการตััดจำหน่่าย 

มููลค่่าคงเหลืือและอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์ถููกทบทวนอย่่างน้้อยที่่�สุุดทุุกสิ้้�นปีีและปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ย อดสิินทรััพย์์คงเหลืือตามบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับการทบทวน ณ ทุุกวัันที่่�รายงานว่่า มีีข้้อบ่่งชี้้�เรื่่�องการด้้อยค่่าหรืือไม่่ ในกรณีีที่่�มีี

ข้อ้บ่่งชี้้�จะทำการประมาณมููลค่่าสินิทรัพัย์ท่์ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนื (ราคาขายสุทุธิขิองสินิทรัพัย์ห์รือืมููลค่่าจากการใช้้ของสินิทรัพัย์น์ั้้�นแล้้วแต่่ราคา

ใดจะสููงกว่่า) โดยที่่�การสอบทานจะพิิจารณาจากสิินทรััพย์์แต่่ละรายการหรืือพิิจารณาจากหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแล้้วแต่่กรณีี
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	 ในกรณีีที่่�ราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สููงกว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าโดยการลดมููลค่่า

ของราคาตามบััญชีีให้้เท่่ากัับมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนและรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดสร็็จ และจะบัันทึึกโอนกลัับรายการขาดทุุนจากการ

ด้อ้ยค่่าโดยถือเป็็นรายได้้อื่่�นเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าการด้้อยค่่าดัังกล่่าวไม่่มีีอยู่่�อีีกต่่อไปหรืือยังัคงมีีอยู่่�แต่่เป็็นไปในทางท่ี่�ลดลง ทั้้�งนี้้�การกลัับรายการ

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�นสุุทธิิจากค่่าเสื่่�อมราคาหรืือค่่าตััดจำหน่่ายประหนึ่่�งว่่าไม่่มีีการรัับรู้้�ผล

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์นั้้�นในปีีก่่อน ๆ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นแสดงในราคาทุุน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริษิัทัวัดมููลค่่าหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปัจัจุบุันัของการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่าที่่�ยังัไม่่ได้้จ่่าย

ชำระ ณ วัันนั้้�น การจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าต้้องคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหากอััตรานั้้�นสามารถกำหนดได้้ทุุกเมื่่�อ แต่่

หากอััตรานั้้�นไม่่สามารถกำหนดได้้ทุุกเมื่่�อต้้องใช้้อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม (อััตราดอกเบี้้�ยของการกู้้�ยืืมถััวเฉลี่่�ยที่่�มีีระยะเวลาใกล้้เคีียง

กัันและมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกัับสิินทรััพย์์อ้้างอิิง) ของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระประกอบด้้วย (1) 

การจ่่ายชำระคงที่่�หัักลููกหนี้้�สิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าใด ๆ (2) การจ่่ายชำระค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตราซึ่่�งให้้ใช้้ดััชนีีหรืืออััตรา ณ 

วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (ถ้้ามีี) (3) จำนวนเงิินที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำระภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ (ถ้้ามีี) (4) ราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือก

ซื้้�อหากมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น (ถ้้ามีี) และ (5) การจ่่ายชำระค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่าหากข้้อกำหนด

สััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทจะใช้้สิิทธิิเลืือกในการยกเลิิกสััญญาเช่่า (ถ้้ามีี)

	 ภายหลัังจากสััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าโดย (1) การเพิ่่�มมููลค่่าตามบััญชีีเพื่่�อสะท้้อนดอกเบี้้�ยจาก

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ถ้้ามีี) (2) การลดมููลค่่าตามบััญชีีเพื่่�อสะท้้อนการชำระการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายชำระแล้้วและ (3) การวััด

มููลค่่าใหม่่ตามมููลค่่าตามบัญัชีีเพื่่�อสะท้้อนการประเมินิใหม่่หรือืการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่่าใดๆ หรือืเพื่่�อสะท้้อนการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า

ที่่�คงที่่�โดยเนื้้�อหามีีการปรัับปรุุง (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� ดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและการจ่่ายชำระค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ได้้รวมอยู่่�ในการวััดมููลค่่า

ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุน

	 รายจ่่ายค่่าเช่่าสำหรัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น (ไม่่เกิิน 12 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล) และสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์มููลค่่าต่่ำบัันทึึก

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามระยะเวลาของการเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ด อกเบี้้�ยจ่่ายรอการตััดบััญชีีซึ่่�งถููกนำไปแสดงยอดสุทธิกัับหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกทยอยตัดจ่่ายเป็็นต้้นทุุนทางการเงิินตลอดอายุุ

ของสััญญาเช่่าด้้วยวิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิง ส่่วนการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าในแต่่ละงวดจะจำแนกออกเป็็นส่่วนท่ี่�เป็็นเงิินต้้นและ

ดอกเบี้้�ย

ผลประโยชน์์พนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการและตามเกณฑ์์คงค้้าง

ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

	 ภาระผููกพันัสุทุธิขิองกลุ่่�มบริษิัทัที่�เป็น็ผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักังานเป็น็ผลประโยชน์ใ์นอนาคตที่่�เกิดิจากการทำงานของพนักังาน

ในปีปีัจัจุบุันัและงวดก่่อน ๆ  ผลประโยชน์น์ี้้�ได้้คิดิลดกระแสเงิินสดเพื่่�อให้้เป็็นมููลค่่าปัจัจุุบันั การวัดัมููลค่่าใหม่่จะรัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็

ผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงาน

	 ภาระผููกพัันสำหรัับผลประโยชน์์หลัังออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงิินซึ่่�งได้้แก่่ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายใน

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเมื่่�อมีีการจ่่ายเงิินสมทบไปยัังกองทุุนตามเกณฑ์์คงค้้าง
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 ภาระผููกพันัสำหรับัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ซ์ึ่่�งจะจ่่ายให้้แก่่พนักังานเมื่่�อเลิกิจ้้างคำนวณโดยการ

ประมาณผลประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับในอนาคตสำหรัับการทำงานของพนัักงานในอดีีตและปััจจุุบััน ซึ่่�งผลประโยชน์์ดัังกล่่าวได้้ถููกคิิดลด

แต่่ละหน่่วยที่�ประมาณการไว้้เป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันซึ่่�งคำนวณเป็็นรายปีหรืืออย่่างน้้อยทุุกสามปีีโดยนัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย 

ค่่าใช้้จ่่ายจากการประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์์ของพนักังานหลังัออกจากงานที่่�ถููกรับัรู้้�เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุนุในการจััดจำหน่่ายและค่่า

ใช้้จ่่ายในการบริิหารในงบกำไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็ประกอบด้้วยต้้นทุนุบริกิารปัจัจุบุันัและต้้นทุนุดอกเบี้้�ยซึ่่�งแสดงเป็น็รายการกำไรหรือืขาดทุุน 

ส่่วนกำไร / ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยแสดงเป็็นรายการกำไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ประมาณการหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สิินจะรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินเกิิดขึ้้�นจากข้้อพิิพาททางกฎหมายหรืือภาระ

ผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจะต้้องถููกจ่่ายไปเพื่่�อชำระภาระ

หนี้้�สิินดัังกล่่าว โดยภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวสามารถประมาณจำนวนเงิินได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ ถ้้าผลกระทบดัังกล่่าวเป็็นนััยสำคััญ ประมาณการก

ระแสเงินิสดที่�จะจ่่ายในอนาคตจะคิดิลดเป็น็มููลค่่าปัจัจุบุันัโดยใช้้อัตราคิดิลดในตลาดปัจจุบุันัก่่อนคำนึงึภาษีีเงินิได้้เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจ

ประเมิินได้้ในตลาดปััจจุุบัันซึ่่�งแปรไปตามเวลาและความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อหนี้้�สิิน

ประมาณการค่่าประกัันความเสีียหาย

	 ประมาณการค่่าประกัันความเสีียหายจะบัันทึึกเมื่่�อสิินค้้าได้้ขายหรืือบริิการได้้ให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว  ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายพิิจารณาจาก

ประวััติิการจ่่ายค่่าประกัันความเสีียหาย โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องกัับความน่่าจะเป็็นที่่�จะเกิิดความเสีียหายดัังกล่่าว

เงิินตราต่่างประเทศ

รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ 

	สิ ินทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เป็น็ตััวเงินิและเป็น็เงินิตราต่่างประเทศ ณ วันัที่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิแปลงค่่าเป็็นเงินิบาทโดยใช้้อััตราแลก

เปลี่่�ยน ณ วัันนั้้�น กำไรหรืือขาดทุุนจากการแปลงค่่าจะบัันทึึกในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	สิ ินทรัพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิินซึ่่�งเกิิดจากรายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศซึ่่�งบัันทึึกตามเกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมแปลงค่่าเป็็น

เงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

กิิจการในต่่างประเทศ

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของกิิจการในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงาน

	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายของกิิจการในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

	ผ ลต่่างจากเงินิตราต่่างประเทศที่่�เกิดิจากการแปลงค่่าจะถููกรับัรู้้�เป็น็รายการกำไรหรือืขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นและแสดงแยกต่่างหากเป็น็

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจนกว่่าเงิินลงทุุนที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศนั้้�นจะถููกจำหน่่ายออกไป

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมเป็็นราคาท่ี่�บริิษััทจะได้้รัับจากการขายสินทรััพย์์หรืือจะจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินในรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่าง

ผู้้�ร่่วมตลาด ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า ตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องเป็็นตลาดที่�รายการสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินนั้้�น ๆ เกิิดขึ้้�นซึ่่�งมีีความถ่ี่�และปริิมาณ

อย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้ข้้อมููลราคาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�ร่่วมตลาดได้้แก่่ ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายในตลาดหลัักหรืือตลาดที่่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุดสำหรัับสิินทรััพย์์

หรืือหนี้้�สิินนั้้�นๆ โดยผู้้�ร่่วมตลาดต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากกััน มีีความรอบรู้้�และความเข้้าใจอย่่างสมเหตุุสมผล สามารถท่ี่�จะเข้้าทำรายการ

สำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�นๆ และเต็็มใจที่่�จะเข้้าทำรายการสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น ๆ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 เพื่่�อให้้การวััดมููลค่่ายุตุิธิรรมและเปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในงบการเงิินมีีความสม่่ำเสมอและสามารถเปรีียบเทีียบได้้ จึงึมีีการกำหนด

ลำดับัชั้้�นของมููลค่่ายุตุิธิรรมออกเป็น็ 3 ระดับัตามประเภทของข้อ้มููลที่่�นำมาใช้้ในเทคนิคิการประเมินิมููลค่่าเพื่่�อวัดัมููลค่่ายุตุิธิรรม ทั้้�งนี้้� ลำดับั

ชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมให้้ลำดัับความสำคััญสููงสุุดกับราคาเสนอซื้้�อขายที่�ไม่่ต้้องปรัับปรุุงในตลาดที่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน

อย่่างเดีียวกััน (“ข้้อมููลระดัับ 1”) รองลงมาคืือข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ (“ข้้อมููลระดัับ 2”) และต่่ำสุุดคืือข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ 

(“ข้้อมููลระดัับ 3”)

•	 ข้อ้มููลระดับั 1 ได้แ้ก่่ ราคาเสนอซื้้�อขายที่�ไม่่ต้้องปรับัปรุงุในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิอย่่างเดีียวกันัและกิจิการ

สามารถเข้้าถึึง ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า

•	 ข้้อมููลระดัับ 2 ได้้แก่่ ข้้อมููลอื่่�นนอกเหนืือจากราคาเสนอซื้้�อขายซึ่่�งรวมอยู่่�ในระดัับ 1 ที่่�สามารถสัังเกตได้้โดยตรงหรืือโดยอ้้อมสำหรัับ

สิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�นๆ

•	 ข้้อมููลระดัับ 3 ได้้แก่่ ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ซึ่่�งนำมาใช้้กัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น ๆ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

การรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่า

	สิ นิทรัพัย์ท์างการเงินิถููกรับัรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุตุิธิรรมบวกด้้วยต้้นทุนุการทำรายการกรณีีที่�เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุตุิธิรรมผ่่านกำไรหรือืขาดทุนุ สินิทรัพัย์ท์างการเงินิจัดัประเภทและวัดัมููลค่่าโดยอ้้างอิงิตามโมเดลธุรุกิจิที่่�ใช้้ในการจัดัการสินิทรัพัย์์

และตามลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์โ์ดยแบ่่งออกเป็น็สามวิธิีีคือื ราคาทุนุตัดัจำหน่่าย มููลค่่ายุตุิธิรรมผ่่านกำไรขาดทุนุ

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น และมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงโมเดลธุุรกิิจในการบริิหารสิินทรัพย์์ทางการเงิิน ต้้องมีีการจััด

ประเภทรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ในส่่วนที่่�ได้้รัับผลกระทบ

	 หนี้้�สินิทางการเงิินถููกรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมหัักต้้นทุนุการทำรายการ หนี้้�สินิทางการเงิินจัดัประเภทและวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน

ตัดัจำหน่่ายยกเว้้นหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุนุ (โดยหนี้้�สิินดัังกล่่าวให้้รวมถึึงหนี้้�สิินตราสารอนุุพันัธ์)์ 

และไม่่สามารถจััดประเภทรายการหนี้้�สิินทางการเงิินใหม่่ได้้

สิินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (รวมถึึงเงิินทดรองจ่่ายและเงิินมััดจำหรืือเงิินประกัันที่่�ขอคืืนได้้ แต่่ไม่่รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า)

•	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

•	 เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - เงิินฝากสถาบัันการเงิิน

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

สิินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - ไม่่มีี

สิินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

•	 สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ (สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น)

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� หุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์แฝง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) (ดููหมายเหตุุ 9)

•	 หนี้้�สิินที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (รวมเจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงานแต่่ไม่่รวมเงิินมััดจำรัับและรายได้้รัับล่่วงหน้้าจากการขาย)

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สิินที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

•	 หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ (หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

การด้้อยค่่า

	ข าดทุนุจากการด้้อยค่่า สำหรับัผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น (Expected credit loss) ของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิให้้รับัรู้้�เป็็นขั้้�น

ตามวิิธีีการทั่่�วไป (General approach) ดังันี้้�

•	 ขั้้�นที่่� 1 (performing) กิิจการต้้องรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้าในกำไรหรืือขาดทุุน ดอกเบี้้�ยรัับ 

(ถ้้ามีี) คำนวณจากมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นโดยไม่่มีีการปรัับลดผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 ขั้้�นที่่� 2 (under-performing) เมื่่�อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญและไม่่ได้้พิิจารณาว่่าอยู่่�ในระดัับต่่ำ กิิจการต้้องรัับรู้้�

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุในกำไรหรืือขาดทุุน ดอกเบี้้�ยรัับ (ถ้้ามีี) คำนวณเช่่นเดีียวกัับขั้้�นที่่� 1

•	 ขั้้�นที่่� 3 (credit-impaired) เมื่่�อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึงจุุดที่่�พิิจารณาได้้ว่่าเกิิดการด้้อยค่่าด้้าน

เครดิิตขึ้้�น กิจิการต้้องรัับรู้้�ผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุในกำไรหรือืขาดทุนุ ดอกเบี้้�ยรับั (ถ้้ามีี) คำนวณจากราคา

ทุุนตััดจำหน่่ายโดยใช้้มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นปรัับลดด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

	 สำหรัับลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา กิิจการสามารถใช้้วิิธีีการอย่่างง่่าย (Simplified approach) โดยรัับรู้้�ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำหรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ถููกพิิจารณาตามที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาและวััดมููลค่่า

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับทั้้�งวิิธีีการทั่่�วไปและวิิธีีการอย่่างง่่าย ต้้องนำข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตในอดีีต (Historical 

credit loss) มาประกอบกันักับัข้อ้มููลที่่�มีีการคาดการณ์ไ์ปในอนาคต (Forward - looking information) ในส่่วนของสินิทรัพัย์น์ั้้�นและปัจัจัยั

สำคััญๆ ของสภาพแวดล้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ

	 ในส่่ว นของลูู กหนี้้� ต่่ า ง  ๆ  กลุ่่� มบ ริิษััทจัดกลุ่่� มประชากรโดยให้้ความสำ คััญไปท่ี่� ข้้ อมูู ลยอดคงค้้ า งตามอา ยุุหนี้้� 

(Aging balance information) โดยจััดเก็็บข้้อมููลย้้อนหลัังสำหรัับ Historical credit loss ประมาณ 1 ปีี 

การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงผลกระทบในงบการเงิินซึ่่�งเกิิดจากกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ใช้้เครื่่�องมืือ

ทางการเงิินในการจััดการฐานะเปิิดที่่�เกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อกำไรหรืือขาดทุุนหรืือกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดย

ความสัมัพันัธ์ข์องการป้้องกัันความเส่ี่�ยงและวิิธีีการทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทได้้แก่่ การป้้องกันัความเส่ี่�ยงในมููลค่่ายุุติธิรรม 

การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด และการป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิของหน่่วยงานต่่างประเทศ

	ต ราสารอนุุพัันธ์์เป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�ถููกนำมาใช้้เพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงในมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราแลก

เปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน ตราสารอนุุพัันธ์์ไม่่ได้้มีีวัตถุุประสงค์์ไว้้เพื่่�อการค้้า อย่่างไรก็็ตาม ตราสารอนุุพัันธ์์

ที่่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการกำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงถืือเป็็นรายการเพื่่�อค้้า ตราสารอนุุพัันธ์์ถููกรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม หลััง

จากนั้้�นจะมีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใหม่่ กำไรหรืือขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใหม่่จะบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุุน

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ได้้แก่่ ราคาตลาดของตราสารอนุุพัันธ์์ ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินซึ่่�งถืือเป็็นข้้อมููลระดัับ 2 

ของลำดับัชั้้�นมููลค่่ายุตุิธิรรมโดยราคาดังักล่่าวแสดงมููลค่่าปัจัจุบุันัของเครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�เป็น็ตราสารอนุพุันัธ์ท์ี่่�ใช้้เทคนิคิการประเมินิมููลค่่า

ด้้วยวิิธีีราคาตลาดโดยข้้อมููลหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินได้้แก่่ ข้้อมููลอััตราแลกเปลี่่�ยนในท้้องตลาดที่่�ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับตราสารที่่�ออกซึ่่�ง

คำนวณโดยธนาคารที่่�เป็็นคู่่�สััญญา

การรัับรู้้�รายได้้

	 กลุ่่�มบริิษัทัรับรู้้�รายได้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะได้้รับัประโยชน์์เชิงิเศรษฐกิิจจากรายการค้้านั้้�นและสามารถวััดมููลค่่าของ

จำนวนรายได้้และต้้นทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้อ้ย่่างน่่าเชื่่�อถือื และมีีการพิิจารณาถึงึลักัษณะ จำนวนเงิิน จังัหวะเวลาและความไม่่แน่่นอนของรายได้้

รวมถึึงกระแสเงิินสดจากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 รายได้้จากการขายรับัรู้้� ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งด้้วยจำนวนเงินิที่่�สุทุธิจิากสิ่่�งตอบแทนผันัแปร เช่่น ส่่วนลดการค้้า รับัคืนืสินิค้้า รางวัลั

ส่่งเสริิมการขาย เมื่่�อส่่งมอบ โอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนที่่�เป็็นสาระสำคััญรวมถึึงการควบคุุมในตััวสิินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้ว  และจะไม่่

รัับรู้้�รายได้้ถ้้าฝ่่ายบริิหารยัังมีีการควบคุุมหรืือบริิหารสิินค้้าที่่�ขายไปแล้้วนั้้�นหรืือมีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีนััยสำคััญในการได้้รัับประโยชน์์เชิิง

เศรษฐกิิจจากการขายสิินค้้านั้้�น หรืือไม่่อาจวััดมููลค่่าของจำนวนรายได้้และต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีความเป็็นไปได้้ค่่อน

ข้้างแน่่นอนที่่�จะต้้องรัับคืืนสิินค้้า

	 รายได้้ค่่าขนส่่งรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง

	 รายได้้จากการให้้บริิการรัับรู้้� ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งเมื่่�อได้้ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าแล้้วและตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรับัรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งตามเกณฑ์ส์ัดัส่่วนเวลาโดยคำนึงึถึงึอัตัราผลตอบแทนที่่�แท้้จริงิของสิินทรัพัย์ห์ากมีีนัยัสำคัญั

	 รายได้้จากการให้้เช่่าทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงานรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลาของ

สััญญาเช่่า

	 รายได้้อื่่�น ๆ รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

ค่่าใช้้จ่่าย

	 ค่่าใช้้จ่่ายรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้จากกำไรหรืือขาดทุุนสำหรัับปีีซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน

และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน

	 ภาษีีเงิินได้้ของงวดปัจจุุบัันได้้แก่่ ภาษีีที่�ต้้องจ่่ายชำระหรืือสามารถขอคืืนได้้จากกำไรหรืือขาดทุุนทางภาษีีสำหรัับปีีโดยใช้้อััตรา

ภาษีีที่่�ประกาศใช้้ ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิินตลอดจนการปรัับปรุุงภาษีีที่่�ค้้างชำระในปีีก่่อน ๆ (ถ้้ามีี) 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึกึภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีโดยคำนวณจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพัย์แ์ละ

หนี้้�สิินและจำนวนที่่�ใช้้เพื่่�อความมุ่่�งหมายทางภาษีี โดยผลต่่างชั่่�วคราวต่่อไปนี้้�ไม่่ได้้ถููกนำมาร่่วมพิิจารณาได้้แก่่ การรัับรู้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�

สิินในครั้้�งแรกซึ่่�งไม่่กระทบต่่อทั้้�งกำไรทางบััญชีีหรืือกำไรทางภาษีีหากเป็็นไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในระยะเวลาอัันใกล้้ จำนวน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีพิจารณาจากการเคลื่่�อนไหวที่�เกิิดขึ้้�นจริิงของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินตามบััญชีีด้้วยอัตราภาษีีสำหรัับงวดที่�คาดว่่า

จะได้้รับัประโยชน์จ์ากสินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีีหรือืในงวดที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำระหนี้้�สินิภาษีีโดยใช้้อัตัราภาษีีที่่�มีีการประกาศใช้้ 

ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะบัันทึึกต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากำไรเพื่่�อเสีียภาษีีในอนาคตจะมีีจำนวน

เพีียงพอกัับการใช้้ประโยชน์์จากการตั้้�งสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีจะถููกปรัับลดลงเท่่าที่่�ประโยชน์์ทางภาษีี

จะมีีโอกาสถููกใช้้จริิง
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4. รายการบััญชีีและยอดคงเหลืือกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท หรืือสามารถควบคุุมบริิษััททั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม หรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญในการตััดสิินใจด้้านการเงิินหรืือการดำเนิินงานของบริิษััท

	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันประกอบด้้วย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2565 2564

บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััทใหญ่่ของ - -

   บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 32.94 32.37

บริิษััท เอสซีีจีี โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์, บริิษััทย่่อยของ - -

   บริิษััท เอสซีีจีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล    บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

   คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

บริิษััท เอสซีีจีี เซรามิิกส์์ จำกััด (มหาชน), บริิษััทย่่อยของ - -

   บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย (ลำปาง) จำกััด,    บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด

   บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย (แก่่งคอย) จำกััด,    (มหาชน)

   บริิษััท เอสซีีจีี ซิิเมนต์์-ผลิิตภััณฑ์์ก่่สร้้าง จำกััด,

   บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด,

   บริิษััท สยามซานิิทารีีแวร์์อิินดััสทรีี จำกััด

   และกิิจการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

   บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด บริิษััทย่่อย 55 55

บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์

   อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด บริิษััทย่่อย 100 100
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2565 2564

บริิษััท โกลบอลคอนกรีีต จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท สยามโกลบอล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท สยามโกลบอล แอทเซท จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด วิิบููลย์์พาณิิชย์์ร้้อยเอ็็ด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท อิินเตอร์์คอนกรีีต มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

   อุุตสาหกรรม จำกััด

บริิษััท แอทมอส แอสเซท จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล การร่่วมค้้า 50 50

   จำกััด (GBI)

Souvanny Home Center Plc. บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   (จดทะเบีียนในประเทศสาธารณรััฐ    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

   ประชาธิิปไตยประชาชนลาว)

Pro1 Global Co., Ltd.  (จดทะเบีียนใน บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   ประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา)    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   (จดทะเบีียนในประเทศสาธารณรััฐ    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

   อิินโดนีีเซีีย)

Lok Chum Teav Kim Heang ชาวกััมพููชา ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อย - -
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2565 2564

Malai Sakor Phum Varaman Co., Ltd. บริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย - -

   ในประเทศกััมพููชา

ผู้้�บริิหารสำคััญ บุุคคลที่่�มีีอำนาจและความรัับผิิดชอบการ - -

วางแผน สั่่�งการและควบคุุมกิิจกรรมต่่างๆ

ของกิิจการไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งนี้้�

รวมถึึงกรรมการของบริิษััท (ไม่่ว่่าจะทำ

หน้้าที่่�ในระดัับบริิหารหรืือไม่่)

	 นโยบายการกำหนดราคาสำหรัับแต่่ละประเภทรายการมีีดัังนี้้�

ประเภทรายการ นโยบายการกำหนดราคา

รายได้้จากการขายสิินค้้า ราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

รายได้้อื่่�น ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า อััตราตามที่่�ตกลงกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ อััตราตามที่่�ตกลงกััน

รายได้้ค่่าเช่่า ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินค้้า ราคาตลาด

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า ผัันแปรตามมููลค่่าการซื้้�อ

รายจ่่ายค่่าบริิหาร ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายจ่่ายค่่าเช่่า ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินทรััพย์์ ราคาตลาด

รายจ่่ายอื่่�น ราคาเทีียบเคีียงกัับราคาตลาด
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 รายการบััญชีีกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การร่วมค้า

รายได้อื่น 240 240 240 240

ดอกเบี้ยรับ - 74 - 74

บริษัทย่อย

ซื้อสินค้า - - 43,888 -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า 29,897 20,846 29,859 20,811

รายได้อื่น 9,905 10,329 9,712 10,197

รายได้ค่าบริหารคลังสินค้า 2,115 7,208 2,115 7,208

จำ�นวนเงินขั้นต้น (รายได้ค่าเช่า)

   ที่รับชำ�ระของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 2,444 - - -

ซื้อสินค้า 2,280,021 2,083,823 2,273,872 2,076,786

ส่วนลดรับเมื่อซื้อสินค้า 99,150 77,804 99,150 77,731

รายจ่ายค่าบริหาร 9,995 9,844 9,995 9,844

ซื้อสินทรัพย์ 9,322 191,730 9,322 191,730

รายจ่ายอื่น - 1,095 - 1,095

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า 2,024 1,396 2,024 1,396

จำ�นวนเงินขั้นต้น (รายจ่ายค่าเช่า)

   ที่จ่ายชำ�ระของหนี้สินตามสัญญาเช่า 30,928 28,465 - -
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

  ผลประโยชน์ระยะสั้น

     เงินเดือน โบนัสและอื่น ๆ

     -   ผู้บริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท 71,407 68,623 71,407 68,623

     -   ผู้บริหารที่มิได้เป็นพนักงานของบริษัท 12,085 10,780 12,085 10,780

     เบี้ยประชุม 2,915 2,840 2,915 2,840

  รวมผลประโยชน์ระยะสั้น 86,407 82,243 86,407 82,243

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 1,656 1,128 1,656 1,128

  รวม 88,063 83,371 88,063 83,371

	ย อดคงเหลืือกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,506 1,145 2,498 1,145

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 303 - 303 -

2,809 1,145 2,801 1,145

ลูกหนี้อื่น

การร่วมค้า 240 240 240 240

บริษัทย่อย - - 10,217 -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 24,342 28,142 24,342 28,142

24,582 28,382 34,799 28,382

รวม 27,391 29,527 37,600 29,527
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	ลูู กหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 2,609 1,145 2,601 1,145

เกินกำ�หนดชำ�ระ

-	 ไม่เกิน 3 เดือน 200 - 200 -

รวม 2,809 1,145 2,801 1,145

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า

บริษัทย่อย - - 608 -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 54,875 89,057 54,875 85,704

54,875 89,057 55,483 85,704

เจ้าหนี้อื่น

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 376 1,932 376 1,932

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 16 - 16 -

392 1,932 392 1,932

รวม 55,267 90,989 55,875 87,636

สััญญากัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บริษิัทัย่่อยได้้ทำสัญัญาเช่่าท่ี่�ดินิ 2 ฉบับั เพื่่�อเป็น็ที่่�ตั้้�งสาขากับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเป็น็ระยะเวลา 30 ปี ีสิ้้�นสุดุเดือืนมีีนาคม 2590 

และ สิงิหาคม 2593 บริิษัทัย่่อยผููกพัันท่ี่�จะจ่่ายค่่าเช่่ารายเดือืนตามที่่�ระบุใุนสััญญา (รวมทั้้�งสิ้้�น 31.3 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา) โดยบริิษัทั

ย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญา

	 บริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาให้้เช่่าช่่วงที่่�ดิินบางส่่วนกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีกำหนดระยะเวลา 28 ปีี 2 เดืือน ครบกำหนดสััญญาใน

เดือืนมีีนาคม 2590 กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัผููกพันัที่่�จะจ่่ายค่่าเช่่าเป็น็รายเดือืนตามที่่�ระบุใุนสัญัญา (รวมทั้้�งสิ้้�น 2.5 ล้้านเหรีียญสหรัฐัอเมริกิา)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

5. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - อื่่�น ๆ 

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้า 86,536 128,343 83,781 127,902

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิต

   ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2,338) (3,121) (2,338) (3,121)

สุทธิ 84,198 125,222 81,443 124,781

ลูกหนี้อื่น

•	 ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้าค้้างรัับ 209,243 184,434 209,243 184,434

•	 รายได้้ค้้างรัับจากผู้้�จำหน่่าย 145,917 83,455 145,808 83,455

•	 เงิินมััดจำค่่าสิินค้้า 36,922 139,747 31,883 134,969

•	 ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 25,913 31,329 25,436 30,833

•	 ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 20,081 14,267 19,433 13,603

•	 ภาษีีซื้้�อ 19,578 4,794 15,432 4,794

•	 รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ 14,912 19,693 14,912 19,693

•	 รายได้้ค้้างรัับค่่าเคลมประกััน - 21,731 - 21,731

•	 ลููกหนี้้�ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 965 10,575 - -

•	 อื่่�น ๆ 46,266 9,232 44,296 8,211

519,797 519,257 506,443 501,723

รวม 603,995 644,479 587,886 626,504
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดลููกหนี้้�การค้้า - อื่่�น ๆ คงเหลืือโดยแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 74,766 119,976 72,300 119,535

เกินกำ�หนดชำ�ระ

-	 ไม่เกิน 3 เดือน 7,288 3,877 6,999 3,877

-	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 863 558 863 558

-	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 1,285 958 1,285 958

-	 มากกว่า 12 เดือน 2,334 2,974 2,334 2,974

รวม 86,536 128,343 83,781 127,902

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิต

   ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2,338) (3,121) (2,338) (3,121)

สุทธิ 84,198 125,222 81,443 124,781

6. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 

พันบาท

งบการเงินรวม

2565 2564

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน

- ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 2,409 -

- ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 10,599 -

- ระยะเวลามากกว่าห้าปี 63,173 -

รวม 76,181 -

หัก รายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (46,403) -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 29,778 -

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (24) -

สุทธิ 29,754 -
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

7. สิินค้้าคงเหลืือ 

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินค้าคงเหลือ 16,159,515 15,953,488 15,820,438 15,642,567

หัก รายการปรับลดราคาทุนเป็น

   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (25,222) (2,589) (25,222) (2,589)

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัย

   และเคลื่อนไหวช้า (259,553) (78,325) (258,439) (77,808)

หัก ส่วนลดจากการซื้อสินค้า (213,927) (211,384) (213,927) (211,384)

สุทธิ 15,660,813 15,661,190 15,322,850 15,350,786

สินค้าระหว่างทาง 86,089 524,434 83,675 524,434

รวม 15,746,902 16,185,624 15,406,525 15,875,220

	 ในระหว่่างปี ี2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึกึค่่าเผื่่�อสินิค้้าล้้าสมัยัและเคลื่่�อนไหวช้้าเป็น็จำนวนเงินิ 181.2 ล้้านบาท และ 65.1 

ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร และปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้

รัับเป็็นจำนวน 25.2 ล้้านบาท และ 2.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย

8. เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - เงิินฝากสถาบัันการเงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชามีีเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิินที่่�มีีอายุุเกิิน 3 เดืือน เป็็นจำนวน 

42.0 ล้้านบาท และ 77.7 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 3.6 – 6.7 ต่่อปีี และร้้อยละ 3.5 – 5.6 ต่่อปีี ตามลำดัับ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

9. เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ดัังนี้้�

อัตราดอกเบี้ย วันที่ครบกำ�หนด พันบาท

ร้อยละ (ต่อปี) ไถ่ถอน 2565 2564

หุ้นกู้ บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำ�กัด 

(มหาชน)

3.23 13 มีนาคม 2567 50,000 50,000

หุ้นกู้ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 4.90 12 พฤศจิกายน 

2567

50,000 50,000

หุ้นกู้ ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 3.25 12 เมษายน 2575 10,000 -

หุ้นกู้ บริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) 3.26 15 ธันวาคม 2568 50,000 -

หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 4.10 30 มิถุนายน 2570 50,000 -

หุ้นกู้อนุพันธ์แฝง ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

   อ้างอิงดัชนี J.P. Morgan 4% VT Mozaic 

XRP 1%

   วัดมูลค่ายุติธรรม (ข้อมูลระดับ 2) 19 พฤษภาคม 

2568

10,088 -

หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 4.25 15 พฤศจิกายน 

2569

50,000 -

หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 4.50 15 พฤศจิกายน 

2570

50,000 -

รวม 320,088 100,000
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

10. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 10.1 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

พันบาท

บริษัท สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) ทุนชำ�ระแล้ว วิธีราคาทุน

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์ (แคมโบเดีย) จำ�กัด 55 55 521,320 (1) 521,320 (1) 287,765 287,765

บริษัท กว่างซี โกลบอลเฮ้าส์

   อินเตอร์เนชั่นแนล เทรด จำ�กัด 100 100 17,080 (2) 17,080 (2)   17,080   17,080

รวม  304,845  304,845

	 (1) ทุุนชำระแล้้วจำนวน 16.0 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

	 (2) ทุุนชำระแล้้วจำนวน 3.5 ล้้านหยวน

	 10.2 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2564 มีีมติิให้้ขยายธุุรกิิจในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โดยการร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท

แห่่งหนึ่่�งในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โดยจัดตั้้�งบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (ฟิิลิิปปิินส์์) จำกััด (“GBP”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกและธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการจััดจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าเก่ี่�ยวกับบ้้าน พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ ฟิิลิิปปิินส์์ เอสเตท จำกััด (“GBP ES-

TATE”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวกับการถืือครองท่ี่�ดิินสำหรัับการพััฒนาร้้าน Global House ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ บริิษััทได้้ลงนามในสััญญา

ร่่วมลงทุุนเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565

11. เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

พันบาท

บริษัท สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)

ทุนชำ�ระแล้ว วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

31 31 31 31 31 31 31 31

ธนัวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัท โกลบอลเฮ้าส์

    อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

   จำ�กัด

50 50 3,282,870 2,685,600 1,824,374 1,507,297 1,641,435 1,342,800

   (“GBI”)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 ข้้อมููลทางการเงิินรวมที่่�สำคััญของ GBI และบริิษััทร่่วม (PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk, Souvanny Home Center 

Plc. และ Pro 1 Global Co., Ltd.) มีีดัังนี้้�

พันบาท

2565 2564

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์หมุนเวียน 62,953 188,518

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 991,463

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

•	 Souvanny Home Center Plc 831,643 789,516

•	 Pro 1 Global Co., Ltd. 1,079,979 1,046,445

•	 PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk 1,675,479 -

3,587,101 1,835,961

พันบาท

2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน 340 383

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่วนแบ่งกำ�ไรในเงินลงทุนในบริษัทร่วม 285,678 161,241

รายได้อื่น 669 1,322

กำ�ไรสำ�หรับปี 239,086 161,508

ส่วนแบ่งกำ�ไรในการร่วมค้า (50%) 119,543 80,754

	 เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2564 GBI ได้้ลงทุุนในหุ้้�นของ PT Caturkarda Depo Bangunan (“DEPO”) จดทะเบีียนใน

ตลาดหลักัทรัพัย์อ์ินิโดนีีเซีีย จำนวน 865,653,100 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 482 รููเปียีห์อ์ินิโดนีีเซีีย รวมเป็น็เงินิ 417,244.8 ล้้านรููเปียีห์อ์ินิโดนีีเซีีย 

(เทีียบเท่่า 979.3 ล้้านบาท) ในสััดส่่วนเงิินลงทุุนร้้อยละ 12.75 

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565 GBI ได้้ทำสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นเพื่่�อการร่่วมทุุนกัับ DEPO ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุ

ก่่อสร้้าง โดยซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มจำนวน 628,146,900 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 482 รููเปีียห์์อิินโดนีีเซีีย รวมเป็็นเงิิน 302,766.8 ล้้านรููเปีียห์์อิินโดนีีเซีีย 

(เทีียบเท่่า 712.4 ล้้านบาท) จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เป็็นผลให้้ GBI ถืือหุ้้�นใน DEPO ในสััดส่่วนเงิินลงทุุนร้้อยละ 22  
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

12. ที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน
	 บริิษััทมีีที่่�ดิินผืืนหนึ่่�งบนถนนเลีียบใต้้ทางด่่วนพิิเศษอุุดรรััถยา ตำบลบางพููด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี ซึ่่�งมีีเนื้้�อที่่�ประมาณ  

143 ไร่่ ซึ่่�งบริิษััทซื้้�อมาในราคาประมาณ 500.4 ล้้านบาทเมื่่�อปีี 2552 เพื่่�อรัับรองแผนการขยายสาขาในขณะนั้้�น ปััจจุุบัันที่่�ดิินแปลงดััง

กล่่าวยังัไม่่ได้้ถููกนำมาใช้้ตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้ข้้า้งต้้น ดังันั้้�น บริษิัทัจึงึโอนที่่�ดินิดังักล่่าวด้้วยราคาตามบัญัชีีออกจาก “ที่่�ดินิ อาคาร 

และอุุปกรณ์์” เพื่่�อแสดงรายการเป็็น “ท่ี่�ดินิท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน” ซึ่่�งแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันั

ที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ทั้้�งนี้้� ราคาประเมินิล่่าสุดุในปี ี2565 ของที่่�ดินิดังักล่่าวซึ่่�งอ้้างอิงิตามราคาประเมินิของหน่่วยงานราชการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีจำนวนเงิินประมาณ 1,451.2 ล้้านบาท
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทได้รวมต้นทุนของส่วนปรับปรุงที่ดินเช่า อาคาร 

และส่วนปรับปรุงอาคารบนที่ดินเช่า จำ�ำนวน 1,559.0 ล้านบาท และ 1,529.7 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ และมค่ีาเส่ือมราคาสะสมจำ�ำนวน 

450.1 ล้านบาท และ 347.5 ล้านบาท ตามลำ�ำดบั ซึ่งที่ดินเช่าแสดงเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 14 

	 ราคาตามบัญัชีีก่่อนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ถ์าวรของกลุ่่�มบริษิัทัซึ่่�งหักัค่่าเสื่่�อมราคาทั้้�งจำนวนแล้้ว แต่่ยังัคงใช้้งานอยู่่� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีจำนวน 3,101.7 ล้้านบาท และ 2,343.9 ล้้านบาท ตามลำดัับ

14. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

งบการเงินรวม (พันบาท)

ที่ดิน พื้นที่ในอาคาร รวม

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,461,296 - 1,461,296

เพิ่มขึ้น 13 3,280 3,293

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 65,336 - 65,336

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,526,645 3,280 1,529,925

เพิ่มขึ้น 3,840 - 3,840

รับโอนมาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,232 - 3,232

โอนไปลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน (27,595) - (27,595)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 22,066 (198) 21,868

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,528,188 3,082 1,531,270

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 190,939 - 190,939

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 50,506 246 50,752

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 5,567 - 5,567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 247,012 246 247,258

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 50,201 922 51,123

โอนไปลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน (1,690) - (1,690)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,606 (15) 2,591

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 298,129 1,153 299,282
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,279,633 3,034 1,282,667

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,230,059 1,929 1,231,988

พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 881,156

เพิ่มขึ้น 13

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 881,169

เพิ่มขึ้น                            -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 881,169

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 141,508

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 29,276

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 170,784

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 29,274

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 200,058

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 710,385

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 681,111
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

15. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

พัันบาท

งบการเงิินรวม

โปรแกรม สิินทรััพย์์

คอมพิิวเตอร์์ ไม่่มีีตััวตนอื่่�น รวม

ราคาทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 38,705 6,729 45,434

เพิ่่�มขึ้้�น 1,298       - 1,298

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 99       - 99

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 40,102 6,729 46,831

เพิ่่�มขึ้้�น 602       - 602

รัับโอนมาจากที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 619       - 619

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 33       - 33

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 41,356 6,729 48,085

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 29,938 3,968 33,906

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 3,175 2,241 5,416

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 41       - 41

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 33,154 6,209 39,363

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 3,336 260 3,596

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 21       - 21

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 36,511 6,469 42,980

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 6,948 520 7,468

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 4,845 260 5,105



237

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โปรแกรม สิินทรััพย์์

คอมพิิวเตอร์์ ไม่่มีีตััวตนอื่่�น รวม

ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 37,828 6,729 44,557

เพิ่มขึ้น 1,298       - 1,298

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 39,126 6,729 45,855

เพิ่มขึ้น 1,221       - 1,221

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 40,347 6,729 47,076

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 29,572 3,968 33,540

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,980 2,241 5,221

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 32,552 6,209 38,761

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 3,134 260 3,394

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 35,686 6,469 42,155

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 6,574 520 7,094

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 4,661 260 4,921
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

16. ภาษีีเงิินได้้
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 รายละเอีียดของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

มีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัย

   และเคลื่อนไหวช้า 51,688 15,562 51,688 15,562

ส่วนลดรับเมื่อซื้อสินค้า 42,785 42,277 42,785 42,277

ผลประโยชน์พนักงาน 32,505 28,777 32,505 28,777

สัญญาเช่า 34,036 30,365 20,625 19,871

ประมาณการหนี้สิน 17,640 13,570 17,476 13,409

อื่นๆ 10,274 7,820 10,213 7,768

รวม 188,928 138,371 175,292 127,664

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการรับคืนสินค้า 5,087 6,166 5,087 6,167

ค่าเสื่อมราคาทางภาษีที่สูงกว่า

   ค่าเสื่อมราคาตามบัญชี 2,572 4,405 652 721

อื่นๆ 17 - 17 -

รวม 7,676 10,571 5,756 6,888
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 877,284 853,286 864,378 851,932

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (52,927) (69,974) (49,646) (67,572)

สุทธิ 824,357 783,312 814,732 784,360

การกระทบยอดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 4,330,254 4,142,285 4,163,704 4,029,468

ภาษีเงินได้คำ�นวณตามอัตราภาษีที่ประกาศใช้ 866,051 828,457 832,741 805,894

รายการที่หักเป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มทางภาษี (40,724) (32,107) (30,218) (32,107)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (23,909) (16,151) -   -

อื่นๆ 75,866 73,087 61,855 78,145

ภาษีเงินได้คำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี 877,284 853,286 864,378 851,932

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น (50,557) (78,502) (47,628) (68,076)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น (ลดลง) (2,895) 2,299 (1,131) 3,154

ภาษีเงินได้ส่วนที่เป็นของรายการกำ�ไรขาดทุน

    เบ็ดเสร็จอื่น (887) (2,650) (887) (2,650)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,412 8,879 -   -

ภาษีเงินได้ที่แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 824,357 783,312 814,732 784,360
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

17. วงเงิินสิินเชื่่�อ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััททำสััญญากัับสถาบัันการเงิินในประเทศหลายแห่่งสำหรัับวงเงิินสิินเชื่่�อซึ่่�งไม่่มีีหลัักประกััน 

ดัังต่่อไปนี้้�

พัน

เหรียญสหรัฐอเมริกา บาท

วงเงินรวม (เงินกู้ยืมระยะสั้น, เลตเตอร์ออฟเครดิต, ทรัสต์รีซีทส์และ

   หนังสือค้ำ�ประกัน)     - 13,114,667

เงินกู้ยืมระยะสั้น     - 7,230,000

เงินกู้ยืมระยะยาว     - 6,700,000

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร     - 120,000

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทส์     - 5,820,000

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 72,770 4,020,000

หนังสือค้ำ�ประกัน     - 21,900

รวม 72,770 37,026,567

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ทรัสต์รีซีทส์ 477,979 1,816,055 477,979 1,816,055

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 8,997,467 10,250,000 8,997,467 10,250,000

รวม 9,475,446 12,066,055 9,475,446 12,066,055

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วยตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินกัับสถาบัันการเงิินในประเทศหลายแห่่ง ซึ่่�งมีีอัตราดอกเบี้้�ย

ระหว่่างร้้อยละ 0.80 ต่่อปีี ถึึงร้้อยละ 1.58 ต่่อปีี ในปีี 2565 และร้้อยละ 0.82 ต่่อปีี ถึึงร้้อยละ 1.15 ต่่อปีี ในปีี 2564  
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แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสองแห่่ง แยกแสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการ

จ่่ายชำระได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 1,511,827 1,044,647 1,511,827 1,044,647

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 2,120,373 2,138,790 2,120,373 2,138,790

รวม 3,632,200 3,183,437 3,632,200 3,183,437

	 รายละเอีียดของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวมีีดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่หนึ่ง

•	 วงเงิิน 500 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืนเป็็นราย

     6 เดือน งวดละ 83.3 ล้านบาท (ดอกเบี้ยอัตรา

     ร้อยละ 1.5 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนพฤษภาคม 2567 250,000 416,667 250,000 416,667

เงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่สอง

•	 วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 530 ล้้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 53

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2567 212,000 318,000 212,000 318,000
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

•	 วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 1,021

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน

     งวดละ 102 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 204

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2567 510,550 714,770 510,550 714,770

•	 วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 400 ล้้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 40

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2567 160,000 240,000 160,000 240,000

•	 วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 300 ล้้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 30

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่อปี) สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2567 120,000 180,000 120,000 180,000

•	 วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดสาม 500 ล้้านบาท

     มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 50

     ล้านบาท และงวดสุดท้าย 100 ล้านบาท

     (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 0.85 ต่อปี)

     สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2567 250,000 350,000 250,000 350,000

•	 วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 964

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน

     งวดละ 163.9 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 144.6

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 1 ต่อปี)

     สิ้นสุดเดือนกันยายน 2567 636,240 964,000 636,240 964,000
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

•	 วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 727

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน

     งวดละ 123.6 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 232.6

     ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวกร้อยละ 1 ต่อปี)

     สิ้นสุดเดือนกันยายน 2567 603,410 - 603,410 -

•	 วงเงิิน 1,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 600

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน

     งวดละ 60 ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวก

     ร้อยละ 1 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนเมษายน 2570 540,000 - 540,000 -

•	 วงเงิิน 1,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 400

     ล้านบาท มีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นราย 6 เดือน

     งวดละ 50 ล้านบาท (ดอกเบี้ย THOR บวก

     ร้อยละ 0.9 ต่อปี) สิ้นสุดเดือนเมษายน 2569 350,000 - 350,000 -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 3,632,200 3,183,437 3,632,200 3,183,437

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (1,511,827) (1,044,647) (1,511,827) (1,044,647)

สุทธิ 2,120,373 2,138,790 2,120,373 2,138,790

	 เงินกู้ยืมจากธนาคารมีข้อจำ�ำกัดบางประการเกี่ยวกับการดำ�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - อื่น ๆ

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้า 1,610,183 2,073,354 1,589,058 2,021,006

เจ้าหนี้อื่น

•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้างทรััพย์์สิิน 206,488 65,238 206,488 65,238

•	 เงิินประกัันผลงาน 84,017 88,706 84,017 88,706

•	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 78,612 51,712 76,726 49,926

•	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างจ่่าย 67,569 16,032 67,562 16,032

•	 ประมาณการโปรแกรมสิิทธิพิิเิศษแก่่ลููกค้้า 54,799 25,234 54,701 25,160

•	 รายได้้เงิินสนัับสนุุนรัับล่่วงหน้้า 44,472 23,938 44,472 23,938

•	 ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 33,406 42,612 32,681 41,883

•	 เงิินมััดจำรัับค่่าสิินค้้า 14,938 13,186 14,004 12,922

•	 อื่่�น ๆ 60,869 51,794 43,338 50,782

645,170 378,452 623,989 374,587

รวม 2,255,353 2,451,806 2,213,047 2,395,593
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

19. หนี้สินตามสัญญาเช่า

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 55,050 53,907 24,435 24,208

•	 ครบกำหนดชำระหลัังจากหนึ่่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้้าปีี 234,794 225,483 105,363 102,141

•	 ระยะเวลามากกว่่าห้้าปีี 1,410,977 1,443,557 607,123 634,765

รวม 1,700,821 1,722,947 736,921 761,114

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (551,046) (576,638) (225,522) (241,557)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากดอกเบี้ยรอตัดบัญชี 1,149,775 1,146,309 511,399 519,557

หัก ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี (18,570) (17,556) (8,662) (8,173)

สุทธิ 1,131,205 1,128,753 502,737 511,384

	 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในกำ�ำไรขาดทุนสำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย

พันบาท

2565 2564

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 38,118 35,956

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าอายุไม่เกิน 1 ปี 2,908 3,392
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

20. ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

พัันบาท

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผลประโยชน์์

พนัักงานหลััง ผลประโยชน์์

ออกจากงาน ระยะยาวอื่่�น รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 110,536 33,349 143,885

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 16,570 5,735 22,305

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,051 688 3,739

การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - 1,054 1,054

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 19,621 7,477 27,098

รายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

•	 กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์

   ประกันภัย (4,437) - (4,437)

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำ�ระในระหว่างปี (1,558) (2,465) (4,023)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 124,162 38,361 162,523

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 120,039 27,404 147,443

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน 17,386 5,069 22,455

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,816 403 2,219

การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - 2,378 2,378

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 19,202 7,850 27,052

รายการที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

•	 กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์

   ประกันภัย (13,249) - (13,249)

ผลประโยชน์ของพนักงานที่จ่ายชำ�ระในระหว่างปี (15,456) (1,905) (17,361)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 110,536 33,349 143,885
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเกิิดขึ้้�นจาก

พันบาท

2565 2564

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (9,220) (15,901)

การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง 4,783 2,652

รวม (4,437) (13,249)

	 สมมติิฐานที่่�สำคััญซึ่่�งใช้้ในการคำนวณหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงานมีีดัังนี้้�

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.84 ถึง 3.44 ต่อปี ในปี 2565 และ ร้อยละ 2.14 ถึง 2.83 ต่อปี ในปี 2564

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 6.0 ต่อปี ในปี 2565 และ 2564

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 5.73 - 34.38 ต่อปี ในปี 2565 และ 2564

อัตราการเสียชีวิต ตามอัตราของตารางมรณะไทย

	 การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

	 การเปล่ี่�ยนแปลงในแต่่ละข้้อสมมติิฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยที่�อาจเป็็นไปได้้อย่่างสมเหตุุ

สมผล ณ วัันที่่�รายงาน โดยถืือว่่าข้้อสมมติิฐานอื่่�น ๆ คงที่่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพัันผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้เป็็นจำนวนเงิินดัังต่่อไป

นี้้�

พันบาท

เพิ่มขึ้น ลดลง

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5 ) (8,446) 9,150

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 ) 14,719 (12,733)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 20 ) (27,433) 37,328
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

21. ทุุนเรืือนหุ้้�นและเงิินปัันผล
ทุุนเรืือนหุ้้�น

บาท พันหุ้น / พันบาท

ราคาตาม 2565 2564

มูลค่าหุ้น จำ�นวนหุ้น มูลค่า จำ�นวนหุ้น มูลค่า

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

•	 หุ้้�นสามััญ 1 4,601,683 4,601,683 4,401,614 4,401,614

จดทะเบียนลดทุน 1 (12) (12) (4) (4)

จดทะเบียนเพิ่มทุน 1 200,073 200,073 200,073 200,073

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

•	 หุ้้�นสามััญ 1 4,801,744 4,801,744 4,601,683 4,601,683

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

•	 หุ้้�นสามััญ 1 4,601,671 4,601,671 4,401,610 4,401,610

หุ้นปันผล 1 200,066 200,066 200,061 200,061

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

•	 หุ้้�นสามััญ 1 4,801,737 4,801,737 4,601,671 4,601,671

	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,601,683,147 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,601,683,147 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

4,601,671,149 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,601,671,149 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) บริิษััทได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565

(ข) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,601,671,149 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,601,671,149 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น  

4,801,743,807 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,743,807 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200,072,658 หุ้้�น 

ใช้้เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2564 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(ค) ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,401,613,960 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,401,613,960 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

4,401,609,967 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,401,609,967 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)  บริิษััทได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2564

(ง) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,401,609,967 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,401,609,967 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น  

4,601,683,147 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,601,683,147 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200,073,180 หุ้้�น 

ใช้้เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564



249

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

เงิินปัันผล

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของปีี 2564 ใน

อััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,372.7 ล้้านบาท  เงิินปัันผลดังักล่่าวจะจ่่ายให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัที่่� 6 พฤษภาคม 2565 เป็็นหุ้้�น

ปัันผลในอัตัรา 23 หุ้้�นเดิมิ ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.1 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามััญจำนวน 200.1 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปัันผลจำนวน 1,172.6 ล้้านบาท บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของปีี 2563 ใน

อััตราหุ้้�นละ 0.23 บาท เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,014.6 ล้้านบาท  เงิินปัันผลดังักล่่าวจะจ่่ายให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัที่่� 7 พฤษภาคม 2564 เป็็นหุ้้�น

ปัันผลในอัตัรา 22 หุ้้�นเดิมิ ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.1 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามััญจำนวน 200.1 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปัันผลจำนวน 814.5 ล้้านบาท บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2564

22. ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
	ต ามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสููงกว่่ามููลค่่าหุ้้�นที่่�จด

ทะเบีียนไว้้  บริิษััทต้้องนำค่่าหุ้้�นส่่วนเกิินนี้้�ตั้้�งเป็็นทุุนสำรอง (“ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น”) บััญชีีทุุนสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้	

23. ทุุนสำรองตามกฎหมาย
	ต ามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษััทจะต้้องจััดสรรทุุนสำรอง (“สำรองตาม

กฎหมาย”) อย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหลัังจากหัักขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าสำรองดัังกล่่าวมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน เงิินสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

24. รายได้้อื่่�น

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้เงินสนับสนุน 223,021 161,283 221,135 159,546

รายได้ค่าบริหารคลังสินค้า 100,006 103,442 100,006 103,442

รายได้ค่าบริการอื่น 77,797 86,504 77,779 86,464

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 51,313 109,167 50,868 109,167

รายได้จากค่าสินไหมแทน 13,911 - 13,911 -

ดอกเบี้ยรับ 15,587 5,184 8,980 4,893

อื่นๆ 36,270 35,257 30,378 29,875

รวม 517,905 500,837 503,057 493,387
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

25. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ (192,188) (1,467,938) (172,605) (1,476,659)

ซื้อสินค้า 26,505,927 26,621,159 26,091,696 26,287,621

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 2,325,496 2,110,325 2,292,326 2,083,684

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 1,245,876 1,264,175 1,190,748 1,213,161

ค่าสาธารณูปโภค 375,392 318,280 361,185 308,072

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ค่าโฆษณา

   และส่งเสริมการขาย 235,907 189,095 232,974 186,769

ต้นทุนทางการเงิน 192,883 180,420 171,572 160,740

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 88,063 83,371 88,063 83,371

26. กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

งบการเงินรวม (พันบาท)

2565

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 4,437 (887) 3,550

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของการร่วมค้า (3,741) - (3,741)

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 19,346 - 19,346

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของการร่วมค้า (97,360) - (97,360)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (77,318) (887) (78,205)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

งบการเงินรวม (พันบาท)

2564

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 13,249 (2,650) 10,599

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของการร่วมค้า 4,993 - 4,993

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 61,740 - 61,740

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของการร่วมค้า 401 - 401

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 80,383 (2,650) 77,733

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท)

2565

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 4,437 (887) 3,550

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 4,437 (887) 3,550

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท)

2564

จำ�นวนเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ

รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 13,249 (2,650) 10,599

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 13,249 (2,650) 10,599
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

27. กำไรต่่อหุ้้�น

กำไรต่่อหุ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 คำนวณโดยการหารกำไรสำหรัับปีีด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�น

สามัญัที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วระหว่่างปี ีโดยได้ป้รับัจำนวนหุ้้�นตามสัดัส่่วนที่่�เปลี่่�ยนไปของจำนวนหุ้้�นสามัญัที่่�เกิดิจากการเพิ่่�มทุนุโดยการออก

หุ้้�นปัันผล ณ วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 จำนวน 200.1 ล้้านหุ้้�นและได้้ปรัับปรุุงจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ใช้้ในการคำนวณกำไรต่่อหุ้้�นของงวด

ก่่อนที่่�นำมาเปรีียบเทีียบ โดยถืือเสมืือนว่่าการออกหุ้้�นปัันผลได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของงวดแรกที่่�เสนอรายงาน แสดงการคำนวณดัังนี้้�

พันบาท / พันหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำ�ไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 3,486,867 3,343,575 3,348,972 3,245,108

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 4,801,737 4,801,737 4,801,737 4,801,737

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.7262 0.6963 0.6975 0.6758

28. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับัพนักังานของบริษิัทับนพื้้�นฐานความสมัคัรใจของพนักังานในการเป็น็สมาชิกิของกอง

ทุนุ โดยพนักังานจ่่ายเงินิสะสมในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของเงินิเดือืนพนัักงานทุกุเดืือน และบริิษัทัจ่่ายเงินิสมทบตามช่่วงอายุขุองพนักังาน

ในอััตราร้้อยละ 3 - 7 ของเงิินเดืือนของพนัักงานทุุกเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�ได้้จดทะเบีียนกัับกระทรวงการคลัังเป็็นกองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และจััดการกองทุุนโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

	 บริิษััทบัันทึึกเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานสำหรัับปีี 2565 และ 2564 จำนวนเงิินประมาณ 51.9 ล้้านบาทและ 

46.3 ล้้านบาท ตามลำดัับ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 43.1 ล้้านบาทและ 38.7 ล้้านบาทในปีี 

2565 และ 2564 ตามลำดัับ และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 8.8 ล้้านบาทและ 7.6 ล้้านบาทในปีี 2565 และ 2564 

ตามลำดัับ ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

29. ข้้อมููลจำแนกตามส่่วนงาน
	 กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกับการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้าน ดัังนั้้�นฝ่่ายบริิหารจึึงพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีี

ส่่วนงานดำเนิินงานเพีียงส่่วนเดีียว

	 รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทแยกตามเขตภููมิศาสตร์โดยกำหนดจากสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 

2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเทศไทย 34,584,517 32,842,463 34,584,517 32,842,463

ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา 684,922 655,113 165,263 167,519

ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 897 228 - 228

รวม 35,270,336 33,497,804 34,749,780 33,010,210

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่ (ลููกค้้าที่่�มีียอดรายการค้้าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของยอดรายการค้้ารวม) สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีรายการค้้ากัับลููกค้้ารายใหญ่่ จึึงไม่่มีีการนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่ในงบการเงิินนี้้�

30. การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินและการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง จากการให้้สินเชื่่�อ จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศและจากอััตราดอกเบี้้�ยซึ่่�งเป็็น

ไปตามปกติธิุรุกิจิ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัมีีการใช้้เครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�เป็น็ตราสารอนุพุันัธ์เ์พื่่�อการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิ

ตราต่่างประเทศโดยไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะมีีไว้เ้พื่่�อใช้้ในทางค้้าหรือืหากำไร และไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยว

กัับเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญในระหว่่างปีี 2565 และ 2564

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องด้้วยการรัักษาระดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและการบริิหารจััดการ

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นและระยะยาวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมสำหรัับการดำเนิิน

งานของกลุ่่�มบริิษััทและเพื่่�อป้้องกัันความผัันผวนของกระแสเงิินสดและการขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ

	 ความเส่ี่�ยงจากการให้้สินเชื่่�อเกิิดจากการท่ี่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาไม่่สามารถหรืือไม่่ประสงค์์จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการเงิินและ

ตามสัญัญาที่่�ให้้ไว้้กับักลุ่่�มบริษิัทั ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายในการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงนี้้�โดยการติดิตามและวิเิคราะห์ฐ์านะทางการเงินิของ

ลููกค้้าและคู่่�สััญญาเป็็นระยะ ๆ 

	มูู ลค่่าตามบััญชีีของลููกหนี้้�ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินเป็็นมููลค่่าสููงสุุดที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายการค้้าที่่�สำคัญัในต่่างประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็การนำเข้า้สินิค้้ามาเพื่่�อจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งอาจทำให้้กลุ่่�มบริษิัทั

ได้้รับความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของเงินิตราต่่างประเทศ ในทางปฏิิบัตัิกิลุ่่�มบริษิัทัลดความเสี่่�ยงนี้้�โดยการใช้้สัญัญาซื้้�อเงินิตราต่่างประเทศ

ล่่วงหน้้าในช่่วงระยะเวลาและสถานการณ์์ที่่�เหมาะสม 
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาซื้้�อและขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าดัังนี้้�

หน่วย : พัน

เงินตราต่างประเทศ จำ�นวนเงินบาทคงที่

2565 2564 2565 2564

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

•	 หยวน - 200,000 - 1,056,985

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

•	 เหรีียญสหรััฐ 11,546 - 403,004 -

	 นอกจากนี้้� มููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญาซื้้�อและขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�คงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 

มีีดัังนี้้�

พันบาท

2565 2564

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

•	 หยวน - 1,045,195

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

•	 เหรีียญสหรััฐ 398,752 -

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�สำคััญซึ่่�งไม่่ได้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง

จำนวน 0.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 1.6 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา ตามลำดัับ และหนี้้�สิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�สำคััญซึ่่�งไม่่

ได้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงมีีจำนวน 3.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 0.6 ล้้านหยวน ตามลำดัับ

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยเกิิดจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดในอนาคต ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน

ในปััจจุุบัันและอนาคตและกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่ากลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�

เป็็นสาระสำคััญ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงโดยการทำสััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย (Interest Rate Swap) ของ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว อีีกทั้้�งเงิินฝากธนาคาร ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - เงิินฝากสถาบัันการเงิิน เงิินลงทุุนในตราสาร

หนี้้� เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ามีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวหรืือคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในท้้องตลาด

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการและข้้อสมมติฐิานดัังต่่อไปนี้้�ในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของสินิทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�

สำคััญ

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน เงิินลงทุุนชั่่�วคราว - เงิินฝากสถาบััน

การเงิิน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และหนี้้�สิินตามสััญญา

เช่่ามีีมููลค่่าตามบััญชีีใกล้้เคีียงกัับมููลค่่ายุุติิธรรมเนื่่�องจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินเหล่่านี้้�บางส่่วนมีีสถานะเป็็นเงิินสด

หรือืจะได้้รับชำระ/จ่่ายชำระเป็น็เงินิสดในระยะเวลาอันัสั้้�นในขณะที่่�บางส่่วนมีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตัวหรือืคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกับัอัตัราในท้้อง

ตลาด (ข้้อมููลระดัับ 2 ของลำดัับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรม)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

31. การบริิหารจััดการทุุน
	วั ัตถุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทคือการจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทางการเงิินที่่�เหมาะสมและการดำรงไว้้

ซึ่่�งความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.77 : 1 และ 0.98 : 1 ตามลำดัับ และบริิษััท

มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.76 : 1 และ 0.97 : 1 ตามลำดัับ

32. ภาระผููกพััน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีี

(1)	 ภาระผููกพัันสััญญาจ้้างเหมาก่่อสร้้างอาคารและเครื่่�องจัักรกัับบริิษััทในประเทศสามแห่่งเป็็นจำนวนเงิินรวม 573.9 ล้้าน

บาท และ

(2)	 เลตเตอร์์ออฟเครดิิตที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวนเงิินรวมประมาณ 6.9 ล้้านหยวน (เทีียบเท่่า 36.6 ล้้านบาท) และ 17.8 ล้้านบาท 

33. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 จ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2565 เป็็นเงิินรวม 1,422.74 ล้้านบาท แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตรา 24 

หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.07 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 200.07 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปัันผลจำนวน 1,222.66 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในเดืือน

เมษายน 2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(2)	 ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,743,807 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,743,807 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

4,801,736,733 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,736,733 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)

(3)	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,736,733 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,736,733 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น  

5,001,809,096 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,001,809,096 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200.07 ล้้านหุ้้�น ใช้้

เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผลตามที่่�กล่่าวไว้้ในข้้อ (1)

34. การอนุุมััติิงบการเงิิน
	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566



แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปีี 2565 | บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

และเลขานุุการบริิษััท
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1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร

อายุุ 77 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 26 ก.พ.  2551 ถึึง 28 เม.ย. 2554 •	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ Civil Engineering Lamar  

University, Texas, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

วาระที่่� 2 28 เม.ย. 2554 ถึึง 4 เม.ย. 2556

วาระที่่� 3 4 เม.ย. 2556 ถึึง 22 เม.ย. 2558

วาระที่่� 4 22 เม.ย. 2558 ถึึง 30 เม.ย. 2561

วาระที่่� 5 30 เม.ย. 2561 ถึึง 7 เม.ย. 2564  

วาระที่่� 6 7 เม.ย. 2564  ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 21 / 2004 

และรุ่่�นที่่� 27/2004

•	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director รุ่่�นที่่� 24 / 2005

•	 หลัักสููตร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) รุ่่�นที่่� 5 / 2006

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 22 / 2008

•	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program รุ่่�นที่่� 26 / 2011

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 166 / 2012

2551 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2555 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ. ซีีออยล์์

2557 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีีย กรีีน เอน

เนอจีี

•	 ประธานกรรมการ บมจ. เอเชีีย ไบโอแมส

2558 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บจก. ดีีทีีซีี เอ็น็เตอร์ไ์พรส์์

2560 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ. ลาวอาโกรเทค

•	 ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์  

(แคมโบเดีีย)

การอบรมในปีี 2565 

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%)

(ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 5 แห่่ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน : 2 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  บิิดาของนายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร
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2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล 

อายุุ 64 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

		  / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 10 พฤษภาคม 2560

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 4 เม.ย.  2551 ถึึง 30 เม.ย. 2552 •	 ปริิญญาเศรษฐศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

วาระที่่� 2 30 เม.ย. 2552 ถึึง 18 เม.ย. 2555

วาระที่่� 3 18 เม.ย. 2555 ถึึง 9 เม.ย. 2557

วาระที่่� 4 9 เม.ย. 2557 ถึึง 28 เม.ย. 2559

วาระที่่� 5 10 พ.ค. 2560 ถึึง 24 เม.ย. 2563 

วาระที่่� 6 24 เม.ย. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008 2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. อินิเตอร์ค์อนกรีีตอุตุสาหกรรม
•	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

2551 - มีี.ค. 2559 •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์อิ์ินเตอร์์
เนชั่่�นแนล

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

2564 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

การอบรมในปีี 2565 

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.59%

(ตนเอง 0.59%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน : 5 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  สามีีของนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

  พี่่�ชายของนายอนวััช สุุริิยวนากุุล

  บิิดาของนายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล
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3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

อายุุ 34 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร 

		  / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ตุุลาคม 2564

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 30 ต.ค. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน •	 ปริิญญาโท Logistics and Supply chain Management,  

The University of Nottingham (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี Engineering The University of Nottingham 

(เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นท่ี่� 188 / 2021 2560 - ม.ค. 2564 •	 ผู้้� ช่่วย ประธานเจ้้ าหน้้าที่่�บ ริิหารฝ่่ าย  

Supply Chain บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์ ์(แคมโบเดีีย)

2564 - ปััจจุุบััน •	 ร อ ง ป ร ะ ธ า น เ จ้้ า ห น้้ า ที่่� บ ริิ ห า ร 

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2564- ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่� งยืืนและ 

บรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การอบรมในปีี 2565 

•	 Subsidiary Governance Program SGP 2 / 2022

•	 หลัักสููตร เจาะลึึกการประยุุกต์์ใช้้ พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล พ.ศ. 2562

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 11.14%

  (ตนเอง 11.14%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0.00%)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษัทัท่ี่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน : 1 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  บุุตรชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล และนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล
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4. นายนิิธิิ ภััทรโชค 

อายุุ 59 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 พ.ย. 2555 ถึึง 22 เม.ย. 2558 •	 ปริิญญาโท MBA (Finance and Operations Management) University of  
Chicago, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

วาระที่่� 2 22 เม.ย. 2558 ถึึง 30 เม.ย. 2561

วาระที่่� 3 30 เม.ย. 2561 ถึึง 7 เม.ย. 2564

วาระที่่� 4 7 เม.ย. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program  

รุ่่�นที่่� 140 / 2017

2555 - ปัจัจุุบันั •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2556 - ปัจัจุุบันั •	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บจก. เอสซีีจีี ซิิเมนต์์ - ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2556 - 2565 •	 รองประธานสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

การอบรมในปีี 2565 : - ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

(ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน 

: 5 แห่่ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จด

ทะเบีียน : 2 แห่่ง

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร  -ไม่่มีี-

2558 - ปัจัจุุบันั •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2561 - 2563 •	 กรรมการ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 - 2564 •	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างและดููแล
งาน Vice President - Living Solution and Housing Products 
Business บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2561 - ปัจัจุุบันั •	 ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการ
สรรหาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล บมจ.เอสซีีจีี เซรามิิกส์์

2562 - ปัจัจุุบันั •	 ประธานกรรมการบริษิัทั และประธานกรรมการ บริหิาร บมจ.ควอลิติี้้�
คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์

•	 กรรมการมููลนิิธิิเอสซีีจีี

2562 - 2563 •	 President Commissioner, PT Keramika Indonesia Assosiasi 
Tbk*

•	 President Commissioner, PT Kokoh Inti Arebama Tbk In-
donesia*

2563 - ปัจัจุุบันั •	 กรรมการสมาคมไทย - ลาวเพื่่�อมิิตรภาพ

2564 - ปัจัจุุบันั •	 เลขาธิิการสมาคมมิิตรภาพไทย - เวีียดนาม

ปััจจุุบััน •	 ประธานสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการธรรมมาภิิบาล ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิตภัณฑ์์ก่่อสร้้าง  

บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

หมายเหตุุ * บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย
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5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน

อายุุ 55 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 9 พฤศจิิกายน 2561

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 9 พ.ย.  2561 ถึึง 24 เม.ย. 2563 •	 ปริิญญาโท M.S. (Operational Management & Finance),  

Massachusetts Institute of Technology, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

วาระที่่� 2 24 เม.ย. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 
258 / 2018

2555 - 2559 •	 Operations Vice President Director, PT Chandra 
Asri Petrochemicals Tbk*

2559 - 2560 •	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.กรุุงเทพ ซิินธิิติิกส์์

2561 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์
•	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2561 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีี ซิิเมนต์์ - ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2561 - 2564 •	 กรรมการ บจก.เอสซีีจีี ซิิเมนต์์ - ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง
•	 Commissioner, PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*
•	 Vice President-Regional Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

2563 - 2564 •	 President Commissioner, PT Keramika Indonesia 
Assosiasi Tbk*

2563 - 2565 •	 President Commissioner, PT Kokoh Inti Arebama 
Tbk*

ปััจจุุบััน •	 Vice President-SCG Home Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์
และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

หมายเหตุุ * บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

การอบรมในปีี 2565 

  - ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) 

  (ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน 

: 2 แห่่ง

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริิษัทัที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน 

: 3 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  - ไม่่มีี -
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6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� 

อายุุ 52 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2565

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 พ.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน •	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�น

ที่่� 163 / 2019

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program รุ่่�นที่่� 

25 / 2022

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 

329 / 2022 

2561 •	 Managing Director-Distribution and e - Channel  

บริิษััท เอสซีีจีี ซิิเมนต์์ - ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง จำกััด

2562 •	 Head of Distribution and Retail Business บริิษััทเอสซีีจีี 

ซิิเมนต์์-ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง จำกััด

2563 - 2565 •	 Country Director-Indonesia, SCG และธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง 

2563 - ปัจัจุบุันั •	 Commissioner และ Director ในบริิษััทที่่� SCG เข้้าไปลงทุุน

ในต่่างประเทศ ได้้แก่่ อิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และกััมพููชา

ปััจจุุบััน •	 Vice President-Regional CBM Business, ธุรุกิจิซีีเมนต์์และ

ผลิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง และดููแลงาน Vice President-Housing 

Products and Solution Business 

•	 กรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 

การอบรมในปีี 2565 

  - ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) 

  (ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน

: 1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จด

ทะเบีียน 

: 1 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  - ไม่่มีี -
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7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม 

อายุุ 65 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 

		  / ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2562

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 เม.ย.  2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565 •	 ปริญิญาโท คณะรััฐประศาสนศาสตร์ สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์

•	 ปริญิญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

•	 เสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 6 สำนัักงาน ก.พ.

•	 ประกาศนีียบัตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์ส์ำหรัับผู้้�บริิหาร แพทยสภา

และสถาบัันพระปกเกล้้าระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (ปธพ.6)

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลักัสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 161/2019 2558 - 2559 •	 สรรพากรภาค 9

2559 - 2560 •	 สรรพากรภาค 5

2560 •	 รองอฺฺธิิบดีีกรมสรรพากร

2561 •	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนทรงคุุณวุุฒิิ

2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง บมจ.

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ บจก.รัักษาความปลอดภััย 

กรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ

การอบรมในปีี 2565 

•	 งานสััมมนา “Annual Audit Committee Conference 

Krungthai Group 2022 : AACC 2022”

•	 งานเสวนา Easy listening : เกร็็ดความรู้้�ด้้านบััญชีีที่่� AC ไม่่

ควรพลาด โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) 

  (ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน : 1 แห่่ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
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8. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ

อายุุ 68 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 

		  / ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

		  / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2562

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 เม.ย. 2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565 •	 ปริิญญา เอก  (การจัั ดการธุุ รกิิ จดุุษฎีีบััณฑิิต )  บััณฑิิตวิิทยาลัั ย  
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

•	 ปริิญญา โท  ( เ ศ รษฐศาสตร์มหา บััณฑิิต )  คณะ เศรษฐศาสตร์  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริญิญาตรีี (วทบ.เศรษฐศาสตร์เ์กษตร) คณะเศรษฐศาสตร์แ์ละบริหิารธุรุกิจิ 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 วิิทยาลััยการตลาดทุุน (วตท. 16) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 โครงการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง (นบส. 2) สำนัักงาน ก.พ.
•	 หลัักสููตรLeading Change for Executive of Department รุ่่�นที่่� 2  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 หลัักสููตร GSB Middle Management Leadership Program 2007, 

Nanyang Technological University
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ รุ่่�นที่่� 45 สำนัักงาน ก.พ.
•	 Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of 

Management
•	 Middle Management Professional Development, Revenue Canada
•	 Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 155 

/ 2012 

2552 - 2553 •	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต

2554 - 2557 •	 ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ภาษีีสรรพสามิิต

2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการ 
ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง  
บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2563 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
บมจ. พรีีไซต์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ 
บรรษััทภิิบาล บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การอบรมในปีี 2565 

•	 งานเสวนา Easy listening : เกร็็ดความรู้้�ด้้านบััญชีี ที่่� 

AC ไม่่ควรพลาด โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

  (ตนเอง - ไม่่มีี -, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน 

: 2 แห่่ง

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน 

: - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
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9. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์

อายุุ 71 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

		  / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 พฤษภาคม 2559

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 11 พ.ค. 2559 ถึึง 24 เม.ย. 2560 •	 ปริิญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 44

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการวางแผนระดัับสููงของ NIDA

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 8 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ  

กระทรวงมหาดไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 9 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ  

กระทรวงมหาดไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาผู้้�นำเมืือง (ผู้้�นำเมืืองรุ่่�นที่่� 3)

วาระที่่� 2 24 เม.ย. 2560 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 134 

/ 2017

2551 - 2554 •	 อธิิบดีีกรมการปกครอง

2554 - 2556 •	 กรรมการผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีี

2559 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2563 - ปััจจุุบััน •	 ประธานคณะที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิิการปกครอง 

สภาผู้้�แทนราษฎร

2565 •	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

การอบรมในปีี 2565 

  - ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

  (ตนเอง - ไม่่มีี - , คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน 

: - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -
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10. พลตำรวจเอก กวีี สุุภานัันท์์

อายุุ 64 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 

		  / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2562

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 เม.ย. 2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565 •	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 

สถาบัันเทคโนยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริิญญาโท สัังคมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (สิ่่�งแวดล้้อม) คณะสัังคมศาสตร์์  

มหาวิิทยลายมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ รุ่่�นที่่� 33

•	 หลัักสููตรผู้้�กำกัับการ รุ่่�นที่่� 25

•	 หลัักสููตรโรงเรีียนเสนาธิิการทหารอากาศ รุ่่�นที่่� 37

•	 หลัักสููตร Critical Incident Management จากสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรบริิหารงานตำรวจชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 18

•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 51

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 

129 / 2016

2555 - 2556 •	 ผู้้�บััญชาการตำรวจภููธรภาค 4

2556 - 2557 •	 ผู้้�บััญชาการตำรวจภููธรภาค 2

2557 - 2559 •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2559 - 2561 •	 ที่่�ปรึึกษา (สบ 10) สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การอบรมในปีี 2565 

  - ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

  (ตนเอง - ไม่่มีี -, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียน : 

1 แห่่ง

การดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน 

: - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

  - ไม่่มีี -
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นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

อายุุ 62 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่าย

ทรััพยากรมนุุษย์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ระดัับก่่อนอุุดมศึึกษา

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสากรรม

2551 - ต.ค. 2564 •	 กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2551 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.45%

 (ตนเอง 0.45%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ภรรยาของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

•	 มารดาของนายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

นายอนวััช สุุริิยวนากุุล

อายุุ 62 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่าย

บริิหารสิินค้้าและการตลาด

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ระดัับก่่อนอุุดมศึึกษา

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีต

อุุตสาหกรรม

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลคอนกรีีต

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

2551 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร / รองประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายสิินค้้าและการตลาด  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2551 - 2562 •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเอ้้าส์์ 

2559 - 2560 •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 4.54%

  (ตนเอง 0.21%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 4.33%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 น้้องชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล

อายุุ 51 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลงาน

ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2551 - 2555 •	 กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2555 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายสิินค้้านำเข้้า บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2564 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดููแลงานด้้าน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญิญาโท บริิหารธุุรกิจิ มหาวิิทยาลััยเทคซััส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (อุุตสาหการ) มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

 (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 หลานชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์

อายุุ 53 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี  บััญชีีบััณฑิิต พาณิิชยศาสตร์์  และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2551 - ต.ค. 2555 •	 กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

พ.ย. 2555 - ปััจจุุบััน

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

การอบรมในปีี 2565

•	 เจาะลึึกและ Update ภาษีีอากร ปีี 2565

•	 เจาะลึึกมาตรฐานรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการท่ี่�ไม่่มีีส่่วนได้้

เสีียสาธารณะ

•	 การคำนวณผลประโยชน์์พนัักงานด้้วยหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.03%

  (ตนเอง 0.03%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -
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นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล

อายุุ 52 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2557 - พ.ย. 2560 •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 กรรมการบริิษััท บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

ประวััติิการอบรม

•	 กลยุุทธ์์การรัักษาลููกค้้าคนสำคััญ รููปแบบ CRM

•	 Store Tour Modern Trade in USA (Home Depot, Lowes)

•	 LDP 1,2 (Leadership Development Program) หลัักสููตรการ

พััฒนาความเป็็นผู้้�นำ

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

 (ตนเอง - ไม่่มีี -, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -

นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม

อายุุ 40 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารฝ่า่ย Innovation & System 

Development

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 ธัันวาคม 2560

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2555 - พ.ย. 2560 •	 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย Innovation & System 

Development บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย  

Innovation & System Development 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ (อุุตสาหการ) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 สามีีของนางสาววิิภาวีี หงส์์สามสิิบเจ็็ด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร

อายุุ 43 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 4 ตุุลาคม 2561

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 MBA Texas A&M University, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption: The practical Guide รุ่่�น ACPG 

46 / 2018

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

ธ.ค. 2560 - ก.ย. 2561 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

พ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์ 

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.22%

 (ตนเอง 0.22%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 บุุตรชายของนายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร

นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล

อายุุ 41 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายวิิศวกรรม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 13 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารฝ่า่ยวิศิวกรรม บมจ. 

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 หลานชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ

อายุุ 43 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มกราคม 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท การ จััดการภาครััฐและภาคชนมหาบััณฑิิต  

รััฐประสาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปะศาสตร์บััณฑิิต (บริิหารรััฐกิิจ) รััฐศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - ปััจจุุบััน •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย Innova-

tion & System Development  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2565 - ปััจจุุบััน •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ประวััติิการอบรม

•	 PDPA in Action

•	 ESG Leadership Program

•	 Advanced Retail Management

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี

อายุุ 39 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย Innovation & 

    System Development

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 13 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ ์(วิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์)์ มหาวิทิยาลัยั

ขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - ปัจัจุบุันั •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย Innova-

tion & System Development  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นางสาววิิภาวีี หงส์์สามสิิบเจ็็ด

อายุุ 40 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายขายโครงการ

    และบริิการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 เมษายน 2562

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมกระบวนการอาหาร คณะอุุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการอบรม

•	 M i n i  M B A  ห ลัั ก สููต  ร ก า ร บ ริิ ห า ร ก า ร ต ล า ดดิ ิ จิิ ทัั ล  

วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2552 - 2562 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2562 - 2564 •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2564 - ปัจัจุบุันั •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ฝ่่ายขายโครงการและบริิหารความสััมพัันธ์์

ลููกค้้า บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ภรรยาของนายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม
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รายละเอีียดกรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

รายชื่อกรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

บจก.

โกลบอลเฮ้าส์ 

(แคมโบเดีย)

บจก.กว่างซี 

โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล เทรด

บจก. 

โกลบอลเฮ้าส์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ กรรมการ

5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ

7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการ

8. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการ

9. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการ

10. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการ

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

13. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

15. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

16. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

17. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

21. นางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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รายละเอีียดผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในสายงานบััญชีี 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ (อายุุ 53 ปีี)

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต พาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 2 สมาคม TA: กฎหมายภาษีีใหม่่ 2561 และทิิศทางมาตรฐานบััญชีี

•	 หลัักสููตร การแก้้ไขปััญหาความผิิดพลาดในการบัันทึึกบััญชีี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

•	 หลัักสููตร Review มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�นัักบััญชีีต้้องทราบ พร้้อม Update มาตรฐานฉบัับใหม่่ล่่าสุุด

•	 หลัักสููตร ภาษีีจากการจ่่ายเงิินไปต่่างประเทศทั้้�งระบบ และอนุุสััญญาภาษีีซ้้อน

•	 หลัักสููตรทำบััญชีีดีี มีีบััญชีีเดีียว เสีียภาษีีดีีดีี ไม่่มีีค่่าปรัับ

•	 หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิและวิิธีีการแก้้ไขตามพรบ. Transfer Pricing ฉบัับใหม่่

•	 หลัักสููตรก้้าวทัันกฎหมายภาษีีใหม่่และ UPDATE มาตรฐานภาษีีสำหรัับ SMEs ปีี 2562

•	 หลัักสููตรการบััญชีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

•	 หลัักสููตรภาษีีทั้้�งระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการขาย

•	 หลัักสููตร Transfer Pricing Documentation

•	 รู้้�ทัันธุุรกิิจด้้วยการวิิเคราะห์์งบการเงิิน

•	 การเงิินอย่่างง่่ายสำหรัับนัักบััญชีี

•	 UPDATE ภาษีีอากรปีี 2564

•	 สรุุป TFRS for NPAEs ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�รายการ

•	 แนวโน้้ม ทิิศทาง การทำ M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำ M&A ให้้ประสบความสำเร็็จ

•	 เจาะลึึกและ Update ภาษีีอากร ปีี 2565

•	 เจาะลึึกมาตรฐานรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ

•	 การคำนวณผลประโยชน์์พนัักงานด้้วยหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

นางสุุพััฒน์์ สุุทธิิ (อายุุ 42 ปีี)

ตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีี

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2560
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน (อายุุ 50 ปีี)

ตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท/ผู้้�จััดการส่่วนสำนัักงานตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 15 กุุมภาพัันธ์์ 2555

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่่�น ACPG 46 / 2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

•	 หลัักสููตร Smart Disclosure Program 2558 - 2562 โดยสำนัักงานคณะกรรการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

•	 S01-S05 : ชุุดหลัักสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

•	 0.00% (ตนเอง 0.00% คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงาน

•	 ก.พ. 2555 - ปััจจุุบััน เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการสำนัักงานตรวจสอบ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 2538 - มิิ.ย. 2553 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

จััดทำและรัักษาเอกสารดัังนี้้�

•	 ทะเบีียนกรรมการ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร

•	 ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

•	 อำนวยความสะดวกสำหรัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ประสานงานกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

รายชื่่�อกรรมการ
บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์

(แคมโบเดีีย)

บจก.กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด

บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ

4. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการ

5. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการ

6. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ

7. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ

8. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล กรรมการ

9. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร กรรมการ

10. Lok Chumteav KIM HEANG กรรมการ

11. Mr. IN KUOT กรรมการ



เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน (อายุุ 50 ปีี)

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วนสำนัักงานตรวจสอบ / เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม

•	 หลัักสููตร Anti - Corruption : The Practical Guide รุ่่�น ACPG 46 / 2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรม 

การบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน COSO 2013 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 การควบคุุมภายในสำหรัับพนัักงานฝ่่ายตรวจสอบ

•	 การประเมิินตนเองเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง (CSA) จาก PWC

•	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรม IDEA ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ประสบการณ์์ทำงาน

•	 ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการสำนัักงานตรวจสอบ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 2538 - มิิ.ย. 2553 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย



เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังต่่อไปนี้้�

รายการ จำนวนเงิิน (พัันบาท)

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน - ราคาทุุน 8,203,405

อาคารและอุุปกรณ์์ - ราคาทุุน 16,066,568

อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น และอุุปกรณ์์ระหว่่างทำ 539,461

ยานพาหนะ 501,584

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1,531,270

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 48,085

    รวม 26,890,373

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ราคาทุุน 7,839,857

     ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม 342,262

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ (รวม Software และสิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน) 18,708,254

	 หมายเหตุุ : ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ข้้างต้้น สามารถดููได้้จากหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 12,13,14,15 และบริิษััทมีีที่่�ดิิน

ที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน ตามหมายเหตุุข้้อ 12 จำนวน 500.40 ล้้านบาท

	ทั้้ �งนี้้�สามารถแบ่่งรายละเอีียดตามลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�ได้้ดัังนี้้� 

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�โดยประมาณ สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่า

1. สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน ประกอบด้้วย

สมุทุรปราการ ปทุมุธานีี ศาลายา เลย ภููเก็็ต เชีียงราย (อ.แม่่สาย) สมุุทรสาคร 

(อ.กระทุ่่�มแบน) พนมเปญ พระตะบอง มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

540 ไร่่

2 งาน

26.83 ตรม.

2587 - 2592

2. ถืือกรรมสิิทธิ์์� (บริิษััทเป็็นเจ้้าของ) ประกอบด้้วย

ร้้อยเอ็็ด พระนครศรีีอยุุธยา (วัังน้้อย) ขอนแก่่น อุุดรธานีี เวีียงกุุมกาม ระยอง 

ชลบุุรีี นครปฐม ราชบุุรีี กาฬสิินธุ์์� นครสวรรค์์ นนทบุรีี (เมืืองทอง) มหาสารคาม 

บ้้านไผ่่ หนองคาย นครราชสีีมา สกลนคร นครพนม ชััยภููมิิ สุุริินทร์์ พิิษณุุโลก 

ลำพููน มุุกดาหาร ประจวบคีีรีีขันธ์์ ลำปาง แพร่่ น่่าน เชีียงราย สุุโขทััย 

อุุบลราชธานีี กำแพงเพชร เพชรบููรณ์์ ลพบุุรีี แม่่ริิม อุุทััยธานีี จัันทบุุรีี ตราด 

บ้้านตาด พะเยา บุุรีีรััมย์์ ปราณบุุรีี หนองบััวลำภูู ชััยบาดาล สมุุทรสงคราม 

พระนครศรีีอยุุธยา นครนายก สระแก้้ว นครศรีีธรรมราช บึงึกาฬ สุรุาษฎร์์ธานีี 

กาญจนบุุรีี สิิงห์์บุุรีี คลอง11 (คลองรัังสิิต - ธััญบุุรีี) ยโสธร อ่่างทอง พััทลุุง 

อุุตรดิิตถ์์ ชุุมแพ อรััญประเทศ พัังโคน แม่่ฮ่่องสอน พัังงา โชคชััย ชััยนาท ฝาง 

ด่่านขุุนทด สตููล เดชอุุดม กัันทรลัักษณ์์ นางรอง ไทรน้้อย สงขลา เพชรบุุรีี 

หนองหาน พยััคฆภููมิิพิิสััย กบิินทร์์บุุรีี สมุุย กุุฉิินารายณ์์ พาน เวีียงป่่าเป้้า 

หาดใหญ่่ จะนะ พิิจิิตร พรเจริิญ ระนอง โพนทอง เลิิงนกทา ปััตตานีี ลาดยาว 

ชุุมพร พิิมาย นราธิิวาส (ยี่่�งอ) กระนวน

3,535 ไร่่

0 งาน

37 ตรว.

-
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ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนที่่�สำคััญในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 บริิษััทฯมีีรายการสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน มููลค่่าสุุทธิเท่่ากัับ 11,527,515.00 

บาท 7,467,516.00 บาท และ 5,105,064.00 บาท ตามลำดัับ โดยสินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนดัังกล่่าว ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และ

เครื่่�องหมายการค้้า ซึ่่�งได้้แสดงรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 นโยบายการลงทุุนของบริิษััท คืือ บริิษััทจะพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจของบริิษััทหรืือ

เป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโตและจะคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญ โดยบริิษััท

จะควบคุมุดููแลด้้วยการส่่งกรรมการเข้า้ไปเป็น็ตัวัแทนตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�น ในกรณีีที่�เป็น็บริษิัทัร่่วม บริษิัทัจะไม่่เข้้าไปควบคุมุดููแลอย่่าง

เคร่่งครััด เพีียงแต่่จััดส่่งตััวแทนจากบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�จำนวนตััวแทนจากบริิษััทที่่�ไปเป็็นกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�

กัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 ในรอบบััญชีีปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย 

และรายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.globalhouse.co.th

•	 คู่่�มืือกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

•	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

•	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
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(พล. ต. อ. กวี สุภานันท์)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ใน
กฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยทำหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
และหน้้าที่่�ในการกำหนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน 

1.	 พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
2.	 ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3.	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการทุกุท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม
ครบทุุกครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสำคััญต่่าง ๆ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมดำรงตำแหน่่งกรรมการ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบก่่อน
นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระประจำปีี 2565 
โดยบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่ 15 ตุุลาคม 2564 
ถึึง 15 มกราคม 2565 ซึ่่�งปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการสรรหาและพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจึึงเสนอให้้พิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระประจำปีี 2565 
กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 พิจิารณากำหนดอัตัราค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่่อยของบริษิัทัอย่่างเป็น็ธรรมและเหมาะสม 
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงค่่าตอบแทนกับัผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษัทั และเทีียบเคีียงกับับริิษัทัในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดีียวกัน โดยในปีี 
2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเห็น็ชอบให้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการวงเงินิไม่่เกินิ 15.00 ล้้านบาท ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดือืน ค่่าเบี้้�ยประชุมุกรรมการบริษิัทั ค่่าเบี้้�ยประชุมุกรรมการชุดุย่่อย และโบนัสักรรมการ เพื่่�อเสนอ
ให้้ที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิ ิโดยที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมัตัิติามเสนอ ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิได้้เปิิดเผยไว้้ใน
หััวข้้อ “รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ “ภายใต้้” การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”

3.	 พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินตนเองของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี2565 และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเปิิดเผยผลการประเมิินในรายงานประจำปีี โดยมีีผลการประเมิินกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและราย
บุุคคลอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม”

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างรอบคอบและโปร่่งใส ตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม



288

แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำ�ปี 2565 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ)

ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล

รายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2 / 2565 เพื่่�อสนัับสนุุน
คณะกรรมการบริิษััทในการดููแลบริิหารจััดการงานด้้านความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิบาลของบริิษััท ในการกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ		  ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
2.	 นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล		  กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
3.	 นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบ
ทุุกครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสำคััญต่่าง ๆ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณารัับทราบรายงานการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ 1 มิิถุุนายน 2565 ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้
ประกาศแต่่งตั้้�ง คณะทำงานผู้้�ควบคุุมและประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด 
พร้้อมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานในองค์์กรทราบผ่่านช่่องทาง Share Point (Intranet) รวมทั้้�งการประกาศนโยบายข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ 
แบบฟอร์์มคำร้้องขอใช้้สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

2.	 พิจิารณาเห็น็ชอบกฎบัตัรคณะกรรมการกำกับัดููแลความยั่่�งยืนืและบรรษัทัภิบาล และนำเสนออนุมุัตัิติ่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 3 
/ 2565 เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 รัับทราบรายงานการปฏิิบััติิตามแผนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััท ดัังนี้้�
•	 การประกาศเจตนารมณ์เ์ข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิบิัตัิภิาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจุริติ (Private Sector Collective Action Coalition 

against Corruption: CAC) ในปีี 2565 รวมทั้้�งส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้พัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว
•	 รัับทราบผลการตรวจประเมิิน On-site ESG Audit คู่่�ค้้าของบริิษััท เพื่่�อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
•	 รัับทราบผลการดำเนิินงานของคณะทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ในการจััดทำโครงการคััดแยกขยะของร้้านสาขา และโครงการสำรวจ

ข้้อกัังวลของชุุมชนและสัังคมเกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการดำเนิินงานของบริิษััท
4.	 รัับทราบการดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization : CFO) พร้้อมทั้้�งการ

จััดหาหน่่วยงานทวนสอบการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กรท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. (องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก) เพื่่�อเปิิด
เผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในแบบ 56 - 1 One Report 

5.	 พิิจารณารัับทราบผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลของบริิษััทจากหน่่วยงานภายนอก  
•	 รัับทราบผลคะแนนตามโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี2565 จััดทำโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุน

ไทย โดยบริิษััทฯได้้รัับคะแนนเต็็ม 100 ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4 
•	 รัับทราบรายงานผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย(Corporate Governance Report of Thai Listed  

Companies : CGR) ประจำปีี 2565 จััดทำโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ 
“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2

•	 รัับทราบการได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนประจำปีี 2565 หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 2022 ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมบริิการต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 รัับทราบการได้้รัับรางวััลSET Awards 2022 ประเภท Rising Star Sustainability Awards จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรอย่่างครบถ้้วน และเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯมีีการดำเนิินธุุรกิิจตาม
หลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใส่่ในการดำเนิินธุุรกิิจ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและยกระดัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััย
สำคััญที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเป็็นรากฐานของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 

3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง เศรษฐศาสตร์์ กฎหมาย และการบริิหารองค์์กร โดยกรรมการทุุก

ท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย

1. นายไพโรจน์ เจือประทุม ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

2. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำ�รงกิจ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วม

ประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง โดยมีีผู้้�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เข้้าร่่วมประชุุมตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อนำเสนอข้้อมููลและความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะ

กรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้ส้อบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ี2565 ทั้้�งในส่่วนของ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวม ร่่วมกัับผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานให้้ความเห็็นต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััทแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข 

2.	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงจััดให้้มีีวาระการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร ตาม

แนวปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีได้้หารืือและรายงานข้้อมููลอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการได้้รัับข้้อมููล 

ความร่่วมมืือจากบริิษััท และเรื่่�องที่่�ควรปรัับปรุุง โดยในปีี 2565 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�

สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารรวม 4 ครั้้�ง

3.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้ส้อบทานให้้บริษิัทั มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ มีีการป้อ้งกันั

ความเส่ี่�ยงในระบบงาน มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีี และให้้ความสำคััญในการตรวจสอบการทุจุริิต และการปฏิิบััติติามมาตรการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน โดยพิิจารณาจากการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนการให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�ม

เติิมที่่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อให้้ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิภาพ เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและไม่่พบ

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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4.	 การติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำคััญในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิัทั โดยมีีการติดิตามสถานการณ์์

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทและรัับทราบการรายงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ

กำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการปฏิิบััติิการ ด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ด้้านความยั่่�งยืืน และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงเห็็นว่่า 

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอกัับการดำเนิินงานของบริิษััท มีีแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตลอดจนมีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนไป

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้ส้อบทานรายการระหว่่างกันั และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัซึ่่�งอาจมีีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องเป็็นไปตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยพบว่่าในปีี 2565 การทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท 

มีีลักัษณะเป็น็ธุรุกรรมการค้้าปกติทิั่่�วไป มีีความสมเหตุสุมผล และมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

.	6 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจ

สอบได้้ ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of 

Conduct) โดยมอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบดำเนิินการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเหมาะสม

และสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกับการทุุจริิต โดยในปีี

ที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ได้้รัับรายงานข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และฝ่่าฝืืน

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

7.	 การกำกัับดููแลการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงรับัทราบการประกาศเจตนารมณ์์เข้า้ร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิบิัตัิภิาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านทุุจริิต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC) ในปีี 2565 รวมทั้้�งบริิษััท

ได้้ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้พัันธมิิตรทางธุุรกิิจเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวด้้วย

.	8 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้ก้ำกับัดููแล ขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ

ของสำนัักงานตรวจสอบภายใน ผลัักดัันให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิ

แผนงานตรวจสอบภายในประจำปีี ซึ่่�งได้ป้ระเมิินความเสี่่�ยงจากปััจจััยพื้้�นฐาน(Risk Base Audit) สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์แ์ละความ

เสี่่�ยงของบริิษัทั รวมทั้้�งได้้พิจิารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของ

ระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

9.	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงและการประเมิินตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงให้้

สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR : Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) รวมทั้้�งได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งคณะและรายบุุคคลประจำปีี 2565 ตามแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย 
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.	10 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและค่่าบริิการสอบบััญชีีประจำปีี 2565 โดย

พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน คุุณภาพของงาน ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และจรรยาบรรณ

ผู้้�สอบบััญชีี โดยมีีมติเิห็็นชอบเสนอคณะกรรมการบริิษัทัขออนุุมัตัิติ่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่งตั้้�ง นายเมธีี รัตันศรีีเมธา ผู้้�สอบ

บััญชีีอนุุญาตเลขที่่� 3425 และ / หรืือ นางสาววราภรณ์์ วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5087 และ / หรืือ นาย

อััครเดช เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 และ / หรืือนางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชย์์วิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขที่่� 6497 จากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 

2565 ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีจำนวน 3,900,000 บาท (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ) 

	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยงอย่่างครบถ้้วน ด้้วยความรู้้�และความเป็็นอิสิระ และมีีความเห็น็ว่่าบริษิัทัมีีการปฏิบัิัติติามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี มีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยง และระบบการควบคุมุภายในมีีประสิทิธิภิาพเพีียงพอ และเหมาะสมต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ การรายงานข้อ้มููลทางการเงินิมีีความ

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการกำกัับให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ

บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง

(นายไพโรจน์ เจือประทุม)

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง



เอกสารแนบ 7
เอกสารใบรัับรองการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร
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