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ข้อมูลที่างการเงินโดยส่รุป

รายได้รวม

กำไรสุ่ที่ธุิ

ส่ินที่รัพื่ย์รวม

กำไรสุ่ที่ธุิต่่อหุ้น อัต่รากำไรขั�นต่้น อัต่ราต่อบแที่นผู้ถื่อหุ้น
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(หน�วย : ล้านบาท )

ส่รุปรายงานงบการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

งบกำไร (ขาดทีุ่น)

รายได้จากการข้าย 32,285.25 32,300.55 35,270.34 31,749.12 31,827.87 34,749.78

รายได้รวมู 33,014.97 33,013.75 35,978.40 32,484.44 32,533.76 35,442.67

กำไร (ข้าดทุน) ข้ั�นต่้น 8,338.87 8,260.56 9,104.43 8,170.01 8,106.98 8,935.62

กำไร (ข้าดทุน) ก�อนต่้นทุน

ทางการเงินและภาษ่

2,945.37 3,449.95 4,402.81 2,644.49 3,411.52 4,335.28

กำไร (ข้าดทุน) สุทธิ 2,366.86 2,678.14 3,505.90 2,114.67 2,530.35 3,348.97

งบดุล

สินทรัพย์รวมู 39,503.45 39,243.54 39,148.21 37,834.70 37,689.38 37,894.51

หน่�สินรวมู 14,545.53 15,696.33 17,057.12 13,771.65 14,858.86 16,369.90

ส�วนข้องผู้ถืือหุ้น 24,957.92 23,547.21 22,091.09 24,063.05 22,830.51 21,524.61

อัต่ราส่่วนที่างการเงิน

อัต่รากำไรข้ั�นต่้น (%) 25.83 25.57 25.81 25.73 25.47 25.71

อัต่รากำไรสุทธิ (%) 7.33 8.29 9.74 6.66 7.95 9.45

อัต่ราผลต่อบแทนผู้ถืือหุ้น (%) 9.77 11.74 16.72 9.02 11.41 16.39

อตั่ราผลต่อบแทนต่�อสนิทรพัย ์(%) 6.01 6.85 8.94 5.60 6.70 8.81

อัต่ราส�วนหน่�สินต่�อส�วนข้อง

ผู้ถืือหุ้น (เท�า)

0.58 0.66 0.77 0.57 0.65 0.76

ผลการดำเนินงานต่่อหุ้น (บาที่)

กำไร (ข้าดทุน) สุทธิต่�อหุ้น 0.4570 0.5136 0.6971 0.4065 0.4864 0.6696

มููลค�าต่ามูบัญช่ต่�อหุ้น 4.7979 4.7077 4.6006 0.4625 4.5645 4.4827

จำนวนหุ้นสามูัญ (หุ้น) 5,201,860,623 5,001,802,864 4,801,736,733 5,201,860,623 5,001,802,864 4,801,736,733
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ส่ารจากประธุานกรรมการ

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเก่ยรต่ิกำาจร)

ประธานกรรมูการ

เร่ยน ท�านผู้ถืือหุ้น

 ปี 2567 ถืือเป็นอ่กปีหน้�งท่�เต่็มูไปด้วยความูท้าทายใน

การดำเนินงาน ทั�งจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ ภาวะ

เศรษฐกิจโลกท่�ชะลอต่ัว จากความูข้ัดแย้งทางภูมิูรัฐศาสต่ร์ท่�ยัง

ดำรงอยู� ภาวะเงินเฟุุ้อ ความูผันผวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยน ความู

ก้าวหน้าข้องเทคโนโลย่และนวัต่กรรมู การเปล่�ยนแปลงสภาพ

ภูมูิอากาศอย�างรุนแรง ต่ลอดจนภาวะการแข้�งข้ันท่�เข้้มูข้้นข้อง

อุต่สาหกรรมูค้าปล่ก ล้วนส�งผลต่�อการดำเนินงานข้องบริษัท 

 ท�ามูกลางความูท้าทายท่�เกิดข้้�น บริษัทฯยังคงมูุ�งมูั�น

ดำเนินงานด้วยความูระมูัดระวัง พร้อมูทั�งรักษาการเต่ิบโต่ ด้วย

การข้ยายสาข้าในประเทศทั�งในระดับจังหวัดและอำเภอเพิ�มู 7 

สาข้า และจังหวัดพระต่ะบอง ประเทศกัมูพูชา 1 สาข้า ควบคู�กับ

การบริหารจัดการต้่นทุนทั�วทั�งองค์กรอย�างเหมูาะสมู และการนำ

เทคโนโลย่ลดข้ั�นต่อนการทำงานท่�ซ่�ำซ่้อน เพื�อเพิ�มูประสิทธิภาพ

การดำเนินงานและความูสามูารถืในการแข้�งข้นั ส�งผลให้การดำเนนิ

งาน ในปี 2567 บริษัทฯยังคงมู่กำไรสุทธิ 2,366.86 ล้านบาท  

ลดลง 11.62 % จากปีท่�ผ�านมูา

 นอกจากน่� บริษัทฯยังข้ับเคลื�อนนโยบายการดำเนินธุรกิจ

อย�างยั�งยนื ภายใต่ค้วามูสมูดลุระหว�างสิ�งแวดลอ้มู สงัคมู เศรษฐกจิ

และธรรมูาภบิาล (ESG: Environment, Social, Governance) ส�ง

ผลให้บริษัทฯได้รับการยอมูรับอย�างต่�อเนื�อง โดยในระดับประเทศ

ได้รับการคัดเลือกให้อยู�ในรายชื�อหุ้นยั�งยืน “ SET ESG Ratings” 

ต่�อเนื�องเป็นปีท่� 4 และในระดับสากลได้รับการคัดเลือกให้เป็น

สมูาชิก “ S&P Global Sustainability Yearbook” ต่�อเนื�องเป็น

ปีท่� 2 

 สุดท้ายน่� ในนามูข้องคณะกรรมูการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงาน ข้อยืนยันว�าจะย้ดมัู�นในการดำเนินธุรกิจภายใต่้หลัก 

ธรรมูาภบิาล ควบคู�กบัการมูส่�วนร�วมูในการพฒันาชมุูชน สงัคมู และ

ดูแลสิ�งแวดล้อมู เพื�อร�วมูผลักดันให้ ทุกภาคส�วนเต่ิบโต่ไปด้วยกัน

อย�างยั�งยืน ทั�งน่�ข้อข้อบพระคุณท�านผู้ถืือหุ้น ลูกค้า ต่ลอดจนผู้มู่

ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่าย ท่�ให้ความูเชื�อมูั�นไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัท

ด้วยด่เสมูอมูา 
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ส่ารจากประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

(นายวิทูร  สุริยวนากุล)

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

 ป ี2567 นบัเปน็อก่หน้�งปแีห�งความูทา้ทายสำหรบัเศรษฐกจิไทย 

แมู้จะมู่ปัจจัยบวกจากการฟุุ้�นต่ัวข้องภาคการท�องเท่�ยว และมูาต่รการ

กระตุ่น้เศรษฐกิจ "แจกเงินหมูื�น" ข้องรัฐบาล แต่�ประเทศไทยยังคงเผชิญ

กับความูไมู�แน�นอนทางเศรษฐกิจ ภาระหน่�ครัวเรือนท่�อยู�ในระดับสูง 

และมูาต่รการเข้้มูงวดในการปล�อยสินเชื�อข้องสถืาบันการเงิน ส�งผลให้

พฤต่ิกรรมูการบริโภค ข้องประชาชนเป็นไปด้วยความูระมูัดระวัง

 ท�ามูกลางสภาวะท่�ท้าทายเหล�าน่� บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ 

จำกัด (มูหาชน) ได้ต่ิดต่ามูสถืานการณ์อย�างใกล้ชิด และปรับกลยุทธ์

การดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มูทางธรุกจิท่�เปล่�ยนแปลง

ไป ด้วยความูมูุ�งมูั�นทุ�มูเทข้องท่มูงานทุกคน เรายังคงสามูารถืสร้างผล

ประกอบการท่�น�าพอใจ โดยมู่รายได้รวมู 33,014.97 ล้านบาท และมู่

กำไรสุทธิ 2,366.86 ล้านบาท แมู้จะลดลงเล็กน้อยท่� 0.004 % และ 

11.62 % ต่ามูลำดบัเมืู�อเท่ยบกบัปที่�ผ�านมูา อก่ทั�งยงัมูผ่ลข้องการดำเนนิ

งานท่�แสดงถืง้ความูสำเรจ็และสรา้งความูภาคภมููใิจใหก้บับรษิทัอย�างต่�อ

เนื�อง ดังน่� 

 ความส่ำเร็จที่่�ส่ำคัญ สามูารถืรักษาอัต่รากำไรข้ั�นต่้นให้สูงถื้ง 

25.83 % ซ่้�งเพิ�มูข้้�นจากปีท่�ผ�านมูา 0.26 % ควบคู�กับการคงไวซ้่้�งสถืานะ

ทางการเงนิท่�แข้ง็แกร�งดว้ยอตั่ราส�วนสภาพคล�องท่� 1.26 เท�า และยงัคง

รักษาความูมูั�นคงทางการเงินด้วยอัต่ราส�วนหน่�สินต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้น

เพ่ยง 0.58 เท�า ซ่้�งสะท้อนถ้ืงการบริหารจัดการท่�มู่ประสิทธิภาพและ

ยั�งยืน 

 นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงินแล้ว บริษัทยังให้

ความูสำคัญกับการพัฒนาอย�างยั�งยืน โดยผนวกกรอบการทำงานด้าน

ความูยั�งยืนเข้้าเป็นส�วนหน้�งข้องการข้ับเคลื�อนธุรกิจ มูุ�งเน้นการคำน้ง

ถื้งผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู ความูรับผิดชอบต่�อชุมูชนและสังคมู และ

การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อสร้างการเต่ิบโต่ในระยะยาว     

 ความภาคภูมิใจด้านความยั�งยน่ การได้รบัคัดเลือกให้เปน็ส�วน

หน้�งข้องหุน้ยั�งยนื SET ESG Ratings ต่�อเนื�องเปน็ปที่� 4 การไดร้บัเลอืก

เป็นสมูาชิก S&P Global Sustainability Yearbook ต่�อเนื�องเป็นปีท่� 

2 การได้รับการยกย�องให้เป็นบริษัทท่�มู่การกำกับดูแลกิจการในระดับ 

“ด่เลิศ”(5 ดาว) ต่�อเนื�องเป็นปีท่� 4 และการผ�านการรับรองเป็นสมูาชิก

แนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (CAC)  

 ในนามูข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) ผมูข้อ

ข้อบคุณท�านผู้ถืือหุ้นและผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่ายท่�ให้ความูไว้วางใจและ

สนับสนุนบริษัทด้วยด่เสมูอมูา ข้ณะท่�เราก้าวเข้้าสู�ปีท่� 28 ข้องการ

ดำเนินธุรกิจ เรายังคงย้ดมูั�นในปณิธานการดำเนินธุรกิจภายใต้่หลัก 

ธรรมูาภิบาล ความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู เพื�อสร้างการ

เต่ิบโต่อย�างยั�งยืนร�วมูกันกับทุกภาคส�วน

เร่ยน ท�านผู้ถืือหุ้น
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

S&P Global Sustainability Yearbook 2024
 บริษัทฯ ได้รับเก่ยรต่ิคัดเลือกให้เป็นสมูาชิกใน S&P 

Global Sustainability Yearbook 2024 ในกลุ�มูอุต่สาหกรรมู

ค้าปล่ก จากการประเมูินโดย S&P Global องค์กรผู้ให้บริการ

ดา้นการจดัอนัดบัท่�มูค่วามูน�าเชื�อถือืในระดบัโลก เปน็การยนืยนั

ถืง้ความูมูุ�งมูั�นข้องบริษทัในการดำเนินธุรกิจท่�คำนง้ถืง้ความูยั�งยืน

และรับผิดชอบต่�อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

ส่มาชุิกแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปชุัน
 บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชน

ไทย (CAC : Thai Private Sector Collective Action against Corruption) ซ่้�งสะท้อน

ถื้งความูมูุ�งมูั�นและความูรับผิดชอบข้องบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส มู่จริยธรรมู 

และสอดคล้องกับหลักธรรมูาภิบาล เพื�อร�วมูสร้างสรรค์สังคมูท่�ปราศจากการทุจริต่

คอร์รัปชัน  

โครงการส่ำรวจการกำกับดูแลกิจการ 
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมิูน การกำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบ่ยนไทย (CGR) ประจำปี 2567 ในระดับ “ด่เลิศ” 

หรือ 5 ดาว ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 4  ในโครงการสำรวจการกำกับ

ดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบย่นไทย จดัโดยสมูาคมูส�งเสรมิูสถืาบนั

กรรมูการบริษัทไทยร�วมูกับสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลัก

ทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์

SET ESG Ratings 2024
 บรษิทัฯ ไดร้บัการคดัเลอืกให้อยู�ในรายชื�อหุน้ยั�งยนื “SET 

ESG Ratings” ต่�อเนื�องเป็นปีท่� 4 โดยได้รับผลการประเมูิน

ประจำปี 2567 ในระดับ “AA”  จัดทำโดยต่ลาดหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทย สะทอ้นถืง้ความูมูุ�งมูั�นในการดำเนนิธรุกิจท่�คำนง้ถืง้

ความูยั�งยืนและความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

โครงการประเมินคุณภาพื่การจัดประชุุมส่ามัญ 
ผู้ถื่อหุ้นประจำปี

 บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมูิน AGM Checklist 

ประจำปี 2567 เต่็มู 100 คะแนน (5 เหร่ยญ) “ด่เย่�ยมูสมูควร

เป็นต่ัวอย�าง” ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 6 ในโครงการประเมูิน

คุณภาพการจัดประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้น ข้องบริษัทจดทะเบ่ยนใน

ต่ลาดหลักทรัพยแ์ห�งประเทศไทย จดัโดยสมูาคมูส�งเสริมูผูล้งทุน

ไทย
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Thailand Digital Excellence Awards 2024
 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Digital Excellence 

Awards 2024 ในสาข้า End -to-End Customer Experience 

รางวัลน่�สะท้อนถื้งความูสำเร็จในการนำเทคโนโลย่ดิจิทัลมูาใช้ 

เพื�อยกระดับประสบการณ์ข้องลกูคา้อย�างครบวงจร  ครอบคลุมู

ทุกจุดสัมูผัสการให้บริการ ต่ั�งแต่�การค้นหาข้้อมููลสินค้า การ

ซ่ื�อข้าย การชำระเงิน การจัดส�งสินค้า กระทั�งบริการหลังการ

ข้าย และแสดงถ้ืงความูมูุ�งมูั�นข้องบริษัทฯ ในการพัฒนาและ

ปรบัปรงุการบรกิารอย�างต่�อเนื�อง เพื�อมูอบความูพง้พอใจสงูสดุ

ใหก้บัลูกค้า จดัโดยสมูาคมูจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย (TMA 

: Thailand Management Association) 

Best Payments and Collections Solution
 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Payments and Collections Solution จากความูสำเร็จในการพัฒนา Digital 

QR Solutions ร�วมูกับธนาคารกรุงศร่อยุธยา เพื�อยกระดับมูาต่รฐานระบบการชำระเงินทั�งท่�ช�องทางจำหน�ายสินค้า

ต่�าง ๆ ทั�วประเทศและช�องทางออนไลน์ให้ลูกค้ารายย�อยและผู้ประกอบการธุรกิจ ท่�มูาซ่ื�อสินค้าและบริการต่�าง ๆ ท่�

โกลบอลเฮ้า้ส ์ใหไ้ดร้บัความูสะดวก รวดเรว็ และปลอดภยัในการชำระเงนิมูากยิ�งข้้�น โดยไดพ้ฒันาโซ่ลชูั�นการชำระเงนิ

ให้สอดคล้องและครอบคลุมูความูต่้องการในทุกรูปแบบ ต่อบโจทย์ความูต่้องการข้องลูกค้าโกลบอลเฮ้้าส์ทุกกลุ�มู

Thailand’s Best Managed Companies 2024
 บริษัทฯ ได้รับรางวัลThailand’s Best Managed 

Companies 2024 ซ้่�งมูอบให้กับบริษัทท่�มู่ความูโดดเด�นใน

อตุ่สาหกรรมู มูก่ารบริหารจดัการท่�ยอดเย่�ยมู และสามูารถืเติ่บโต่

อย�างยั�งยืน ภายใต้่การประเมิูนคุณภาพธุรกิจใน 4 ด้าน ได้แก� 

ดา้นกลยุทธ์ วฒันธรรมูองค์กรและพันธสัญญา ความูสามูารถืและ

นวัต่กรรมู รวมูถื้งการกำกับดูแลกิจการและการเงินข้ององค์กร 

จัดโดย Deloitte ประเทศไทย
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน
ส่่วนที่่� 1
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SIAM GLOBAL HOUSE PUBLIC COMPANY LIMITED
GLOBAL

011. โครงส่ร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษััที่

1.1 นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุุรกิจ

 บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) (Siam 

Global House Public Company Limited) เกิดจากการ 

ควบรวมูกันระหว�าง บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด และบริษัท  

สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ (ข้อนแก�น) จำกัด โดยดำเนินการควบรวมู

เสร็จเร่ยบร้อย ต่ามูหนังสือแสดงการจดทะเบ่ยนก�อต่ั�งบริษัทเมืู�อ

วันท่� 8 มูิถืุนายน 2550 ด้วยทุนจดทะเบ่ยนเริ�มูแรก 700,000,000 

บาท (เจ็ดร้อยล้านบาทถ้ืวน) เพื�อประกอบธุรกิจจำหน�ายสินค้า 

วัสดุก�อสร้าง วัสดุต่กแต่�ง เครื�องมูือ อุปกรณ์ ท่�ใช้ในงานก�อสร้าง  

ต่�อเต่ิมู ต่กแต่�ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเด่ยวข้นาดใหญ� 

โดยใช้ชื�อทางการค้าว�า “โกลบอลเฮ้้าส์” (Global House) ซ่้�ง

เป็นหน้�งในตั่วแทนจำหน�ายวัสดุอุปกรณ์ก�อสร้างและต่กแต่�งบ้าน 

ครบวงจรท่�ใหญ�ท่�สุดแห�งหน้�งในประเทศไทย 

 โดยก�อต่ั�งธุรกิจเป็นสาข้าแรกในจังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนิน

งานโดยนายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร ด้วย 

แรงบันดาลใจและความูมูุ�งมัู�นท่�จะสร้างสิ�งใหมู�ๆให้เกิดข้้�นแก�

วงการค้าวัสดุก�อสร้างข้องประเทศไทย ด้วยแนวคิดและปรัชญา 

“ครบ และหลากหลาย” ซ่้�งถืือเป็นต้่นต่ำรับในการบูรณาการ

กิจการจำหน�ายวัสดุก�อสร้างทั�วไปให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบ

แวร์เฮ้้าส์สโต่ร์ท่�รวมูสินค้าในกลุ�มูสินค้าโครงสร้าง สินค้าประเภท

เครื�องต่กแต่�งบา้น อาคารและสวน และเครื�องมูอืช�าง รวมูถื้งสินค้า

อื�น ๆ อ่กหลากหลายชนิด ด้วยจำนวนรายการ มูากกว�า 100,000 

รายการ โดยถูืกจัดวางอย�างเป็นระเบ่ยบภายในอาคารข้นาดใหญ� 

โดยมูข่้นาดพื�นท่�ต่ั�งแต่� 10,787-32,000 ต่ารางเมูต่ร ทั�งน่�เพื�ออำนวย

ความูสะดวกให้ลูกค้าสามูารถืเลือกชมูและสัมูผัสสินค้าได้อย�าง 

ใกล้ชิดด้วยต่ัวเอง

 1.1.1 วิส่ัยที่ัศน์ พื่ันธุกิจ วัฒนธุรรมองค์กร เป้าหมายและกลยุที่ธุ์ในการดำเนินงานของธุุรกิจ

วิส่ัยที่ัศน์ เปน็ศนูยร์วมูวสัดกุ�อสรา้งและข้องต่กแต่�งบา้นท่�ต่อบสนองความูพง้พอใจสงูสดุควบคู�กบัการพฒันานวตั่กรรมู

เพื�อการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน (A Better Choice for A Better Home)

พื่ันธุกิจ บรษิทัจะมูุ�งมูั�นสรา้งสรรคส์นิคา้และบรกิารใหเ้หมูาะสมูกบัความูต่อ้งการข้องลกูคา้ในแต่�ละพื�นท่�ควบคู�กบั

การบริหารต้่นทุนและค�าใช้จ�ายให้อยู�ในระดับท่�เหมูาะสมู เพื�อให้บริษัทสามูารถืส�งมูอบคุณค�าข้องสินค้า

และบริการให้แก�ลูกค้าได้สูงท่�สุด เพื�อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นศูนย์รวมูวัสดุก�อสร้างและข้องต่กแต่�ง

บ้านท่�ต่อบสนองความูพ้งพอใจสูงสุดข้องลูกค้า นอกจากการบริหารงานภายใต้่หลักธรรมูาภิบาลและมูุ�ง

เนน้กระบวนการทำงานท่�เป็นเลศิแลว้ บรษิทัจะมูุ�งพฒันาช�องทางจดัจำหน�ายสนิคา้ การสร้างความูสมัูพนัธ์

กบัลกูคา้ การทำงานร�วมูกับพนัธมิูต่รทางธุรกจิ การพัฒนานวัต่กรรมูและเทคโนโลยส่ารสนเทศ การพัฒนา

บคุลากร ควบคู�ไปกับความูรับผดิชอบต่�อสังคมู และสิ�งแวดล้อมู เพื�อสรา้งคุณค�าให้กจิการเติ่บโต่อย�างยั�งยนื
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CULTURE
1. การมุุ่�งเน้นลูกค้า 2. การทำำางานอย�างมุ่ืออาชีีพ

4. การคิดริเริ�มุ่สิ่ิ�งใหมุ่�

5. การรับผิิดชีอบต่�อสิ่ังคมุ่

3. การทำำางานเป็็นทำีมุ่

โดยกำหนดให้ลูกค้าและความูต่้องการข้องลูกค้าทั�ง

ภายนอกและภายใน (พนง.) เป็นสิ�งท่�ต่้องให้ความูสำคัญ

และใช้เป็นหลักในการต่ัดสินใจ

การปฏิิบัต่ิงานอย�างเต่็มูความูสามูารถื ใช้เหตุ่และผลการต่ัดสิน

ใจบนข้้อมููลและข้้อเท็จจริง และความูรับผิดชอบต่�อหน้าท่�ท่�ได้รับ

มูอบหมูาย รวมูทั�งการทำต่ามูคำมูั�นสัญญา (Commitment) ให้

แล้วเสร็จสมูบูรณ์

โดยให้ความูสำคัญกับการมู่ส�วนร�วมูข้องท่มู ผลักดันเพื�อให้

บรรลุวัต่ถืุประสงค์และสร้างความูสัมูพันธ์ การสื�อสารท่�ด่

ระหว�างพนักงาน หน�วยงาน เพื�อเป้าหมูายข้องบริษัท

การคิดริเริ�มูค้นหาวิธ่การทำงาน การแก้ไข้ปัญหาใหมู� ๆ เพื�อเพิ�มู

ความูสะดวกและรวดเรว็ในการทำงาน รวมูถืง้รูปแบบและโอกาสทาง

ธุรกิจใหมู� ๆ ให้กับบริษัท

การให้ความูช�วยเหลือชุมูชนและสังคมู ต่ลอดจนการเป็นจิต่อาสาในกิจกรรมูต่�าง ๆ 

ข้องส�วนรวมูทั�งภายนอกและภายในบริษัท

Customer Centric Store Expansion
Products & Services

Innovation

BUSINESS STRATEGY

Cost Leadership

ต่อบสนองความูพ้งพอใจสูงสุด

ข้องลูกค้า

ข้ยายสาข้าครอบคลุมูพื�นท่�ให้บริการ

อย�างต่�อเนื�อง

สินค้าหลากหลายและบริการท่�มู่คุณภาพ

องค์กรท่�มู่การพัฒนานวัต่กรรมูอย�างต่�อเนื�องบริหารต่้นทุนอย�างเหมูาะสมู

และสามูารถืแข้�งข้ันได้

 วัฒนธุรรมองค์กร

 กลยุที่ธุ์ธุุรกิจ
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 เป้าหมายการดำเนินงานของบริษััที่

 บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) เป็นบริษัทท่�จดทะเบ่ยนก�อต่ั�งข้้�นโดยมู่วัต่ถุืประสงค์เพื�อประกอบธุรกิจจำหน�ายสินค้าวัสดุ

ก�อสร้าง วัสดุต่กแต่�ง เครื�องมูือ อุปกรณ์ ท่�ใช้ในงานก�อสร้าง ต่�อเต่ิมู ต่กแต่�ง บ้านและสวน ภายในอาคารหลังเด่ยวข้นาดใหญ� โดยใช้ชื�อทางการค้า

ว�า “โกลบอล เฮ้้าส์” (Global House) โดยสิ�นปี 2567 มู่จำนวนสาข้าให้บริการภายในประเทศรวมูทั�งสิ�น 90 สาข้า ครอบคลุมู 6 ภูมูิภาค คือ

• ภาคกลาง 14 สาข้า ได้แก� สาข้านครปฐมู สาข้าลพบุร่ สาข้านครนายก สาข้าศาลายา (จังหวัดนครปฐมู) สาข้าปทุมูธาน่ สาข้าสิงห์บุร่ สาข้า

สมูุทรสงครามู สาข้าอ�างทอง สาข้าเทพารักษ์ (จังหวัดสมูุทรปราการ) สาข้าพระนครศร่อยุธยา สาข้าชัยนาท สาข้ากระทุ�มูแบน (จังหวัด

สมูุทรสาคร) สาข้าไทรน้อย (นนทบุร่) และสาข้าเดอะไนน์เซ่็นเต่อร์ต่ิวานนท์ (ปทุมูธาน่) 

• ภาคต่ะวันออก 5 สาข้า ได้แก� สาข้าชลบุร่ สาข้าระยอง สาข้าจันทบุร่ สาข้าต่ราด และสาข้ากบินทร์บุร่ (จังหวัดปราจ่นบุร่) 

• ภาคต่ะวันต่ก 4 สาข้า ได้แก� สาข้าราชบุร่ สาข้าปราณบุร่ (จังหวัดประจวบค่ร่ข้ันธ์) สาข้ากาญจนบุร่ และ สาข้าประจวบค่ร่ข้ันธ์ 

• ภาคต่ะวันออกเฉี่ยงเหนือ 37 สาข้า ได้แก� สาข้าร้อยเอ็ด สาข้าข้อนแก�น สาข้าอุดรธาน่ สาข้ากาฬสินธุ์ สาข้ามูหาสารคามู สาข้า

หนองคาย สาข้านครราชส่มูา สาข้าสกลนคร สาข้านครพนมู สาข้าชัยภูมูิ สาข้าสุรินทร์ สาข้ามูุกดาหาร สาข้าบ้านไผ� (จังหวัด

ข้อนแก�น) สาข้าอุบลราชธาน่ สาข้าบ้านต่าด (จังหวัดอุดรธาน่) สาข้าหนองบัวลำภู สาข้าบุร่รัมูย์ สาข้ายโสธร สาข้าบ้งกาฬ 

สาข้าชุมูแพ (จังหวัดข้อนแก�น) สาข้าพังโคน (จังหวัดสกลนคร) สาข้าเลย สาข้าโชคชัย (จังหวัดนครราชส่มูา) สาข้าด�านขุ้นทุด 

(จังหวัดนครราชส่มูา) สาข้านางรอง (จังหวัดบุร่รัมูย์) สาข้ากันทรลักษ์ (จังหวัดศร่สะเกษ) สาข้าเดชอุดมู (จังหวัดอุบลราชธาน่) 

 สาข้ากุฉีินารายณ์ (จังหวัดกาฬสินธุ์) สาข้าพยัคฆภูมูิพิสัย (จังหวัดมูหาสารคามู) สาข้าหนองหาน (จังหวัดอุดรธาน่) สาข้าพรเจริญ (จังหวัด

บง้กาฬ)  สาข้าโพนทอง (จังหวดัรอ้ยเอ็ด) สาข้าเลิงนกทา (จังหวดัยโสธร) สาข้ากระนวน (จังหวดัข้อนแก�น) สาข้าพิมูาย (จังหวดันครราชสมู่า) 

สาข้าสว�างแดนดิน (จังหวัดสกลนคร) และสาข้าลำปลายมูาศ (จังหวัดบุร่รัมูย์)

• ภาคเหนอื 20 สาข้า ได้แก� สาข้าเวย่งกมุูกามู (จังหวดัเชย่งใหมู�) สาข้านครสวรรค์ สาข้าพษิณโุลก สาข้าลำพนู สาข้าแพร� สาข้าลำปาง สาข้าน�าน 

สาข้าสุโข้ทัย สาข้ากำแพงเพชร สาข้าเพชรบูรณ์ สาข้าเช่ยงราย สาข้าอุต่รดิต่ถื์ สาข้าฝ่าง (จังหวัดเช่ยงใหมู�) สาข้าแมู�ฮ้�องสอน สาข้าแมู�สาย 

(จังหวัดเช่ยงราย) สาข้าพะเยา สาข้าเว่ยงป่าเป้า (จังหวัดเช่ยงราย) พาน (จังหวัดเช่ยงราย)  สาข้าพิจิต่ร และสาข้าสวรรคโลก (จังหวัดสุโข้ทัย)

• ภาคใต่้ 10 สาข้า ได้แก� สาข้าสุราษฏิร์ธาน่ สาข้านครศร่ธรรมูราช สาข้าพัทลุง สาข้าสตู่ล สาข้าภูเก็ต่ สาข้าสมูุย (จังหวัดสุราษฏิร์ธาน่)  

สาข้าระนอง สาข้าชุมูพร สาข้าปัต่ต่าน่ และสาข้าจะนะ (จังหวัดสงข้ลา)

 โดยสาข้าแต่�ละแห�งต่ั�งอยู�ในทำเลท่�เหมูาะสมู และสะดวกต่�อการเดินทางมูาใช้บริการข้องลูกค้าทุกกลุ�มูนอกจากน่�เพื�อให้บรรลุ 

เปา้หมูายข้องบรษิทัฯ ท่�ต่ั�งใจจะเปน็ช�องทางจดัจำหน�ายสนิคา้วสัดกุ�อสรา้งและสนิคา้ต่กแต่�งบา้นท่�ดท่่�สดุในภมููภิาคอาเซ่ย่น บรษิทัยงัอยู�ในระหว�าง

ข้ยายสาข้าให้ครอบคลุมูทุกพื�นท่�ข้องประเทศไทย รวมูถ้ืงการพัฒนาช�องทางการจัดจำหน�ายสินค้าในช�องทางใหมู�เพื�อรองรับวิถื่การดำรงช่วิต่ข้อง

ประชาชนท่�เปล่�ยนแปลงอยู�ต่ลอดเวลา นอกจากน่�บริษัทยังอยู�ระหว�างการศ้กษาโอกาสในการข้ยายช�องทางจัดจำหน�ายข้องบริษัทไปยังประเทศ

อื�นในภูมูิภาคอาเซ่่ยนควบคู�ไปด้วย

 บรษิทัฯ มูค่วามูต่ระหนักดว่�าการเติ่บโต่ทางธุรกิจอย�างต่�อเนื�องนั�น จะต้่องมูาจากการเติ่บโต่จากผลงานการดำเนินธุรกิจ และการเติ่บโต่จาก

การข้ยายสาข้า ดงันั�น บริษทัจง้มูุ�งเน้นการต่อบสนองความูต้่องการข้องลูกคา้เป็นหลัก โดยจะเน้นการพจิารณาเพื�อทบทวนถืง้สินคา้ และกระบวนการ

ให้บรกิารท่�มูต่่�อกลุ�มูลกูคา้ ทั�งประเภทและส�วนผสมูข้องสนิคา้ ความูหลากหลาย การจดัหาสินค้า การกำหนดราคาอย�างสมูเหต่สุมูผล มูค่วามูยตุ่ธิรรมู 

การจดัเกบ็สนิคา้ท่�มูป่ระสิทธภิาพและประหยัดต่น้ทุน ต่ลอดจนการนำเสนอสินค้าในแต่�ละสาข้า โดยคำนง้ถืง้ความูต้่องการข้องต่ลาดและพฤติ่กรรมู

ข้องผูบ้รโิภคในแต่�ละสาข้าเปน็สำคญั นอกจากน่�บรษิทัมูเ่ปา้หมูายการข้ยายสาข้า เพื�อให้สามูารถืต่อบสนองต่�อความูต่อ้งการข้องกลุ�มูลูกคา้ได้อย�าง

ทั�วถื้ง โดยการข้ยายสาข้าให้ครอบคลุมูไปยังจังหวัดต่�าง ๆ ในทุกภูมูิภาคอย�างต่�อเนื�อง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ข้ยายสาข้าเพิ�มูจำนวน 7 สาข้า ณ  

สิ�นปี บริษัทฯ มู่สาข้าท่�เปิดให้บริการแล้วรวมู 90 สาข้า 
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 1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพื่ัฒนาการที่่�ส่ำคัญในชุ่วง 3 ปีที่่�ผ่านมา

• 8 เมูษายน 2565 ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2565 มู่มูต่ิให้บริษัทฯ เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนเป็น 4,801,743,807.00 

บาท (ส่�พันแปดร้อยหน้�งล้านเจ็ดแสนส่�หมืู�นสามูพันแปดร้อยเจ็ดบาทถื้วน) โดยออกเป็นหุ้นสามูัญรวมู 200,072,658 

หุ้น มููลค�าท่�ต่ราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื�อรองรับการจ�ายปันผลเป็นหุ้นสามูัญ

•  17 มูิถืุนายน 2565 บริษัทได้ร�วมูทุนกับบริษัท Cosco Capital Incorporated ซ่้�งประกอบธุรกิจ ท่�หลากหลายใน

ประเทศฟุุิลิปปินส์ เช�น ธุรกิจค้าปล่กสินค้าอุปโภคและบริโภค ธุรกิจอสังหาริมูทรัพย์รวมูถื้งธุรกิจปิโต่รเล่ยมูและเหมูือง

แร� โดยจะทำการจัดต่ั�งบริษัท Global House Philippines Co., Ltd. (“GBP”) เพื�อดำเนินธุรกิจ ร้านค้าปล่กและ

ธุรกิจท่�เก่�ยวข้้องกับการจัดจำหน�ายสินค้าวัสดุก�อสร้างและสินค้าเก่�ยวกับบ้านในประเทศฟุุิลิปปินส์ ในลักษณะเด่ยวกัน

กับร้าน Global House ในประเทศไทย พร้อมูทั�งจัดต่ั�งบริษัท Global House Philippines Estate Co., Ltd. (“GBP 

ESTATE”) เพื�อดำเนินธุรกิจเก่�ยวกับการถืือครองท่�ดินสำหรับการพัฒนาร้าน Global House ในประเทศฟุุิลิปปินส์

• เปิดดำเนินการเพิ�มู 2 สาข้า คือ สมูุย พรเจริญ  ณ สิ�นปี 2565 มู่จำนวนสาข้ารวมูทั�งสิ�น 77 สาข้า

• 10 เมูษายน 2567 ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567 มู่มูต่ิให้บริษัทฯ เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนเป็น 5,201,874,978.00 

บาท (ห้าพันสองร้อยหน้�งล้านแปดแสนเจ็ดหมูื�นส่�พันเก้าร้อยเจ็บสิบแปดบาทถ้ืวน) โดยออกเป็นหุ้นสามัูญรวมู 

200,072,114 หุ้น มููลค�าท่�ต่ราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื�อรองรับการจ�ายปันผลเป็นหุ้นสามูัญ

• เปิดดำเนินการเพิ�มู 7 สาข้า คือ เดอะไนน์เซ่็นเต่อร์ต่ิวานนท์ พิมูาย ปัต่ต่าน่ จะนะ สว�างแดนดิน ลำปลายมูาศ และ

สวรรคโลก ณ สิ�นปี 2567 มู่จำนวนสาข้ารวมูทั�งสิ�น 90 สาข้า

• 11 เมูษายน 2566 ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2566 มู่มูต่ิให้บริษัทฯ เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนเป็น 5,001,809,096.00 

บาท (ห้าพันหน้�งล้านแปดแสนเก้าพันเก้าสิบหกบาทถื้วน) โดยออกเป็นหุ้นสามูัญรวมู 200,072,658 หุ้น มููลค�าท่�ต่ราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท เพื�อรองรับการจ�ายปันผลเป็นหุ้นสามูัญ

• เปิดดำเนินการเพิ�มู 6 สาข้า คือ พิจิต่ร ระนอง โพนทอง เลิงนกทา กระนวน และชุมูพร ณ สิ�นปี 2566 มู่จำนวนสาข้า

รวมูทั�งสิ�น 83 สาข้า

ปี 2565

ปี 2567

ปี 2566



15แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ชุ่�อบริษััที่ภาษัาไที่ย บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน)

ชุ่�อบริษััที่ภาษัาอังกฤษั Siam Global House Public Company Limited

ชุ่�อย่อ GLOBAL

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่ 0107551000029

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ จัดจำหน�ายวัสดุก�อสร้าง วัสดุต่กแต่�ง เครื�องมูือ อุปกรณ์ท่�ใช้ในงานก�อสร้าง ต่�อเต่ิมู 

ต่กแต่�ง บ้านและสวน

ที่่�ต่ั�งส่ำนักงานใหญ่ เลข้ท่� 232 หมูู�ท่� 19 ต่ำบลรอบเมูือง อำเภอเมูือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โที่รศัพื่ที่์ 043 - 519 - 777

โที่รส่าร 043 - 511-492, 043 - 519-649

เว็บไซต่์ www.globalhouse.co.th

จำนวนทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5,201,874,978.00 บาท

จำนวนทีุ่นที่่�ชุำระแล้ว 5,201,860,623.00 บาท

มูลค่าที่่�ต่ราไว้ 1 บาท

 1.1.3 ชุ่�อ ส่ถืานที่่�ต่ั�งส่ำนักงานใหญ่



14 / 11 / 2540

ร้อยเอ็ด01
232 หมูู� 19 ต่.รอบเมูือง อ.เมูือง 

จ.ร้อยเอ็ด 45000

19 / 09 / 2552

นครปฐม07
222 หมูู� 8 ต่.ลำพยา อ.เมืูอง จ.นครปฐมู 

73000

08 / 10 / 2554

นครราชุส่่มา13
493 หมูู� 2 ต่.บ้านเกาะ อ.เมูือง 

จ.นครราชส่มูา 30000

08 / 12 / 2555

ลำพืู่น19
161 หมูู� 5 ต่.เว่ยงยอง อ.เมูือง จ.ลำพูน 

51000

28 / 06 / 2551

ชุลบุร่06
25/74 หมูู� 3 ต่.บ้านสวน อ.เมูือง จ.ชลบุร่ 

20000

12 / 03 / 2554

หนองคาย12
365 หมูู� 6 ต่.หนองกอมูเกาะ อ.เมูือง 

จ.หนองคาย 43000

01 / 12 / 2555

พื่ิษัณุโลก18
9/9 หมูู� 7 ต่.วัดจันทร์ อ.เมูือง จ.พิษณุโลก 

65000

20 / 07 / 2556

สุ่โขที่ัย24
88 หมูู� 6 ต่.บ้านกล้วย อ.เมูือง จ.สุโข้ทัย 

64000

19 / 01 / 2545

ขอนแก่น02
377 หมูู� 21 ถื.มูะลิวัลย์ ต่.บ้านเป็ด อ.เมูือง 

จ.ข้อนแก�น 40000

19 / 09 / 2552

ราชุบุร่08
280 หมูู� 2 ต่.เจด่ย์หัก อ.เมืูอง จ.ราชบุร่ 

7000

03 / 03 / 2555

ส่กลนคร14
444 ถื.สกลนคร-นาแก ต่.ธาตุ่เชิงชุมู 

อ.เมูือง จ.สกลนคร 47000

22 / 12 / 2555

มุกดาหาร20
35/8 ถื.ชยางกูร ต่.มูุกดาหาร อ.เมูือง 

จ.มูุกดาหาร 49000

21 / 10 / 2550

ระยอง05
137 หมูู� 4 ต่.ทับมูา อ.เมูือง จ.ระยอง 

21000

25 / 12 / 2553

มหาส่ารคาม11
28 ถื.สารคามู-วาปีปทุมู อ.เมูือง 

จ.มูหาสารคามู 44000

03 / 11 / 2555

สุ่รินที่ร์17
88 หมูู� 13 ต่.เฉีน่ยง อ.เมูือง จ.สุรินทร์ 

32000

22 / 06 / 2556

น่าน23
288 หมูู� 11 ต่.ไชยสถืาน อ.เมูือง จ.น�าน 

55000

15 / 05 / 2547

อุดรธุาน่03
202 หมูู� 5 ต่.สามูพร้าว อ.เมูือง จ.อุดรธาน่ 

41000

27 / 03 / 2553

กาฬส่ินธุุ์09
193 หมูู� 10 ต่.ลำพาน อ.เมูือง จ.กาฬสินธุ์ 

46000

07 / 04 / 2555

นครพื่นม15
147/3 ถื.ประชาร�วมูมูิต่ร ต่.หนองญาต่ิ 

อ.เมูือง จ.นครพนมู 48000

09 / 03 / 2556

แพื่ร่21
158 หมูู� 2 ต่.ร�องกาศ อ.สูงเมู�น จ.แพร� 

54130

06 / 07 / 2549

เว่ยงกุมกาม04
99/3 หมูู� 11 ต่.ท�าวังต่าล อ.สารภ่ 

จ.เช่ยงใหมู� 50140

26 / 06 / 2553

นครส่วรรค์10
99/6 หมูู� 10 ต่.หนองกรด อ.เมูือง 

จ.นครสวรรค์ 6020

23 / 06 / 2555

ชุัยภูมิ16
8 หมูู� 11 ต่.หนองนาแซ่ง อ.เมูือง จ.ชัยภูมูิ 

36000

18 / 05 / 2556

ลำปาง22
518 หมูู� 11 ต่.ปงแสนทอง อ.เมูือง 

จ.ลำปาง 52000

ข้อมูลส่าขาโกลบอลเฮ้้าส่์



03 / 08 / 2556

บ้านไผ่25
77 หมูู� 6 ต่.หัวหนอง อ.บ้านไผ� จ.ข้อนแก�น 

40110

29 / 09 / 2557

จันที่บุร่31
83 หมูู� 6 ต่.เข้าวัว อ.ท�าใหมู� จ.จันทบุร่ 

22120

25 / 11 / 2558

บึงกาฬ37
328 หมูู� 10 ต่.บ้งกาฬ อ.เมูือง จ.บ้งกาฬ 

38000

17 / 09 / 2559

เชุ่ยงราย43
296 หมูู� 1 ต่.ท�าสาย อ.เมูืองเช่ยงราย 

จ.เช่ยงราย 57000

28 / 09 / 2557

ต่ราด30
62/26 หมูู� 5 ต่.วังกระแจะ อ.เมูือง 

จ.ต่ราด 23000

10 / 11 / 2558

ยโส่ธุร36
364 หมูู� 3 ต่.ต่าดทอง อ.เมูือง จ.ยโสธร 

35000

26 / 08 / 2559

ส่มุที่รส่งคราม42
99/1 หมูู� 11 ต่.ลาดใหญ� อ.เมูือง

สมูุทรสงครามู จ.สมูุทรสงครามู 75000

04 / 03 / 2560

อ่างที่อง48
99/99 หมูู� 8 ต่.โพสะ อ.เมูืองอ�างทอง 

จ.อ�างทอง 14000

28 / 09 / 2556

กำแพื่งเพื่ชุร26
11 หมูู� 10 ต่.นครชุมู อ.เมูือง 

จ.กำแพงเพชร 62000

06 / 12 / 2557

หนองบัวลำภู32
240 หมูู� 9 ต่.หนองบัว อ.เมูือง 

จ.หนองบัวลำภู 39000

28 / 12 / 2558

ปราณบุร่38
1441 หมูู� 2 ต่.วังก์พง อ.ปราณบุร่ 

จ.ประจวบค่ร่ข้ันธ์ 77120

19 / 11 / 2559

สุ่ราษัฎร์ธุาน่44
17/5 หมูู� 2 ถื.เล่�ยงเมูือง ต่.บางกุ้ง 

อ.เมูืองสุราษฎร์ธาน่ จ.สุราษฎร์ธาน่ 84000

08 / 03 / 2557

ลพื่บุร่29
41/3 หมูู� 1 ต่.นิคมูสร้างต่นเอง อ.เมูือง 

จ.ลพบุร่ 15000

03 / 09 / 2558

นครนายก35
86/40 หมูู� 10 ต่.พรหมูณ่ อ.เมูือง 

จ.นครนายก 26000

09 / 07 / 2559

ส่ิงห์บุร่41
68 หมูู� 4 ต่.ต่้นโพธิ์ อ.เมูืองสิงห์บุร่ 

จ.สิงห์บุร่ 16000

11 / 02 / 2560

ประจวบค่ร่ขันธุ์47
1/2 ถื.เพชรเกษมู ต่.ประจวบค่ร่ข้ันธ์ 

อ.เมูือง จ.ประจวบค่ร่ข้ันธ์ 77000

21 / 12 / 2556

อุบลราชุธุาน่27
90 หมูู� 2 ต่.โนนผ้�ง อ.วารินชำราบ 

จ.อุบลราชธาน่ 34190

20 / 02 / 2558

เพื่ชุรบูรณ์33
333 หมูู� 12 ต่.นางั�ว อ.เมูือง จ.เพชรบูรณ์ 

67000

28 / 05 / 2559

ปทีุ่มธุาน่39
1/88 หมูู�3 ต่.บางโพธิ์เหนือ อ.สามูโคก 

จ.ปทุมูธาน่ 12160

21 / 12 / 2559

กาญจนบุร่45
116 หมูู� 8 ต่.แก�งเส่�ยน อ.เมูืองกาญจนบุร่ 

จ.กาญจนบุร่ 71000

08 / 02 / 2557

บ้านต่าด28
823 หมูู� 4 ต่.บ้านจั�น อ.เมูือง จ.อุดรธาน่ 

41000

19 / 03 / 2558

บุร่รัมย์34
54 หมูู� 16 ต่.กระสัง อ.เมูือง จ.บุร่รัมูย์ 

31000

16 / 06 / 2559

ศาลายา40
8/8 หมูู� 1 ต่.ทรงคนอง อ.สามูพราน 

จ.นครปฐมู 73210

24 / 12 / 2559

นครศร่ธุรรมราชุ46
100/1 หมูู� 5 ต่.ปากพูน อ.เมูืองนครศร่ธรรมูราช 

จ.นครศร่ธรรมูราช 80000



18 / 03 / 2560

อุต่รดิต่ถื์49
159 หมูู� 8 ต่.ปาเซ่�า อ.เมูืองอุต่รดิต่ถื์ 

จ.อุต่รดิต่ถื์ 53000

23 / 12 / 2560

เที่พื่ารักษั์55
76/12 หมูู� 3 ต่.บางพล่ใหญ� อ.บางพล่ 

จ.สมูุทรปราการ 10540

26 / 12 / 2561

นางรอง61
1/89 ต่.ถืนนหัก อ.นางรอง จ.บุร่รัมูย์ 

31110

21 / 03 / 2563

ไที่รน้อย67
88 หมูู� 4 ต่.ไทรน้อย อ.ไทรน้อย จ.นนทบุร่ 

11150

16 / 12 / 2560

โชุคชุัย54
363 หมูู� 12 ต่.โชคชัย อ.โชคชัย 

จ.นครราชส่มูา 30190

06 / 12 / 2561

แม่ฮ้่องส่อน60
61 หมูู� 11 ต่.ปางหมูู อ.เมูือง 

จ.แมู�ฮ้�องสอน 58000

28 / 12 / 2562

กระทีุ่่มแบน66
107/1 หมูู� 2 ต่.คลองมูะเดื�อ 

อ.กระทุ�มูแบน จ.สมูุทรสาคร 74110

20 / 02 / 2564

พื่ยัคฆภูมิพื่ิส่ัย72
542 หมูู� 16 ต่.ปะหลาน อ.พยัคฆภูมูิพิสัย 

จ.มูหาสารคามู 44110

30 / 03 / 2560

เลย50
292 หมูู� 6 ต่.นาอาน อ.เมูืองเลย จ.เลย 

42000

07 / 04 / 2561

พื่ระนครศร่อยุธุยา56
50/3 หมูู� 5 ต่.บ้านกรด อ.บางปะอิน 

จ.พระนครศร่อยุธยา 13160

10 / 08 / 2562

ส่ตู่ล62
662 หมูู� 1 ต่.บ้านควล อ.เมูืองสตู่ล จ.สตู่ล 

91140

27 / 06 / 2563

เดชุอุดม68
92 หมูู� 14 ต่.เมูืองเดช อ.เดชอุดมู 

จ.อุบลราชธาน่ 34160

28 / 10 / 2560

พื่ัที่ลุง53
228 หมูู� 10 ต่.เข้าเจ่ยก อ.เมูืองพัทลุง 

จ.พัทลุง 93000

17 / 11 / 2561

ฝ่าง59
222 หมูู� 2 ต่.สันทราย อ.ฝ่าง จ.เช่ยงใหมู� 

50110

14 / 12 / 2562

แม่ส่าย65
357 หมูู� 11 ต่.โป่งผา อ.แมู�สาย จ.เช่ยงราย 

57130

12 / 12 / 2563

เว่ยงป่าเป้า71
154 หมูู� 5 ต่.เว่ยง อ.เว่ยงป่าเป้า 

จ.เช่ยงราย 57170

24 / 06 / 2560

ชุุมแพื่51
998 หมูู� 9 ต่.ชุมูแพ อ.ชุมูแพ จ.ข้อนแก�น 

40130

12 / 05 / 2561

ชุัยนาที่57
798 หมูู� 5 ต่.บ้านกล้วย อ.เมูือง จ.ชัยนาท 

17000

28 / 09 / 2562

ภูเก็ต่63
66/49 หมูู� 10 ต่.ฉีลอง อ.เมูืองภูเก็ต่ 

จ.ภูเก็ต่ 83130

17 / 10 / 2563

พื่ะเยา69
889 หมูู� 13 ต่.บ้านต่๋อมู อ.เมูืองพะเยา 

จ.พะเยา 56000

12 / 08 / 2560

พื่ังโคน52
642 หมูู� 1 ต่.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 

47160

12 / 08 / 2561

ด่านขุนที่ด58
408 หมูู� 4 ต่.ด�านขุ้นทด อ.ด�านขุ้นทด 

จ.นครราชส่มูา 30210

09 / 11 / 2562

กันที่รลักษั์64
333 หมูู� 8 ต่.หนองหญ้าลาด อ.กันทรลักษ์ 

จ.ศร่สะเกษ 33110

14 / 11 / 2563

กุฉินารายณ์70
298 หมูู� 15 ต่.บัวข้าว อ.กุฉีินารายณ์ 

จ.กาฬสินธุ์ 46110



ด้วยแรงบันดาลใจและความูมูุ�งมูั�นท่�จะสร้างสิ�งใหมู� ๆ ให้เกิดข้้�นแก�

วงการค้าวัสดุก�อสร้างข้องประเทศไทย ประกอบกับเป็นผู้มู่ความูรู้และประสบการณ์

ในธุรกิจค้าวัสดุก�อสร้างมูาเป็นเวลานานกว�า 27 ปี

27 / 03 / 2564

กบินที่ร์บุร่73
346 หมูู� 9 ต่.เมูืองเก�า อ.กบินทร์บุร่ 

จ.ปราจ่นบุร่ 25240

15 / 06 / 2566

ระนอง79
3/30 หมูู� 1 ต่.บางนอน อ.เมูืองระนอง 

จ.ระนอง 85000

11 / 04 / 2567

พื่ิมาย85
789 หมูู�ท่� 14 ต่.ในเมูือง อ.พิมูาย 

จ.นครราชส่มูา 30110

11 / 03 / 2566

พื่ิจิต่ร78
80/4 ถืนนสระหลวง ต่.ในเมูือง อ.เมูือง 

จ.พิจิต่ร 66000

20 / 01 / 2567

เดอะไนน์เซ็นเต่อร์ต่ิวานนที่์ 84
99/99 หมูู�ท่� 2 ต่.บางกะด่ อ.เมูืองปทุมูธาน่ 

จ.ปทุมูธาน่ 12000

12 / 12 / 2567

ส่วรรค์โลก90
59 ซ่อย 1 ถืนนประชาราษฎร์ 

ต่.เมูืองสวรรคโลก อ.สวรรคโลก จ.สุโข้ทัย 64110

24 / 07 / 2564

หนองหาน74
8 หมูู� 19 ต่.หนองหาน อ.หนองหาน 

จ.อุดรธาน่ 41130

05 / 07 / 2566

โพื่นที่อง80
388 หมูู� 10 ต่.สระนกแก้ว อ.โพนทอง 

จ.ร้อยเอ็ด 45110

08 / 06 / 2567

ปัต่ต่าน่86
60 หมูู�ท่� 4 ต่.บานา อ.เมูืองปัต่ต่าน่ 

จ.ปัต่ต่าน่ 94000

27 / 08 / 2565

พื่รเจริญ77
434 หมูู� 8 ต่.พรเจริญ อ.พรเจริญ 

จ.บ้งกาฬ 38130

26 / 12 / 2566

ชุุมพื่ร83
11/4 หมูู�ท่� 2 ต่.บางล้ก อ.เมูืองชุมูพร 

จ.ชุมูพร 86000

16 / 11 / 2567

ลำปลายมาศ89
208 หมูู� 5 ต่.ลำปลายมูาศ อ.ลำปลายมูาศ 

จ.บุร่รัมูย์ 31130

04 / 12 / 2564

พื่าน75
888 หมูู� 1 ต่.เมูืองพาน อ.พาน จ.เช่ยงราย 

57120

28 / 09 / 2566

เลิงนกที่า81
309 หมูู� 2 ต่.สามูแยก อ.เลิงนกทา 

จ.ยโสธร 35120

22 / 06 / 2567

จะนะ87
111 หมูู�ท่� 1 ต่.ต่ลิ�งชัน อ.จะนะ จ.สงข้ลา 

90130

20 / 01 / 2565

ส่มุย76
107/60 หมูู� 4 ต่.แมู�น�ำ อ.เกาะสมูุย 

จ.สุราษฎร์ธาน่ 84330

31 / 10 / 2566

กระนวน82
369 หมูู� 7 ต่.หนองโน อ.กระนวน 

จ.ข้อนแก�น 40170

26 / 10 / 2567

ส่ว่างแดนดิน88
300 หมูู�ท่� 26 ต่.สว�างแดนดิน 

อ.สว�างแดนดิน จ.สกลนคร 47110
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ASRS
(Automated Storage 

Retrieval System)

เมูื�อวันท่� 9 ตุ่ลาคมู 2560 บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์กระจายสินค้า 

ซ่้�งเป็นคลังสินค้าท่�มู่พื�นท่�กว�า 100 ไร� ต่ั�งอยู�ท่�อำเภอวังน้อย 

จงัหวดัพระนครศรอ่ยธุยา เพื�อรองรบัการเจรญิเต่บิโต่ข้องธรุกจิ

ในอนาคต่

ศูนย์กระจายส่ินค้าวังน้อย (Distribution Center)

การบริหารจัดการ

ศูนย์กระจายสินค้าวังน้อยใช้ระบบ ASRS 

(Automated Storage Retrieval System) 

ในการบริหารสินค้า ซ่้�งเป็นระบบท่�ควบคุมู

ผ�านคอมูพิวเต่อร์ทั�งหมูด ทำให้เพิ�มูความู

รวดเร็ว แมู�นยำ และลดต้่นทุนในการบริหาร

จัดการสินค้าทั�ง Supply Chain ได้อย�างมู่

ประสิทธิภาพ 
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One Stop
Shopping

Home Center

ประเภที่วัส่ดุก่อส่ร้าง ส่ำหรับงานด้านโครงส่ร้าง

• กลุ�มูปูนซ่่เมูนต่์และก�อสร้าง

• กลุ�มูเหล็ก ต่ะปู และลวด

• กลุ�มูหลังคาและอุปกรณ์ต่ิดต่ั�ง

• กลุ�มูถืังน�ำ ท�อน�ำ ปั�มูน�ำ งานเกษต่รและต่กแต่�งสวน

ประเภที่วัส่ดุต่กแต่่ง ส่ำหรับงานต่กแต่่งอาคาร

• กลุ�มูประตู่ หน้าต่�าง ไมู้และอุปกรณ์

• กลุ�มูเครื�องมูือช�างและอุปกรณ์ฮ้าร์ดแวร์

• กลุ�มูไฟุุฟุุ้า และอุปกรณ์ไฟุุฟุุ้า

• กลุ�มูวัสดุปูพื�นและผนัง

• กลุ�มูเฟุุอร์นิเจอร์และข้องต่กแต่�งบ้าน

• กลุ�มูข้องใช้ในบ้าน อุปกรณ์จัดเก็บ อุปกรณ์

ทำความูสะอาด

• กลุ�มูห้องครัวและเครื�องใช้ไฟุุฟุุ้า

• กลุ�มูห้องน�ำและอุปกรณ์ห้องน�ำ

• กลุ�มูส่และเคมู่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

• กลุ�มูก่ฬาและสันทนาการ

• กลุ�มู Outlet & Living

1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจของโกลบอลเฮ้้าส่์

 “ โกลบอลเฮ้้าส์” เป็นศูนย์จำหน�ายสินค้าวัสดุก�อสร้าง วัสดุต่กแต่�ง เครื�องมูือ อุปกรณ์ ท่�ใช้ในงานก�อสร้าง ต่�อเต่ิมู ต่กแต่�ง บ้าน

และสวน แบบครบวงจร ในรูปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ�มูลูกค้าเป้าหมูายท่�สำคัญคือ กลุ�มูสินค้าท่�เป็นเจ้าข้อง

บา้น กลุ�มูผูป้ระกอบอาชพ่อสิระ ช�าง ผูร้บัเหมูาข้นาดเลก็และข้นาดกลาง รา้นคา้วสัดกุ�อสรา้งข้นาดเลก็ และโครงการก�อสรา้งอาคารและ

ท่�พักอาศัย ซ่้�งสินค้าท่�จัดจำหน�ายจะอยู�ภายใต่้อาคารหลังเด่ยวในลักษณะแวร์เฮ้้าส์สโต่ร์ท่�จัดเก็บสินค้าพร้อมูส�งมูอบให้กับลูกค้าได้ทันท่ 

โดยสินค้าสามูารถืแบ�งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ดังน่�
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 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม  

. 1  บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย) จำกัด (GBC) จัดต่ั�งเมูื�อวันท่� 27 กุมูภาพันธ์ 2560 โดยมู่วัต่ถุืประสงค์เพื�อการค้าปล่ก

สินค้าวัสดุก�อสร้างและสินค้าต่กแต่�งบ้านในประเทศกัมูพูชา โดย บริษัทสยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) มู่สัดส�วนการถืือ 

ครองหุ้นใน GBC ร้อยละ 55

2. บริษัท กว�างซ่่โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล เทรด จำกัด จัดต่ั�งเมูื�อวันท่� 29 กันยายน 2564 โดยมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อนำเข้้า

และส�งออกสินค้าในประเทศจ่น มู่สัดส�วนการถืือครองหุ้น ร้อยละ 100

. 3 บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด (GBI) บริษัทโกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด (“GBI”) เป็นบริษัท 

ร�วมูค้า (Joint Venture) จัดต่ั�งเมูื�อวันท่� 25 กุมูภาพันธ์ 2558 เกิดจากความูร�วมูมูือระหว�าง บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด 

(มูหาชน) และ บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด ในสัดส�วนร้อยละ 50:50 มู่วัต่ถืุประสงค์หลักเพื�อเป็น Holding Company 

สำหรับการลงทุนในธรุกจิคา้ปลก่สนิคา้วสัดกุ�อสรา้งและสนิค้าต่กแต่�งบ้านในภูมูภิาคอาเซ่ย่น ซ่้�งการลงทนุข้อง GBI จะมูุ�งเนน้ไป

ท่�การเข้า้ไปถืือหุน้และมูส่�วนร�วมูในการบริหารงานร�วมูกับพนัธมิูต่รท้องถิื�นในแต่�ละประเทศ เพื�ออาศัยความูรูแ้ละความูชำนาญ

ในการบริหารธุรกิจข้อง GBI ร�วมูกับความูเช่�ยวชาญในพื�นท่�ข้องพันธมูิต่รท้องถืิ�น ปัจจุบัน GBI ได้เข้้าไปลงทุนในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไต่ยประชาชนลาว โดยการถืือหุ้นใน บริษัท สุวันน่ โฮ้มูเซ่็นเต่อร์ (มูหาชน) ในสัดส�วนร้อยละ 34, สาธารณรัฐแห�ง

สหภาพเมู่ยนมูา โดยการลงทุนผ�าน บริษัท โปรวัน โกลบอล จำกัด ในสัดส�วนร้อยละ 30.33 และประเทศอินโดน่เซ่่ย โดยการ

ลงทุนผ�าน Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในสัดส�วนการถืือหุ้นร้อยละ 22

1.2.1 โครงส่ร้างรายได้

 รายได้ข้องบริษัทฯ และบริษัทย�อยประกอบด้วย รายได้จากการข้าย และรายได้อื�น โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

โครงส่ร้างรายได้

มูลค่ารายได้ (ล้านบาที่)

ณ 31 ธุ.ค. 2567 ณ 31 ธุ.ค. 2566 ณ 31 ธุ.ค. 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้จากการข้าย 31,749.12 96.17 31,827.87 96.41 34,749.78 96.59

  1.1 กลุ�มูวัสดุก�อสร้าง - งานด้านโครงสร้าง 8,305.83 25.16 11,570.89 35.05 13,509.86 37.55

  1.2 กลุ�มูวัสดุต่กแต่�ง - งานต่กแต่�งอาคาร 23,443.29 71.01 20,256.98 61.36 21,239.92 59.04

2. รายได้อื�น 735.32 2.23 705.89 2.14 692.89 1.92

3. รายได้จากบริษัทย�อย 530.53 1.60 479.99 1.45 535.73 1.49

รายได้รวม 33,014.97 100.00 33,013.75 100.00 35,978.40 100.00

 หมายเหตุ่ รายได้อื�น คือ รายได้ค�าข้นส�ง รายได้ค�าบริการอื�น  ค�าเช�ารับ  ดอกเบ่�ยรับ  กำไรข้าดทุนจากการจำหน�ายทรัพย์สิน 

รายได้ค�าบริหารคลังสินค้า  รายได้จากการส�งเสริมูการข้าย
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1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์

(1) ลักษัณะของผลิต่ภัณฑ์์ บริการและการพื่ัฒนานวัต่กรรมธุุรกิจ

ลักษัณะของผลิต่ภัณฑ์์    

ประเภที่ของส่ินค้า ต่ัวอย่างรายการส่ินค้า
จำนวนรายการ

ที่่�จัดจำหน่าย

1. กลุ�มูวัสดุก�อสร้าง สำหรับงานด้านโครงสร้าง

กลุ�มูปูนซ่่เมูนต่์ และงานก�อสร้าง ปูนซ่่เมูนต่์ปอร์ต่แลนด์ ปูนก�อฉีาบ 378

กลุ�มูเหล็ก เหล็กเส้นกลมู เหล็กข้้ออ้อย เหล็กรูปพรรณ ลวด 1,213

หลังคา ผนังฝ่้าและอุปกรณ์ต่ิดต่ั�ง กระเบื�องมูุง กระเบื�องคอนกร่ต่ แผ�นยิปซ่ั�มู 3,638

ถืังน�ำ ท�อน�ำ ปั�มูน�ำ งานเกษต่รและ

ต่กแต่�งสวน

ถืังน�ำ ถืังสแต่นเลส ท�อน�ำ ปั�มูน�ำ และอุปกรณ์ท่�ใช้ในงานเกษต่รและ

ต่กแต่�งสวน

10,258

2. กลุ�มูวัสดุต่กแต่�ง สำหรับงานต่กแต่�งอาคาร

กลุ�มูประตู่ หน้าต่�าง ไมู้และอุปกรณ์ ประตู่ไมู้ ประตู่พ่ว่ซ่่ หน้าต่�าง วงกบ ไมู้คิ�ว ไมู้บัว ราวบันได ลูกกรงไมู้ 

ไมู้แปรรูป ไมู้ฝ่า

5,528

กลุ�มูเครื�องมูอืช�างและอปุกรณฮ์้ารด์แวร์ เครื�องมูือช�างปูน ช�างไมู้ ช�างเหล็ก ช�างส่ 19,239

กลุ�มูไฟุุฟุุ้าและอุปกรณ์ไฟุุฟุุ้า สวิต่ช์ ปลั�ก สายไฟุุฟุุ้า หลอดไฟุุฟุุ้า ดวงโคมูไฟุุฟุุ้า 15,440

กลุ�มูเครื�องใช้ไฟุุฟุุ้าและห้องครัว เครื�องใช้ไฟุุฟุุ้าภายในบ้าน เครื�องครัวไฟุุฟุุ้า อุปกรณ์เครื�องครัว 10,653

กลุ�มูห้องน�ำและอุปกรณ์ห้องน�ำ สุข้ภัณฑ์์ อ�างอาบน�ำ อ�างล้างหน้า อุปกรณ์ในห้องน�ำ 9,143

กลุ�มูวัสดุปูพื�นและผนัง กระเบื�องปูพื�น กระเบื�องผนัง 4,483

กลุ�มูส่และเคมู่ภัณฑ์์ก�อสร้าง ส่ทาบ้าน ส่รองพื�น ส่น�ำมูัน ส่ย้อมูไมู้ ส่สเปรย์ 3,985

กลุ�มูเฟุุอร์นิเจอร์และข้องต่กแต่�งบ้าน ตู่้ เต่่ยง เก้าอ่� ท่�นอน โต่๊ะ โซ่ฟุุา อุปกรณ์สำนักงาน 8,334

กลุ�มูก่ฬาและสันทนาการ รถืจักรยาน เครื�องปั�นจักรยาน ลู�วิ�ง อุปกรณ์ออกกำลังกาย 1,181

กลุ�มูข้องใช้ในบ้าน อุปกรณ์จัดเก็บ 

อุปกรณ์ทำความูสะอาด

ตู่้ลิ�นชัก ชั�นวาง อุปกรณ์เครื�องใช้ในบ้าน อุปกรณ์ทำความูสะอาดบ้าน 4,641

Outlet & Living ข้องใชต้่กแต่�งและประดบับา้น อปุกรณส์ำนกังานและการสนัทนาการ 

ข้องเล�นเสริมูทักษะเด็ก ผลิต่ภัณฑ์์ดูแลรักษายานยนต่์ ร้านกาแฟุุ

3,583

รวมรายการที่ั�งส่ิ�น 101,697 รายการ
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 จากจำนวนรายการสินค้าท่�มู่ให้เลือกอย�างหลากหลายรวมูกว�า 100,000 รายการนั�น เป็นไปต่ามูแนวคิดและหลักปรัชญาเริ�มูต่้น

ข้องการก�อต่ั�ง ท่�เนน้ความู “ครบ และหลากหลาย” โดยเนน้แนวคดิเพื�อการบรูณาการจากกจิการจำหน�ายวสัดกุ�อสรา้งท่�สามูารถืพบเหน็

ได้โดยทั�วไป ให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้้าส์สโต่ร์ข้นาดใหญ� ทั�งน่�สามูารถืแบ�งพื�นท่�บริการออกได้เป็น 2 ส�วนคือ 

การให้บริการ

 โกลบอลเฮ้้าส์ ย้ดมูั�นปรัชญาการจำหน�ายสินค้าและการให้บริการ ภายใต่้นโยบายคุณภาพ 5 ประการท่�สำคัญ ดังน่�

 ส่่วนที่่� 1 ส่่วน Shopping Area คือ พื�นท่�ส�วนใหญ�ท่�ลูกค้า

สามูารถืเดินเลือกชมู และเลือกซ่ื�อสินค้าไดอ้ย�างใกล้ชดิ ต่ามูความูพง้พอใจ  

ซ่้�งภายในบรเิวณ Shopping Area ทกุ ๆ  จดุ จะมูพ่นกังานท่�พรอ้มูให้บริการ 

ยืนประจำต่ามูจุดต่�าง ๆ ซ่้�งพร้อมูให้ความูช�วยเหลือและให้คำแนะนำแก�

ลูกค้าในทันท่ท่�ต่้องการ

 ส่ว่นที่่� 2 ส่ว่น Drive Through คอื ส�วนท่�วางจำหน�าย

ประเภทสินค้าในกลุ�มูโครงสร้าง ซ่้�งในบริเวณพื�นท่�ส�วนน่�จะมู่  

รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ และโอเวอร์เฮ้ด เครน พร้อมูให้บริการและอำนวย

ความูสะดวกแก�ลูกค้า และจะเป็นพื�นท่�ท่�ลูกค้าสามูารถืนำรถืเข้้า

มูาจอด เพื�อจะได้เข้้าเลือกซ่ื�อสินค้าได้ในบริเวณด้านหลังข้องศูนย์

จำหน�าย ซ่้�งจะจัดพื�นท่�ให้สามูารถืจ�ายเงิน ออกบิล และรับสินค้าได้

ภายใน 10 นาท่ พร้อมูบรรทุกสินค้าท่�ซ่ื�อกลับบ้านได้ทันท่

FAST RIGHT

EASY

POLITE

CHEAP

ความุ่รวดเร็ว ความุ่ถููกต่้อง

ความุ่ง�าย

ความุ่สิุ่ภาพ

ราคาถููกทำี�สิุ่ด

การอำนวยความูสะดวกให้เกิดความูรวดเร็วในการให้บริการ การจำหน�ายสินค้าท่�มู่คุณภาพและการให้บริการอย�างถืูกต่้อง 

เชื�อถืือได้

การจำหน�ายสินค้าในราคายุต่ิธรรมู และย�อมูเยา การบริการอย�างเป็นกันเองพนักงานมู่ข้่ดความูสามูารถืให้คำ

ปร้กษาแก�ลูกค้าได้เป็นอย�างด่ การจัดแสดงสินค้าท่�สะดวกต่�อ

การเลือกชมูและเลือกซ่ื�อรวมูถื้งบริการจัดส�งถื้งบ้าน
การให้บริการลูกค้าด้วยความูสุภาพ 

มู่มูารยาทให้เก่ยรต่ิลูกค้า มู่ความูเป็นมูืออาช่พ
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บริการส่ินค้าส่ั�งพื่ิเศษั

บริษัทฯ ให้บริการสินค้าสั�งพิเศษ ในกรณ่ท่�ลูกค้าต่้องการสินค้าท่�ทางร้านไมู�ได้เก็บสินค้าไว้จำหน�ายต่ามูปกต่ิ

บริการรับเปล่�ยนและรับค่นส่ินค้า

บริษัทฯ จะรับเปล่�ยนการรับคืนสินค้า ในกรณ่ท่�ลูกค้าไมู�พ้งพอใจในสินค้าหรือสินค้าเกิดข้้อบกพร�องจากการผลิต่

หรือการใช้งานต่ามูปกต่ิ โดยมู่เงื�อนไข้การรับคืนสินค้าภายในระยะเวลา 30 วัน เพ่ยงลูกค้านำใบเสร็จรับเงินและ

สินค้าสภาพท่�สมูบูรณ์มูาแสดงเท�านั�น ทางบริษัทฯ จะพิจารณาและจ�ายเป็นเงินสดทันท่

บริการต่ิดต่ั�ง (Installation Service)

บริษัทฯ มู่บริการรับต่ิดต่ั�งสินค้าท่�จำหน�ายภายในร้านหลายประเภท และรับประกันการต่ิดต่ั�งนาน 180 วัน โดย

ท่มูช�างมูืออาช่พ นอกจากน่�ยังได้เพิ�มูบริการ Lady Service เพื�อบริการต่ิดต่ั�งเครื�องใช้ไฟุุฟุุ้าและปรับปรุงบ้านแก�

ลูกค้าสุภาพสต่ร่โดยเฉีพาะ

บริการจัดส่่งส่ินค้า

บริษัทฯ มู่การให้บริการจัดส�งสินค้าให้ลูกค้า ด้วยรถืจัดส�งข้องบริษัทฯ ซ่้�งคิดอัต่ราค�าบริการจัดส�งสินค้าต่ามูระยะ

ทาง และต่ามูข้นาดข้องรถืข้นส�ง โดยคำน้งถื้งการจัดส�งสินค้าให้ถื้งมูือลูกค้า อย�างรวดเร็ว ต่รงต่�อเวลา สินค้าอยู�ใน

สภาพพร้อมูใช้งาน เพื�อความูพ้งพอใจสูงสุดข้องลูกค้า

นโยบายการวิจัยและพื่ัฒนาในด้านต่่าง ๆ

 บริษัทฯ มู่ความูมูุ�งมูั�นเพื�อต่อบสนองต่�อความูต่้องการข้องผู้บริโภคท่�เปล่�ยนแปลงไป พร้อมูทั�งรองรับการเปล่�ยนแปลงทั�งด้าน

เศรษฐกิจ สังคมู และสิ�งแวดล้อมู ผ�านการวิจัยและพัฒนาสินค้าและบริการ รวมูถื้งโอกาสทางธุรกิจ เพื�อเสริมูสร้างความูสามูารถืในการ

แข้�งข้ันข้องบริษัทฯ ในระยะยาว โดยในปี 2567 มู่โครงการพัฒนานวัต่กรรมู ดังน่�

) 1( โครงการพื่ัฒนาระบบ New Point of Sale (POS) 

 โครงการพัฒนาระบบ New Point of Sale (POS) มู่เป้าหมูายเพื�อเพิ�มูประสิทธิภาพการให้บริการแก�ลูกค้า ลดการใช้

กระดาษในกระบวนการออกใบกำกับภาษ่ ด้วยการเปล่�ยนมูาใช้เอกสารในรูปแบบดิจิทัล (Digital Invoice) ซ่้�งช�วยลดการ

ใช้ทรัพยากรธรรมูชาต่ิและลดข้ยะยกระดับประสบการณ์ข้องลูกค้า (Customer Experience) ด้วยการให้บริการท่�รวดเร็ว  

ถืกูต่อ้งและมูค่วามูแมู�นยำ ลดระยะเวลารอคอยและเพิ�มูความูพง้พอใจ ลดความูซั่บซ่อ้นในงานและเพิ�มูประสิทธภิาพการทำงาน

 

) 2( โครงการพื่ัฒนา Application ส่ำหรับการต่รวจนับส่ต่็อกส่ินค้า

 การพัฒนาแอปพลิเคชั�นสำหรับต่รวจนับสต่็อกสินค้าถืูกพัฒนาเพื�อเพิ�มูความูแมู�นยำและประสิทธิภาพในกระบวนการ

คลังสินค้า เพื�อช�วยลดภาระและเพิ�มูประสิทธิภาพให้พนักงานฝ่่ายปฏิิบัต่ิการ ลดปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลและลดการใช้

กระดาษในการปฏิิบัต่ิงานด้วยวิธ่การเปล่�ยนมูาใช้ระบบดิจิดัลผ�านแอปพลิเคชัน ทำให้สามูารถืต่รวจสอบและบริหารจัดการ 

สต่อ็กได้แบบ Real-time ทำให้เกิดกระบวนการต่รวจสอบและการบริหารสต็่อกท่�โปร�งใสและต่รวจสอบได้ (Accountability &  

Transparency) สนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าคงเหลืออย�างถูืกต้่องแมู�นยำ และเพิ�มูความูน�าเชื�อถือืในระบบ Supply Chain 

ในการบริหารสินค้าก�อนทำใบเสนอราคา

รายละเอ่ยดด้านรายจ่ายส่ำหรับการวิจัยและพื่ัฒนานวัต่กรรม

(หน�วย : ล้านบาท)

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รายจ�ายสำหรับการวิจัยและพัฒนานวัต่กรรมู 0.03 2.5 3.0



26 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

(2) การต่ลาดและการแข่งขัน

นโยบายการที่ำต่ลาดของผลิต่ภัณฑ์์

 บรษิทัฯ มูก่ลยทุธใ์นระดบัองคก์รท่�ใชใ้นการทำต่ลาดข้องผลติ่ภัณฑ์ท่์�สำคญัโดยใชก้ารสรา้งความูแต่กต่�าง (Differentiation) ดงัน่�

. 1 การส่ร้างความแต่กต่า่งด้านผลิต่ภัณฑ์ ์(Product Differentiation) โดยบริษทัฯ จะสั�งซ่ื�อสินค้าและจำหน�ายสินค้าวัสดุ 

อุปกรณ์ เครื�องมืูอท่�ใช้ในงานก�อสร้างและต่กแต่�งบ้านและสวนได้ครบครัน ทั�งในแบบท่�เป็นวัสดุและสินค้าสำเร็จรูป โดย

บรษิทัฯ จะเน้นให้ต่รงต่ามูความูต้่องการข้องลูกค้า ทั�งยงัจำหน�ายสินคา้พเิศษท่�รา้นค้าอื�น ๆ  ไมู�นิยมูเก็บไวเ้ปน็สนิคา้คงคลัง

. 2 การส่ร้างความแต่กต่่างที่างด้านบริการ (Service Differentiation) บริษัทฯ จัดร้านในรูปแบบท่�ทันสมัูย (Modern 

Trade) ซ้่�งแสดงสินค้าให้ลูกค้าเห็น สามูารถืสัมูผัสและเลือกซ่ื�อสินค้าจริงได้ทุกรายการ รวมูทั�งให้บริการติ่ดต่ั�ง ต่�อเติ่มู 

ต่กแต่�ง สั�งสินค้าพิเศษ และให้คำปร้กษาแนะนำกับลูกค้าโดยท่มูผู้เช่�ยวชาญข้องบริษัท (Global Pro) นอกจากน่�บริษัทฯ

ยงัเนน้ความูสะดวกสบายข้องลกูคา้ต่ั�งแต่�การจอดรถื จนกระทั�งออกจากบรเิวณรา้น โดยลกูคา้สามูารถืซ่ื�อสนิคา้แบบ Drive 

Through คอืรถืข้องลูกค้าสามูารถืขั้บเข้า้มูาซ่ื�อสินค้าได้ในบริเวณด้านหลังอาคาร นอกจากน่�บริษทัฯ ยงัมูบ่ริการรับประกัน

ความูพอใจภายใน 30 วัน โดยยินด่รับคืนสินค้าและจ�ายคืนเป็นเงินสดทันท่

. 3 การส่ร้างความแต่กต่า่งดา้นบคุลากร (Personal Differentiation) โดยพนักงานจะกล�าวทักทายลูกค้าเสมูอ ทำให้ลกูค้า

ไดส้มัูผสักบัความูเป็นกนัเอง และรูส้ก้ว�าพนักงานมูค่วามูพร้อมูท่�จะให้บรกิารลูกค้าต่ลอดเวลา ทั�งน่� พนักงานข้องบริษทัฯ ยงั

สามูารถืสร้างความูประทับใจให้กับลูกค้าด้วยความูรู้ในต่ัวสินค้าและผลิต่ภัณฑ์์เป็นอย�างด่ ต่ลอดจนการให้บริการท่�รวดเร็ว 

มู่คุณภาพ และเต่็มูไปด้วยจิต่สำน้กข้องการให้บริการและความูเป็นผู้ประกอบการ (Service Mind and Entrepreneur 

Spirit) นอกจากน่� บรษิทัฯ ยงัมูน่โยบายใหล้กูค้าไดเ้ดนิเลอืกซ่ื�อสินค้าต่ามูความูพง้พอใจ โดยพนกังานข้องบรษิทัฯ จะเข้า้ไป

ให้ข้้อมููลเมูื�อลูกค้าต่้องการเท�านั�น

. 4 การส่ร้างความแต่กต่่างด้านภาพื่ลักษัณ์ (Image Differentiation) โดยบริษัทฯ มู่ภาพลักษณ์ข้องการเป็น Home 

Center ข้นาดใหญ� ท่�มู่รูปแบบอาคาร สถืานท่� การจัดสินค้าท่�ทำให้ลูกค้าเกิดความูประทับใจ และไมู�รู้ส้กอ้ดอัดหรือเกิด

ความูกงัวลในเรื�องข้องสนิคา้ สามูารถืเลอืกซ่ื�อไดต้่ามูความูพง้พอใจ รวมูทั�งมูบ่รรยากาศภายนอกและภายในท่�แต่กต่�างจาก

ร้านวัสดุก�อสร้างข้องคู�แข้�งข้ันทั�วไปอย�างสิ�นเชิง

จำหน่ายส่ินค้าในราคาที่่�ส่มเหตุ่ส่มผล 

และยุต่ิธุรรมที่่�สุ่ด

บุคลากรที่่�พื่ร้อมให้บริการ

อย่างด่ที่่�สุ่ด

บริการด่ที่่�สุ่ด

เม่�อเที่่ยบกับมาต่รฐานส่ากล

ม่ส่ินค้าให้เล่อกมากที่่�สุ่ด 

ที่ั�งระดับล่าง ระดับกลาง และระดับบน

พื่ัฒนาการจัดวางและ

การจัดแส่ดงส่ินค้าให้ด่ที่่�สุ่ด

BEST
PRICE

BEST
PERSONAL

BEST
SELECTION

BEST
SERVICE

BEST
STORE

ทั�งน่�สำหรับกลยุทธ์ในการสร้างความูแต่กต่�างดังกล�าวมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อ

พัฒนาความูเป็นเลิศให้กับโกลบอลเฮ้้าส์ในแนวทาง 2P3S ดังน่�
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กลยุทำธ์์ด้านสิ่ินค้าและผิลิต่ภัณฑ์์และด้านบริการ (Product and Service)   
 บรษิทัฯ จะวางสินค้าในแต่�ละประเภทให้มูากท่�สดุ ซ่้�งปัจจุบนัมูร่ายการสินค้าให้เลือกไมู�ต่�ำกว�า 100,000 รายการ ซ่้�งรายการจำหน�าย

ท่�มู่มูากดังกล�าว จะช�วยสร้างความูรู้ส้กน�าต่ื�นต่าต่ื�นใจในการพิจารณาเลือกชมูและเลือกซ่ื�อสินค้าให้กับลูกค้า และเพื�อให้สามูารถืต่อบสนอง

ต่�อความูต่้องการข้องลูกค้าได้อย�างครบครัน

 นอกจากกลยทุธท์างดา้นผลติ่ภณัฑ์แ์ลว้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามูสำคญัอย�างยิ�งสำหรบักลยทุธท์างดา้นการใหบ้รกิาร เพื�อการอำนวยความู

สะดวกไปกับลูกค้า โดยจะพัฒนาและหาวิธ่ท่�จะอำนวยความูสะดวก และสร้างความูพ้งพอใจให้กับลูกค้าท่�เข้้าซ่ื�อสินค้า ดังน่� 

. 1 การออกแบบให้มู่ระบบ Drive Through คือ รถืข้องลูกค้าสามูารถืข้ับเข้้ามูาซ่ื�อสินค้าได้ใน

บรเิวณดา้นหลงั ซ่้�งจะสามูารถืจ�ายเงนิ ออกบลิ และรบัสนิคา้ไดภ้ายใน 10 นาท ่พรอ้มูบรรทกุ

สินค้าท่�ซ่ื�อกลับบ้านได้ทันท่

. 2 ระบบการข้นส�งสนิคา้ต่�อไปยงัรถืข้นส�งจะเนน้การจดัการดว้ยระบบเครน (Crane) โดยแต่�ละ

สาข้าจะมูเ่ครนไมู�ต่�ำกว�า 5 ต่วั และ Forklift ไมู�ต่�ำกว�า 2 คนั สำหรบัการจดัวางสนิคา้ในแต่�ละ

แผนก เพื�อความูสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก�ลูกค้าในแต่�ละสาข้า

. 3 มู่ระบบจัดการกระเบื�อง โดยจำลองมูาจากระบบท่�ใช้ในโลจิสต่ิกส์ (Logistics) สามูารถื

ค้นหากระเบื�องในลายท่�ลูกค้าต่้องการได้ภายในเวลาประมูาณ 1 นาท่ ซ่้�งถืือได้ว�าเร็วท่�สุด

ในประเทศไทย นอกจากน่�ในปัจจุบันบริษัทฯ มู่การสต่๊อก กระเบื�องคิดเป็นพื�นท่�มูากกว�า 

200,000 ต่ารางเมูต่รต่�อสาข้า

. 4 บริษัทฯ มู่การปรับปรุงวิธ่การจัดเร่ยงสินค้าต่ลอดเวลา ซ่้�งส�วนหน้�งสามูารถืช�วยในเรื�องการ

ต่ิดต่ามูสินค้าท่�หายจากชั�น ทำให้มู่อัต่ราการสูญเส่ยหรือชำรุดต่�ำมูากเพ่ยงประมูาณร้อยละ 

0.1- 0.3 เท�านั�น

. 5 การให้บริการข้นส�งสินค้าถื้งบ้านข้องลูกค้า

กลยุทำธ์์ด้านราคา (Price)
 บริษัทฯ มู่นโยบายต่ั�งราคาสินค้าท่�แต่กต่�างกันไปต่ามูประเภทข้องสินค้า โดยกำหนดราคาข้ายให้สามูารถืแข้�งข้ันกับคู�แข้�งได้ สำหรับ

กลุ�มูสินค้าท่�หมูุนเว่ยนเร็ว เป็นท่�นิยมูในต่ลาด เพื�อเพิ�มูและรักษาส�วนแบ�งต่ลาด และกำหนดราคาท่�มูุ�งกำไรให้ได้ผลต่อบแทนต่ามูเป้าหมูาย 

สำหรับสินค้าท่�หมูุนเว่ยนช้าหรือสินค้าใหมู�ท่�ไมู�มู่จำหน�ายในต่ลาดมูาก�อน

กลยุทำธ์์ด้านชี�องทำางการจำำาหน�าย (Place)
 บรษิทัฯ เน้นสถืานท่�ต่ั�งร้านค้าท่�สะดวกในการคมูนาคมูและใกล้แหล�งท่�อยู�อาศัยข้องชุมูชน ซ่้�งจะเป็นกลุ�มูลูกค้าเป้าหมูายท่�สำคัญ รปู

แบบข้องสิ�งปลูกสร้างหรือต่ัวอาคารจะมู่ลักษณะคล้ายกับคลังสินค้าท่�ปลูกสร้างเป็นอาคาร ชั�นเด่ยว โปร�งโล�ง มู่อากาศถื�ายเทสะดวก โดย

สามูารถืจัดเร่ยงสินค้าได้มูากและสะดวกในการค้นหา โดยเน้นระบบการวางแสดงสินค้าท่�สวยงามู ระบบการข้นถื�ายสินค้าท่�สะดวก รวดเร็ว 

มู่ประสิทธิภาพ เน้นสร้างภาพลักษณ์ความูทันสมูัยและความูเป็นผู้นำด้านการจัดจำหน�ายสินค้า

 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มู่การลงทุนต่ิดต่ั�งระบบการจัดเก็บคลังสินค้าอัต่โนมูัต่ิ ASRS (Automated Storage & Retrieval System) 

ซ่้�งเป็นระบบช�วยในการบริหารคลังสินค้าให้มู่ประสิทธิภาพยิ�งข้้�นโดยสามูารถืรับและจัดเก็บสินค้าเข้้าคลังได้อย�างรวดเร็วแมู�นยำ ลดระยะ

เวลาในการทำงาน ลดจำนวนพนักงานในการจัดเก็บสินค้า ลดพื�นท่�ในการจัดเก็บสินค้าลดพื�นท่�ในการข้นถื�ายสินค้า เพิ�มูปริมูาณการจัดเก็บ

สินค้า เพิ�มูประสิทธิภาพในการเบิกจ�ายสินค้า รวมูถื้งสามูารถืลดข้นาดข้องท่�ดินท่�ต่้องใช้สำหรับการก�อสร้างสาข้าด้วย โดยบริษัทฯ ได้ทำการ

ต่ดิต่ั�งระบบการจดัเกบ็คลงัสนิคา้อตั่โนมูตั่AิSRS กบัศนูยก์ระจายสนิคา้(Distribution Center) และสาข้าท่�เปดิดำเนนิการในป ี2559 เปน็ต้่น

มูา ณ สิ�นปี 2567 ได้เปิดดำเนินการแล้ว 52  สาข้า

 นอกเหนือจากกลยุทธ์การสร้างความูแต่กต่�างแล้ว บริษัทฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ทางการต่ลาดต่ามูหลักการ 4Ps ไว้ดังน่�
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กลยุทำธ์์ด้านการสิ่�งเสิ่ริมุ่การต่ลาด (Promotion)
 บริษัทฯ มู่นโยบายการส�งเสริมูการต่ลาดท่�แต่กต่�างกันไปต่ามูประเภทข้องสินค้า โดยจะส�งเสริมูการต่ลาดมูากและข้ายสินค้าใน

ราคาถืูกสำหรับต่ลาดค้าส�งและสินค้าท่�มู่จำหน�ายในพื�นท่�เป้าหมูาย และส�งเสริมูการต่ลาดมูากพร้อมูข้ายสินค้าในราคาปานกลางสำหรับ

สินค้าท่�ไมู�มู่จำหน�ายในพื�นท่�เป้าหมูาย

 นอกจากน่� บริษัทฯ ยังวางแผนการต่ลาดต่ามูเป้าหมูายในแต่�ละส�วนข้องต่ลาด (Segmentation) เพื�อให้มู่ประสิทธิภาพในการ

เพิ�มูส�วนแบ�งต่ลาดโดยรวมูข้องบริษัทในการแข้�งข้ันกับคู�แข้�ง ซ่้�งส�วนใหญ�จะมู่ความูชำนาญเฉีพาะประเภทสินค้า ดังน่�

 • การโฆษัณา โดยมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อสร้างการรู้จัก (Awareness) 

และการรับรู้ (Perception) ชื�อข้อง “โกลบอลเฮ้้าส์” ในแง�ข้อง

การจำหน�าย รูปแบบ ท่�ต่ั�งร้านค้า สินค้าท่�จำหน�าย วันและเวลา

เปิดทำการ ต่ลอดจนสร้างภาพลักษณ์ข้องศูนย์จำหน�าย (Brand 

Image) ว�าเป็น Home Center ข้นาดยักษ์ท่�มู่สินค้าให้เลือก

มูากท่�สุดและจำหน�ายในราคาท่�สมูเหตุ่สมูผลท่�สุด มู่บริการท่�

เป็นกันเอง โดยใช้สื�อโฆษณาหลายประเภท เช�น วิทยุท้องถืิ�น สื�อ

โฆษณาเคลื�อนท่� ปา้ยโฆษณาข้นาดใหญ� สิ�งพิมูพ์และใบปลิว ปา้ย

และการแสดง ณ จดุซ่ื�อ (Point of Purchase Display) จดหมูาย

ต่รง (Direct mail) สมูุดรายชื�อโทรศัพท์ เป็นต่้น

 • การส่่งเส่ริมการขาย โดยมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อสร้างการรู้จัก 

(Awareness) สร้างความูน�าเชื�อถืือข้องบริษัทฯ และหล่กเล่�ยง

ความูสับสน (Creditability and Avoidance of Clutter) การ

เผยแพร�ข้�าวสาร (Lead Generation) สร้างภาพพจน์ (Image 

Building) และลดต่้นทุนการโฆษณา (Reduce Advertising 

Cost) โดยมู่กลุ�มูเป้าหมูายเป็นลูกค้า สื�อมูวลชน สถืาบันการ

เงิน กลุ�มูสมูาคมูและร้านค้าภายในประเทศ ซ่้�งรูปแบบกิจกรรมู

ประกอบด้วยการจัดแถืลงข้�าวเปิดสาข้าข้องบริษัทฯ การให้ข้�าว

สื�อมูวลชน เช�น หนังสือพิมูพ์ธุรกิจ หนังสือพิมูพ์ท้องถืิ�น รวมูทั�ง

ฝ่่ายประชาสัมูพันธ์ข้องคู�ค้าเป็นระยะ และการจัดงานพิธ่วันเปิด

ทำการ การให้การสนับสนุนกิจกรรมูข้องชุมูชน การให้ทุนการ

ศ้กษาแก�นักเร่ยนในโรงเร่ยนบริเวณใกล้เค่ยง เป็นต่้น

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 กลุ�มูลูกค้าเป้าหมูายข้องบริษัทฯ สามูารถืจำแนกได้ออกเป็น 5 กลุ�มู โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

• กลุ�มูลูกค้าปล่ก คือ กลุ�มูลูกค้ารายย�อยทั�วไป ท่�เป็นเจ้าข้องบ้าน ช�างรายย�อย ท่�ซ่ื�อสินค้าและนำกลับไปใช้เอง (End-User)

• กลุ�มูร้านค้าช�วง คือ กลุ�มูลูกค้าท่�เป็นร้านค้าวัสดุก�อสร้างข้นาดเล็กท่�ซ่ื�อสินค้าแล้วนำไปจำหน�ายต่�อ

• กลุ�มูผู้รับเหมูา คือ กลุ�มูลูกค้าท่�ซ่ื�อสินค้าไปเพื�อนำไปใช้ในการก�อสร้าง รับเหมูา ต่�อเต่ิมูและต่กแต่�งให้กับกลุ�มูลูกค้ารายย�อย 

ท่�กลุ�มูลูกค้าเหล�าน่�รับงานก�อสร้างอ่กท่

• กลุ�มูโครงการก�อสร้าง คือ กลุ�มูลูกค้าในลักษณะข้องการก�อสร้างโครงการบ้านจัดสรร โรงแรมู ร่สอร์ท และอพาร์ทเมู้นท์

• กลุ�มูหน�วยงานราชการ-เอกชน คือ กลุ�มูลูกค้าท่�เป็นหน�วยงานทั�งในส�วนข้องราชการและเอกชน

 สำหรบัแนวโนมู้การจำหน�ายใหก้บักลุ�มูลกูคา้ท่�เพิ�มูสงูข้้�น ส�วนใหญ�จะอยู�ในกลุ�มูสินค้าปลก่ ซ่้�งเปน็เจา้ข้องบ้าน ช�างและผูร้บัเหมูา

ข้นาดเล็กและข้นาดกลาง
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 ในปี 2567 ธุรกิจวัสดุก�อสร้างมู่แนวโน้มูฟุุ้�นต่ัวและเต่ิบโต่

อย�างต่�อเนื�อง โดยได้รบัแรงสนับสนุนจากการลงทุนในโครงสร้างพื�น

ฐานข้องภาครัฐและการฟุุ้�นต่ัวข้องเศรษฐกิจหลังวิกฤต่ COVID-19 

อย�างไรก็ต่ามู ราคาน�ำมูันและต่้นทุนวัสดุก�อสร้างท่�เพิ�มูข้้�น จาก

ผลกระทบข้องสงครามูรัสเซ่ย่-ยเูครนยังคงเป็นปจัจยัสำคัญท่�ส�งผล

ให้ต่้นทุนด้านค�าข้นส�งและวัสดุก�อสร้างเพิ�มูสูงข้้�น โดยเฉีพาะเหล็ก

และปูนซ่่เมูนต่์

 ภาพรวมูต่ลาดวัสดุก�อสร้างในปี 2567 มู่แนวโน้มูหดตั่ว

จากปัจจัยความูล�าช้าในการอนุมัูต่ิและเบิกจ�ายงบประมูาณภาค

รัฐ และการชะลอต่ัวข้องภาคอสังหาริมูทรัพย์จากความูเข้้มูงวดใน

การอนุมูัต่ิสินเชื�อข้องสถืาบันการเงิน แต่�คาดการณ์ว�าจะทยอยฟุุ้�น

ต่วัในป ี2568 โดยมูปั่จจยั ไดแ้ก� การลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐานข้อง

ภาครฐั ทั�งในประเทศไทยและประเทศอาเซ่ย่น การพฒันาโครงการ

ข้ยายเสน้ทางคมูนาคมูถืนนและระบบราง โครงการข้นาดใหญ� เช�น 

รถืไฟุุความูเร็วสูง สนามูบิน และท�าเรือ มูาต่รการกระตุ่้นเศรษฐกิจ

ข้องรัฐบาล เช�น การลดค�าจดทะเบ่ยนโอนอสังหาริมูทรัพย์ 

การกระตุ่น้เศรษฐกิจผ�านโครงการ Easy e-Receipts เงินดิจทิลัจาก

ภาครัฐ รวมูถื้งความูต่้องการสร้างและซ่�อมูแซ่มูท่�อยู�อาศัยเพิ�มูข้้�น

ต่ามูการฟุุ้�นต่ัวข้องเศรษฐกิจ และความูเส่ยหายจากอุทกภัย แมู้จะ

มูโ่อกาสการเติ่บโต่ท่�ดข้่้�น แต่�ธรุกิจวัสดุก�อสร้างยังคงเผชิญกับความู

ท้าทายท่�สำคัญ ทั�งต่้นทุนการผลิต่และข้นส�งท่�เพิ�มูข้้�น รวมูถื้งการ

แข้�งขั้นท่�รุนแรงทั�งจากผู้ผลิต่ในประเทศ และจากสินค้านำเข้้าท่�มู่

ราคาต่�ำกว�า ซ่้�งอาจทำใหผู้้ประกอบการต่อ้งปรบักลยทุธเ์พื�อแข้�งข้นั 

โดยมูุ�งเน้นการพัฒนาเทคโนโลย่ เพื�อลดต่้นทุนและสนับสนุนความู

ยั�งยืน เช�น ใช้เทคโนโลย่ท่�ลดการปล�อยคาร์บอนและปรับปรุง

ประสิทธิภาพสินค้าให้มู่คุณภาพสูง และต่อบโจทย์ความูต่้องการ

ด้านสิ�งแวดล้อมูและการพัฒนาสู�ความูยั�งยืนต่ามูมูาต่รฐาน ESG 

มูากข้้�น นอกจากน่�ยังต่้องปรับต่ัวเพื�อต่อบสนองความูต่้องการข้อง

ผู้บริโภคท่�เปล่�ยนแปลงไปในยุคดิจิทัล เช�น การพัฒนาช�องทางการ

จดัจำหน�าย การผลิต่สนิคา้แบรนด์ข้องต่นเอง (House Brand) เพื�อ

ลดต่้นทุนและสร้างจุดข้ายท่�แต่กต่�าง

ภาวะต่ลาดและการแข่งขัน   

 สำหรับโอกาสและแนวโน้มูในต่ลาดข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) ซ่้�งเป็นผู้ประกอบการธุรกิจวัสดุก�อสร้าง รูป

แบบ Modern Trade ท่�มูค่วามูไดเ้ปรย่บจากฐานะการเงนิท่�แข้ง็แกร�งและต่น้ทนุบรหิารจดัการท่�ด ่ทำใหส้ามูารถืข้ยายสาข้าในต่�างจงัหวดั

ไดมู้ากข้้�น การข้ยายเวลาในการใหบ้รกิาร และการข้ยายช�องทางการจดัจำหน�ายโดยเฉีพาะแพลต่ฟุุอรม์ูออนไลน ์เพื�อให้ลูกค้าเข้า้ถืง้บรกิาร

ไดง้�าย รวมูถืง้การต่อบสนองต่�อพฤต่กิรรมูข้องผูบ้รโิภคยคุใหมู�ท่�ใหค้วามูสำคญักบัการเลอืกซ่ื�อสนิคา้จากรา้นคา้ท่�มูค่วามูหลากหลายและ

ครบครันในท่�เด่ยว และมู่บริการเสริมูหลังการข้าย เช�น งานบริการซ่�อมูแซ่มู งานต่ิดต่ั�งวัสดุ/อุปกรณ์ทั�งในและนอกต่ัวอาคาร ธุรกิจวัสดุ

ก�อสร้างในปี 2567 มู่แนวโน้มูเต่ิบโต่อย�างแข้็งแกร�ง แมู้ต่้องเผชิญกับความูท้าทายด้านต่้นทุนและการแข้�งข้ันท่�รุนแรง ผู้ประกอบการท่�

สามูารถืปรับต่ัวให้สอดคล้องกับแนวโน้มูต่ลาดและพฤต่ิกรรมูผู้บริโภคในยุคดิจิทัล รวมูถ้ืงพัฒนาสินค้าและบริการท่�ต่อบสนองต่�อความู

ยั�งยืน จะสามูารถืรักษาความูสามูารถืในการแข้�งข้ันและเต่ิบโต่ได้ในระยะยาว
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กลุ่มคู่แข่งขัน

 กลุ�มูคู�แข้�งท่�อยู�ในอุต่สาหกรรมูการจำหน�ายวัสดุก�อสร้างบ้านและต่กแต่�งบ้านสามูารถืแยกเป็นกลุ�มูต่�าง ๆ ได้ดังน่�

1. กลุ่มผู้ประกอบการธุุรกิจโฮ้มเซ็นเต่อร์ ได้แก�

• โฮ้มูโปร(Home Pro) บริหารงานโดย บริษัท โฮ้มู โปรดักส์ เซ่็นเต่อร์ จำกัด (มูหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปล่ก โดยจำหน�าย

สินค้าและให้บริการท่�เก่�ยวข้้องกับการก�อสร้าง ต่�อเต่ิมู ต่กแต่�ง ซ่�อมูแซ่มู ปรับปรุง อาคาร บ้านและท่�อยู�อาศัยแบบครบวงจร 

(One Stop Shopping Home Center) ปัจจุบันมู่สาข้าท่�เปิดให้บริการจำนวน 130 สาข้า 

• ไทวัสดุ บริหารงานโดยบริษทั ซ่ ่อาร์ ซ่ ่ไทวัสดุ จำกัด จำหน�ายวัสดุอปุกรณ์เพื�อการต่กแต่�งซ่�อมูแซ่มูท่�อยู�อาศัยอย�างครบวงจร 

ภายใต่้จุดข้าย “ ครบ ถืูก ด่ ท่�ไทวัสดุ” โดยเปิดให้บริการครั�งแรก ปี 2553 ปัจจุบันมู่สาข้าท่�เปิดให้บริการจำนวน 86 สาข้า

• ดูโฮ้มู (Do Home) บริหารงานโดยบริษัท อุบลวัสดุ จำกัด จำหน�ายวัสดุก�อสร้างและอุปกรณ์ต่กแต่�งบ้านภายใต่้สโลแกน 

“ครบ ถืูก ด่...ท่�ดูโฮ้มู ” ณ สิ�นปี 2567 มู่สาข้าท่�เปิดให้บริการทั�งสิ�น 39 สาข้า ประกอบด้วยสาข้าดูโฮ้มู 24 สาข้า และสาข้า

ดูโฮ้มู ทูโก (Dohome ToGo) 15 สาข้า

• บ้านแอนด์บ่ยอน (Baan & BEYOND) บริหารงานโดยบริษัท ซ่่อาร์ซ่่ ไทวัสดุ จำกัด ในเครือเซ่็นทรัลร่เทลคอร์ปอเรชั�น เป็นด่

พาร์ทเมู้นท์สโต่ร์สำหรับบ้าน เปิดดำเนินงานปี 2556 ปัจจุบันมู่ 15 สาข้า 

. 2 กลุ่มผู้ประกอบธุุรกิจร้านค้าเฉพื่าะอย่าง (Specialty Store) ดังน่�

• รา้นคา้รายย�อยท่�จำหน�ายเฉีพาะวสัดกุ�อสรา้ง ไดแ้ก� ซ่เ่มูนต่ไ์ทยโฮ้มูมูารท์ ซ่้�งเนน้การจำหน�ายสนิคา้ข้องกลุ�มูเครอืซ่เ่มูนต่ไ์ทย 

แต่�สำหรับสินค้าประเภทอื�น เช�น กระเบื�องสุข้ภัณฑ์์ ส่ อุปกรณ์ไฟุุฟุุ้า ประปา ยังมู่จำหน�ายไมู�มูาก

• กลุ�มูเซ่รามูิคและสุข้ภัณฑ์์ ได้แก� ร้านสุข้ภัณฑ์์เซ่็นเต่อร์ บุญถืาวร เดคคอร์มูาร์ท แกรนด์โฮ้มูมูาร์ท และอินเต่อร์สุข้ภัณฑ์์ โดย

มู่กลุ�มูมูสินค้าเน้นทางด้านเซ่รามูิก สุข้ภัณฑ์์และอุปกรณ์ในห้องน�ำ

• กลุ�มูเฟุุอร์นิเจอร์ สินค้าต่กแต่�งบ้าน ได้แก� Index Living Mall, S.B. Furniture, IKEA ซ่้�งประกอบธุรกิจค้าปล่กสินค้าท่�เก่�ยว

กบับา้น โดยเน้นท่�อปุกรณ์ต่กแต่�ง เฟุุอร์นเิจอร ์ชดุหอ้งนอน ชดุรบัแข้ก เครื�องครวั โดยลูกคา้เปา้หมูายเป็นกลุ�มูท่�มูก่ำลงัซ่ื�อสงู

• กลุ�มูเครื�องใชไ้ฟุุฟุุา้ ไดแ้ก� รา้นพาวเวอรบ์าย (Power Buy) เปน็รา้นคา้ปลก่เครื�องใชไ้ฟุุฟุุา้ในเครอืเซ่น็ทรลัรเ่ทล- คอรป์อเรชั�น 

และร้านเพาเวอร์ มูอลล์ (Power Mall) ร้านค้าในเครือบ.เดอะมูอลล์ กรุ๊ป จำกัด

• รา้นข้ายสนิคา้เฉีพาะอย�าง เช�น รา้นข้ายส ่รา้นข้ายอปุกรณป์ระปา รา้นข้ายอุปกรณไ์ฟุุฟุุา้ รา้นฮ้าร์ดแวร ์ฯลฯ โดยรา้นคา้เหล�า

น่�ยังข้าดในเรื�องความูหลากหลายข้องสินค้า อ่กทั�งรูปแบบการจัดเร่ยงยังเป็นแบบเก�า (Traditional Trade)
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(3) การจัดหาผลิต่ภัณฑ์์

ลักษัณะการจัดหาผลิต่ภัณฑ์์

 ในการจดัหาผลติ่ภณัฑ์ข์้องบรษิทัฯ นั�น หนา้ท่�ในการสั�งซื่�อสนิคา้ทกุรายการจะถืกูควบคมุูและดำเนนิการโดยสำนกังานจดัซ่ื�อ ฝ่า่ย

บริหารสินค้า ซ่้�งต่ั�งอยู�ภายในสำนักงานใหญ�จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันบริษัทฯ มู่การจัดหาผลิต่ภัณฑ์์ใหมู� มูาวางจำหน�ายอย�างสมู�ำเสมูอ 

โดยมู่วิธ่การจัดหาผลิต่ภัณฑ์์ดังน่�

1. ผู้ผลิต่เป็นผู้มูาเสนอจำหน�ายสินค้าให้กับบริษัทฯ

2. ฝ่่ายบริหารและจัดซื่�อเป็นผู้ติ่ดต่�อไปยังผู้ผลิต่ทั�งในประเทศและต่�างประเทศ โดยได้ต่รวจสอบสินค้าและนัดเย่�ยมูชมูสินค้าและ

โรงงานข้องผู้ผลิต่ก�อนต่ัดสินใจเลือกสินค้ามูาจำหน�าย

3. ฝ่่ายบริหารสินค้าและจัดซ่ื�อทำการศ้กษาความูต้่องการข้องต่ลาดและลูกค้า เพื�อนำมูาเป็นข้้อมููลประกอบการจัดหาผลิต่ภัณฑ์์

ต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้า

แหล่งที่่�มาของผลิต่ภัณฑ์์

 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำหน�ายสินค้าจากผู้ผลิต่ ต่ัวแทนจำหน�าย วัสดุก�อสร้าง เครื�องมูือ อุปกรณ์ต่กแต่�งบ้านครบวงจร โดยสินค้า

ภายในรา้น มูก่ารสั�งซ่ื�อแบ�งเปน็ 2 ส�วน คอื การจดัซ่ื�อผลติ่ภณัฑ์ใ์นประเทศประมูาณรอ้ยละ 74 และการจดัซ่ื�อผลิต่ภณัฑ์จ์ากต่�างประเทศ

ประมูาณร้อยละ 26 โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

• ผู้ผลิต่ภายในประเทศแบ�งต่ามูสายผลิต่ภัณฑ์์แยกต่ามูกลุ�มูสินค้า ปัจจุบันบริษัทฯ มู่ผู้แทนจำหน�ายท่�เป็นพันธมิูต่รทางการ

ค้าร�วมูกันกว�า 700 ราย ซ้่�งต่ลอดเวลาท่�ผ�านมูาได้ให้การสนับสนุนและดำเนินงานร�วมูกันด้วยด่เสมูอมูาทั�งด้านโฆษณา 

ประชาสัมูพันธ์ กิจกรรมูส�งเสริมูการข้าย เรื�อยไปจนถื้งการร�วมูสนับสนุนการเปิดสาข้าใหมู�

• ผู้ผลิต่ในต่�างประเทศ คือ กลุ�มูผู้ผลิต่ในประเทศจ่น และเว่ยดนามู รวมูกันกว�า 200 ราย โดยสินค้าท่�นำเข้้ามูาจำหน�าย ได้แก� 

กระเบื�องแกรนิต่ อิฐแก้ว สุข้ภัณฑ์์ อุปกรณ์ห้องน�ำ อ�างสปา ฉีากกั�นอาบน�ำ ไมู้อัด ประตู่ หน้าต่�างสำเร็จรูป เครื�องมูือช�าง 

ลูกบิด บานพับ โคมูไฟุุ อุปกรณ์ทำความูสะอาด เครื�องใช้ไฟุุฟุุ้า เครื�องใช้ภายในครัว เครื�องมูือและอุปกรณ์สำหรับงานสวน 

และเฟุุอร์นิเจอร์สำนักงาน เป็นต่้น

(4) ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ 

 ปรากฏิต่ามูเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจ

HOUSE BRAND

 ปัจจุบันบริษัทฯ มู่สินค้า HOUSE BRAND รวมูกันมูากกว�า 10,000 รายการ โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบ่ยนเครื�องหมูายการค้าข้อง

บรษิทั เพื�อเป็นการสร้างความูมูั�นใจให้กบัลูกค้า ว�าเป็นสินค้าท่�มูคุ่ณภาพระดับด ่และมูร่าคาต่�ำกว�าสินค้าระดับเดย่วกันท่�จำหน�ายในท้อง

ต่ลาด 

 นอกจากน่�ในสินค้าบางรายการยังมู่การรับประกันคุณภาพสินค้าในเครื�องหมูายการค้าข้องบริษัทฯ ท่�ยาวนานกว�ามูาต่รฐานใน

ท้องต่ลาด ซ่้�งทั�งน่�เป็นผลจากประสิทธิภาพในการจัดหาผู้ผลิต่ท่�สามูารถืผลิต่สินค้าได้คุณภาพด่ ในราคาต่้นทุนท่�สร้างความูได้เปร่ยบให้

กับบริษัทฯ โดยมู่เครื�องหมูายการค้า ดังน่�
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HOUSE  BRAND

ลูกบิด บานพับ อุปกรณเกี่ยวกับประตู

เครื่องมือชาง

เฟอรนิเจอร

เซรามิค หลังคา เคมีภัณฑ

เครื่องครัว ภาชนะบรรจุอาหาร และอุปกรณสำหรับใชในครัว

ลูกบิด บานพื่ับ อุปกรณ์เก่�ยวกับประตู่

เคร่�องครัว ภาชุนะบรรจุ และอุปกรณ์ส่ำหรับใชุ้ภายในครัว

เคร่�องม่อชุ่าง

เฟอร์นิเจอร์

เซรามิค หลังคา เคม่ภัณฑ์์
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เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา

สุขภัณฑ และอุปกรณภายในหองน้ำ

ประตู หนาตาง และพื้น อุปกรณทำความสะอาด

บานและสวน

วัสดุกอสราง ยานพาหนะ เครื่องออกกำลังกายและอุปกรณออกกำลังกาย

HOUSE  BRAND

(5) งานที่่�ยังไม่ส่่งมอบ เฉพื่าะงานโครงการ หร่อชุิ�นงาน ที่่�มูลค่าสู่งและใชุ้เวลาในการส่่งมอบงาน

 - ไมู�มู่ -

เคร่�องใชุ้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า

สุ่ขภัณฑ์์และอุปกรณ์ภายในห้องน�ำ

ประตู่ หน้าต่่าง และพื่่�น

บ้านและส่วน

อุปกรณ์ที่ำความส่ะอาด

วัส่ดุก่อส่ร้าง ยานพื่าหนะ เคร่�องออกกำลังกาย
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1.3 โครงส่ร้างการถื่อหุ้นของบริษััที่    

1.3.1 โครงส่ร้างของบริษััที่ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567
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 ข้อมูลบริษััที่ย่อย

ประเภที่ธุุรกิจ ที่่�ต่ั�ง
ส่ัดส่่วน

การถื่อหุ้น
ทีุ่นชุำระแล้ว

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ 

(แคมูโบเด่ย) จำกัด

การค้าวัสดุก�อสร้างและ

สินค้าต่กแต่�งบ้านในประเทศ

กัมูพูชา

5881, Street 1992, Bayab 

Village, Sangkat Phnom 

Penh Thmey, Khan Sen 

Sok, Phom Penh, Kingdom 

of Cambodia

55% US$16,000,000

บริษัท กว�างซ่่ โกลบอลเฮ้้าส์ 

อินเต่อร์เนชั�นแนล เทรด จำกัด

นำเข้้าและส�งออกสินค้าใน

ประเทศจ่น

Room 1903, 1905, 1906, 

1907, 19th Floor, Building 

1, Nanning Hangyangxinhe 

Plaza, No. 401, Wuxiang 

Avenue, Nanning Area, 

China (Guangxi) Pilot Free 

Trade Zone.

100% RMB 3,500,000 

 ข้อมูลบริษััที่ร่วม

ประเภที่ธุุรกิจ ที่่�ต่ั�ง
ส่ัดส่่วน

การถื่อหุ้น
ทีุ่นชุำระแล้ว

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ 

อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด 

(GBI)

การลงทุนในธุรกิจค้าปล่ก วัสดุ

ก�อสร้างและสินค้าต่กแต่�งบ้านใน

ภูมูิภาคอาเซ่่ยน

เลข้ท่� 1 ถื.ปูนซ่่เมูนต่์ไทย 

แข้วงบางซ่ื�อ เข้ต่บางซ่ื�อ 

กรุงเทพมูหานคร 10800

50% 3,282,870,000 บาท

1.3.2 บุคคลที่่�อาจม่ความขัดแย้งถื่อหุ้นในบริษััที่ย่อยหร่อบริษััที่ร่วม รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่่�ม่ส่ิที่ธุิออกเส่่ยง

ของบริษััที่

 - ไมู�มู่ -

1.3.3 ความส่ัมพื่ันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจของผู้ถื่อหุ้นใหญ่

 - ไมู�มู่ -
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1.3.4 ผู้ถื่อหุ้น

รายชุ่�อผู้ถื่อหุ้นใหญ่

 ผู้ถืือหุ้นรายใหญ� 10 อันดับแรกข้องบริษัทฯ ท่�ปรากฏิรายชื�อต่ามูสมูุดทะเบ่ยนผู้ถืือหุ้น ณ 31 ธันวาคมู 2567 ประกอบด้วย

ลำดับ รายชุ่�อ จำนวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่่�ชุำระแล้ว

1 กลุ�มูครอบครัว “สุริยวนากุล” 1,873,091,121 36.01

2 บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด 1,713,703,332 32.94

3 บริษัทไทยเอ็นว่ด่อาร์ จำกัด 129,416,955 2.49

4 กองทุนรวมูวายุภักษ์หน้�ง 109,651,810 2.11

5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 100,481,598 1.93

6 สำนักงานประกันสังคมู 71,844,380 1.38

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 58,843,496 1.13

8 นายบุญยง ธัญญะวุฒิ 51,985,200 1.00

9 นางพิชญา พูลลาภ 33,565,519 0.65

10 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 31,661,132 0.61

11 อื�น ๆ 1,027,616,080 19.75

รวม 5,201,860,623 100.00

 หมายเหตุ่ กลุ�มูครอบครัว “สุริยวนากุล” มู่รายชื�อผู้ถืือหุ้นต่ามูต่ารางด้านล�าง ดังน่�
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รายชุ่�อผู้ถื่อหุ้นกลุ่มครอบครัว “สุ่ริยวนากุล”

ลำดับ รายชุ่�อ จำนวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที่่�ชุำระแล้ว

1 น.ส. กุณฑ์่ สุริยวนากุล 592,442,762 11.39

2 นาย เกร่ยงไกร สุริยวนากุล 597,536,267 11.14

3 นาย กอกฤษต่ สุริยวนากุล 201,550,780 3.88

4 นาย ก้องภพ สุริยวนากุล 195,130,188 3.75

5 น.ส. ชามูา สุริยวนากุล 192,643,080 3.70

6 นาย วิทูร สุริยวนากุล 33,382,751 0.64

7 นาง รัต่นาวด่ สุริยวนากุล 24,578,169 0.47

8 นาง วารุณ่ สุริยวนากุล 23,940,243 0.46

9 นาย อนวัช สุริยวนากุล 12,994,545 0.25

10 น.ส. ประทุมูวัน สุริยวนากุล 6,707,988 0.13

11 นาง กรุณา สุริยวนากุล 2,786,869 0.05

12 นาย อภิลาส สุริยวนากุล 2,756,352 0.05

13 น.ส. นิภาพรรณ สุริยวนากุล 2,066,182 0.04

14 นาย พงษ์ศักดิ์ สุริยวนากุล 975,354 0.02

15 นาง จวงจิรา สุริยวนากุล 600,000 0.02

16 นาย อดิศักดิ์ สุริยวนากุล 365,510 0.01

17 นาย พิชิต่ สุริยวนากุล 233,983 0.01

18 นาย พงษ์กร สุริยวนากุล 207,353 0.00

19 นาง ภวิกา สุริยวนากุล 65,488 0.00

20 นาย จักรพงษ์ สุริยวนากุล 38,402 0.00

21 นาย พงษ์ชัย สุริยวนากุล 35,000 0.00

22 นาย วิทยา สุริยวนากุล 25,000 0.00

23 นาย จารุพล สุริยวนากุล 19,969 0.00

24 นาย ทรงพล สุริยวนากุล 5,624 0.00

25 น.ส. ฐิต่ิพร สุริยวนากุล 3,214 0.00

26 นาย ยุทธนา สุริยวนากุล 48 0.00

รวม 1,873,091,121 36.01

ข้อต่กลงระหว่างผู้ถื่อหุ้นรายใหญ่ในเร่�องที่่�ม่ผลกระที่บต่่อการดำเนินงานของบริษััที่ 

 - ไมู�มู่-
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1.4 จำนวนทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและทีุ่นชุำระแล้ว
1.4.1 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและทีุ่นชุำระแล้ว

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯ มู่ทุนจดทะเบ่ยน  5,201,874,978.00 บาท เป็นทุนชำระแล้ว  5,201,860,623.00 บาท แบ�ง

เป็นหุ้นสามูัญจำนวน  5,201,860,623 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท

1.5 การออกหลักที่รัพื่ย์อ่�น
 บริษัทไมู�มู่การออกหุ้นประเภทอื�นนอกเหนือจากหุ้นสามูัญ

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล
1. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษััที่ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน)

 บริษัทฯ มู่นโยบายการจ�ายเงินปันผลในแต่�ละปีในอัต่ราไมู�น้อยกว�าร้อยละ 30 ข้องกำไรสุทธิท่�เหลือหลังจากหักเงินสำรอง 

ต่�าง ๆ  ทกุประเภทต่ามูท่�ไดก้ำหนดไวใ้นข้อ้บังคบัข้องบริษทัฯ และต่ามูกฎหมูาย หากไมู�มูเ่หตุ่จำเป็นอื�นใดท่�จะต้่องใชเ้งนิดงักล�าวและการ

จ�าย เงินปันผลนั�นไมู�มู่ผลกระทบต่�อการดำเนินงานปกต่ิข้องบริษัทฯ อย�างมู่นัยสำคัญ

 ประวัต่ิการจ่ายเงินปันผลส่ำหรับผลประกอบการประจำปี 2564 - 2566 ม่ดังน่�

2564 2565 2566

อัต่รากำไรสุทธิต่�อหุ้น (หน�วย : บาท / หุ้น) 0.7052 0.7075 0.7012

อัต่รากำไรเงินปันผลต่�อหุ้น (หน�วย : บาท / หุ้น) 0.2548 0.2546 0.2144

อัต่ราการจ�ายเงินปันผลต่�อกำไรสุทธิ (%) 42.30 42.48 43.11

 หมายเหตุ่ ข้้อมููลอัต่รากำไรสุทธิข้้างต่้น เป็นข้้อมููลกำไรต่�อหุ้นข้ั�นพื�นฐานต่ามูงบการเงินในแต่�ละปีนั�น ๆ ซ่้�งไมู�ได้ปรับปรุงจำนวน

หุ้นสามูัญข้องงวดก�อน ๆ อันเนื�องมูาจากการเพิ�มูทุนจากการจ�ายหุ้นปันผล

2. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษััที่ย่อย

 บริษัทย�อยไมู�ได้มู่การกำหนดนโยบายการจ�ายเงินปันผลไว้ หากแต่�จะพิจารณาจ�ายเป็นกรณ่ไป
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 บรษิทัฯ ใหค้วามูสำคญัต่�อการบรหิารความูเส่�ยงองคก์ร (Enterprise Risk Management) ในการบรหิารจดัการความูเส่�ยงต่ามูหลกั

การกำกับดูแลกิจการท่�ด ่และเชื�อว�าการบริหารความูเส่�ยงเป็นหน้�งในกลยุทธ์ท่�จะช�วยให้บริษทับรรลุเป้าหมูายในการดำเนินงานและเติ่บโต่

อย�างยั�งยืน อก่ทั�งการดำเนินธุรกิจในปัจจุบนัมูก่ารเปล่�ยนแปลงอยู�ต่ลอดเวลาไมู�ว�าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายในซ้่�งอาจส�งผล 

กระทบต่�อการบรรลุเป้าหมูายและวัต่ถืุประสงค์ข้องบริษัท

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่่�ยง 
 บริษัทฯ จัดให้มู่นโยบายและแผนการบริหารจัดการความูเส่�ยงท่�มูุ�งเน้นการบริหารจัดการความูเส่�ยงท่�เข้้มูแข้็ง มู่กระบวนการ

บริหารความูเส่�ยงอย�างเป็นระบบ เพื�อสามูารถืจัดการบริหารความูเส่�ยงได้อย�างมู่ประสิทธิภาพและให้ความูเส่�ยงโดยรวมูอยู�ในระดับท่�

ยอมูรับได้ โดยมู่กระบวนการบริหารความูเส่�ยง ดังน่�

• การกำหนดนโยบายการบริหารความเส่่�ยง : เป็นการกำหนดข้อบเข้ต่ ความูรับผิดชอบ แนวทางบริหารความูเส่�ยงให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ และเป้าหมูายการดำเนินงานข้องบริษัท    

• การระบุความเส่่�ยง : เป็นการระบุความูเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�นและมู่ผลกระทบต่�อการบรรลุวัต่ถุืประสงค์ข้องบริษัท โดยพิจารณา

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่�เก่�ยวข้้องกับบริษัท ให้ครอบคลุมูความูเส่�ยงด้านกลยุทธ์ ด้านปฏิิบัต่ิการ ด้านการเงิน ด้าน

กฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ความูเส่�ยงในด้านผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู สังคมู และบรรษัทภิบาล(ESG) และความูเส่�ยงท่�เกิด

ข้้�นใหมู�

• การประเมินความเส่่�ยง : เป็นการประเมูินระดับข้องความูเส่�ยงต่ามูเกณฑ์์ท่�กำหนดไว้ ในด้านโอกาสท่�จะเกิด และผลกระทบต่�อ

การบรรลุวัต่ถืุประสงค์ข้องบริษัท หากความูเส่�ยงนั�นเกิดข้้�น เพื�อจัดลำดับความูสำคัญข้องความูเส่�ยงและกำหนดวิธ่การจัดการ

ความูเส่�ยงนั�น ๆ

• การจัดการความเส่่�ยง : เป็นการกำหนดวิธ่การจัดทำแผนจัดการความูเส่�ยงท่�มู่ความูสำคัญ เพื�อลดโอกาสท่�จะเกิดและผลกระทบ

หรือความูเส่ยหายท่�อาจเกิดข้้�น โดยต่้องจัดการความูเส่�ยงให้อยู�ในระดับท่�ยอมูรับได้ 

• การต่ิดต่ามและที่บที่วน : เป็นการต่ิดต่ามูผลการบริหารความูเส่�ยงต่ามูแผนท่�กำหนดไว้ รวมูทั�งการประเมูินผลการจัดการความู

เส่�ยง เพื�อให้มูั�นใจว�าความูเส่�ยงข้องบริษทัได้รบัการจัดการอย�างเหมูาะสมู โดยฝ่า่ยจัดการจะติ่ดต่ามูและรายงานให้คณะกรรมูการ

ต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง และคณะกรรมูการบริษัทรับทราบ

2.2 ปัจจัยความเส่่�ยงต่่อการดำเนินธุุรกิจของบริษััที่ 
 บริษัทได้วิเคราะห์และประเมิูนความูเส่�ยงท่�มู่ผลกระทบต่�อการดำเนินธุรกิจโดยระบุความูเส่�ยงทั�งในปัจจุบันและท่�อาจเกิดข้้�น

ในระยะ 3-5 ปีข้้างหน้า ซ่้�งประกอบด้วย ความูเส่�ยงด้านกลยุทธ์ ความูเส่�ยงด้านการปฏิิบัต่ิการ ความูเส่�ยงด้านการเงิน ความูเส่�ยงด้าน

กฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต่�างๆ ความูเส่�ยงในด้านผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู สังคมู และบรรษัทภิบาล (ESG) และความูเส่�ยงท่�เกิดข้้�นใหมู� 

โดยในปี 2567 มู่ปัจจัยเส่�ยงและแนวทางบริหารความูเส่�ยง ดังน่� 

2.2.1 ความเส่่�ยงต่่อการดำเนินธุุรกิจของบริษััที่

ความเส่่�ยงด้านกลยุที่ธุ์ (Strategic Risks)

(1) ความเส่่�ยงจากการขยายการลงทีุ่นในประเที่ศ

 บริษัทฯ มู่นโยบายการดำเนินงานด้านการข้ยายสาข้าให้ครอบคลุมูทั�วประเทศ โดยปี 2567 ได้ข้ยายการลงทนุในประเทศ

เพิ�มูอก่ 7 สาข้า รวมูมูส่าข้าทั�งสิ�น 90 สาข้า  ทั�งน่�ยงัมูส่าข้าท่�อยู�ระหว�างดำเนินการก�อสร้างอก่ จำนวน 7 แห�ง โดยแต่�ละสาข้านั�น

ต้่องใช้เงนิลงทนุประมูาณ สาข้าละ 300-400 ล้านบาท จากนโยบายการข้ยายสาข้าอย�างต่�อเนื�อง บรษิทัฯ อาจมูค่วามูเส่�ยงหาก

ผลการดำเนินงานข้องสาข้าใหมู�ไมู�เป็นไปต่ามูเป้าหมูายท่�กำหนดไว้และส�งผลกระทบต่�อผลการดำเนินงานโดยรวมู ซ่้�งสาเหตุ่อาจ

เกดิจากปัจจยัท่�ไมู�สามูารถืควบคมุูได้ (Uncontrollable factor) อาท ิภาวะเศรษฐกจิในประเทศไทย ภาวะเศรษฐกจิโลก การ

เปล่�ยนแปลงทางการเมูอืง พฤต่กิรรมูผูบ้รโิภคท่�เปล่�ยนแปลงไป การเปล่�ยนแปลงสภาพภมููอิากาศ สถืานการณ์แพร�ระบาดข้อง

โรค เป็นต้่น 

022. การบริหารความเส่่�ยง
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การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัฯบริหารความูเส่�ยงในการข้ยายการลงทุนในประเทศ โดยก�อนการตั่ดสินใจลงทุนข้ยายสาข้า บริษทัฯได้ทำการศก้ษา 

วเิคราะห์อตั่ราผลต่อบแทน และความูเป็นไปได้ข้องการลงทนุ โดยพจิารณาพื�นท่�ท่�มูศั่กยภาพในเชงิเศรษฐกจิ ท่�เหมูาะสมูและ

สอดคล้องกบัธุรกิจข้องบรษิทั พร้อมูสำรวจพฤต่กิรรมูและความูต้่องการสนิค้าประเภทวสัดุก�อสร้างและต่กแต่�งข้องกลุ�มูลกูค้าเป้า

หมูายในพื�นท่�จงัหวัดนั�นๆก�อน และเมูื�อเปิดดำเนินการแล้ว บริษทัฯกำหนดให้มูก่ารติ่ดต่ามูผลการดำเนินงานข้องสาข้าใหมู�อย�างใกล้

ชดิ เพื�อรบัทราบสถืานการณ์ ซ่้�งจะช�วยให้บรษิทัฯสามูารถืวางแผนรับความูเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้้�นได้ทนัท�วงท ่นอกจากน่� บรษิทัฯ

ยงัมูค่วามูได้เปรย่บในเรื�องข้องความูเช่�ยวชาญในธรุกจิ จากประสบการณ์ดำเนินธุรกจิมูาเป็นเวลากว�า 20 ปี มูต้่่นทุนในการจดัหา

ท่�ดนิท่�มูค่วามูได้เปรย่บในการแข้�งข้นั ซ่้�งจากปัจจยัต่�างๆข้้างต้่น จะช�วยลดความูเส่�ยงจากการข้ยายการลงทนุให้กับบริษทัได้

(2) ความเส่่�ยงจากการขยายการลงทีุ่นในต่่างประเที่ศ

 บริษัทฯ ได้ข้ยายการลงทุนไปต่�างประเทศ โดยเน้นการลงทุนไปยังกลุ�มูประเทศในภูมูิภาคอาเซ่่ยน (AEC : ASEAN 

Economics Community) ซ่้�งบริษัทฯได้ลงทุนแล้วในประเทศลาว เมู่ยนมูา กัมูพูชา และอินโดน่เซ่่ย โดยยังคงมู่แผนข้ยายการ

ลงทุนในต่�างประเทศอย�างต่�อเนื�อง ทำให้บริษทัฯอาจมูค่วามูเส่�ยงหากการดำเนนิงานในต่�างประเทศไมู�เปน็ไปต่ามูเปา้หมูาย หรอื

เกิดความูล้มูเหลว ซ่้�งส�งผลกระทบต่�อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยรวมู

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ ได้บริหารความูเส่�ยงข้องการลงทุนในต่�างประเทศ โดยทำการวิเคราะห์ความูเป็นไปได้และศ้กษาข้้อมููลการต่ลาด 

และผลต่อบแทนการลงทุน ประกอบการพิจารณากำหนดแผนการลงทุน โดยบริษัทฯได้พิจารณาการลงทุนใน 2 รูปแบบ คือ 

รูปแบบข้องบริษัทร�วมูค้า(Joint Venture) ในนามูข้องบริษัทโกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด ซ่้�งเกิดจากความูร�วมูมูือ

ระหว�างบริษัทฯ และ บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด ในสัดส�วนร้อยละ 50:50 โดยมู่วัต่ถืุประสงค์หลักเพื�อเป็น Holding 

Company สำหรับการลงทุนในธุรกิจค้าปล่กวัสดุก�อสร้าง โดยได้ร�วมูลงทุนแล้วในบริษัท สุวันน่ โฮ้มูเซ่็นเต่อร์ (มูหาชน) ใน

ประเทศลาว บริษัท โปรวัน โกลบอล จำกัด ในประเทศเมู่ยนมูา และบริษัท Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในประเทศ

อนิโดนเ่ซ่ย่ และรูปแบบข้องบริษทัย�อย (Subsidiaries) โดยเป็นการลงทุนในประเทศกัมูพชูา ในนามูบริษทั โกลบอลเฮ้า้ส์ (แคมู

โบเดย่) จำกัด ซ่้�งการลงทุนทั�ง 2 รปูแบบ จะมูุ�งเน้นการลงทุนร�วมูกับพันธมิูต่รท้องถิื�นในแต่�ละประเทศ เพื�ออาศัยความูเช่�ยวชาญ

ในพื�นท่�ข้องพันธมูิต่รท้องถืิ�น รวมูทั�งมู่การว�าจ้างท่�ปร้กษาผู้มู่ความูรู้ความูเช่�ยวชาญในประเทศท่�เข้้าไปลงทุน ซ่้�งจะสามูารถืลด

ความูเส่�ยงจากการข้ยายการลงทุนในต่�างประเทศให้กับบริษัทได้

(3) ความเส่่�ยงจากการแข่งขันในกลุ่มอุต่ส่าหกรรม

 ภาพรวมูธุรกิจค้าปล่กวัสดุก�อสร้างและสินค้าต่กแต่�งบ้าน ยังคงมู่ศักยภาพการเต่ิบโต่และภาวะการแข้�งข้ันสูง ทำให้กลุ�มูผู้

ประกอบการค้าส�งและค้าปล่กรายใหญ�ทำการข้ยายสาข้า หรือ แต่�งต่ั�งต่ัวแทนจำหน�ายไปยังบริเวณพื�นท่�ใกล้แหล�งชุมูชน ย�าน

ธรุกจิและศนูยก์ารคา้ในเข้ต่กรงุเทพมูหานครและภมููภิาคต่�าง ๆ  เพิ�มูข้้�นอย�างต่�อเนื�อง เพื�อครอบคลมุูต่ลาดมูากข้้�น ซ่้�งบรษิทัอาจ

ไดร้บัผลกระทบทางด้านส�วนแบ�งการต่ลาด (Market share) จากยอดข้ายท่�อาจไมู�เปน็ไปต่ามูเปา้หมูายท่�คาดการณไ์ว ้และอาจ

ส�งผลกระทบในส�วนข้องอัต่ราการทำกำไรข้องบริษัทจากการแข้�งข้ันด้านราคา 

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัได้วางแผนเพื�อรับมืูอกับการแข้�งขั้นดังกล�าว โดยเน้นกลยุทธ์การสร้างความูแต่กต่�างและความูหลากหลายข้องสินค้า 

ท่�มู่ให้เลือกมูากกว�า 100,000 รายการ ทำให้ลูกค้าสามูารถืหาซ่ื�อสินค้าได้ครบทุกประเภท ซ่้�งเป็นสินค้าท่�มู่ความูจำเป็นสำหรับ

ใช้ในการก�อสร้าง หรือเพื�อการต่กแต่�ง รวมูถื้งบริการโฮ้มูเซ่อร์วิสในนามู “ช�างด่” ท่�ครอบคลุมูการต่ิดต่ั�งสินค้า การบำรุงรักษา 

และทำความูสะอาด ซ้่�งมู่จำนวนลูกค้าใช้บริการเพิ�มูข้้�นอย�างต่�อเนื�อง และเพื�อเพิ�มูความูสะดวกสบายให้กับลูกค้าท่�ต่้องการใช้

บรกิารช�างด ่ในปีท่�ผ�านมูาบริษทัได้จดัทำแอปพลิเคชั�นช�างด ่ซ่้�งลูกค้าสามูารถืเข้า้ไปเลือกใชบ้ริการและติ่ดต่ามูงานได้ดว้ยต่นเอง  

 นอกจากน่� บริษัทยังให้ความูสำคัญกับช�องทางการข้ายสินค้าออนไลน์และโซ่เช่ยลมู่เด่ยผ�าน Marketplace TSL (Tik Tok, 

Shoppee,Lazada)  โดยพัฒนารูปแบบคอนเทนต่์อย�างสมู�ำเสมูอ เพื�อให้เหมูาะสมูและสอดคล้องกับความูต่้องการข้องลูกค้า

ท่�เปล่�ยนแปลงไป รวมูถื้งมู่กระบวนการรับฟุุังความูเห็นจากลูกค้า โดยมู่การสำรวจความูพ้งพอใจข้องลูกค้าเป็นประจำ เพื�อวัด

ระดบัความูคาดหวงั ความูพง้พอใจ และความูต่อ้งการ เพื�อนำมูาปรบัปรงุการใหบ้รกิาร ซ่้�งจะช�วยลดความูเส่�ยงจากการแข้�งข้นั

ให้กับบริษัทได้
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ความเส่่�ยงด้านการปฏิิบัต่ิการ  (Operational Risks) 

(1) ความเส่่�ยงจากการลงทีุ่นในส่ินค้าคงคลัง

 บริษัทฯ มู่สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ 31 ธันวาคมู 2565 , 31 ธันวาคมู 2566  และ 31 ธันวาคมู 2567 จำนวน 15,645.50 

ล้านบาท 14,038.37 ล้านบาท  และ 13,270.24  ล้านบาท ต่ามูลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 39.96 , 35.94 และ 33.59 ข้อง

มููลค�าสินทรัพย์รวมู จากนโยบายการดำเนินธุรกิจท่�มูุ�งเน้นความูแต่กต่�างและความูหลากหลายข้องสินค้า ทำให้บริษัทมู่จำนวน

รายการสินค้าท่�จำหน�ายมูากกว�า 100,000 รายการ และจากจำนวนรายการและมููลค�าข้องสินค้าคงคลังท่�สูงน่� ทำให้บริษัทฯ

มู่ความูเส่�ยงด้านความูล้าสมูัยข้องสินค้า สินค้าเสื�อมูคุณภาพ ส�งผลให้จำหน�ายสินค้าได้น้อย หรือไมู�สามูารถืจำหน�ายได้ กลาย

เป็นสินค้าเคลื�อนไหวช้า  หรือ กรณ่สินค้าสูญหาย ทำให้เกิดต่้นทุนในการบริหารจัดการ หรือเงินทุนจมูในสินค้า รวมูถื้งความู

เส่ยหายในด้านต่�างๆ อันอาจส�งผลต่�อปัญหาสภาพคล�องในการดำเนินธุรกิจได้  

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัฯ บรหิารความูเส่�ยงโดยกำหนดกลยทุธก์ารดำเนนิงานเพื�อควบคมุูสนิคา้คงคลงัใหอ้ยู�ในระดบัท่�เหมูาะสมู ไดแ้ก� การ

วางแผนการสั�งซ่ื�อสินค้าต่ามูแนวโน้มูข้องยอดข้าย การรายงานและต่ิดต่ามูสินค้าท่�ข้ายได้ช้า หรือสินค้าท่�ล้าสมูัย การคัดเลือก

สินค้าให้เหมูาะสมูกับลูกค้าแต่�ละพื�นท่� การหมูุนเว่ยสินค้าระหว�างสาข้า (Cross Docking) การกำหนดแผนงานควบคุมู ต่รวจ

สอบ และการต่รวจนับสินค้าประจำเดือนทุกรายการ (Monthly Counting) เพื�อป้องกันไมู�ให้เกิดการการสูญเส่ยและรายงาน

ผลเป็นประจำ ต่ลอดจนกลยุทธ์เพื�อการระบายสินค้า ได้แก� การจัดรายการส�งเสริมูการข้าย การปรับรูปแบบการจัดเร่ยงสินค้า

ใหมู� การเพิ�มูช�องทางจำหน�ายสินค้าออนไลน์ การพัฒนาคุณภาพข้องการบริการ และ การจัดทำข้้อต่กลงส�งคืน หรือข้อเปล่�ยน

สินค้ากับผู้จำหน�าย (Suppliers) เพื�อเป็นการหมูุนเว่ยนสินค้า ซ่้�งจะช�วยเพิ�มูประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลัง

 นอกจากน่� บริษัทได้จัดต่ั�งศูนย์กระจายสินค้าท่�อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศร่อยุธยา โดยมู่พื�นท่�รวมู 63,124 ต่าราง

เมูต่ร ซ่้�งเป็นทำเลท่�ด่ การคมูนาคมูสะดวก สามูารถืกระจายสินค้าไปยังสาข้าต่�างๆทั�วประเทศได้อย�างถืูกต่้องและต่ามูกำหนด

เวลา รวมูถื้งการต่ิดต่ั�งระบบการจัดเก็บและเบิกจ�ายสินค้าอัต่โนมูัต่ิ(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) ท่�

ศนูยก์ระจายสนิคา้ และทกุสาข้าข้องบรษิทัท่�เปดิดำเนนิการต่ั�งแต่�ป ี2559 เปน็ต่น้มูา ซ่้�งระบบASRSจะช�วยใหก้ารบรหิารจดัการ

คลงัสนิคา้มูป่ระสทิธภิาพยิ�งข้้�น สามูารถืควบคมุูปรมิูาณสนิคา้คงคลงัจากการเชื�อมูต่�อระบบIT เข้า้กบัระบบการจดัการสนิคา้ข้อง

บรษิทั และลดความูเสย่หายท่�อาจเกดิข้้�นกบัสนิคา้ได ้โดยบรษิทัมูน่โยบายท่�จะต่ดิต่ั�งระบบ ASRS ใหค้รบทกุสาข้า ทั�งน่�เพื�อเพิ�มู

ประสิทธิภาพการดำเนินงานในภาพรวมู ณ 31 ธันวาคมู 2567 ได้ดำเนินการต่ิดต่ั�งระบบ ASRS แล้วจำนวน 52 สาข้า ต่ลอด

จนได้จัดทำประกันภัยความูเส่�ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) ท่�ครอบคลุมูความูเส่ยหายข้องสินค้าคงคลังท่�เกิดจากภัย

ธรรมูชาต่ิ หรือ อัคค่ภัย ซ่้�งจะช�วยลดความูเส่�ยงจากการลงทุนในสินค้าคงคลังข้องบริษัทได้  

(2) ความเส่่�ยงในการจัดหาส่ินค้า

 ด้วยนโยบายการดำเนินธุรกิจท่�มุู�งเน้นความูแต่กต่�างและความูหลากหลายข้องสินค้า ทำให้บริษัทต่้องจัดหาสินค้าท่�มู่ทั�ง

คณุภาพ ปริมูาณ และราคา ท่�สามูารถืต่อบสนองความูต้่องการท่�หลากหลายข้องลูกค้าไดอ้ย�างเพย่งพอ รวมูทั�งราคาต้่นทนุสนิคา้

บางกลุ�มูมูค่วามูผนัผวนต่ามูราคาต่ลาดโลก เช�น สนิคา้กลุ�มูเหลก็ และกลุ�มูสายไฟุุ จง้ทำใหบ้รษิทัมูค่วามูเส่�ยงในการจดัหาสนิคา้

ให้เพ่ยงพอต่ามูปริมูาณและราคาท่�ต่้องการ ซ่้�งอาจส�งผลกระทบต่�อการดำเนินงานข้องบริษัทได้

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัมูน่โยบายการจัดหาสินค้าทั�งจากภายในประเทศและต่�างประเทศ จากผูผ้ลิต่สินค้าโดยต่รง หรือ ผูแ้ทนจำหน�ายสินค้า

จำนวนหลายราย เพื�อลดการพ้�งพิงผูข้้ายรายใดรายหน้�ง รวมูทั�งเป็นการสร้างอำนาจการต่�อรองให้แก�บริษทัฯ อก่ทั�งบริษทัยังเป็น

พนัธมูติ่รทางการค้ากบับรษิทั ปนูซ่เิมูนต่ไ์ทย จำกดั(มูหาชน) ซ่้�งมูบ่ริษทัในเครอืเปน็ผู้ผลิต่สินค้าหลากหลายประเภท นอกจากน่�

ได้จัดต่ั�งบริษัทย�อยในประเทศจ่น ในนามูบริษัท กว�างซ่่ โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล เทรด จำกัด มู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อจัดหา

สินค้าให้กับบริษัท ซ่้�งสามูารถืลดความูเส่�ยงในการจัดหาสินค้าข้องบริษัทได้   
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(3) ความเส่่�ยงในการบริหารจัดการบุคลากร

 บริษัทฯ มู่แผนการข้ยายสาข้าทั�งในประเทศและต่�างประเทศอย�างต่�อเนื�อง โดยแต่�ละสาข้าต้่องมู่บุคลากรในการดำเนินงาน 

จำนวน 150 - 200 คน ส�งผลให้บริษัทฯต่้องเผชิญความูท้าทายในการเต่ร่ยมูพร้อมูบุคลากรให้เพ่ยงพอเหมูาะสมู ทั�งในด้านจำนวน

และความูรู้ความูสามูารถืในการทำงาน ให้ทันกับแผนการข้ยายสาข้า เพื�อประสิทธิภาพในการดำเนินงานและสามูารถืแข้�งข้ันได้ทั�ง

ต่ลาดในประเทศและต่�างประเทศ

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทักำหนดกลยุทธด์า้นการสรรหาบุคลากรทั�งจากภายในและภายนอกองค์กร โดยภายในองค์กรได้เปิดโอกาสให้บคุลากรเดิมู

ท่�มู่ความูประสงค์ข้อย้ายกลับภูมิูลำเนา และภายนอกองค์กรเน้นการสรรหาบุคลากรจากภายในท้องถืิ�น สำหรับด้านพัฒนาความูรู้

ความูสามูารถื บริษัทมู่ศูนย์การเร่ยนรู้ (Learning Center) ท่�สำนักงานใหญ� มู่ท่มูพ่�เล่�ยง (Coaching Team) ท่�มูากด้วยทักษะและ

ประสบการณ์กว�า 20 ปี ในการถื�ายทอดองค์ความูรู้ให้กับบุคลากรใหมู� นอกจากน่�ยังมู่การบริหารค�าต่อบแทนท่�เป็นธรรมูสอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจข้องแต่�ละพื�นท่� และการจัดให้มู่สวัสดิการต่�าง ๆ ท่�เหมูาะสมู ให้แก�บุคลากรเพื�อจูงใจให้มูาร�วมูงานกับบริษัทฯ 

(4) ความเส่่�ยงจากภัยธุรรมชุาต่ิ

 ในภาวะท่�อณุหภมููโิลกสูงข้้�นจากความูเข้มู้ข้น้ข้องก๊าซ่เรอืนกระจกในชั�นบรรยากาศส�งผลให้สภาพภูมูอิากาศเกิดการเปล่�ยนแปลง

อย�างรวดเร็วและรุนแรง โดยปีท่�ผ�านมูาประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปรากฎการณ์ทางธรรมูชาต่ิอย�างเอลน่โญและลาน่ญาทำให้

เกิดฝ่นต่กหนักและน�ำท�วมู จนกลายเป็นมูหาอุทกภัยสร้างความูเส่ยหายต่�อทรัพย์สินและเศรษฐกิจ ในพื�นท่�หลายจังหวัดข้องภาค

เหนือ

 บริษัทมู่สาข้าครอบคลุมูทั�วประเทศมูากถื้ง 90 สาข้า ปรากฎการณ์ทางธรรมูชาต่ิเหล�าน่�ย�อมูส�งผลต่�อการดำเนินงานข้องบริษัท 

เนื�องจากสินค้าหลักท่�จำหน�ายจะเป็นสินค้ากลุ�มูวัสดุก�อสร้างซ่้�งเป็นสินค้าท่�มู่สภาพใหญ� และน�ำหนักมูาก หรือสินค้าบางส�วนต่้องใช้

การจัดเก็บภายนอกอาคาร เช�น กลุ�มูถืังน�ำบนดิน กลุ�มูถืังบำบัด และกลุ�มูท�อน�ำเกษต่ร เป็นต่้น ทำให้บริษัทมู่ความูเส่�ยงท่�สินค้าอาจ

เส่ยหายได้ เนื�องจากการข้นย้ายสินค้าต่้องใช้เวลาและแรงงานค�อนข้้างมูาก อาจทำให้การข้นย้ายไมู�ทันต่�อเหตุ่การณ์และเกิดความู

เส่ยหาย

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทบริหารความูเส่�ยงโดยการต่ิดต่ามูข้�าวสารอย�างใกล้ชิด พร้อมูดำเนินการซ่ักซ่้อมูแผนเผชิญเหตุ่ให้กับสาข้าท่�อยู�ในพื�นท่�

เส่�ยงภัย รวมูถื้งนโยบายการจัดทำประกันภัยความูเส่�ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) สำหรับทุกสาข้าข้องบริษัท เพื�อชดเชย

ความูเส่ยหายท่�อาจเกิดข้้�นต่�อทรัพย์สินข้องบริษัท ได้แก� อาคารร้านและสินค้าคงคลัง ทั�งน่�เพื�อบรรเทาภาระค�าใช้จ�ายท่�อาจเกิดข้้�น

ต่�อบริษัทในอนาคต่ ซ่้�งจะส�งผลกระทบต่�อการดำเนินงานในภาพรวมูข้องบริษัท

ความเส่่�ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

(1) ความเส่่�ยงจากลูกหน่�การค้า

 บรษิทัฯ มูน่โยบายการข้ายสินค้าเป็นทั�งเงินสดและเงินเชื�อ โดยมูร่ายได้จากการข้ายสดสูงเมูื�อเปรย่บเทย่บกับรายได้จากการข้าย

ทั�งหมูดต่ั�งแต่�ปี 2565 - 2567 มู่สัดส�วน ร้อยละ 97.30, ร้อยละ 97.30 และร้อยละ 97.40 ต่ามูลำดับ แมู้ว�าการข้ายเชื�อจะมู่สัดส�วน

นอ้ย แต่�บรษิทักใ็หค้วามูสำคญั โดยแบ�งลกูคา้ข้ายเชื�อเปน็ 5 กลุ�มู ไดแ้ก� กลุ�มูลกูค้าทั�วไป กลุ�มูหน�วยงานราชการ กลุ�มูผูป้ระกอบการ

ร้านค้าวัสดุก�อสร้าง (ร้านค้าช�วง) กลุ�มูผู้รับเหมูา และกลุ�มูเจ้าข้องโครงการ โดยบริษัทมู่ลูกหน่�การค้า ณ 31 ธันวาคมู 2567 จำนวน 

112.20  ล้านบาท 

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญในการพิจารณาวงเงินสินเชื�อแก�ลูกค้า โดยมู่การพิจารณาสินเชื�อเฉีพาะลูกค้ารายท่�มู่ประวัต่ิการชำระ

หน่�ต่ามูเงื�อนไข้ และกำหนดให้มู่หนังสือค�ำประกันข้องธนาคารพาณิชย์เป็นหลักประกัน พร้อมูทั�งจัดทำนิต่ิกรรมูสัญญาให้ครบถื้วน 

อ่กทั�งบริษัทยังได้รับความูร�วมูมูือจากสถืาบันการเงินในการสนับสนุนสินเชื�อให้กับผู้ประกอบการร้านค้าวัสดุก�อสร้างและผู้รับเหมูา

ท่�เป็นคู�ค้าข้องบริษัท ซ่้�งจะช�วยลดความูเส่�ยงจากการไมู�ได้รับชำระหน่�จากลูกหน่�การค้าข้องบริษัทได้
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 นอกจากน่�บริษัทยังมู่นโยบายการต่ั�งสำรองค�าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญโดยการประมูาณการท่�อาจจะเกิดข้้�นจากการเร่ยกเก็บ

เงินจากลูกหน่�ไมู�ได้ โดยพิจารณาจากลูกหน่�ทั�วไปและไมู�มู่หลักประกันท่�ค้างชำระเกิน 60 วัน บริษัทจะต่ั�งสำรองค�าเผื�อหน่�

สงสัยจะสูญเป็นจำนวนเงินร้อยละ 100 ข้องหน่�คงค้างทั�งหมูดข้องลูกหน่�รายนั�น และสำหรับลูกหน่�หน�วยงานราชการ ลูกหน่�

ต่�างประเทศ และ กิจการท่�เก่�ยวข้้อง ท่�ค้างชำระเกิน 90 วัน บริษัทจะต่ั�งสำรองค�าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญจำนวนร้อยละ 100 ข้อง

หน่�คงค้างทั�งหมูด โดยในปี 2567 บริษัทได้บันท้กบัญช่ค�าเผื�อการด้อยค�าข้องผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น จำนวน 

3.58 ล้านบาท และไมู�มู่หน่�สูญ

(2) ความเส่่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่�ย

 การกู้ยืมูเงินเป็นวิธ่การหลักในการจัดหาเงินทุนข้องบริษัท เพื�อใช้ในการดำเนินงานและการลงทุนข้ยายกิจการสาข้า ทำให้ 

หน่�สินท่�มู่ภาระดอกเบ่�ยจ�ายให้กับสถืาบันการเงิน เช�น เงินกู้ยืมูระยะสั�น และเงินกู้ยืมูระยะยาว โดยบางส�วนมู่อัต่ราดอกเบ่�ย

ลอยตั่ว ซ่้�งอาจสูงข้้�นหรือต่�ำลงต่ามูภาวะดอกเบ่�ยในต่ลาดการเงิน จ้งทำให้บริษัทฯมู่ความูเส่�ยงจากความูผันผวนข้องอัต่รา

ดอกเบ่�ยเงินกู้ยืมู

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่ 

 บรษิทัฯ บรหิารความูเส่�ยงโดยการใชบ้รกิารสนิเชื�อกบัหลายธนาคาร เพื�อเพิ�มูความูสามูารถืในการต่�อรองเรื�องอตั่ราดอกเบ่�ย

เงนิกูท้ั�งระยะสั�นและระยะยาว นอกจากน่�ยงัมูว่งเงินปอ้งกันความูเส่�ยง (Derivative) สำหรับเงินกูยื้มูระยะยาวกับธนาคาร หาก

ต่้องการทำเป็นอัต่ราดอกเบ่�ยคงท่�

(3) ความเส่่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยน

 ความูผันผวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่�างประเทศส�งผลกระทบทั�งทางต่รงและทางอ้อมูต่�อการดำเนินงาน เนื�องจาก 

บริษัทฯ มู่การนำเข้้าสินค้าจากต่�างประเทศ มู่การข้ยายธุรกิจ และการลงทุนในต่�างประเทศ โดยมู่รายได้และค�าใช้จ�ายบางส�วน

เป็นเงินสกุลต่�างประเทศ ซ่้�งมููลค�าจะผันแปรต่ามูอัต่ราแลกเปล่�ยน 

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ มู่การบริหารความูเส่�ยงเพื�อลดผลกระทบจากความูผันผวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยน โดยวิเคราะห์และติ่ดต่ามูแนว

โน้มูข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนอย�างใกล้ชิด และใช้เครื�องมูือทางการเงิน โดยการจัดทำสัญญาซ่ื�อข้ายเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้า 

(Forward Contract) เพื�อลดผลกระทบจากความูผันผวนข้องอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่�างประเทศท่�เกิดข้้�น 

ความเส่่�ยงด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ (Compliance Risks)

(1) ความเส่่�ยงเก่�ยวกับการจัดให้ม่ใบอนุญาต่ หร่อดำรงไว้ซึ�งใบอนุญาต่ต่่าง ๆ

 การดำเนินธุรกิจข้องบริษัท สินค้าบางประเภทต้่องได้รับใบอนุญาต่ในการจำหน�าย ซ่้�งบริษัทจะต้่องจัดให้มู่ หรือดำรงไว้

ซ่้�งใบอนุญาต่ต่�าง ๆ เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจ เช�น ใบอนุญาต่หรือมู่ไว้ครอบครองเพื�อการค้าซ่้�งสิ�งประดิษฐ์ เครื�องใช้หรือสิ�ง

อื�นใดบรรดาท่�ทำด้วยไมู้หวงห้ามู ใบอนุญาต่ข้ายหรือมู่ไว้เพื�อข้ายปุ�ย ใบอนุญาต่มู่ไว้ในครอบครองซ่้�งวัต่ถืุอันต่ราย ใบอนุญาต่

ประกอบกิจการท่�เป็นอันต่รายต่�อสุข้ภาพ ใบอนุญาต่ข้ายเมูล็ดพันธ์ุควบคุมู เป็นต่้น ซ่้�งบริษัทอาจมู่ความูเส่�ยงในการจัดให้มู่ใบ

อนุญาต่ หรือไมู�สามูารถืต่�อใบอนุญาต่ต่�าง ๆ ภายในเวลา ได้อย�างครบถื้วน ซ่้�งอาจส�งผลกระทบในการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัฯ บรหิารความูเส่�ยงโดยกำหนดใหมู้ก่ระบวนการต่รวจสอบความูครบถืว้นข้องใบอนญุาต่ดำเนนิงานดา้นต่�างๆ พรอ้มู

ทั�งพัฒนาระบบงานภายใน สำหรับเต่ือนและต่ิดต่ามูการต่�อใบอนุญาต่ดำเนินงานข้องบริษัท เพื�อลดความูเส่�ยงดังกล�าว 
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(2) ความเส่่�ยงด้านการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายคุ้มครองส่่วนบุคคล

 พระราชบัญญัต่ิคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล พ.ศ.2562 เป็นกฎหมูายว�าด้วยการให้สิทธิกับเจ้าข้องข้้อมููลส�วนบุคคล สร้าง

มูาต่รฐานการรกัษาข้อ้มูลูส�วนบคุคลใหป้ลอดภยั และนำไปใชใ้หถ้ืกูวตั่ถืปุระสงคต์่ามูคำยนิยอมูท่�เจา้ข้องข้อ้มูลูส�วนบคุคลอนญุาต่ 

โดยมูผ่ลบังคับใชตั้่�งแต่�วนัท่� 1 มูถิืนุายน 2565 เป็นต้่นมูา เนื�องจากการดำเนินงานข้องบริษทัมูส่�วนเก่�ยวข้อ้งกับข้อ้มูลูส�วนบุคคล

ข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยหลายกลุ�มู ได้แก� ลูกค้า คู�ค้า พนักงาน  จ้งทำให้บริษัทอาจมู่ความูเส่�ยงหากปฏิิบัต่ิไมู�ถืูกต่้องต่ามูมูาต่รการท่�

กฎหมูายกำหนด

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ ได้กำหนดมูาต่รการดำเนินการให้สอดคล้องต่ามูท่�กฎหมูายกำหนด เช�น การแจ้งนโยบายความูเป็นส�วนต่ัวและ

ข้ออนุญาต่ใช้ข้้อมููล การดำเนินการต่อบสนองต่ามูสิทธิข้องเจ้าข้องข้้อมููล การแต่�งต่ั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล (Data 

Protection Officer หรือ DPO) เพื�อปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามูกฎหมูายกำหนด พร้อมูทั�งได้สื�อสารและทำการอบรมูให้พนักงานใน

องคก์รทราบถ้ืงการปฏิบิตั่ติ่ามูกฎหมูายคุมู้ครองข้้อมูลูส�วนบคุคล นอกจากน่�บรษิทัไดจ้ดัทำระบบสำรองข้อ้มูลู ต่ดิต่ั�งระบบและ

อุปกรณ์ในการป้องกันภัยคุกคามู (Firewall) รวมูทั�งต่ิดต่ามูและแจ้งเต่ือนเพื�อให้มูั�นใจว�าข้้อมููลสำคัญจะไมู�สูญหาย หรือรั�วไหล 

ซ่้�งจะสามูารถืป้องกันความูเส่�ยงในการดำเนินงานข้องบริษัทได้

 ทั�งน่�ในปี 2567 บรษิทัฯ ไดท้บทวนกระบวนการทำงานต่ามูพระราชบญัญตั่คิุมู้ครองข้อ้มูลูส�วนบคุคล โดยเนน้การประมูวล

และการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลและข้้อมููลท่�เก่�ยวข้้อง เช�น ข้้อมููลลูกค้า ข้้อมููลพนักงาน และข้้อมููลผู้จำหน�าย ซ่้�งการดำเนิน

งานในปีท่�ผ�านมูายังไมู�พบกรณ่การรั�วไหลข้องข้้อมููลส�วนบุคคล

ความเส่่�ยงในด้านผลกระที่บต่่อส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และบรรษััที่ภิบาล (ESG)

(1) ความเส่่�ยงด้านการเปล่�ยนแปลงส่ภาพื่ภูมิอากาศ

 ปจัจุบนัทั�วโลกต่�างเผชิญกับสภาพภูมูอิากาศท่�แปรปรวนอย�างรุนแรง ซ่้�งได้ส�งผลกระทบต่�อการดำรงชวิ่ต่ โครงสร้างพื�นฐาน 

และเศรษฐกิจโดยรวมู หลายประเทศเริ�มูให้ความูสำคัญกับสภาพภูมูิอากาศและสิ�งแวดล้อมูมูากข้้�น มู่การส�งเสริมูให้ภาคธุรกิจ

คำนง้ถืง้การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูอิากาศในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิต่ ิสำหรับบริษทัการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูอิากาศ 

อาจส�งผลกระทบทั�งในด้านความูเส่�ยงและโอกาสในการดำเนินงานโดยรวมูและชื�อเส่ยงข้องบริษัทได้

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ ต่ระหนักถื้งความูสำคัญข้องการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิูอากาศท่�ส�งผลต่�อการดำเนินธุรกิจและการสร้างความู

ยั�งยืนข้องบริษัท จ้งมุู�งเน้นแนวทางการดำเนินงานท่�ไมู�ส�งผลกระทบต่�อสภาพภูมูิอากาศและสิ�งแวดล้อมู เช�น การติ่ดต่ั�งระบบ

พลังงานไฟุุฟุุ้าแสงอาทิต่ย์(Solar Rooftop) ทุกสาข้ารวมู 90 สาข้า ณ สิ�นปี2567 เพื�อนำพลังงานสะอาดมูาทดแทนการใช้

พลังงานไฟุุฟุุ้าจากสายส�ง ซ่้�งสามูารถืลดการใช้ไฟุุฟุุ้าได้  87,963,304 KWh และลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกได้  49,347.41 

ต่ันคาร์บอนไดออกไซ่ด์ รวมูถื้งการปรับเปล่�ยนอุปกรณ์การปฏิิบัต่ิงานจากระบบเชื�อเพลิงเป็นระบบไฟุุฟุุ้า เป็นต่้น

 นอกจากน่�ยงัมูน่โยบายสรรหาและสนับสนุนการจำหน�ายสินค้าท่�เป็นมิูต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย�างรับ

ผิดชอบให้กับลูกค้า โดยปี 2567 มู่ยอดจำหน�ายสินค้ากลุ�มูดังกล�าวคิดเป็นร้อยละ 42.20 ข้องรายได้จากการข้าย  
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) 2( ความเส่่�ยงจากประเด็นด้านส่ิที่ธุิมนุษัยชุน (Human Right Risk)

 ต่ามูท่�บริษัทดำเนินการข้ยายสาข้าอย�างต่�อเนื�อง เพื�อให้ครอบคลุมูพื�นท่�ทั�วประเทศนั�น ทำให้บริษัทอาจมู่ความูเส่�ยงใน

ประเด็นด้านสิทธิมูนุษยชน เช�น สภาพการจ้างงาน สุข้ภาพและความูปลอดภัยข้องพนักงาน การละเมูิดความูเป็นส�วนต่ัวข้อง

ข้้อมููลบุคคล การปิดกั�นเสร่ภาพในการแสดงออกและการสื�อสาร ด้านความูปลอดภัยข้องชุมูชน และการใช้แรงงานผิดกฎหมูาย

ในห�วงโซ่�อุปทาน เป็นต่้น ทำให้บริษัทต่้องให้ความูสำคัญในการต่รวจสอบการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท เพื�อไมู�ให้เกิดการละเมูิด

สิทธิมูนุษยชนข้องกลุ�มูบุคคลใดบุคคลหน้�งท่�เก่�ยวข้้องต่ลอดห�วงโซ่�การทำธุรกิจ

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัทำนโยบายดา้นสทิธมิูนษุยชนซ่้�งสะทอ้นถืง้ความูมูุ�งมูั�นท่�จะดำเนนิธรุกจิบนพื�นฐานการเคารพสทิธมิูนษุยชน 

โดยกำหนดให้กรรมูการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้่องรับทราบและปฏิบัิต่ติ่ามูนโยบายสิทธมิูนษุยชนข้องบริษทั เพื�อปอ้งกัน

การละเมูดิสทิธมิูนุษยชนข้องผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ข้องบรษิทัต่ลอดห�วงโซ่�อปุทาน อก่ทั�งยงัมูก่ระบวนการต่รวจสอบสทิธมิูนษุยชนอย�าง

รอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

 นอกจากน่� บรษิทัไดจ้ดัเต่รย่มูช�องทางการรับฟัุุงความูคิดเหน็และข้อ้เสนอแนะจากพนักงานผ�าน“ตู่แ้ดง”(กล�องรับข้อ้เสนอ

แนะหรือข้อ้ร้องเรย่นข้องพนักงาน) ซ่้�งบริษทัจดัให้มูท่กุสาข้า รวมูถืง้ผ�านคณะกรรมูการสวัสดกิารในสถืานประกอบกิจการ (คสส.) 

ข้องแต่�ละสาข้าท่�จัดต่ั�งข้้�นต่ามูพระราชบัญญัต่ิคุ้มูครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื�อเปิดโอกาสให้พนักงานได้หารือเก่�ยวกับการจัด

สวัสดิการท่�เหมูาะสมูแก�พนักงาน โดยปัจจุบันพนักงานร้อยละ 100 ได้เข้้าเป็นสมูาชิกข้อง คสส. ซ่้�งในรอบปีท่�ผ�านมูายังไมู�พบ

การละเมูิดสิทธิมูนุษยชนท่�เกิดข้้�นจากการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท  

(3) ความเส่่�ยงจากการทีุ่จริต่คอร์รัปชุัน

 บริษัทฯ ต่ระหนักด่ว�าการทุจริต่คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต่้นๆท่�ส�งผลกระทบต่�อการพัฒนาประเทศเป็นอย�างมูาก 

ซ่้�งต่ลอดระยะเวลาท่�ผ�านมูาบริษัทฯย้ดมูั�นการดำเนินธุรกิจด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์ สุจริต่ โปร�งใส ภายใต่้กรอบการกำกับดูแลกิจการ

ท่�ด่ และให้ความูสำคัญกับกระบวนการควบคุมูภายในท่�รัดกุมู มู่การกำหนดนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชัน และคู�มูือการกำกับดูแล

กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน พร้อมูทั�งกำหนดให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถืือ

ปฏิิบัต่ิอย�างเคร�งครัด

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 นอกจากการถืือปฏิบิตั่ติ่ามูนโยบายการต่�อต่า้นคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณทางธรุกจิแลว้ เพื�อปอ้งปรามูความูเส่�ยงดงักล�าว

ท่�อาจเกิดข้้�นในองค์กร บริษัทได้กำหนดข้ั�นต่อนการปฏิิบัต่ิงานต่ามูกรอบการควบคุมูภายในท่�รัดกุมูและเหมูาะสมู  มู่การต่รวจ

สอบและต่ดิต่ามูการปฏิบิตั่งิานโดยทมู่งานต่รวจสอบภายใน และทมู่บรหิารสาข้า ต่ลอดจนการจดัใหมู้ช่�องทางการแจง้เบาะแส 

และมูาต่รการคุมู้ครองผูร้อ้งเรย่น เพื�อปอ้งกนัความูเส่�ยงจากการทจุรติ่คอรร์ปัชนัและสรา้งความูเชื�อมูั�นต่�อผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ทกุกลุ�มู 

 ทั�งน่�เพื�อให้ภารกิจในการต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชันบรรลุเป้าหมูาย บริษัทได้เข้้าร�วมูเป็นภาค่เครือข้�ายและได้รับการ

รับรองฐานะสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (CAC: Thai Private Sector Collective Action against 

Corruption) เมูื�อวันท่� 30 มูถิืนุายน 2567 พร้อมูทั�งได้สนับสนุนคู�คา้เข้า้ร�วมูเป็นภาคเ่ครือข้�ายในการต่�อต้่านการทุจริต่คอร์รปัชัน

อ่กด้วย 

ความเส่่�ยงที่่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risks)

(1) ความเส่่�ยงด้านเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล

 บริษัทฯ นำเทคโนโลย่ดิจิทัลมูาใช้สนับสนุนการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยนำมูาเป็นเครื�องมืูอในการจัดการข้้อมููลต่�างๆ

ให้มู่คุณภาพ เพื�อใช้ในการปฏิิบัต่ิงานและการต่ัดสินใจข้องผู้บริหาร เพื�อเพิ�มูประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจ และความูสามูารถื

ทางการแข้�งข้ัน โดยมู่การปฏิิบัต่ิงานท่�เชื�อมูโยงกับโครงข้�ายอินเต่อร์เน็ต่ มู่การจัดเก็บข้้อมููลสำคัญผ�าน Cloud Technology 

เช�น ข้้อมููลทางการค้า และ ข้้อมููลส�วนบุคคล เป็นต่้น ทำให้บริษัทมู่ความูเส่�ยงด้านเทคโนโลย่ดิจิทัล โดยอาจเกิดภัยคุกคามูทาง

ไซ่เบอร์ (Cyber Threats) เช�น การโจมูต่่ทางไซ่เบอร์ การบุกรุกระบบ และการโจมูต่่ด้วยมูัลแวร์ เป็นต่้น อาจทำให้ระบบปฏิิบัต่ิ

การหยุดชะงัก หรือ เกิดการรั�วไหลข้องข้้อมููลสำคัญ ซ่้�งส�งผลกระทบต่�อการดำเนินธุรกิจ และความูเชื�อมูั�นข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ย    
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การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ ต่ระหนักถ้ืงความูสำคัญในการป้องกันภัยคุกคามูทางไซ่เบอร์ (Cybersecurity) โดยกำหนดนโยบายรักษาความู

ปลอดภัยด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ เพื�อเป็นกรอบในการกำกับดูแลและบริหารจัดการซ่้�งครอบคลุมูเรื�องการปกป้องข้้อมููล

ทางการค้าและข้้อมููลส�วนบุคคล เช�น แผนดำเนินงานสำหรับการกู้ระบบ (Disaster Recovery Plan ) การกำหนดสิทธิ์การ

เข้้าใช้งานด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ การจัดทำนโยบายการจัดการข้้อมููลส�วนบุคคล การพัฒนาระบบและกระบวนการจัดเก็บ

ข้้อมููลให้มู่ประสิทธิภาพมูากข้้�น รวมูถื้งการให้ความูรู้และต่ระหนักในเรื�องภัยคุกคามูทางไซ่เบอร์แก�พนักงาน นอกจากน่� พื�นท่�

รวบรวมูข้อ้มูลูสารสนเทศข้องบรษิทั (Data Center) ไดร้บัการรบัรองมูาต่รฐาน ISO/IEC27001, ISO/IEC20000-1, ISO 22301, 

ISO50001, และ CSA STAR ซ่้�งเป็นระบบการจัดการความูปลอดภัยข้องข้้อมููล การบริหารบริการเทคโนโลย่สารสนเทศ การ

บริหารความูต่�อเนื�องทางธุรกิจ และมูาต่รฐานความูปลอดภัยข้องระบบคลาวด์

(2) ความเส่่�ยงด้านส่ภาพื่แวดล้อมที่างเศรษัฐกิจ

 ในป ี2567 ภาพรวมูเศรษฐกจิข้องประเทศยงัคงมูค่วามูไมู�แน�นอน แมูว้�ารฐับาลจะกระตุ่น้เศรษฐกจิดว้ยโครงการเงนิดจิทิลั 

และรายไดจ้ากภาคท�องเท่�ยวดว้ยจำนวนนกัท�องเท่�ยวท่�เพิ�มูข้้�น เนื�องจากภาระหน่�สนิภาคครวัเรอืนท่�ยงัคงอยู�ในระดบัสงู ท่�ส�งผล

ต่�อกำลังซ่ื�อข้องประชาชน รวมูถื้งผลกระทบจากอุทกภัยท่�เกิดข้้�นทั�วประเทศ เหล�าน่�ล้วนส�งผลต่�อบรรยากาศทางเศรษฐกิจข้อง

ประเทศ ยอดข้ายและผลประกอบการโดยรวมูข้องบริษัท

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ บริหารความูเส่�ยงโดยการต่ิดต่ามูสถืานการณ์ทางเศรษฐกิจอย�างใกล้ชิด เพื�อรับมูือกับผลกระทบท่�เกิดข้้�นอย�าง

เหมูาะสมูและทันท�วงท่ อาทิ การพัฒนาโปรแกรมูภายในองค์กรเพื�อต่ิดต่ามูผลการดำเนินงานข้องแต่�ละสาข้าอย�างใกล้ชิด การ

รกัษาสภาพคล�องทางการเงิน โดยการสั�งซื่�อสนิคา้ต่ามูแนวโน้มูข้องยอดข้าย พร้อมูทั�งการปรับรปูแบบข้องสินคา้ใหเ้หมูาะสมูต่รง

กบัความูต่อ้งการข้องลกูคา้ในแต่�ละพื�นท่� การใชเ้ครื�องมืูอทางการเงิน การสรา้งพนัธมูติ่รทางธุรกจิรายใหมู�เพื�อลดการพ้�งพงิราย

ใดรายหน้�ง รวมูทั�งการรักษาฐานลูกค้ารายเดิมู และข้ยายฐานลูกค้ารายใหมู�ทั�งภายในและภายนอกประเทศ ซ่้�งส�งผลให้บริษัท

ยังคงสามูารถืรักษาผลการดำเนินงานไว้ได้   

(3) ความเส่่�ยงจากการปรับต่ัวเข้าสู่่ส่ังคมแห่งคาร์บอนต่�ำ

 “สังคมูคาร์บอนต่�ำ” เป็นหน้�งในทางออกท่�จะช�วยแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน สามูารถืลดความูเส่�ยงและความูรุนแรงได้ เป็น

สังคมูท่�ผู้คนส�วนใหญ�ให้ความูร�วมูมืูอกันเพื�อลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก หรือลดการปล�อยคาร์บอนในกิจกรรมูต่�างๆอย�าง

จริงจังพร้อมูกับสร้างคุณภาพช่วิต่ท่�ด่และรักษาสภาพแวดล้อมูทางธรรมูชาต่ิให้ทุกคนอยู�ร�วมูกันอย�างยั�งยืน

  ความูเป็นมิูต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู หรือ Eco-Friendly เป็นหน้�งในแนวทางการเข้้าสู�สังคมูคาร์บอนต่�ำ โดยการใส�ใจต่�อสินค้า

หรือบริการต่ลอดวงจรช่วิต่ ต่ั�งแต่�การจัดหาวัต่ถืุดิบ การข้นส�ง การผลิต่หรือแปรรูป บรรจุภัณฑ์์ การจัดจำหน�าย การต่ลาด การ

ใช้งาน การกำจัดเมูื�อหมูดอายุ โดยข้ั�นต่อนและกระบวนการทั�งหมูดต่้องปล�อยคาร์บอนและส�งผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูน้อย

ท่�สุด ซ่้�งแนวคิดการเข้้าสู�สังคมูแห�งคาร์บอนต่�ำนั�นเป็นกระแสการเปล่�ยนแปลงข้องโลก ซ่้�งหากบริษัทไมู�สามูารถืปรับต่ัวให้ทัน

กับกระแสดังกล�าวอาจได้รับผลกระทบต่�อการดำเนินงานในภาพรวมูได้

การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บรษิทัฯ บริหารความูเส่�ยงโดยการจัดกลุ�มูสินค้าท่�เป็นมูติ่รต่�อสิ�งแวดล้อมู หรือสินค้าESG พร้อมูทั�งกำหนดเป้าหมูายสัดส�วน

รายได้จากการจำหน�ายสินค้ากลุ�มูESGให้ได้ร้อยละ 40 ต่�อรายได้จากการข้ายทั�งหมูดภายในปี 2568 เพื�อสนับสนุนการบริโภค

อย�างรับผิดชอบและการพัฒนาเข้้าสู�สังคมูคาร์บอนต่�ำ ซ่้�งสัดส�วนการจำหน�ายสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู หรือ ESG ต่�อ

รายได้จากการข้ายทั�งหมูดมู่แนวโน้มูเพิ�มูข้้�นอย�างต่�อเนื�องต่ั�งแต่�ปี 2565-2567 ดังน่� ร้อยละ 31.81 ร้อยละ 33.73 และร้อยละ 

42.20 ต่ามูลำดับ 

 นอกจากน่�ยังมู่การติ่ดต่ามูการเปล่�ยนแปลงเทรนด์สินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูอย�างใกล้ชิด เพื�อให้สามูารถืต่อบสนอง

ความูต่้องการข้องลูกค้าได้อย�างทันท�วงท่ ซ่้�งจะสามูารถืลดความูเส่�ยงในการดำเนินงานข้องบริษัทได้ 
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2.2.2 ความเส่่�ยงต่่อการลงทีุ่นของผู้ถื่อหลักที่รัพื่ย์

1. ความเส่่�ยงจากการม่ผู้ถื่อหุ้นรายใหญ่ที่่�ถื่อหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนหุ้นที่่�ออกจำหน่ายแล้วที่ั�งหมด

 กลุ�มูต่ระกูลสุริยวนากุล และ บริษัทเอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด ถืือหุ้นในบริษัทฯ มูากกว�าร้อยละ 25 โดย ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 

2567 ได้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ จำนวนรวมู  3,586,794,453 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 68.95 ข้องจำนวนหุ้นท่�จำหน�ายได้แล้วทั�งหมูดข้องบริษัทฯ 

จ้งทำให้สามูารถืควบคุมูมูติ่ท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นได้เกือบทั�งหมูด ไมู�ว�าจะเป็นเรื�องแต่�งต่ั�งกรรมูการ หรือการข้อมูต่ิในเรื�องอื�นท่�ต่้องใช้เส่ยง

ส�วนใหญ�ข้องท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น ยกเว้นเรื�องกฎหมูายหรือ ข้้อบังคับบริษัทฯ กำหนดต่้องให้ได้รับเส่ยง 3 ใน 4 ข้องท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น ดังนั�น  

ผู้ถืือหุ้นรายอื�นจ้งอาจไมู�สามูารถืรวบรวมูคะแนนเส่ยงเพื�อต่รวจสอบและถื�วงดุลเรื�องท่�ผู้ถืือหุ้นใหญ�เสนอได้

 การบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่

 บริษัทฯ และคณะกรรมูการได้ปฏิิบัต่ิงานต่ามูจริยธรรมูธุรกิจและหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ โดยย้ดมูั�นในการปฏิิบัต่ิต่�อผู้ถืือ

หุ้นทุกรายอย�างเท�าเท่ยมู เป็นธรรมู ปกป้องสิทธิข้องผู้ถืือหุ้น และควบคุมูให้ดำเนินงานข้องบริษัทฯ มู่ความูโปร�งใส สามูารถืต่รวจสอบได้

2.2.3 ความเส่่�ยงต่่อการลงทีุ่นในหลักที่รัพื่ย์ต่่างประเที่ศ

 บริษัทฯ ไมู�มู่การลงทุนในหลักทรัพย์ต่�างประเทศ จ้งไมู�มู่ความูเส่�ยงดังกล�าว
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033. การขับเคล่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั�งย่น

รายงานการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

 บรษัิท สยามูโกลบอลเฮ้า้ส ์จำกัด (มูหาชน) ได้จดัทำรายงาน

การพัฒนาอย�างยั�งยนื เพื�อแสดงถืง้ความูมูุ�งมูั�นท่�จะดำเนินงานด้าน

ความูยั�งยืนท่�สร้างคุณค�าให้กับสังคมูและสิ�งแวดล้อมูควบคู�ไปกับ

การดำเนินงานอย�างมู่คุณธรรมู โดยบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานการ

พัฒนาอย�างยั�งยืน ต่ามูแบบต่ามูแบบ 56-1 (One Report)  และ

อา้งอิงให้มูค่วามูสอดคล้องต่ามูกรอบ Global Reporting Initiative 

(GRI Standards) อ่กทั�งยังคำน้งถ้ืงเป้าหมูายการพัฒนาอย�างท่�

ยั�งยนืในกรอบสหประชาชาต่ ิThe United Nations Sustainable 

Development Goals (SDGs) 

 เนื�อหาข้องรายงานการพัฒนาอย�างยั�งยืนประจำปี 2567 

มูุ�งเน้นประเด็นความูยั�งยืนท่�ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกภาคส�วนให้ความู

สำคญัและมูค่วามูเชื�อมูโยงกบัวสิยัทศันแ์ละการดำเนนิธรุกจิข้องบริ

ษทัฯ ซ่้�งมูข่้อบเข้ต่การรายงานครอบคลมุูทกุกระบวนการดำเนนิงาน

ข้องบริษทัฯ เฉีพาะธุรกิจโกลบอลเฮ้า้ส ์ในประเทศไทย ซ่้�งเป็นธุรกิจ

หลกัโดยมูร่ะยะเวลาต่ั�งแต่� 1 มูกราคมู 2567 ถืง้ 31 ธนัวาคมู 2567

 รายงานฉีบับน่�ได้ถืูกทบทวนโดยผู้บริหารระดับสูงก�อนนำ

เสนอให้กรรมูการบริหารอนุมัูต่ิ หลังจากนั�นรายงานฉีบับน่�ได้ถืูก

นำเสนอเพื�อให้คณะกรรมูการบริษัทฯ พิจารณาอนุมูัต่ิ 

ส่อบถืามข้อมูลเพื่ิ�มเต่ิม
สำนักงานเลข้านุการบริษัท บริษัทสยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) (สำนักงานใหญ�)

เลข้ท่� 232 หมูู� 19 ต่.รอบเมูือง อ.เมูือง จ.ร้อยเอ็ด 45000

โทรศัพท์ 043-519777, Call center 1160

อ่เมูล secretary@globalhouse.co.th เว็บไซ่ต่์ www.globalhouse.co.th

 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งย่น
 เพื�อสนับสนุนเป้าหมูายในการดำเนินธุรกิจต่ามูหลักธรรมูาภิบาล เพื�อการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน บริษัทฯจ้งนำแนวทางต่ามูมูาต่รฐาน

สากลด้านความูรับผิดชอบต่�อสังคมูมูาเป็นกรอบในการกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการดำเนินงานท่�คำน้งถื้งสิ�งแวดล้อมู สังคมู และการ

กำกับดูแลท่�ด่ (Environmental Social and Governance : ESG) และให้สอดคล้องกับเป้าหมูายการพัฒนาอย�างยั�งยืนข้ององค์การ

สหประชาชาต่ิ (Sustainable Development Goals, UN SDGs) จ้งได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย�างยั�งยืน ซ่้�ง

บริษัทฯ ได้ให้ความูสำคัญกับการวิเคราะห์บริบทความูยั�งยืนท่�เก่�ยวข้้องทั�งภายในและภายนอก โดยได้วิเคราะห์ผลกระทบและการสร้าง

คุณค�าให้เกิดความูสมูดุลครอบทั�ง 3 มูิต่ิ คือ เศรษฐกิจ สังคมูและสิ�งแวดล้อมู ภายใต่้การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ ด้วยการนำแนวคิดการ

พฒันาความูยั�งยนืบรูณาการใหเ้กดิความูเชื�อมูโยงต่ลอดห�วงโซ่�คณุค�าทางธรุกจิ ต่ั�งแต่� การจดัหาสนิคา้ การจดัเกบ็และกระจายสนิคา้ การ

ต่ลาดและการข้าย การส�งมูอบสินค้า และการบริการหลังการข้าย

mailto:secretary@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/


49แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบายการบริหารจัดการความยั�งย่น

SMART
LIVING

SOLUTIONS

กลยุที่ธุ์การพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

 โกลบอลเฮ้้าส์ ดำเนินธุรกิจต่ามูปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจข้ององค์กร เพื�อการเต่ิบโต่อย�างมู่คุณภาพและยั�งยืนควบคู�กับการ

ส�งมูอบคุณภาพช่วิต่ท่�ด่ข้องคนในสังคมูพร้อมูกับความูรับผิดชอบต่�อสิ�งแวดล้อมู “SMART LIVING SOLUTIONS” ดังนั�นเพื�อให้บรรลุ

เป้าหมูายท่�กำหนดไว้บริษัทจ้งได้กำหนดกลยุทธ์สู�ความูยั�งยืน ดังน่� 

SMART PRODUCTS &SERVICES
มูุ�งมูั�น ส่รรหาผลิต่ภัณฑ์์และส่ร้างส่รรค์นวัต่กรรมด้านบริการ

ท่�ช�วยยกระดับคุณภาพช่วิต่ข้องคนในสังคมู

SMART PEOPLE
ใส�ใจดูแล ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยทีุ่กกลุ่มควบคู่กับ

การส่ร้างคุณค่า ให้กับสังคมู

SMART STORES
มูุ�งมูั�น ลดการส่ร้างผลกระที่บ

ต่่อส่ิ�งแวดล้อม

สิ่ิ�งแวดล้อมุ่ (Environmental)
มูุ�งเน้นการดำเนินธุรกิจท่�ลดการสร้างผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู การสรรหาผลิต่ภัณฑ์์และสร้างนวัต่กรรมู

การบริการท่�เป็นมิูต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู สร้างและส�งเสริมูจิต่สำนก้ในการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมูกับผูมู้ส่�วนได้เสย่ทุกกลุ�มู

สิ่ังคมุ่ (Social)
มูุ�งเน้นการดำเนินธุรกิจด้วยความูรับผิดชอบ คำน้งถื้งหลักสิทธิมูนุษยชน ปกป้องสิทธิแรงงาน ความูปลอดภัย

สุข้อนามูัย สร้างสภาพแวดล้อมู ในการทำงานท่�ด่ ควบคู�กับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก�งและด่

ประยุกต่์ความูเช่�ยวชาญข้ององค์กร ในการนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์และบริการเพื�อยกระดับคุณภาพช่วิต่ข้องคนในสังคมู

บรรษััทำภิบาล (Governance)
มูุ�งเน้นการดำเนินธุรกิจภายใต่้การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ มู่จริยธรรมู ปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูายและข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้อง

เปิดเผยข้้อมููลและผลการดำเนินงานอย�างโปร�งใส บริหารจัดการความูเส่�ยงเพื�อปรับต่ัวให้ทันต่�อการเปล่�ยนแปลง

แสวงหาโอกาสให้เหมูาะสมูกับธุรกิจเพื�อการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน
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ห่วงโซ่คุณค่า

ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยต่ลอดห่วงโซ่คุณค่า

ลูกค้า พื่นักงาน คู่ค้า ชุุมชุนและ

ส่ังคม

หน่วยงาน

ภาครัฐ

ผู้ถื่อหุ้น เจ้าหน่� คู่แข่ง

1 / / / / /

2 / / / /

3 / / / / / /

4 / / / /

5 / / / /

3.2 การจัดการผลกระที่บต่่อผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า

 บริษัทฯ มู่ความูมูุ�งมูั�นในการเป็นผู้สร้างนวัต่กรรมูด้านสินค้าและบริการเพื�อการอยู�อาศัยท่�สนับสนุนและส�งเสริมูคุณภาพช่วิต่ท่�ด่

ข้องคนในสังคมู พร้อมูกับความูรับผิดชอบต่�อสังคมู (Smart Living Solutions) บริษัทฯ จ้งให้ความูสำคัญต่�อทุกกระบวนการข้องห�วงโซ่�

ธุรกิจครอบคลุมูทั�งห�วงโซ่�อุปทานและห�วงโซ่�คุณค�า รวมูถื้งการดำเนินธุรกิจท่�เป็นธรรมูและมู่ความูรับผิดชอบต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

การม่ส่่วนร่วมกับผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย

 บรษัิทฯ ได้วเิคราะหแ์ละระบผุูส้�วนไดเ้สย่ท่�สำคญั รวมูถืง้การใหค้วามูสำคญักบัการมูส่�วนร�วมูข้องผู้มูส่�วนได้เส่ยทกุกลุ�มูทั�งภายในและภายนอก 

โดยสื�อสารและรับฟุุังความูคิดเห็นผ�านช�องทางต่�าง ๆ และนำความูคาดหวังข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยมูาดำเนินการเพื�อให้ต่อบสนองต่�อความูต่้องการและ

ความูคาดหวังข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยอย�างเหมูาะสมู

การดำเนินงานกับผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย

ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย ความคาดหวัง การดำเนินการ ชุ่องที่างการส่่�อส่าร

ลูกค้า 1. ผลิต่ภัณฑ์์ท่�รับผิดชอบต่�อชุมูชน สังคมู

และสิ�งแวดล้อมู

2. คุณภาพท่�ด่และราคาท่�เหมูาะสมู

3. ความูปลอดภัยข้องสินค้าและบริการ

4. การบริการหลังการข้าย

5. การเข้้าถื้งสินค้าและบริการได้ง�ายและ

สะดวก

6. การสื�อสารข้้อมููลสินค้าท่�ชัดเจน

7. การรับและแก้ไข้ปัญหาข้้อร้องเร่ยน

8. การรักษาความูมูั�งคงปลอดภัยข้อง

ข้้อมููลส�วนบุคคล

1. จัดหาสินค้ากลุ�มู

 Eco Product

2. จำหน�ายสินค้าท่�มู่มูาต่รฐานและ

ความูปลอดภัย

3. พัฒนาช�องทางการจำหน�ายสินค้า

และการบริการ

4. จัดการข้้อร้องเร่ยนข้องลูกค้าได้

อย�างรวดเร็วและมู่ประสิทธิภาพ

5. ให้การดูแลทั�งก�อนการข้ายและ

หลังการข้ายรวมูถื้งการให้บริการท่�

เท�าเท่ยมูกัน

6. พัฒนาระบบข้้อมููลลูกค้าเพื�อเก็บ

รักษาข้้อมููลส�วนบุคคล

1. แบบสำรวจความูพ้งพอใจข้องลูกค้า

2. Call Center 1160

3.website: www.globalhouse.co.th

4. สื�ออิเล็กทรอนิกส์

พื่นักงาน 1. ค�าต่อบแทนและสวัสดิการท่�เหมูาะสมู

2. คุณภาพช่วิต่ท่�ด่และมู่ความูปลอดภัย

ในการทำงาน

3. ความูก้าวหน้าและมูั�นคงในหน้าท่�การ

งาน

4. การพัฒนาทักษะ ความูรู้และความู

สามูารถืในการทำงาน

5. ปฏิิบัต่ิต่�อพนักงานโดยย้ดหลักสิทธิ

มูนุษยชน

6. การรักษาข้้อมููลส�วนบุคคล

1. กิจกรรมูสร้างความูผูกพันกับ

องค์กร

2. ความูมูั�งคงและโอกาสเต่ิบโต่ใน

หน้าท่�การงาน

3. ได้รับผลต่อบแทนท่�เป็นธรรมูรวมู

ถื้งการได้รับสวัสดิการต่�าง ๆ ในระดับ

ท่�ด่

4. มู่สภาพแวดล้อมูการทำงานท่�ด่และ

ปลอดภัย

5. ได้รับการฝ่ึกอบรมูในทักษะท่�

เก่�ยวข้้องกับงานท่�รับผิดชอบ

6. จัดให้มู่นโยบายความูปลอดภัย

อาช่วอนามูัย

1. แบบสำรวจความูพ้งพอใจพนักงาน

2. การร้องเร่ยนผ�านตู่้แดงแต่�ละสาข้า

3. การสื�อสารข้้อมููลข้�าวสารผ�านระบบ 

Intranet หรือช�องทางอื�น ๆ

http://www.globalhouse.co.th/
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ผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย ความคาดหวัง การดำเนินการ ชุ่องที่างการส่่�อส่าร

คู่ค้า 1. การค้าท่�เป็นธรรมู

2. การเพิ�มูปริมูาณการสั�งสินค้า

3. การพัฒนาคู�ค้า

4. การเต่ิบโต่ร�วมูกันทางธุรกิจ

1. มู่จริยธรรมูและจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ

2. ร�วมูมูือกันพัฒนาสินค้า

3. ปฏิิบัต่ิต่�อคู�ค้าอย�างเท�าเท่ยมูกัน

4. มู่กระบวนการจัดซ่ื�อท่�ชัดเจน

5. ปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อกำหนดและเงื�อนไข้

ทางการค้า

6. มู่การแข้�งข้ันการค้าอย�างเสร่และ

เป็นธรรมู

1. นโยบายและจริยธรรมูในการดำเนิน

ธุรกิจ

2. website: www.globalhouse.co.th

ชุุมชุน และส่ังคม 1. การดำเนินธุรกิจด้วยความูปลอดภัยและ

รับผิดชอบต่�อสังคมู

2. การมู่ส�วนร�วมูและสนับสนุนในกิจกรรมู

ข้องชุมูชน

3. การพัฒนาชุมูชน

4. การจ้างงาน

1. ร�วมูทำกิจกรรมูเพื�อส�งเสริมู

วัฒนธรรมูข้องชุมูชน

2. ส�งเสริมูการประกอบอาช่พข้อง

คนในชุมูชน

3. รับฟุุังความูคิดเห็นและข้้อเสนอ

แนะข้องชุมูชน

4. รักษาระบบนิเวศสำคัญข้องชุมูชน

โดยรอบสาข้า

ก่อนการก่อส่ร้าง

1. การสำรวจพื�นท่�และการทำประชา

พิจารณ์ร�วมูกับชุมูชน

หลังการก่อส่ร้าง

1. ต่ิดต่�อผ�านผู้บริหาร

2. website: www.globalhouse.co.th

หนว่ยงานภาครฐั 1. การปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย

2. การเข้้าร�วมูโครงการต่�าง ๆ

1. สนับสนุนและปฏิิบัต่ิต่ามูกฎ

ระเบ่ยบอย�างครบถื้วน

2. ให้ความูร�วมูมูือในกิจกรรมูต่�าง ๆ 

ข้องหน�วยงานภาครัฐ

1. ต่ิดต่�อผ�านผู้บริหาร

2. website: www.globalhouse.co.th

ผู้ถื่อหุ้น 1. ผลการดำเนินงานท่�เต่ิบโต่อย�างต่�อเนื�อง

2. ผลต่อบแทนจากการลงทุน

3.มู่การบริหารงานด้วยหลักธรรมูาภิบาล

สามูารถืต่รวจสอบได้

1. ปฏิิบัต่ิต่ามูหลักกำกับดูแลกิจการ

ท่�ด่

2. พัฒนาช�องทางการสื�อสารกับ 

ผู้ถืือหุ้น / นักลงทุนสถืาบันต่�าง ๆ

1. การประชุมูผุ้ถืือหุ้นประจำปี

2. รายงาน 56-1 One Report

3. นักลงทุนสัมูพันธ์

4. website: www.globalhouse.co.th

5. E-mail: ir@globalhouse.co.th

เจ้าหน่� 1. ความูร�วมูมูือในการทำธุรกรรมูทางการ

เงิน

2. การปฏิิบัต่ิต่ามูเงื�อนไข้สัญญา

3. การเต่ิบโต่ร�วมูกันทางธุรกิจ

1. ปฏิิบัต่ิต่ามูเงื�อนไข้ข้้อต่กลงและ

สัญญาอย�างเคร�งครัด

2. จัดทำสัญญาอย�างถืูกต่้องต่ามู

กฎหมูายและโปร�งใส

1. ต่ิดต่�อผ�านผู้บริหาร

2.website: www.globalhouse.co.th

คู่แข่ง 1. การแข้�งข้ันท่�เป็นธรรมู

2. การไมู�ละเมูิดทรัพย์สินทางปัญญา

1. มู่จริยธรรมูและจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ

2. มู่การแข้�งข้ันทางธุรกิจอย�างเป็น

ธรรมูและโปร�งใส

1. นโยบายและจริยธรรมูในการดำเนิน

ธุรกิจ

http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
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การประเมินประเด็นที่่�ส่ำคัญด้านความยั�งย่น

 บริษัทฯ มูุ�งมัู�นท่�จะดำเนินธุรกิจโดยสร้างมููลค�าทางธุรกิจควบคู�ไปกับความูรับผิดชอบทางสังคมูและสิ�งแวดล้อมู ต่ลอดจนต่อบสนองต่�อ

ความูคาดหวังข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยอย�างเหมูาะสมู และสามูารถืวัดผลได้อย�างเป็นรูปธรรมู บริษัทฯ จ้งได้ดำเนินกระบวนการประเมูินท่�สำคัญด้าน

ความูยั�งยืน ดังน่�

1. การระบุประเด็นและขอบเขต่การรายงาน

บริษัทฯ พิจารณาการระบุประเด็นแลข้อบเข้ต่จากการดำเนินธุรกิจ ทั�งปัจจัยภายในและภายนอก พร้อมูทั�งเชื�อมูโยงประเด็นด้านความู

ยั�งยืน ซ่้�งครอบคลุมูมิูต่ิสิ�งแวดล้อมู สังคมู ธรรมูาภิบาลและเศรษฐกิจ รวมูทั�งประเด็นด้านสิทธิมูนุษยชนกับกิจกรรมูการดำเนินธุรกิจ 

ผ�านการพิจารณาผลกระทบต่�อกลุ�มูผู้มู่ส�วนได้เส่ยแต่�ละกลุ�มู

2. การประเมินและการจัดลำดับความส่ำคัญ

บริษัทฯ ได้นำประเด็นด้านความูยั�งยืนท่�รวบรวมูมูาพิจารณาจัดลำดับความูสำคัญข้องประเด็น โดยวัดความูสำคัญทั�งในส�วนข้องโอกาส 

และผลกระทบทางบวก ทางลบข้องแต่�ละประเดน็ ครอบคลุมูทั�งมิูต่เิศรษฐกจิ สงัคมู สิ�งแวดลอ้มูและธรรมูมูาภิบาล ท่�มูผ่ลต่�อการดำเนนิ

ธุรกิจข้องบริษัทฯ  เพื�อจัดลำดับผลกระทบทั�งระยะสั�นและระยะยาว รวมูถื้งกำหนดให้มู่แนวทางแก้ไข้และเย่ยวยาผลกระทบท่�เกิดข้้�น

3. การที่วนส่อบและการรับรองผลการประเมินประเด็นด้านความยั�งย่น

ภายหลังจากการประเมูินลำดับความูสำคัญ  บริษัทฯ ได้พิจารณาต่รวจสอบความูครบถื้วน ถืูกต่้องข้องประเด็นท่�มู่นัยสำคัญด้านความู

ยั�งยืน พร้อมูทั�งนำเสนอประเด็นด้านความูยั�งยืนต่�อท่�ประชุมูคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล เพื�อพิจารณาอนุมูตั่ิ

ประเด็นสำคัญดังกล�าวและลงนามูในข้ั�นต่อนต่�อไป ก�อนเปิดเผยข้้อมููลประเด็นด้านความูยั�งยืนในรายงานประจำปี 56-1 One Report 

และสื�อสารไปยังผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู

4. การที่บที่วนเพื่่�อพื่ัฒนาอย่างต่่อเน่�อง

บรษิทัฯ รบัฟุุงัความูคิดเห็นและข้อ้เสนอแนะข้องผูมู้ส่�วนได้เสย่ทุกกลุ�มู ผ�านช�องทางต่�าง ๆ  ทั�งภายในและภายนอกบริษทัฯ  โดยกำหนด

ให้หน�วยงานท่�เก่�ยวข้้องทำหน้าท่�จัดเก็บข้้อมููลและสรุปผล และรายงานต่�อคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล เพื�อ

นำความูคิดเห็นหรือข้้อเสนอแนะมูาพัฒนา ปรับปรุงเนื�อหาการจัดทำรายงานการพัฒนาอย�างยั�งยืนในปีต่�อไป 

ประเด็นส่ำคัญด้านความยั�งย่น

การกำกับและเศรษัฐกิจ ส่ังคม ส่ิ�งแวดล้อม

• การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ การบริหารความู

เส่�ยง และการปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย

• นวัต่กรรมูและเทคโนโลย่

• การจัดหาสินค้าและบริการท่�มู่คุณภาพ

• การบริหารความูสัมูพันธ์และความูรับผิด

ชอบต่�อลูกค้า

• การบริหารห�วงโซ่�อุปทาน

• การบริหารทรัพยากรบุคคล

• อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย

• การสร้างคุณค�าทางเศรษฐกิจข้องชุมูชน

• การจัดการพลังงาน

• การบริหารจัดการน�ำ

• การบริหารจัดการข้ยะ ข้องเส่ยและวัสดุ

เหลือใช้

• การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ
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ผลการประเมินประเด็นที่่�ส่ำคัญด้านความยั�งย่นปี 2567   

ด้านการกำกับและเศรษัฐกิจ

. 1 การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ การบริหารความูเส่�ยง และการปฏิิบัต่ิ

ต่ามูกฎหมูาย

. 2 นวัต่กรรมูและเทคโนโลย่

. 3 การจัดหาสินค้าและบริการท่�มู่คุณภาพ

. 4 การบริหารความูสัมูพันธ์และความูรับผิดชอบต่�อลูกค้า

. 5 การบริหารห�วงโซ่�อุปทาน

ด้านส่ังคม

. 6 การบริหารทรัพยากรบุคคล

. 7 อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย

. 8 การสร้างคุณค�าทางเศรษฐกิจข้องชุมูชน

ด้านส่ิ�งแวดล้อม

. 9 การจัดการพลังงาน

. 10 การบริหารจัดการน�ำ

. 11 การบริหารจัดการข้ยะ ข้องเส่ยและวัสดุเหลือใช้

. 12 การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ

ขอบเขต่และผลกระที่บของประเด็นส่ำคัญ

ประเด็นส่ำคัญ

ขอบเขต่ผลกระที่บต่่อผู้ม่ส่่วนได้เส่่ยของบริษััที่

ลูกค้า พื่นักงาน คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถื่อหุ้น
ชุุมชุนและ

ส่ังคม

หน่วยงาน

ภาครัฐ
เจ้าหน่�

• การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ การ

บริหารความูเส่�ยง และการปฏิิบัต่ิ

ต่ามูกฎหมูาย

/ / / / / / / /

• นวัต่กรรมูและเทคโนโลย่ / / / / / /

• การจัดหาสินค้าและบริการท่�มู่

คุณภาพ

/ / / / / / / /

• การบริหารความูสัมูพันธ์และความู

รับผิดชอบต่�อลูกค้า

/ / / /

• การบริหารห�วงโซ่�อุปทาน / / /

• การบริหารทรัพยากรบุคคล / / / / /

• อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย / / / / /

• การสร้างคุณค�าทางเศรษฐกิจข้อง

ชุมูชน

/ / /

• การจัดการพลังงาน / / / /

• การบริหารจัดการน�ำ / / / /

• การบริหารจัดการข้ยะ ข้องเส่ย

และวัสดุเหลือใช้

/ / / /

• การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ / / / / / /

ระ
ดับ

คว
ามู

สำ
คัญ

 /
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ต่�อ

ผู้มู
่ส�ว
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ระดับความูสำคัญ / ผลกระทบต่�อบริษัทฯ
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การส่นับส่นุนเป้าหมายการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น 

Sustainable Development Goals (SDGs)

SDGs เป้าหมายการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น ส่ิ�งที่่�ที่ำเพื่่�อส่นับส่นุนเป้าหมาย หน้าอ้างอิง

ข้จัดความูยากจน ⋅	โครงการส�งเสริมูการจ้างงานสำหรับผู้จบการศ้กษา

ใหมู�

108

⋅	โครงการ GBH สุข้ใจใกล้บ้าน 109

⋅	การส�งเสริมูช�องทางการจำหน�ายสินค้ากลุ�มู

เกษต่รกร

129 - 130

ข้จัดความูหิวโหย และยกระดับ

โภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย

⋅	การสนับสนุนค�าจ้างและสวัสดิการท่�เหมูาะสมู 118

การมู่สุข้ภาพและความูเป็นอยู�ท่�ด่

ข้องทุกคนในทุกช�วงอายุ

⋅	การจัดหาสินค้าและบริการท่�มู่คุณภาพ 83 - 87

การศ้กษาท่�มู่คุณภาพอย�าง

ครอบคลุมูและเท�าเท่ยมู

⋅	การฝ่ึกอบรมูและการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 112 - 116

บรรลุความูเท�าเท่ยมูทางเพศ และ

เสริมูสร้างความูเข้้มูแข้็งให้แก�สต่ร่

และเด็กหญิง

⋅	การจัดการด้านสิทธิมูนุษยชน 72 - 78

การจัดให้มู่น�ำและสุข้อนามูัยสำหรับ

ทุกคนและมู่การบริหารจัดการท่�

ยั�งยืน

⋅	การบริหารจัดการน�ำ 98

พลังงานสมูัยใหมู�ท่�ยั�งยืนทุกคน

สามูารถืเข้้าถื้งได้

⋅	การใช้พลังงานทดแทนอย�างมู่ประสิทธิภาพ 96

การเต่ิบโต่ทางเศรษฐกิจ ครอบคลุมู

และยั�งยืน การจ้างงานท่�มู่คุณภาพ

และเหมูาะสมูกับทุกคน

⋅	โครงการช�างด่ 131
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SDGs เป้าหมายการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น ส่ิ�งที่่�ที่ำเพื่่�อส่นับส่นุนเป้าหมาย หน้าอ้างอิง

สร้างโครงสร้างพื�นฐานท่�มู่ความู

ทนทาน ส�งเสริมูการพัฒนา

อุต่สาหกรรมูท่�ครอบคลุมูและยั�งยืน

และส�งเสริมูนวัต่กรรมู

⋅	โครงการ New Point of Sales 80

⋅	โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบซ่ื�อข้ายออนไลน์

บนแอพพลิเคชั�น  Click & Collect

80

⋅	โครงการการพัฒนาจุดชำระเงิน Self-Check Out 81

⋅	 โครงการพัฒนา Application สำหรับการต่รวจนับ

สต่็อก

81 - 82

ลดความูไมู�เสมูอภาคภายในประเทศ

และระหว�างประเทศ

⋅	การจ้างงานผู้สูงอายุ 109

⋅	การจ้างงานคนพิการ 109

⋅	การจ้างงานท่�หลากหลายไมู�แบ�งแยกเพศ 110

ทำให้เมูืองและการต่ั�งถืิ�นฐานข้อง

มูนุษย์ มู่ความูครอบคลุมู ปลอดภัย 

ยืดหยุ�นต่�อการเปล่�ยนแปลงและ

ยั�งยืน

⋅	การต่�อต่้านคอร์รัปชัน

⋅	อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย

70 - 72

121 - 128

แผนการบริโภคและการผลิต่ท่�ยั�งยืน ⋅	การใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิต่ย์ 96

การรับมูือการเปล่�ยนแปลงสภาพ

ภูมูิอากาศ

⋅	การใช้พลังงานอย�างมู่ประสิทธิภาพ 95 - 97

การใช้ประโยชน์จากมูหาสมูุทรและ

ทรัพยากรทางทะเล

⋅	การบริหารจัดการน�ำ 98

การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศ

ทางบก

⋅	การจัดการข้ยะและข้องเส่ย 100

สังคมูสงบสุข้ ยุต่ิธรรมู ไมู�แบ�งแยก ⋅	เคารพในสิทธิมูนุษยชน 72

⋅	การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ 59 - 69

ความูร�วมูมูือเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืน ⋅	การบริหารจัดการห�วงโซ่�อุปทาน 90 - 92
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เป้าหมายและผลการดำเนินงาน

ด้านความยั�งย่น ESG

2564 2565 2566 2567 เป้าหมาย ปี

เป้าหมาย

ด้านการกำกับดูแลและเศรษัฐกิจ Governance & Economic

อัต่ราการต่อบแบบประเมูินข้องคู�ค้า ด้าน ESG 69.39% 81.01% 77.91% 40.51% 90% 2565

สัดส�วนรายได้สินค้ากลุ�มู ESG ข้องรายได้จาก

การข้ายทั�งหมูด

25.30% 31.81% 33.73% 42.20% 40% 2568

ความูพ้งพอใจข้องลูกค้า - ด้านสินค้า 93.30% 93.50% 93.10% 92.10% 95% 2568

ความูพ้งพอใจข้องลูกค้า - ด้านบริการ 98.20% 93.50% 92.80% 92.10% 95% 2568

ด้านส่ิ�งแวดล้อม Environment

สัดส�วนข้องการใช้พลังงานทดแทน 52.15% 53.46% 53.96% 48.36% 63% 2570

ปริมูาณการผลิต่ไฟุุฟุุ้าจากพลังงงานแสงอาทิต่ย์ 

kWh / ปี

78,860,821 79,315,763 86,738,391.64 87,963,304.64 100,000,000 2570

การใช้พลังงานต่�อพื�นท่�ลดลงจากปีฐาน ปีฐาน 

2561

-7.72% -0.83% -4.40% -0.64% -7.00% 2570

ปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก 

Scope1และScope2 ต่�อรายได้รวมูลดลงจากปี

ฐาน % ปีฐาน 2565

- - 7.14% 35.17% -20.00% 2573

ปริมูาณการใช้น�ำประปาต่�อสาข้าท่�ลดลงจากปี

ฐาน (ปีฐาน 2563)

-6.39% 4.74% -8.16% -13.70% -10.00% 2570

ปริมูาณข้ยะท่�ส�งไปฝ่ังกลบ (ต่ัน) - - 184 272 0 2573

ด้านส่ังคม Social

การพัฒนาความูรู้ทักษะต่�อจำนวนพนักงาน

ทั�งหมูด (%)

90% 91% 89% 81% >70% ทุกปี

จำนวนชั�วโมูงการอบรมูเฉีล่�ยข้องพนักงาน

ทั�งหมูด (ชั�วโมูงต่�อคน)

8.39 8.08 8.27 8.1 >8.5 2568

ความูผูกพันข้องพนักงาน Employee 

Engagement (%)

89.77% 90.21% 92.93% 92.39% >90% 2568

อัต่ราการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงานต่�อสาข้า 1.35 1.33 1.27 0.84 <1.0 2568

ลดอัต่ราการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงานข้อง

พนักงาน (LTIFR)

3.94 3.83 3.98 2.69 <1.0 ทุกปี

อัต่ราการเส่ยช่วิต่เนื�องจากอุบัต่ิเหตุ่จากการ

ปฏิิบัต่ิงาน (คน)

0 2 0 0 0 ทุกปี

อัต่ราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำงานข้อง

พนักงาน (คน)

0 0 0 0 0 ทุกปี

การจ้างงานคนพิการ (คน) 101 105 102 107 120 2568

จำนวนช�างในโครงการช�างด่ (ท่มู) 2,500 2,050 2,100 2,130 2,800 2568
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Smart Products & Services
“มุุ่�งมุ่ั�นสิ่รรหาผิลิต่ภัณฑ์์และสิ่ร้างสิ่รรค์นวัต่กรรมุ่ด้านบริการ

ทำี�ชี�วยยกระดับคุณภาพชีีวิต่ของคนในสิ่ังคมุ่”

 บริษัทฯ มูุ�งดำเนินธุรกิจด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์สุจริต่ และการสร้างความูพ้งพอใจให้แก�ลูกค้า โดยให้ความูสำคัญต่�อสินค้าและการ

บริการท่�มู่คุณภาพ ควบคู�ไปกับความูพร้อมูข้องพนักงาน“GBH Smart People”ภายใต่้นโยบายหลักด้านคุณภาพ 5 ประการ ดังน่�

ความรวดเร็ว (Fast) การอำนวยความูสะดวกให้เกิดความูรวดเร็วในการให้บริการ

ความถืูกต่้อง (Right) การจำหน�ายสินค้าท่�มู่คุณภาพและการให้บริการอย�างถืูกต่้อง เชื�อถืือได้

ราคาถืูกที่่�สุ่ด (Cheap) การจำหน�ายสินค้าในราคายุต่ิธรรมูและย�อมูเยา

ความง่าย (Easy) การบริการอย�างเป็นกันเอง พนักงานมู่ข้่ดความูสามูารถืให้คำปร้กษาแก�ลูกค้าได้เป็นอย�างด่

ความสุ่ภาพื่ (Polite) การบริการลูกค้าด้วยความูสุภาพ มู่มูารยาท ให้เก่ยรต่ิลูกค้า มู่ความูเป็นมูืออาช่พ
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การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ การบริหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบัติิติามกฎหมาย

การกำกับดูแลกิจการที่่�ด่

การดำเนินงานที่่�ส่ำคัญในปี 2567

. 1 อนุมูัต่ิกฎบัต่รคณะกรรมูการบริษัท ต่ามูมูต่ิท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัท ครั�งท่� 1/2567

. 2 ปรับผังการบริหารงานข้องบริษัท โดยจัดต่ั�งหน�วยงานกำกับการปฏิิบัต่ิงาน (Compliance office) เพื�อความูเหมูาะสมูใน

การดำเนินงาน

. 3 จัดอบรมูหลักสูต่รจริยธรรมูทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน การบริหารจัดการความูมูั�นคงปลอดภัยทางไซ่เบอร์ ให้

แก�พนักงานทุกระดับผ�าน ระบบ E-Learning

ผลการดำเนินงานที่่�ส่ำคัญในปี 2567

. 1 การเข้้าร�วมูโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบ่ยนไทยประจำปี 2567 Corporate Governance Report 

: CG  โดยสมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ซ่้�งได้รับผลการประเมูินอยู�ใน

ระดับ “ด่เลิศ” หรือ 5 ดาว ต่�อเนื�องเป็นปีท่� 4

. 2 การประเมิูนคณุภาพการจัดประชุมูสามัูญผูถื้ือหุน้ประจำปี 2567 โดยได้รบัการประเมิูนผล 100 คะแนนเต็่มู อยู�ในเกณฑ์ ์“ด่

เย่�ยมูสมูควรเป็นต่ัวอย�าง” ต่ิดต่�อกันเป็นปีท่� 6 แสดงให้เห็นว�าบริษัทฯ มู่ความูมูุ�งมูั�นปฏิิบัต่ิต่ามูหลักธรรมูมูาภิบาลท่�คำน้ง

ถื้งสิทธิและความูเท�าเท่ยมูข้องผู้ถืือหุ้นทุกกลุ�มู ทั�งน่�บริษัทฯ ได้ต่ั�งเป้าหมูายรักษาผลการประเมิูนการจัดประชุมูผู้ถืือหุ้นใน

ระดับ “ด่เย่�ยมูสมูควรเป็นต่ัวอย�าง” ต่ลอดไป

. 3 ร้อยละ 100.00พนักงานทุกระดับได้รับการอบรมูหลักสูต่รจริยธรรมูทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน

แนวที่างดำเนินการ

 บรษิทัฯ ผลักดนัใหก้ารกำกับการปฏิบัิต่ติ่ามูนโยบายการกำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ ข้อ้พง้ปฏิบัิต่ใินการทำงาน และ

นโยบายต่�อต่า้นคอรร์ปัชนั เปน็ส�วนหน้�งข้องการทำงานปกต่แิละยด้ถือืปฏิิบัต่ทิั�วทั�งองค์กร และเพื�อส�งเสรมิูให้พนักงานทกุคนต่ระหนกัถืง้

การปฏิิบัต่ิงานท่�ถืูกต่้องต่ามูกฎหมูาย กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง บริษัทฯ ได้สื�อสารผ�านการอบรมูพนักงานใหมู� ช�องทางการสื�อสารภายใน 

“Share Point” และหน้าเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท
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โครงส่ร้างการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่
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การบริหารความเส่่�ยงและภาวะวิกฤต่ 

 บริษัทฯ ต่ระหนักด่ว�าการดำเนินธุรกิจท�ามูกลางการเปล่�ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมู และสิ�งแวดล้อมูท่�เกิดข้้�นอย�างรวดเร็วใน

ปัจจุบัน ส�งผลให้การดำเนินธุรกิจอยู�บนความูไมู�แน�นอน และเป็นอุปสรรคต่�อการบรรลุวัต่ถืุประสงค์ข้องบริษัท รวมูถื้งอาจส�งผลกระทบ

ต่�อผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ข้องบรษิทัได ้การบรหิารความูเส่�ยงและภาวะวกิฤต่จ้งเปน็พื�นฐานสำคญัท่�จะช�วยปอ้งกนั หรอืบรรเทาผลกระทบต่�อการ

ดำเนินธุรกิจข้องบริษัทได้ 

 บรษัิทฯ มูค่วามูมูุ�งมูั�นในการบริหารจัดการความูเส่�ยงและภาวะวิกฤต่อย�างมูป่ระสิทธิผล โดยครอบคลุมูประเด็นท่�สำคัญทั�งในด้าน 

ESG พร้อมูทั�งส�งเสริมูการสร้างวัฒนธรรมูการบริหารความูเส่�ยงในองค์กร เพื�อให้สามูารถืจัดการกับภาวะวิกฤต่ได้อย�างราบรื�น ต่ลอดจน

การเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน 

1. โครงส่ร้างและความรับผิดชุอบในการบริหารความเส่่�ยง
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หน้าที่่�ความรับผิดชุอบ 

คณะกรรมการบริษััที่และคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง

 คณะกรรมูการบริษัททำหน้าท่�กำกับดูแลการบริหารความูเส่�ยงให้เป็นไปต่ามูนโยบายท่�กำหนด โดยมูอบหมูายให้คณะกรรมูการ

ต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงเป็นต่ัวแทนในการกำกับดูแลการบริหารความูเส่�ยง และสอบทานให้มู่กระบวนการบริหารความูเส่�ยงท่�

มู่ประสิทธิภาพ และมูอบหมูายให้ฝ่่ายจัดการทำหน้าท่�ดูแลบริหารความูเส่�ยงข้องบริษัท และรายงานผลต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง และคณะกรรมูการบริษัทต่ามูลำดับ 

ส่ำนักงานต่รวจส่อบ

 สำนักงานต่รวจสอบทำหน้าท่�ต่รวจสอบหน�วยงานผู้ปฏิิบัต่ิงาน หน�วยงานกำกับและสนับสนุนการปฏิิบัต่ิงาน เพื�อให้ความูเชื�อมูั�น

ว�ามู่การบริหารความูเส่�ยงท่�เหมูาะสมู และมู่ประสิทธิภาพเพ่ยงพอ พร้อมูทั�งรายงานผลการต่รวจสอบต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง

คณะที่ำงานบริหารจัดการความเส่่�ยง

 ฝ่่ายจัดการได้แต่�งต่ั�งคณะทำงานบริหารจัดการความูเส่�ยงข้้�น เพื�อทำหน้าท่�กำหนดนโยบายการบริหารความูเส่�ยง และกรอบ

การบริหารความูเส่�ยงให้ครอบคลุมูทั�งองค์กร รวมูทั�งกำกับดูแลให้มู่ระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความูเส่�ยง เพื�อลดผลกระ

ทบต่�อการดำเนินธุรกิจอย�างเหมูาะสมู โดยมู่ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับสายงานเป็นตั่วแทนจากฝ่่ายงานต่�าง ๆ ท่�เป็นเจ้าข้อง 

ความูเส่�ยง (Risk Owner) ร�วมูเป็นคณะทำงาน รวมู 10 คน มู่หน้าท่�และความูรับผิดชอบ ดังน่� 

1. จัดทำนโยบายบริหารความูเส่�ยง กรอบการบริหารความูเส่�ยง ระดับความูเส่�ยงท่�ยอมูรับได้ และกระบวนการบริหารความูเส่�ยง 

เสนอต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง พิจารณาให้ความูเห็นชอบ

. 2 ระบุความูเส่�ยงท่�สำคัญข้ององค์กร (Corporate Risk) ทั�งระยะสั�นและระยะยาว ซ่้�งครอบคลุมูความูเส่�ยงประเภทต่�าง ๆ ได้แก� 

ความูเส่�ยงด้านกลยุทธ์ ความูเส่�ยงด้านการปฏิิบัต่ิงาน ความูเส่�ยงด้านการเงิน ความูเส่�ยงด้านกฎระเบ่ยบ ความูเส่�ยงด้านความู

ยั�งยืน และความูเส่�ยงท่�เกิดข้้�นใหมู�ในระยะ 3 - 5 ปีข้้างหน้า (Emerging Risks) เพื�อนำเสนอต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง พิจารณาให้ความูเห็นชอบ

. 3 ประเมูินความูเส่�ยงและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความูเส่�ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความูเส่�ยง เพื�อให้

สามูารถืประเมูิน ต่ิดต่ามู และควบคุมูความูเส่�ยงให้อยู�ในระดับท่�ยอมูรับได้

. 4 จัดทำดัชน่ช่�วัดความูเส่�ยงระดับองค์กร (Corporate Key Risk Indicator: KRI) เพื�อใช้ในการต่ิดต่ามูแนวโน้มูความูเส่�ยง และ 

ดัชน่ช่�วัดผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) ข้องแต่�ละหน�วยงาน เพื�อคาดการณ์เหตุ่การณ์ความูเส่�ยง

และเพื�อควบคุมูกิจกรรมูลดความูเส่�ยงให้เป็นไปต่ามูเป้าหมูาย 

. 5 จดัทำรายงานการบริหารความูเส่�ยง การดำเนินงาน สถืานะความูเส่�ยงข้องบริษทั และการเปล่�ยนแปลงต่�าง ๆ  รวมูถืง้สิ�งท่�ต่อ้งการ

ปรับปรุงแก้ไข้ เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางบริหารความูเส่�ยง พร้อมูทั�งนำเสนอต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง และรายงานต่�อคณะกรรมูการบริษัทเพื�อทราบ

. 6 ต่ิดต่ามูแนวโน้มูและสถืานการณ์ความูเส่�ยง มูาต่รฐานและกรอบการดำเนินงานต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้อง เพื�อพัฒนากระบวนการ

บริหารความูเส่�ยงอย�างต่�อเนื�อง

. 7 เสริมูสร้างวัฒนธรรมูด้านการจัดการความูเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร (Risk Culture) เพื�อเป็นรากฐานข้องการเต่ิบโต่ท่�มูั�นคงและยั�งยืน
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2. ขั�นต่อนและวิธุ่ปฏิิบัต่ิการบริหารความเส่่�ยง
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3. การเส่ริมส่ร้างวัฒนธุรรมการบริหารความเส่่�ยง (Risk Culture) 

 บรษิทัฯ ส�งเสรมิูใหเ้กดิวฒันธรรมูการบรหิารความูเส่�ยงในทกุระดบัข้ององคก์ร พรอ้มูทั�งปลกูจติ่สำนก้ในการสรา้งความูต่ระหนกั

ถื้งความูสำคัญข้องการบริหารความูเส่�ยงให้กับพนักงานทุกระดับ เพื�อให้เกิดการบริหารความูเส่�ยงอย�างมู่ประสิทธิภาพ อ่กทั�งยังวาง

รากฐานการบริหารความูเส่�ยงท่�ด่และเป็นสากลต่ามูแนวทาง COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) เพื�อใหส้ามูารถืนำระบบบริหารความูเส่�ยงมูาใชใ้นการดำเนินธรุกจิอย�างมูป่ระสิทธภิาพ และทันต่�อเหตุ่การณ์ท่�เกดิข้้�น โดย

มู่แนวทางการเสริมูสร้างวัฒนธรรมูการบริหารความูเส่�ยง ดังน่� 

(1) กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความูเส่�ยงท่�ชัดเจน และจัดให้มู่การทบทวนนโยบายการบริหารความูเส่�ยงเป็นประจำ

ทกุป ีรวมูทั�งจดัใหมู้ก่ารสื�อสารภายในองคก์รใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดบัรบัทราบทั�วทั�งองค์กร เพื�อใหต้่ระหนักถืง้ความู

เปน็ไปไดข้้องความูเส่�ยงท่�จะเกดิข้้�น ผลกระทบข้องความูเส่�ยง ความูสำคญัในการบรหิารจดัการความูเส่�ยง และการมูส่�วนร�วมู

รับผิดชอบต่�อความูเส่�ยง 

) 2( กำหนดให้นำการบริหารความูเส่�ยงเข้้าเป็นเกณฑ์ใ์นการตั่ดสนิใจในการอนุมูตั่โิครงการ การพัฒนาบริการใหมู� และการกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน 

) 3( กำหนดให้นำการบริหารจัดการความูเส่�ยงเป็นต่ัวช่�วัดผลสำเร็จข้องงาน(KPI) ในการประเมูินผลการดำเนินงานข้องผู้บริหาร

ระดับสูงและระดับสายงาน เพื�อเป็นการต่ิดต่ามูและสนับสนุนงานบริหารความูเส่�ยงให้มู่ประสิทธิภาพ 

) 4( กำหนดให้มูก่ารแบ�งหน้าท่�ความูรับผิดชอบการบริหารความูเส่�ยงระหว�างหน�วยงาน ต่ามูแนวทางการป้องกัน 3 ระดับ (Three 

Lines of Defense) เพื�อให้เกิดการ Check & Balance ในการป้องกัน หรือ ลดความูเส่�ยง ลดข้้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

เพื�อให้องค์กรบรรลุเป้าหมูาย และสร้างความูเชื�อมูั�นให้ผู้มู่ส�วนได้เส่ย โดยแบ�งหน�วยงานออกเป็น 3 ระดับ ดังน่� 

• First Line of Defense คือ หน�วยงานเจ้าข้องความูเส่�ยง หรือหน�วยงานผู้ปฏิิบัต่ิงาน มู่หน้าท่�กำกับดูแลงานข้องต่นเอง

ให้เป็นไปต่ามูกฎเกณฑ์์ท่�กำหนด เพื�อให้มู่การควบคุมูภายในและจัดการความูเส่�ยงท่�เหมูาะสมู

• Second Line of Defense คือ หน�วยงานท่�มู่หน้าท่�กำกับดูแล และสนับสนุนการทำงานข้องหน�วยงานผู้ปฏิิบัต่ิ 

• Third Line of Defense คือ หน�วยงานภายในและภายนอกองค์กรท่�ทำหน้าท่�สอบทานกระบวนการปฏิิบัต่ิงาน  

) 5( สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมู่หน้าท่�ความูรับผิดชอบในการประเมูินและระบุความูเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�นในหน�วยงานท่�รับผิด

ชอบ(Risk Owner) และกำหนดกระบวนการจัดการ เพื�อลดความูเส่�ยงให้เหลือน้อยท่�สุด พร้อมูทั�งรายงานต่�อคณะทำงาน

บริหารจัดการความูเส่�ยงข้องบริษัท 

) 6( ส�งเสริมูให้มู่การอบรมูเพื�อสร้างความูรู้ ความูเข้้าใจเก่�ยวกับการบริหารความูเส่�ยง หรือ ความูเส่�ยงท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิิบัต่ิ

งาน รวมูถื้งการพัฒนาโปรแกรมู“Skill Hub” เพื�อเป็นสื�อการเร่ยนรู้ด้วยต่นเอง (E - Learning) ในแอพพลิเคชั�น Agilis HR 

ซ่้�งพนักงานทุกคนสามูารถืเข้้าถื้งได้ง�าย โดยผ�านSmart phone ข้องต่นเอง 

 บรษิทัฯไดจ้ดัใหมู้ก่ารอบรมูและเผยแพร�ความูรูเ้ก่�ยวกบัการบรหิารจดัการความูเส่�ยง หรอื ความูเส่�ยงท่�อาจเกดิจาการปฏิบิตั่งิาน

ใหก้บัพนักงานทุกระดับเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2567 ได้จดัอบรมูหลักสตู่รความูเส่�ยงด้านกฎหมูายและแนวโน้มูการปรับต่วัข้ององค์กร

ในปัจจุบัน  มู่กรรมูการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับสายงาน และพนักงานเข้้าร�วมูอบรมู จำนวน 166 คน
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4. ความเส่่�ยงที่่�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risks)

ความเส่่�ยงด้าน

เที่คโนโลย่ดิจิที่ัล

ผลกระที่บต่่อธุุรกิจ

การนำเทคโนโลย่ดิจิทัลมูาข้ับเคลื�อนการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน อาจมูาพร้อมูกับภัยคุกคามูทางไซ่เบอร์ (Cyber 

Threats) ท่�ทำให้เกิดการละเมูิดหรือการรั�วไหลข้องข้้อมููลสำคัญ เช�น ข้้อมููลทางการค้า หรือ ข้้อมููลส�วนบุคคล ทำให้

บริษัทฯ ได้รับโทษทางกฎหมูาย ต่ามูพรบ.คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่้�งมู่โทษปรับทางปกครอง ค�าปรับ

สูงสุด 5,000,000บาท โทษทางอาญา ค�าปรับสูงสุด 1,000,000บาท หรือทั�งจำทั�งปรับ และโทษทางแพ�ง ค�าสินไหมู

ทดแทนและค�าเสย่หายเชงิลงโทษไมู�เกิน 2 เท�าข้อง ค�าสินไหมูทดแทน นอกจากน่� หากเกิดการขั้ดข้วางการทำงานข้อง

ระบบงานภายใน จะทำให้ระบบปฏิบัิต่กิารหยุดชะงัก ซ่้�งส�งกระทบต่�อการดำเนินธุรกิจโดยรวมู เช�น สญูเสย่ภาพลักษณ์ 

ชื�อเส่ยง ความูไว้วางใจจากลูกค้า รายได้จากการข้ายสินค้าและบริการลดลง

มาต่รการบรรเที่าผลกระที่บ

บรษิทัฯ กำหนดแนวทางการใชง้านเทคโนโลยด่จิทิลัต่อ้งเปน็ไปต่ามูมูาต่รฐานความูปลอดภยัสากล เพื�อปอ้งกนัภยัทาง   

ไซ่เบอร์ และการรั�วไหลข้องข้้อมููลสำคัญ โดยกำหนดให้มู่มูาต่รการป้องกันการเข้้าถื้งระบบ กำหนดสิทธิ์การเข้้าใช้งาน 

การบันท้กการเข้้าถ้ืงข้้อมููลสำคัญ รวมูถื้งการจัดทำแผนต่อบสนองต่�อเหตุ่การณ์ เช�น แผนการกู้คืนระบบ (Disaster 

Recovery Plan) และแผนต่อบสนองต่�อการละเมูิดข้้อมููลส�วนบุคคล นอกจากน่� ได้สร้างความูต่ระหนักรู้และความู

เข้้าใจอย�างต่�อเนื�องให้กับพนักงานท่�เก่�ยวข้้องกับการใช้งานเทคโนโลย่ดิจิทัล

ความเส่่�ยงด้านส่ภาพื่

แวดลอ้มที่างเศรษัฐกจิ

ผลกระที่บต่่อธุุรกิจ

ป ี2567 เศรษฐกจิโดยรวมูข้องประเทศยงัมูค่วามูไมู�แน�นอน แมูว้�ารฐับาลจะเร�งกระตุ่น้เศรษฐกจิผ�านหลายๆ โครงการ 

เพื�อให้เกิดการจับจ�ายใช้สอย และสร้างความูเชื�อมูั�นให้กับประชาชน แต่�สถืานการณ์หน่�ครัวเรือนข้องประเทศไทยยัง

คงอยู�ในระดับสูง และเหตุ่การณ์น�ำท�วมูท่�เกิดข้้�นหลายแห�งทั�วประเทศนั�น ได้ส�งผลต่�อกำลังซ่ื�อข้องประชาชนท่�ลดลง 

กระทบต่�อยอดข้ายสินค้าและบริการข้องบริษัทลดลง และผลประกอบการโดยรวมูไมู�เป็นไปต่ามูเป้าหมูาย

มาต่รการบรรเที่าผลกระที่บ

การต่ิดต่ามูยอดข้ายสินค้าและบริการข้องแต่�ละสาข้า บริษัทได้พัฒนาระบบรายงานท่�มู่ความูแมู�นยำและสามูารถื

ประมูวลผลได้ทันท่ (Real Time) เพื�อให้ผู้บริหารสามูารถืวางแผนการงานได้อย�างมู่ประสิทธิภาพทันกับสถืานการณ์ 

และการปรับรูปแบบข้องสินค้าให้เหมูาะสมูต่รงกับความูต้่องการข้องลูกค้าในแต่�ละพื�นท่� เพื�อรักษายอดข้าย รวมูทั�ง 

การรักษาสภาพคล�องทางการเงิน โดยการสั�งซ่ื�อสินค้าต่ามูแนวโน้มูข้องยอดข้าย

ความเส่่�ยงจากการ

ปรับต่ัวเข้าสู่่ส่ังคม

คาร์บอนต่�ำ

ผลกระที่บต่่อธุุรกิจ

การปรบัต่วัเข้า้สู�สงัคมูแห�งคารบ์อนต่�ำทำใหเ้กดิการเปล่�ยนแปลงพฤต่กิรรมูข้องผู้บรโิภคใหห้นัมูาสนใจสนิค้าและบรกิาร

ท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู หรือ “Eco Friendly”เพิ�มูข้้�น ซ่้�งอาจส�งผลต่�อยอดข้ายสินค้าท่�ไมู�ได้จัดอยู�ในกลุ�มูดังกล�าว

ลดลง นอกจากน่� การเปล่�ยนแปลงกฎหมูาย หรือ กฎระเบ่ยบท่�ส�งเสริมูการลดก๊าซ่เรือนกระจก อาจทำให้บริษัทฯ มู่

ค�าใช้จ�ายเพิ�มูข้้�น เนื�องจากมู่ร้านสาข้ากระจายอยู�ทั�วประเทศ ทำให้มู่โอกาสในการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกโดยรวมูถื้ง

เกณฑ์ท่์�ภาครฐักำหนดใหเ้สย่ภาษ ่ทำใหบ้ริษทัฯมูต้่่นทนุดำเนนิงานเพิ�มูข้้�นและกระทบต่�อผลการดำเนนิงานโดยรวมูได้

มาต่รการบรรเที่าผลกระที่บ

บริษัทฯ ปรับต่ัวเพื�อรองรับการดำเนินธุรกิจท่�เริ�มูเข้้าสู�สังคมูคาร์บอนต่�ำ ด้านการเปล่�ยนแปลงพฤต่ิกรรมูข้องผู้บริโภค  

โดยการจัดแยกประเภทข้องสินค้าออกเป็นกลุ�มูสินค้ามูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูและยกระดับคุณภาพช่วิต่ หรือ สินค้ากลุ�มู 

ESG ประกอบไปด้วย สินค้าประหยัดพลังงาน สินค้าลดโลกร้อน สินค้าประหยัดทรัพยากรธรรมูชาต่ิ รวมูถื้งสินค้าส�ง

เสรมิูสขุ้ภาพ สนิคา้เพื�อผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร สนิคา้ต่อบสนองวถิืช่ว่ติ่ใหมู� และเพื�อใหก้ารดำเนนิงานมูค่วามูชดัเจนเปน็

รูปธรรมู บริษัทฯได้กำหนดเป้าหมูายการดำเนินงานด้านความูยั�งยืน ในมูิต่ิเศรษฐกิจ โดยการจำหน�ายสินค้ากลุ�มู ESG 

ให้ได้ร้อยละ 40 ข้องยอดข้ายภายในปี 2568 เพื�อรองรับการเปล่�ยนแปลงพฤต่ิกรรมูข้องผู้บริโภค ควบคู�กับสนับสนุน

การบริโภคอย�างรับผิดชอบ สำหรับการปล�อยก๊าซ่เรอืนกระจกข้ององค์กร บริษทัฯได้ปรับเปล่�ยนการใชพ้ลังงานทดแทน

จากแสงอาทติ่ย ์โดยการต่ดิต่ั�งแผงSolar Rooftop บนหลงัคาอาคารรา้นทกุสาข้า พรอ้มูกับปรับเปล่�ยนการใชร้ถืโฟุุลค์

ลิฟุุท์ระบบไฟุุฟุุ้าแทนระบบแก๊ส พร้อมูทั�งต่ั�งเป้าหมูายด้านความูยั�งยืน ในมูิต่ิสิ�งแวดล้อมู โดยการลดการปล�อยก๊าซ่

เรือนกระจกข้ององค์กรลงร้อยละ 20 จากปีฐาน ภายในปี 2573
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จรรยาบรรณที่างธุุรกิจและข้อพื่ึงปฏิิบัต่ิในการที่ำงาน

  คณะกรรมูการบริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจข้องบริษัท ภายใต้่ค�านิยมูองค์กร เพื�อเป็นแบบแผน ข้อบเข้ต่ มูาต่รฐาน 

ความูประพฤต่ิและพฤต่ิกรรมูท่�คณะกรรมูการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในทุกหน�วยงานพ้งกระทำในการดำเนินธุรกิจและ

ปฏิิบัต่ิงาน และเพื�อให้การปฏิิบัต่ิงานเป็นไปในทิศทางเด่ยวกันภายใต่้กรอบจริยธรรมู คุณธรรมู ความูซ่ื�อสัต่ย์ อันเป็นการสร้างรากฐาน

และรักษาภาพพจน์ข้องบริษัท ให้เป็นองค์กรท่�มู่การเจริญเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน โดยบริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจข้องบริษัทไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร และเผยแพร�ให้กับกรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบ ผ�านช�องทางเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท ช�องทางการสื�อสารภายใน 

“Share Point” 

 ในปี 2567 ท่�ผ�านมูา คณะกรรมูการบริษัทได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจข้องบริษัท เห็นว�าจรรยาบรรณธุรกิจข้องบริษัท

มู่ความูทันสมูัยและเหมูาะกับสถืานการณ์ปัจจุบัน และในปีท่�ผ�านมูา ไมู�พบการไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูจรรยาบรรณธุรกิจข้องบริษัท 

 

รายงานการละเมิด

ขอบเขต่การรายงาน 2565 2566 2567

การฝ่่าฝ่้นและไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูจรรยาบรรณทางธุรกิจ 0 0 0

การฝ่่าฝ่้นและไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงานข้องบริษัท 0 0 0

การคอร์รัปชันหรือการต่ิดสินบน (ครั�ง) 0 0 0

จำนวนพนักงานท่�โดนไล�ออกจากการไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายคอร์รัปชัน (คน) 0 0 0

จำนวนเงินค�าปรับจากการไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายคอร์รัปชัน (บาท) 0 0 0

การเลือกปฏิิบัต่ิหรือการคุกคามู (ครั�ง) 0 0 0

ข้้อมููลส�วนต่ัวลูกค้า (ครั�ง) 0 0 0

ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์ (ครั�ง) 0 0 0

การฟุุอกเงินหรือการซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้้อมููลภายใน (ครั�ง) 0 0 0

การละเมูิดสิทธิมูนุษยชน 0 0 0

จำนวนเงินเย่ยวยา กรณ่ละเมูิดสิทธิมูนุษยชน (บาท) 0 0 0
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ต่ัวอย่างการดำเนินการแก้ไข รวมถืึงมาต่รการป้องกันการเกิดซ�ำ

 จรรยาบรรณว�าด้วยการใช้เทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสาร กรณ่การใช้โปรแกรมูคอมูพิวเต่อร์ท่�ลิข้สิทธิ์ไมู�ถืูกต่้อง

การส่่�อส่าร ให้ความรู้ และส่ร้างความต่ระหนัก

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นท่�จะดำเนินธุรกิจด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์ สุจริต่ โปร�งใส ต่รวจสอบได้ และไมู�สนับสนุนหรือยอมูรับการคอร์รัปชันทุกรูป

แบบทั�งทางต่รงและทางอ้อมู จ้งจัดให้มู่การฝ่ึกอบรมูเก่�ยวกับการปฏิิบัต่ิต่ามูจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกระดับท่�ปฏิิบัต่ิงาน 

 ในปี 2567 พนักงานได้รับการสื�อสารนโยบายต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการ

ทำงาน จำนวน ร้อยละ 100
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การบริหารจัดการเร่�องร้องเร่ยนและการบริหารจัดการกรณ่ทีุ่จริต่

 บริษัทฯ ได้จัดทำช�องทางการแจ้งเรื�องร้องเร่ยน เพื�อเป็นการสนับสนุนการรับข้้อร้องเร่ยนหรือเบาะแสท่�เก่�ยวข้้องกับการทุจริต่

หรือ พฤต่ิกรรมูท่�ผิดจริยธรรมูภายในองค์กร ผ�านช�องทาง ต่�าง ๆ ดังน่�

ชุ่องที่างการแจ้งเบาะแส่ ผู้รับเร่�อง

จดหมูายธรรมูดา 232 หมูู� 19 ต่.รอบเมูือง อ.เมูือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 สำนักงานต่รวจสอบ

จดหมูายอิเล็กทรอนิกส์ secretary@globalhouse.co.th เลข้านุการบริษัท

เว็บไซ่ต่์บริษัท https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลข้านุการบริษัท

โทรศัพท์ Call Center 1160 เลข้านุการบริษัท

กระบวนการรับเร่�องร้องเร่ยนหร่อการแจ้งเบาะแส่กระที่ำผิด

บุคคลภายนอก

หรือบุคคลภายใน

หน�วยงานรับเรื�อง

ร้องเร่ยนหรือแจ้ง

คณะกรรมูการต่รวจสอบฯ

และสำนักงานต่รวจสอบ

คณะกรรมูการบริษัท

การดำเนินการหลังจากม่ผู้แจ้งเบาะแส่หร่อข้อร้องเร่ยน

1. คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงดำเนินการพิจารณาต่รวจสอบข้้อมููล หรือข้้อเท็จจริงต่ามูท่�มู่ผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้้อร้องเร่ยน และให้นำเสนอเรื�องต่�อคณะกรรมูการบริษัทเพื�อพิจารณาลงโทษ หรือแก้ปัญหาดังกล�าว

. 2 ระยะเวลาในการพิจารณาสอบสวนภายใน 7 วัน นับจากวันท่�ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส่หร่อข้อร้องเร่ยน

1. ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน สามูารถืเลือกท่�จะไมู�เปิดเผยต่นเองได้ หรือกรณ่แจ้งชื�อให้กับบริษัทฯ บริษัทฯจะปกปิดและเก็บ

รักษาข้้อมููลผู้แจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยนไว้เป็นความูลับ

2. ผู้ร้องเร่ยนหรือแจ้งเบาะแส จะได้รับการพิจารณาด้วยความูเป็นธรรมู

3. บริษัทฯ จะคุ้มูครองผู้ร้องเร่ยนหรือผู้ท่�ให้ความูร�วมูมูือในกระบวนการสอบสวนข้้อร้องเร่ยน ไมู�ให้ถืูกกลั�นแกล้ง ย้ายหน้าท่�การ

งาน หรือลงโทษแต่�อย�างใด เว้นแต่�การร้องเร่ยนจะเป็นไปด้วยเจต่นาท่�ไมู�สุจริต่

มาต่รการเย่ยวยาและแก้ไข

 ในกรณ่ท่�พนักงานหรือผู้มู่ส�วนได้เส่ยได้รับความูเส่ยหาย บริษัทฯ ยินด่รับฟุุังข้้อคิดเห็นหรือข้้อร้องเร่ยน โดยจะร่บแก้ไข้

ข้้อบกพร�องหรือผลกระทบท่�เกิดข้้�นโดยทันท่ รวมูทั�งหามูาต่รการป้องกันเพื�อไมู�ให้เกิดเหตุ่การณ์ดังกล�าวข้้�นอ่กและจะพิจารณาชดเชย

ค�าเส่ยหายให้แก�ผู้ถืูกละเมูิดอย�างเหมูาะสมูต่ามูเหตุ่และผลข้องเรื�องเป็นกรณ่ ๆ ไป
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การบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยที่างไซเบอร์และข้อมูล

 บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการรักษาความูปลอดภัยด้านเทคโนโลย่ เพื�อกำหนดหลักการและข้้อบังคับในการบริหารจัดการด้านความู

ปลอดภัยข้องเทคโนโลย่สารสนเทศ พร้อมูทั�งมูุ�งสร้างความูต่ระหนักด้านความูปลอดภัยทางไซ่เบอร์และข้้อมููลท่�สำคัญข้องบริษัทฯ รวมูถื้งการ

คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล ซ่้�งเป็นส�วนหน้�งในความูเส่�ยงข้องบริษัทฯ 

น โยบายการคุ้มครองข้อมูลส่่วนบุคคล

 บริษัทฯ ต่ระหนักถ้ืงความูสำคัญด้านการเคารพสิทธิในความูเป็นส�วนบุคคลและการรักษาความูปลอดภัยข้องข้้อมููลส�วนบุคคลข้อง

ลูกค้า คู�ค้า พนักงาน บริษัทฯ จ้งได้กำหนดนโยบายคุ้มูคอรงข้้อมููลส�วนบุคคล (Privacy Policy) เพื�อแจ้งให้ทราบถื้งนโยบายความูเป็นส�วนต่ัว  

รายละเอ่ยดการรวบรวมูข้้อมููล การใช้หรือเปิดเผย ต่ามูพระราชบัญญัต่ิคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection 

Act : PDPA) รวมูถื้งกำหนดระเบ่ยบปฏิิบัต่ิ ในการดำเนินงานข้องบริษัทฯด้วยมูาต่รการท่�เข้้มูงวดในการรักษาความูปลอดภัยข้องข้้อมููลส�วน

บุคคล เพื�อให้มูั�นใจได้ว�าข้้อมููลส�วนบุคคลข้องลูกค้า คู�ค้า และพนักงานจะถืูกเก็บไว้เป็นความูลับ ทั�งน่�หากบริษัทฯ จะนำข้้อมููลส�วนบุคคลไปใช้ 

จะต้่องได้รบัความูยินยอมูก�อน และนำไปใชอ้ย�างถูืกต้่องต่ามูกฎหมูาย โดยบริษทัฯ ได้ดำเนินการยกระดับการคุมู้ครองข้อ้มูลูส�วนบุคคล ไว ้ดงัน่�

. 1 กำหนดให้มู่โครงสร้างองค์กร รวมูทั�งกำหนดบาทบาทความูรับผิดชอบข้องหน�วยงานและผู้ปฏิิบัต่ิท่�เก่�ยวข้้องให้ชัดเจนโดยบริษัทฯ  

ได้แต่�งต่ั�งให้คณะจัดการบริหารความูเส่�ยง ทำหน้าท่�เป็นคณะกรรมูการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล (Privacy Committee) 

. 2 คณะกรรมูการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล ทำหน้าท่�กำกับดูแลข้้อมููลส�วนบุคคลและการควบคุมูภายในท่�เก่�ยวข้้องการบริหารจัดการ

เหตุ่การณ์ผิดปกต่ิท่�เก่�ยวข้้องกับข้้อมููลส�วนบุคคล ประเมูินประสิทธิภาพการปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล

. 3 แต่�งต่ั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลข้องบริษัท (DPO) เพื�อทำหน้าท่�ต่รวจสอบการดำเนินงานข้องหน�วยงานในบริษัท ให้เป็นไป

ต่ามูกฎหมูาย และนโยบายการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลข้องบริษัท รายงานสถืานการณ์คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลให้คณะกรรมูการ

คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลทราบอย�างสมู�ำเสมูอ 

. 4 จัดอบรมูเผยแพร�ความูรู้เก่�ยวกฎหมูาย PDPA และนโยบายการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลข้องบริษัทหให้กับพนักงานทุกระดับ

ก ารดำเนินการหลังการเกิดผลกระที่บต่่อข้อมูล

 บรษิทัฯ มูข่้ั�นต่อนจดัการกบัการละเมูดิข้อ้มูลูส�วนบคุคล โดยเจา้หนา้ท่�คุมู้ครองข้อ้มูลูส�วนบคุคล(Data Protection Officer : DPO) จะ

ดำเนินการแจ้งฝ่่ายInnovation & System Development เพื�อต่รวจสอบถื้งสาเหตุ่ท่�มูา ระบุจุดต่้นเหตุ่ข้องการรั�วไหลข้องข้้อมููล และดำเนิน

การแก้ไข้ พร้อมูทั�งรายงานผลต่�อคณะกรรมูการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล

ส่ถืิต่ิความปลอดภัยของข้อมูลส่่วนบุคคล  

2565 2566 2567

จำนวนข้้อร้องเร่ยนการละเมูิดข้้อมููลส�วนบุคคล - ลูกค้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้องเร่ยนการละเมูิดข้้อมููลส�วนบุคคล - คู�ค้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้องเร่ยนการละเมูิดข้้อมููลส�วนบุคคล - พนักงาน 0 0 0

นโยบายการรักษัาความปลอดภัยด้านเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศ   

 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายรักษาความูปลอดภัยด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ เพื�อเป็นกรอบในการกำกับดูแลบริหารจัดการซ่้�งครอบคลุมู

เรื�องการปกป้องข้้อมููลทางการค้าและข้้อมููลส�วนบุคคล เช�น แผนดำเนินงานสำหรับการกู้ระบบ (Disaster Recovery Plan) การกำหนดสิทธิ์

การเข้้าใช้งานด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ การจัดทำนโยบายการจัดการข้้อมููลส�วนบุคคล การพัฒนาระบบและกระบวนการจัดเก็บข้้อมููลให้มู่

ประสทิธภิาพมูากข้้�น รวมูถ้ืงการใหค้วามูรูแ้ละสร้างความูต่ระหนกัเก่�ยวกบัพฤติ่กรรมูท่�ไมู�เหมูาะสมูและภยัคกุคามูทางไซ่เบอร์แก�พนกังาน ผ�าน

ช�องทางสื�อสารภายในอย�างสมู�ำเสมูอ เพื�อสร้างความูเข้้าใจและใช้งานเทคโนโลย่ดิจิทัลได้อย�างถืูกต่้อง
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ได้รับการรับรองเป็นส่มาชุิกแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปชุันของภาคเอกชุนไที่ย

แนวที่างบริหารจัดการ   

1. บริษัทฯ มูุ�งมูั�นท่�จะดำเนินธุรกิจด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์ สุจริต่ โปร�งใส ต่รวจสอบได้ และไมู�สนับสนุน หรือยอมูรับการคอร์รัปชันทุก

รูปแบบทั�งทางต่รงและทางอ้อมู

. 2 กำหนดให้บริษัทย�อย และ บริษัทร�วมูนำนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันไปเป็นหลักปฏิิบัต่ิในการดำเนินธุรกิจ

. 3 กำหนดนโยบายต่�อต้่านคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มู่การทบทวนและแก้ไข้นโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันเพื�อให้สอดคล้อง

กับข้้อกำหนดท่�เก่�ยวข้้อง

. 4 เผยแพร�นโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันให้ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูทราบ ผ�านช�องทางเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท ช�องทางการสื�อสารภายใน 

“Share Point” บอร์ดประชาสัมูพันธ์ทุกสาข้า และแบบแสดงรายงานประจำปี

. 5 จัดให้มู่ช�องทางการสื�อสาร รับข้้อร้องเร่ยน หรือแจ้งเบาะแสเก่�ยวกับการทุจริต่คอร์รัปชัน พร้อมูทั�งมู่มูาต่รการคุ้มูครองผู้ร้อง

เร่ยน รวมูถ้ืงมู่นโยบายจะไมู�ลดต่ำแหน�ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่�อพนักงานท่�ปฏิิเสธการทุจริต่คอร์รัปชันแมู้ว�าการกระทำ

นั�นจะทำให้บริษัทสูญเส่ยโอกาสทางธุรกิจ ผ�านช�องทาง อ่เมูลล์หรือเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท พร้อมูทั�งกำหนดมูาต่รการคุ้มูครองผู้

ร้องเร่ยน หรือผู้แจ้งเบาะแส

. 6 บรษิทัฯมูุ�งมูั�นท่�จะดำเนนิธรุกจิดว้ยความูโปร�งใส เปน็ธรรมู โดยจดัใหมู้น่โยบายต่�อต่า้นการทจุรติ่คอรร์ปัชนัและแนวทางปฏิิบตั่ิ

ต่ามูนโยบายต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชัน รวมูทั�งสร้างจิต่สำน้ก ค�านิยมู ทัศนคต่ิ และปลูกฝ่ังจนการเป็นวัฒนธรรมูองค์กรท่�จะ

ส�งเสริมูให้กรรมูการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต่้องปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูายและระเบ่ยบข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้อง ต่ลอดจน

ไมู�สนับสนุนให้สร้างความูสำเร็จข้องงานด้วยวิธ่การทุจริต่

. 7 บริษัทจัดให้มู่ระบบการบริหารความูเส่�ยง และระบบการควบคุมูภายในท่�มู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมูถื้งป้องกันไมู�ให้

เกิดการทุจริต่คอร์รัปชัน

การต่่อต่้านการทีุ่จริต่คอร์รัปชุัน  
 บรษิทัฯ ต่ระหนกัถ้ืงความูสำคญัข้องการต่�อต่า้นคอรร์ปัชนั ดำเนนิธรุกจิโดยยด้มูั�นคณุธรรมู จรยิธรรมู ซ่ื�อสตั่ยส์จุรติ่ โปร�งใส ภาย

ใต่้กรอบการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ รวมูทั�งมู่ความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู เพื�อแสดงเจต่นารมูณ์และความูมูุ�งมูั�นใน

การต่�อต่้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  บริษัทฯ ได้ประกาศเจต่นารมูย์เข้้าเป็นแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption : CAC ) และได้กำหนดนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษรข้้�นเพื�อเป็น

แนวทางปฏิิบัต่ิให้กับคณะกรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ศ้กษารายละเอ่ยดเพิ�มูเต่ิมูเก่�ยวกับนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันได้ท่�

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/

ส่ถืิต่ิความปลอดภัยด้านเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศ 

2565 2566 2567

จำนวนลูกค้าท่�ถืูกละเมูิดกรณ่ข้้อมููลรั�วไหล 0 0 0

จำนวนพนักงานท่�ถืูกละเมูิดกรณ่ข้้อมููลรั�วไหล 0 0 0

จำนวนทั�งหมูดท่�มู่การละเมูิดความูปลอดภัยข้องข้้อมููล 0 0 0

จำนวนลูกค้าและพนักงานทั�งหมูดท่�ได้รับผลกระทบจากการละเมูิด 0 0 0

จำนวนเงินท่�ถืูกปรับจากการละเมูิดกรณ่ข้้อมููลรั�วไหล 0

(บาท)

0

(บาท)

0

(บาท)

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/
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การดำเนินงานที่่�ส่ำคัญในปี 2567

1. จัดอบรมูให้ความูรู้เก่�ยวกับนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับอย�างต่�อเนื�อง

. 2 เข้้าร�วมูเป็นสมูาชิกแนวร�วมูปฏิิบัต่ิข้องภาคเอกชนไทยในการต่�อต่้านการทุจริต่ (CAC) เพื�อร�วมูเป็นส�วนหน้�งข้องความูพยายามูใน

การแก้ไข้ปัญหาการทุจริต่คอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจข้องประเทศไทย

. 3 ปรับปรุงแก้ไข้นโยบายต่�อต่้านการคอร์รัปชันและแนวปฏิิบัต่ิท่�เก่�ยวข้้องเพื�อให้เกิดความูชัดเจนและเห็นผล

. 4 ทำหนังสือเชิญชวนให้คู�ค้าในการเข้้าร�วมูเป็นภาค่เครือข้�าย โครงการแนวร�วมูปฏิิบัต่ิข้องภาคเอกชนไทยในการต่�อต่้านทุจริต่ CAC

ผลดำเนินงานที่่�ส่ำคัญในปี 2567

1. หน�วยงานต่รวจสอบภายในไดส้อบทานและประเมูนิความูเส่�ยงจากกจิกรรมูทางธรุกจิท่�อาจมูค่วามูเส่�ยงต่�อการคอร์รปัชนัและการ

ควบคุมูภายใน โดยในภาพรวมูมู่ระบบการควบคุมูภายในท่�เพ่ยงพอและเหมูาะสมู

. 2 ได้รับการรับรองการเป็นสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (CAC) ในปีแรก เมูื�อวันท่� 30 มูิถืุนายน 2567

. 3 ร้อยละ 100 พนักงานทุกระดับและคู�ค้าลำดับท่� 1 ได้รับการสื�อสารนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิในการต่�อต่้านคอร์รัปชัน

แนวที่างการปฏิิบัต่ิ

 บริษัทฯ มูุ�งเน้นให้พนักงานและพนักงานแนะนำสินค้า (Product Consultant : PC) ทุกคน ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายการต่�อต่้าน

การทุจริต่คอร์รัปชันและจริยธรรมูทางธุรกิจโดยไมู�เข้้าไปเก่�ยวข้้องกับเรื�องทุจริต่คอร์รัปชันไมู�ว�าทางต่รงหรือทางอ้อมู ซ้่�งบริษัทได้จัดให้

มู่ระบบการควบคุมูภายในและกระบวนการต่รวจสอบในทุกด้านท่�คำน้งถื้งการควบคุมูความูเส่�ยงด้านการทุจริต่คอร์รัปชันรวมูไปถื้งการ

ประเมูินความูเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้้�น พร้อมูทั�งส�งเสริมูให้พนักงานและ PC ทุกคนได้รับการอบรมูและเผยแพร�นโยบายดังกล�าวไปยังผู้ท่�

เก่�ยวข้้องเพื�อสร้างความูเข้้าใจโดยพนักงานและ PC ต่้องไมู�ละเลยหรือเพิกเฉีย เมูื�อพบเห็นผู้กระทำท่�เข้้าข้�ายการทุจริต่คอร์รัปชันรวมูทั�ง

กำหนดบทลงโทษหากพนักงานหรือ PC ท่�เข้้าไปเก่�ยวข้้องกับการกระทำดังกล�าว 

การต่ิดต่ามดูแลให้ม่การปฏิิบัต่ิและการแจ้งเบาะแส่การต่่อต่้านการทีุ่จริต่คอร์รัปชุัน

 กรรมูการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมู่หน้าท่�และความูรับผิดชอบต่้องรับทราบ ทำความูเข้้าใจในนโยบายกำกับดูแลกิจการท่�ด่ 

และยด้ถือืเปน็แนวปฏิบิตั่งิานเพื�อส�งเสรมิูใหบ้รษิทัเปน็บรษิทัท่�มูป่ระสทิธภิาพในการดำเนนิงาน มูก่ารบรหิารงานและกำกบัดแูลกจิการท่�ด่ 

ทั�งน่�บริษัทได้จัดช�องทางการต่ิดต่�อและร้องเร่ยนให้กับผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูในเรื�องท่�อาจเกิดปัญหากับบริษัท โดยต่รงกับคณะกรรมูการ

บริษัท

การส่่�อส่ารและการเผยแพื่ร่

 บริษัทฯ จะสื�อสารและเผยแพร�นโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันให้บุคลากรข้องบริษัทฯ และผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูข้องบริษัทฯ เพื�อ

สร้างความูเข้้าใจและสนับสนุนการต่�อต่้านคอร์รัปชัน ผ�านช�องทางต่�าง ๆ ดังน่�

• การสื�อสารภายใน โดยการปฐมูนิเทศกรรมูการและพนักงานใหมู� การอบรมู บอร์ดประชาสัมูพนัธป์ระจำสาข้า และช�องทาง Intranet

• การสื�อสารภายนอก โดยผ�านทางเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)   
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การจัดการส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

แนวที่างบริหารจัดการ

 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายสิทธิมูนุษยชนไว้ในคู�มูือการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่้�งประกอบด้วยแนวปฏิิบัต่ิต่�อ

ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทั�งในและนอกองค์กร โดยให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนย้ดถืือเป็นแนวปฏิิบัต่ิ เพื�อให้มูั�นใจว�าการดำเนินธุรกิจ

จะเป็นไปด้วยความูรอบคอบ ไมู�กระทำการใด ๆ  ท่�ก�อให้เกิดการละเมูิดสิทธิมูนุษยชนทั�งทางต่รงและทางอ้อมู โดยได้เผยแพร�นโยบายดัง

กล�าวผ�านเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท ช�องทางสื�อสารภายในบริษัท “Share Point” และการอบรมูพนักงาน เพื�อทราบและนำไปปฏิิบัต่ิ

การดำเนินงานที่่�ส่ำคัญปี 2567

. 1 การคัดกรองและต่รวจสอบคู�คา้ด้านสิทธิมูนุษยชน ว�ามูก่ารดำเนินกิจการอย�างเป็นธรรมูและไมู�ละเมิูดสิทธิมูนุษยชนต่�อพนักงานและ

ลกูจ้างข้องคู�คา้ พร้อมูทั�งจัดทำจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัิต่ขิ้องคู�คา้ (Supplier Code of conduct) และเผยแพร�ให้คู�คา้ทราบ

2. การอบรมูให้ความูรู้ด้านสิทธิมูนุษยชนกับพนักงานทุกระดับ เพื�อความูเข้้าใจและมู่ส�วนร�วมูในการป้องกันการละเมูิดสิทธิ 

มูนุษยชนในทุกกิจกรรมูข้องบริษัท

ผลการดำเนินงานที่่�ส่ำคัญ ปี 2567

. 1 การไมู�เลือกปฏิบัิต่แิละให้โอกาสท่�เท�าเทย่มูกันในการจ้างงาน ไมู�เลือกปฏิบัิต่คิวามูแต่กต่�างทางกายภาพ อายุ เพศ เชื�อชาติ่ สญัชาติ่ 

ความูพกิาร ศาสนา สถืานะทางสงัคมู เพศทางเลอืก รสนยิมูทางเพศ โดยบริษทัฯ ส�งเสรมิูและสนับสนนุผูพ้กิารไดมู้ง่านทำ จำนวน 

107 คน

. 2 ร้อยละ 100.00 ข้องพนักงานทุกระดับผ�านการอบรมูให้ความูรู้ด้านสิทธิมูนุษยชน

. 3 ไมู�มูก่รณห่รือข้อ้ร้องเรย่นการละเมิูดสิทธิมูนุษยชน ซ่้�งครอบคลุมูถืง้การต่�อต้่านการค้ามูนุษย์ แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก การเลือก

ปฏิิบัต่ิและการคุกคามูหรือการล�วงละเมูิดทางเพศทุกรูปแบบ เสร่ภาพในการรวมูกลุ�มู
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การส่่งเส่ริมโอกาส่ที่่�เที่่าเที่่ยม และความหลากหลายของพื่นักงาน

ความหลากหลายที่างเพื่ศ

เพื่ศ จำนวน (ราย) ร้อยละ

ชาย 6,579 57.04

หญิง 4,955 42.96

ความหลากหลายที่างอายุ

ชุ่วงอายุ จำนวน (ราย) ร้อยละ

น้อยกว�า 30 ปี 4,673 40.52

ระหว�าง 30 - 50 ปี 6,139 53.22

มูากกว�า 50 ปี 722 6.26

ความหลากหลายที่างส่ัญชุาต่ิ

ส่ัญชุาต่ิ พื่นักงานที่ั�งหมด (ร้อยละ) ผู้บริหารที่ั�งหมด (ร้อยละ)

กัมูพูชา 0.010 0.00

ฟุุิลิปปินส์ 0.00 0.00

จ่น 0.00 0.00

ความหลากหลายที่างเชุ่�อส่าย/ชุาต่ิพื่ันธุุ์

เชุ่�อส่าย/ชุาต่ิพื่ันธุุ์ จำนวน (ราย)

ไทใหญ� 75

ไทลื�อ 1

ปกาเกอะญอข้าว 22

ปกาเกอะญอแดง 13

ลาหู� 5

ลาหู�ดำ 1

อาข้�า 4

ความหลากหลายที่างศาส่นา

ศาส่นา จำนวน (ราย) ร้อยละ

พุทธ 11,115 96.37

คริสต่์ 18 0.15

อิสลามู 400 3.47

อื�น ๆ 1 0.010
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การส่่งเส่ริมความส่ามารถืในการที่ำงานของพื่นักงานหญิง

ส่ัดส่่วนของพื่นักงานหญิง ผลดำเนินงาน ปี 2567 (ร้อยละ) เป้าหมายปี 2568 (ร้อยละ)

สัดส�วนหญิงต่�อพนักงานทั�งหมูด 42.96 50

ผู้บริหารหญิงระดับปฏิิบัต่ิการต่�อผู้บริหารทั�งหมูด 39.99 40

ผู้บริหารหญิงระดับกลางต่�อผู้บริหารทั�งหมูด 39.62 45

ผู้บริหารหญิงท่�อยู�ในหน�วยงานสร้างรายได้ให้แก�บริษัท 35.13 40

ผู้บริหารหญิงระดับผู้บริหารทั�งหมูด 33.33 40

ต่ัวชุ่�วัดชุ่องว่างรายได้ระหว่างเพื่ศ

ต่ัวชุ่�วัด ความแต่กต่่างระหว่างพื่นักงานหญิงชุาย (ร้อยละ)

ช�องว�างข้องค�าจ้างเฉีล่�ยระหว�างเพศ 14.87

ช�องว�างข้องค�าจ้างมูัธยฐาน 4.97

ช�องว�างข้องค�าเฉีล่�ยโบนัส 8.25

ช�องว�างข้องค�ามูัธยฐานข้องโบนัส 25.54

ชุ่องว่างรายได้ที่่�แต่กต่่างกันระหว่างเพื่ศ

ระดับพื่นักงาน ค่าเฉล่�ยรายได้พื่นักงานหญิง ค่าเฉล่�ยรายได้พื่นักงานชุาย

ฐานเงินเดือนผู้บริหาร 2.24 1

ฐานเงินเดือนผู้บริหาร + รายได้อื�นๆ + โบนัส 2.93 1

ฐานเงินเดือนระดับผู้จัดการ 1.4 1

ฐานเงินเดือนระดับผู้จัดการ + รายได้อื�นๆ + โบนัส 1.52 1

ฐานเงินเดือนพนักงานทั�วไป 1.21 1

การจ้างงานผู้พื่ิการในองค์กร

พนักงานประจำ จำนวน 85 ราย

จ้างทำงานเป็นครู โรงเร่ยนการศ้กษาคนต่าบอดร้อยเอ็ด จำนวน 3 ราย

การสนับสนุนพื�นท่�จำหน�ายฉีลากกินแบ�งรัฐบาล จำนวน 19 ราย
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กระบวนการต่ิดต่ามส่ิที่ธุิมนุษัยชุนอย่างรอบด้าน

ความมุ่งมั�น การประเมินผล การบูรณาการ การต่ิดต่าม

และรายงาน

การเย่ยวยาและ

รับข้อร้องเร่ยน

• นโยบายสิทธิมูนุษยชน • การระบุข้อบเข้ต่

ประเด็นสิทธิมูนุษยชน

• การประเมูินระดับ 

ความูเส่�ยง

• การจัดลำดับความู

สำคัญข้องประเด็น 

สิทธิมูนุษยชน

• การประเมูินความูเส่�ยง

ด้านสิทธิมูนุษยชน

• การประเมูินผลกระทบ

ด้านสิทธิมูนุษยชน

• ปรับปรุงแผนจัดการเพื�อ

รับมูือกับผลกระทบและ

ดำเนินการแก้ไข้อย�างมู่

ประสิทธิภาพ

• ต่ิดต่ามูและประเมูินผล

มูาต่รการบรรเทาผล 

กระทบท่�เกิดข้้�น

• เปิดเผยข้้อมููลการดำเนิน

การด้านสิทธิมูนุษยชนต่�อ

สาธารณชนเป็นประจำ

ทุกปี

• การเย่ยวยาผู้ท่�ได้รับ

ผลกระทบหากเกิดกรณ่

การละเมูิดสิทธิ 

มูนุษยชน

• การจัดต่ั�งหน�วยงาน

ผ�านกลไกรับเรื�อง 

ร้องเร่ยน

การประเมินผลกระที่บด้านส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

การประเมินผลกระที่บที่่�เกิดขึ�นจริงหร่อม่แนวโน้มที่่�อาจเกิดขึ�นจากกิจกรรมของบริษััที่ Assessment of Actual and  

Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship 

 บริษัทกำหนดให้มู่การระบุประเด็นความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ และผู้มู่ส�วนเก่�ยวข้้องท่�อาจจะได้รับ

ผลกระทบจากการละเมูิดสิทธิมูนุษยชน รวมูทั�งการประเมูินความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชน (Human Right Risk Assessment) 

และการประเมูินผลกระทบด้านสิทธิมูนุษยชน (Human Right Impact Assessment : HRIA)

 โดยการประเมูินความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชนครอบคลุมูเฉีพาะการดำเนินกิจกรรมูทางธุรกิจข้องบริษัท ได้แก� การปฏิิบัต่ิ

งานด้านสินค้า การปฏิิบัต่ิงานด้านการบริการ การปฏิิบัต่ิงานด้านการกระจายสินค้า การปฏิิบัต่ิงานด้านการดำเนินงานข้อง

สาข้าและสำนกังาน และพจิารณากลุ�มูผูมู้ส่�วนไดส้�วนเสย่ทั�งภายในและภายนอกท่�อาจไดร้บัผลกระทบทั�งทางต่รงหรอืทางออ้มู

จากกิจกรรมูทางธุรกิจข้องบริษัทต่ลอดห�วงโซ่�คุณค�า เช�น พนักงาน ลูกค้า  คู�ค้า ผู้ถืือหุ้น และชุมูชน เป็นต่้น
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การระบุขอบเขต่ประเด็นส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

ส่ิที่ธุิแรงงาน ส่ิที่ธุิชุุมชุนและส่ิ�งแวดล้อม ส่ิที่ธุิผู้บริโภค

⋅	สภาพการจ้างงาน

⋅	สภาพแวดล้อมูในการทำงาน

⋅	อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัยพนักงาน

⋅	การไมู�เลือกปฏิิบัต่ิ

⋅	เสร่ภาพในการสมูาคมูและเจรจาต่�อรอง

⋅	แรงงานบังคับ

⋅	ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลพนักงาน

⋅	มูาต่รฐานการครองช่พและคุณภาพช่วิต่

⋅	ความูปลอดภัยในชุมูชน

⋅	การเข้้าถื้งแหล�งน�ำ

⋅	การได้มูาซ่้�งท่�ดิน

⋅	สุข้ภาพและความูปลอดภัยข้องผู้บริโภค

⋅	ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลลูกค้า

⋅	การไมู�เลือกปฏิิบัต่ิต่�อลูกค้า

กระบวนการประเมินความเส่่�ยงด้านส่ิที่ธุิมนุษัยชุน 

 บริษัทได้ทำการประเมูินความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชนโดยใช้เมูทริกซ์่ 5x5 เพื�อกำหนดระดับความูเส่�ยงข้องประเด็นสิทธิมูนุษยชน โดย

พิจารณาจาก 2 มูิต่ิ ได้แก� ความูรุนแรง และโอกาสการเกิด โดยแบ�งความูเส่�ยงข้องประเด็นสิทธิมูนุษยชนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก�

• ความูเส่�ยงระดับสูงมูาก

• ความูเส่�ยงระดับสูง

• ความูเส่�ยงระดับปานกลาง

• ความูเส่�ยงระดับต่�ำ

การจัดลำดับความส่ำคัญของประเด็นส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

 บรษิทัจดัลำดบัประเดน็ความูเส่�ยงด้านสิทธมิูนุษยชนท่�สำคัญ ซ่้�งเปน็ประเดน็ท่�ส�งผลกระทบรนุแรงท่�สุดผ�านกิจกรรมูท่�เก่�ยวข้อ้ง และความู

สัมูพันธ์ทางธุรกิจอื�นๆข้องบริษัท โดยปี 2567 บริษัทมู่การประเมิูนความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชน โดยมู่ประเด็นความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชนท่�

สำคัญและมู่ความูเส่�ยงสูง จำนวน 6 ประเด็น ซ่้�งเป็นผลจากการประเมูินความูเส่�ยงข้องกิจกรรมู

1. ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลลูกค้า

2. ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลพนักงาน

3. ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลคู�ค้า

4. อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัยพนักงาน

5. สุข้ภาพและความูปลอดภัยในชุมูชน

6. สุข้ภาพและความูปลอดภัยผู้บริโภค
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มาต่รการป้องกันและลดผลกระที่บด้านส่ิที่ธุิมนุษัยชุนของประเด็นที่่�เส่่�ยงสู่ง

ประเด็นที่่�ม่ความเส่่�ยงสู่ง มาต่รการป้องกัน ลดผลกระที่บ การบูรณาการมาต่รการ

ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลลูกค้า ⋅	 นโยบายการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล

⋅	 แต่�งต่ั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคล (DPO) และคณะ

กรรมูการคุ้มูครองข้้อมููลส�วนบุคคลข้องบริษัทเพื�อดำเนินการ

กำหนดมูาต่รการควบคุมูดูแลและคุ้มูครองข้้อมููลให้เป็นไปต่ามู

ข้้อกำหนดข้องกฎหมูาย

⋅	 การรวบรวมู จัดเก็บ และประมูวลผลข้้อมููลต่ามูวัต่ถืุประสงค์และ

การข้อความูยินยอมู

⋅	 ช�องทางการรับเรื�องร้องเร่ยน และดำเนินการแก้ไข้ทันท่ต่�อข้้อ

ร้องเร่ยน

⋅	 นโยบายบริษัท

ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลพนักงาน ⋅	 นโยบายบริษัท

ความูเป็นส�วนต่ัวข้องข้้อมููลคู�ค้า ⋅	 นโยบายบริษัท

อาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย

ข้องพนักงาน

⋅	 นโยบายด้านอาช่วอนามูัยและความูปลอดภัย

⋅	 การวิเคราะห์ด้านความูปลอดภัย (JSA) และกำหนดมูาต่รการ

ป้องกัน

⋅	 คู�มูือความูปลอดภัย และอุปกรณ์ป้องกันส�วนบุคคล (PPE)

⋅	 คณะกรรมูการด้านความูปลอดภัย อาช่วอนามูัยฯ (คปอ.)

⋅	 การอบรมูเก่�ยวกับความูปลอดภัยแก�พนักงานทุกคน

⋅	 ช�องทางการรับเรื�องร้องเร่ยนสำหรับพนักงาน

⋅	 นโยบายบริษัท

⋅	 เป้าหมูายการดำเนินการด้าน

ความูปลอดภัย

⋅	 มูาต่รฐานการทำงานข้อง

แต่�ละส�วนงาน

สขุ้ภาพและความูปลอดภยัข้องชมุูชน ⋅	 การปฏิิบัต่ิต่ามูมูาต่รฐานข้องบริษัทด้านความูปลอดภัยสำหรับ

ยานพาหนะ

⋅	 การต่รวจสอบความูพร้อมูข้องพนักงานข้ับรถื ยานพาหนะอย�าง

สมู�ำเสมูอ

⋅	 ช�องทางการรับเรื�องร้องเร่ยนสำหรับชุมูชน

⋅	 นโยบายบริษัท

⋅	 มูาต่รฐานการทำงานข้อง

บริษัท

สุข้ภาพและความูปลอดภัย

ข้องผู้บริโภค

⋅	 ระบบการดำเนินงานคัดเลือกและต่รวจสอบสินค้าและบริการท่�มู่

คุณภาพต่ามูมูาต่รฐานท่�กำหนดและมู่การทวนสอบเป็นประจำ

⋅	 การการันต่่สินค้า เปล่�ยน-คืนภายใน 30 วัน (ต่ามูเงื�อนไข้ท่�

กำหนด)

⋅	 ช�องทางการรับเรื�องร้องเร่ยนสำหรับผู้บริโภค

⋅	 นโยบายบริษัท

⋅	 มูาต่รฐานการทำงานข้อง

บริษัท

ผลการดำเนินงานในปี 2567 

 บรษิทัฯ ได้มูก่ารประเมิูนความูเส่�ยงด้านสิทธิมูนุษยชนและผลกระทบด้านสิทธิมูนุษยชน ครอบคลุมูการดำเนินงานและกิจกรรมูทางธุรกิจ

ข้องบริษัท และมู่มูาต่รการลดผลกระทบและกระบวนการแก้ไข้ในประเด็นท่�มู่ความูเส่�ยงสูงโดยในปี 2567 บริษัทฯ ไมู�มู่กรณ่หรือคด่ท่�ละเมูิดสิทธิ

มูนุษยชนเกิดข้้�น ซ่้�งรวมูถื้งประเด็นด้าน แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก การเลือกปฏิิบัต่ิและการคุกคามูหรือล�วงละเมูิดทางเพศทุกรูปแบบ เสร่ภาพ

ในการรวมูกลุ�มู สิทธิในการเจรจาต่�อรองร�วมูกัน ความูเท�าเท่ยมูด้านค�าต่อบแทน และด้านสิทธิมูนุษยชนอื�น ๆ
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เส่ร่ภาพื่ในการส่มาคม

 บริษัทฯ ส�งเสริมูและให้เสร่ภาพในการแสดงความูคิดเห็นและการรวมูกลุ�มูข้องพนักงาน รวมูทั�งจัดให้มู่กระบวนการและช�อง

ทางการรับฟุุังความูคิดเห็นและข้้อกังวลผ�านหลากหลายช�องทาง เช�น ตู่้แดง (Voice of employee), ระบบ Call Center, ศูนย์รับข้้อ

รอ้งเรย่นดา้นต่�างๆ โดยรวมูถ้ืงการเสนอแนะและแสดงความูคดิเหน็ ผ�านคณะกรรมูการสวสัดกิาร ซ่้�งถือืเปน็กลไกสำคญัในการมูส่�วนร�วมู

ข้องพนักงาน

 บรษิทัฯ ไดส้�งเสรมิูการมูส่�วนร�วมูข้องพนกังานในการรวมูกลุ�มูและมูอ่ำนาจในการต่�อรองร�วมูกนัในประเดน็ต่�างๆท่�เก่�ยวข้อ้ง โดย

มูก่ารจัดต่ั�งคณะกรรมูการสวัสดิการข้้�น เพื�อเป็นตั่วแทนข้องพนักงานในการร�วมูปรก้ษาหารือ เสนอแนะ ต่รวจสอบ ดแูลการจัดสวัสดิการ 

รวมูทั�งการบริหารจัดการข้้อเสนอแนะและประเด็นท่�เก่�ยวข้้องกับสวัสดิการ และสภาพแวดล้อมูในการทำงาน

 คณะกรรมูการสวัสดิการจะได้รับการสรรหาและคัดเลือก โดยการเลือกต่ั�งจากพนักงานในแต่�ละพื�นท่�สาข้า ครอบคลุมูพนักงาน 

ร้อยละ 100 เพื�อทำหน้าท่�เป็นต่ัวแทนพนักงาน ซ่้�งกรรมูการสวัสดิการท่�ได้รับการเลือกต่ั�งจะมู่วาระดำรงต่ำแหน�งเป็นเวลา 2 ปี และจัด

ประชุมูร�วมูกับผู้บริหารสาข้าและบริษัท อย�างน้อยไต่รมูาสละ 1 ครั�ง สอดคล้องต่ามูพระราชบัญญัต่ิคุ้มูครองแรงงาน พ.ศ. 2541

 ปัจจุบันคณะกรรมูการสวัสดิการข้องบริษัทครอบคลุมูรวมูทุกพื�นท่�สาข้า มู่จำนวนทั�งหมูด 91 คณะ และมู่กรรมูการสวัสดิการ

จำนวนรวมูทั�งหมูด 598 คน โดยคณะกรรมูการสวัสดิการในแต่�ละพื�นท่�สาข้าจะดำเนินการจัดประชุมูเพื�อปร้กษาหารือ เสนอแนะแนว

ทางดำเนินการปรับปรุงประเด็นต่�างๆท่�เก่�ยวข้้องกับสวัสดิการและสภาพแวดล้อมูการทำงาน เพื�อส�งเสริมูความูเป็นอยู�และคุณภาพช่วิต่

ในการทำงานท่�ด่ให้กับพนักงาน อย�างเป็นธรรมูและเท�าเท่ยมูกัน

 ในปี 2567 มู่ประเด็นข้้อเสนอแนะท่�ได้รับการอนุมูัต่ิดำเนินการเพิ�มูเต่ิมู ดังน่� 

• ด้านสวัสดิการพนักงาน จำนวน 2,136 เรื�อง

• ด้านสภาพแวดล้อมูในการทำงาน จำนวน 575 เรื�อง

• ด้านเครื�องมูือและอุปกรณ์การทำงาน จำนวน 482 เรื�อง

• ด้านกิจกรรมูพนักงาน จำนวน 127 เรื�อง  

การปฏิิบัต่ิต่่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นให้พนักงานสามูารถืรักษาสมูดุลในการทำงานและช่วิต่ส�วนต่ัว สอดคล้องกับความูต่้องการท่�แต่กต่�าง จ้งได้กำหนด

ให้มู่รูปแบบการทำงานท่�ยืดหยุ�น ช�วยให้พนักงานสามูารถืปรับต่ารางการทำงานให้เข้้ากับความูต่้องการส�วนต่ัว โดยพนักงานสามูารถื

เลือกเวลาการทำงานให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ช่วิต่ ต่ามูช�วงเวลาท่�บริษัทกำหนด และสามูารถืเลือกเปล่�ยนแปลงเวลาการทำงาน

ได้ทุก ๆ 15 วัน โดยมู่รายละเอ่ยดช�วงเวลาทำงานแบ�งเป็น 6 ช�วงเวลา ดังน่� 07.30-16.30 น.  08.30-17.30 น. 08.00-17.00 น.  

10.00-19.00 น. 11.00-20.00 น.

 นอกจากน่� บริษัทฯ ย้ดมูั�นในการเคารพสิทธิแรงงานข้องพนักงาน และการปฏิิบัต่ิงานอย�างเป็นธรรมู ให้เป็นไปต่ามูนโยบายและ

กฎหมูายท่�เก่�ยวข้อ้ง ภายใต้่กฎหมูายคุมู้ครองแรงงาน เช�น การจ้างงาน ค�าจา้ง ชั�วโมูงทำงาน วนัหยดุและสวัสดกิาร รวมูถืง้สถืานท่�ทำงาน

ท่�มู่ความูปลอดภัยและสภาพแวดล้อมูท่�ด่ บริษัทฯ ได้กำหนดสวัสดิการสำหรับพนักงาน ดังต่ัวอย�างต่�อไปน่�

ส่วัส่ดิการ ส่ิที่ธุิต่ามกฎหมาย ส่ิที่ธุิที่่�บริษััที่มอบให้พื่นักงาน

จำนวนวันลาคลอดเล่�ยงดูบุต่รสำหรับพนักงานหญิง 98 วัน 98 วัน

วันหยุดต่ามูประเพณ่ ไมู�น้อยกว�าปีละ 13 วัน 14 วัน

วันหยุดพักผ�อนประจำปี ไมู�น้อยกว�าปีละ 6 วัน 6-15 วัน

วันลากิจ 3 วัน 12 วัน

  ทั�งน่�บริษัทฯ ยังได้จัดสรรสวัสดิการท่�หลากหลายให้กับพนักงาน เพื�อยกระดับความูเป็นอยู�ท่�ด่ระหว�างการทำงานร�วมูกับบริษัท 

เช�น วันลาหยุดแต่�ได้รับค�าจ้างสำหรับพนักงานชายเพื�อดูแลบุต่รท่�คลอดใหมู�และดูแลคนในครอบครัว สวัสดิการเงินกู้ พื�นท่�คลายเคร่ยด 

มูุมูให้นมูบุต่ร เป็นต่้น ต่ลอดจนสวัสดิการด้านความูมูั�นคงข้องช่วิต่ เช�น กองทุนสำรองเล่�ยงช่พ ประกันช่วิต่ เงินช�วยเหลือกรณ่ประสบภัย 
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นวัต่กรรมุ่และเทำคโนโลยี

ความมุ่งมั�น

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกิจให้ทันสมัูย โดยการนำนวัต่กรรมูและเทคโนโลย่มูาใช้เพิ�มูประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจให้

เต่ิบโต่อย�างต่�อเนื�อง ต่ลอดจนนำไปสู�การพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหมู�ๆ 

แนวที่างบริหารจัดการ

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายเทคโนโลย่สารสนเทศท่�มูุ�งเน้นการสร้างสรรค์นวัต่กรรมูด้านบริการ รวมูถื้งการร�วมูมูือกับพันธมูิต่รทาง

ธุรกิจ เพื�อพัฒนาบริการให้สามูารถืต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าได้อย�างมู่ประสิทธิภาพ พร้อมูทั�งเพิ�มูศักยภาพการแข้�งข้ันในธุรกิจ   
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New POS (Point of Sales)

  บริษัทพัฒนาโปรแกรมู POS ข้้�นมูาใหมู�เพื�อเพิ�มูความูรวดเร็วในการออกใบกำกับภาษ่ให้ลูกค้าได้เร็วข้้�นกว�าเดิมู จาก 20 วินาท่ 

ลดเหลือ 10 วินาท่ โดยมู่จุดข้ายท่�ใช้ New POS ทั�วประเทศกว�า 1,800 เครื�อง ท่�จะสร้างความูพ้งพอใจให้ลูกค้ามูากข้้�น รวมูถื้งพนักงาน

ข้องเราก็ยังทำงานง�ายข้้�น และยังสามูารถืรองรับช�องทางการข้ายกับตู่้จำหน�ายอัต่โนมูัต่ิได้อ่ก โดยได้นำมูาทดลองใช้กับเครื�อง Vending 

Machine ท่�ต่ิดต่ั�งภายในสำนักงานเพื�อข้ายเครื�องดื�มูและข้นมูข้บเค่�ยวให้พนักงาน ซ่้�งโปรแกรมูสามูารถืจัดการระบบงานบัญช่หลังบ้าน 

และคำนวณยอดข้ายได้ทันท่อ่กด้วย นอกจากน่� New POS ยังช�วยให้เรายกเลิกการพิมูพ์กระดาษคูปองส�วนลดให้กับลูกค้า และยังช�วย

เพิ�มูข้่ดความูสามูารถืข้องช�องทางชำระเงินให้หลากหลาย ซ่้�งสร้างความูสะดวกให้กับลูกค้ามูากข้้�น

โครงการพื่ัฒนาและปรับปรุงระบบซ่�อขายออนไลน์บนแอพื่พื่ลิเคชุั�น Click & Collect 

 เพื�อเพิ�มูช�องทางการจำหน�ายและเพิ�มูความูสะดวกสบายในการซ่ื�อสนิคา้ อก่ทั�งยงัมู่ช�องทางการชำระเงนิท่�หลากหลายต่อบโจทย์

ไลฟุุ์สไต่ล์ข้องคนรุ�นใหมู�ท่�เปล่�ยนแปลงไป 
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โครงการพื่ัฒนาจุดรับชุำระเงิน Self-Check Out 

 จากสถืานการณก์ารแพร�ระบาดข้องเชื�อโรคโควดิ 19 ทำใหพ้ฤต่กิรรมูข้องลกูคา้และการใชช้ว่ติ่ในสงัคมูเปล่�ยนแปลงไป ต่อ้งมูก่าร

เว้นระยะห�างทางสังคมู เพื�อลดการแพร�กระจายข้องเชื�อโรค และการเปล่�ยนแปลงข้องเทคโนโลย่ใหมู� ๆ ทำให้บริษัทเล็งเห็นความูสำคัญ

ในการนำเทคโนโลย่เข้้ามูาใช้ให้เกิดการบริการท่�รวดเร็ว โดยบริษัทได้นำระบบบริการชำระเงินด้วยต่นเอง (Self Service) เข้้ามูาใช้ เพื�อ

เพิ�มูประสิทธิภาพให้กับร้านเพิ�มูความูรวดเร็ว และให้การบริการท่�ต่อบโจทย์ลูกค้าในไลฟุุ์สไต่ล์ท่�เปล่�ยนแปลงไป

โครงการพื่ัฒนา Application ส่ำหรับการต่รวจนับส่ต่็อกส่ินค้า : สู่่การบริหารจัดการที่่�แม่นยำและยั�งย่นด้วยแนวคิด ESG

 ในยคุดจิทิลัท่�ระบบคลงัสนิคา้เปน็หวัใจข้องธรุกจิคา้ปลก่ ความูถืกูต่อ้ง แมู�นยำและความูรวดเรว็ในการต่รวจนบัสต่อ็กสนิคา้มูค่วามู

จำเป็นอย�างยิ�งในการดำเนินธุกิจ บริษัทฯ จ้งได้มู่การพัฒนา Application ส่ำหรับการต่รวจนับส่ต่็อกส่ินค้าแบบเร่ยลไที่ม์ ซ่้�งสามูารถื

ต่อบโจทย์การใช้งานท่�ง�าย มู่ประสิทธิภาพท่�เพ่ยงพอ ลดความูผิดพลาดในการดำเนินงาน ทำให้บริษัทฯ สามูาถืลดต่้นทุนด้านเวลาและ

ทรัพยากร เสริมูสร้างประสิทธิภาพข้องการบริหารจัดการสต่็อกสินค้า มู่ความูโปร�งใสในระบบการบริหารจัดการท่�สามูารถืต่รวจสอบได้ 

ต่ลอดจนสามูารถืต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าได้อย�างแมู�นยำและสร้างผลกระทบเชิกบวกต่�อสิ�งแวดล้อมู 

 สำหรับ Application น่�ได้รับการออกแบบมูาเพื�อรองรับสินค้าปริมูาณมูากกว�า 2 ล้านชิ�นต่�อสาข้า มู่คุณสมูบัต่ิ ดังน่�

• ใช้งานง�าย : ต่ัว Application ออกแบบมูาให้สามูารถืใช้งานได้สะดวกแมู้ผู้ใช้ไมู�เช่�ยวชาญในเทคโนโลย่ มู่ความูเป็นมูิต่รต่�อ

ประสบการณ์ผู้ใช้

• รองรับทุกแพลต่ฟุุอร์มู : ใช้งานได้ทั�งระบบ iOS และ Android ทำให้พนักงานกว�า 10,000 คนสามูารถืมู่ส�วนร�วมูในการ

ต่รวจนับได้ทุกท่�

• ความูแมู�นยำสูง : ใช้การสแกนบาร์โค้ดเพื�อลดข้้อผิดพลาดท่�อาจเกิดข้้�นจากการป้อนข้้อมููลด้วยมูือ

• ประหยัดเวลา : ลดระยะเวลาการต่รวจนับสินค้าจากเดิมู 30 วันเหลือเพ่ยง 3-5 วัน เพิ�มูประสิทธิภาพข้องการทำงานโดยรวมู

 นอกจากคุณสมูบัต่ิการใช้งานดังกล�าวแล้ว Application น่�ยังสอดรับกับแนวคิดด้าน ESG ผ�านการสร้างผลกระทบเชิงบวก ได้แก�  

. 1 สิ�งแวดล้อมู : ลดทรัพยากรสิ�นเปลืองและลดข้องเส่ย 

 การต่รวจนับสต่็อกสินค้าโดยใช้ Application น่� ช�วยลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู ด้วยการเปล่�ยนกระบวนการดั�งเดิมูท่�ใช้

กระดาษมูาเป็นระบบดิจิทัล ซ่้�งให้ผลลัพธ์ท่�ชัดเจน:

• ลดการใชุ้กระดาษั : ลดความูสิ�นเปลืองจากเอกสารและข้ยะกระดาษ

• ลดพื่ลังงานที่่�ใชุ้ในกระบวนการ : ด้วยระยะเวลาทำงานท่�ลดลงเหลือเพ่ยง 3-5 วัน การใช้เครื�องจักรและพลังงานไฟุุฟุุ้าลด

ลงอย�างเห็นได้ชัด

• ลดความสู่ญเส่่ยจากการจัดส่ต่็อกไม่เหมาะส่ม : ช�วยลดปริมูาณสินค้าสูญเปล�าท่�หมูดอายุหรือเสื�อมูสภาพเนื�องจากสินค้า

ถืูกจัดเก็บมูากเกินความูจำเป็น
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. 2 สังคมู : สนับสนุนความูเท�าเท่ยมูและความูเป็นอยู�ข้องพนักงาน 

 Application น่�สนับสนุนการทำงานแบบรวมูพลัง โดยทำให้พนักงานทุกระดับสามูารถืร�วมูต่รวจนับและจัดการสต่็อกได้ 

ด้วยวิธ่การท่�เข้้าถื้งง�าย:

• ชุ่วยลดความกดดันในการที่ำงาน : หมูดความูกังวลเรื�องข้้อผิดพลาดจากการนับสต่็อกด้วยมูือ

• เส่ริมส่รา้งความเที่า่เที่ย่ม : พนักงานทุกคนมูโ่อกาสเท�าเทย่มูกนัในการเรย่นรูใ้ชง้านและมูส่�วนร�วมูในกระบวนการต่รวจสอบ

• เพื่ิ�มส่วัส่ดิภาพื่ในการที่ำงาน : การลดเวลาทำงานและบริหารจัดการได้ด่ข้้�นช�วยให้พนักงานมู่เวลาในการพักผ�อนและดูแล

สุข้ภาพมูากข้้�น

. 3 การกำกับดูแล : เพิ�มูความูโปร�งใสและการต่ัดสินใจท่�แมู�นยำ 

 Application น่�ช�วยให้กระบวนการต่รวจนับสต่็อกมู่ความูโปร�งใสมูากข้้�นผ�านการแสดงผลแบบเร่ยลไทมู์:

• ข้อมูลแบบเร่ยลไที่ม์ : ผู้บริหารสามูารถืเข้้าถื้งข้้อมููลท่�แมู�นยำได้ทันท่ ช�วยให้การต่ัดสินใจสำคัญ ๆ ดำเนินไปอย�างรวดเร็ว

• ลดข้อผิดพื่ลาดในการรายงานผล : การใช้เทคโนโลย่บาร์โค้ดช�วยให้ข้้อมููลสินค้าไมู�ผิดเพ่�ยน

• ส่ร้างความน่าเชุ่�อถื่อในกระบวนการที่ำธุุรกิจ : ความูโปร�งใสในการทำงานช�วยเพิ�มูความูไว้วางใจจากผู้มู่ส�วนเก่�ยวข้้อง
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การจำัดหาสิ่ินค้าและบริการทำี�มุ่ีคุณภาพ

ความมุ่งมั�น

 บรษิทัฯ มูุ�งมูั�นในการจดัการสนิคา้และบรกิาร ท่�สามูารถืต่อบสนองความูต่อ้งการข้องลกูคา้ไดอ้ย�างมูป่ระสทิธภิาพ ต่ลอดจนช�วย

ยกระดับคุณภาพช่วิต่ท่�ด่ข้องคนในสังคมู  

กลยุที่ธุ์

• เพิ�มูช�องทางการเข้้าถื้งสินค้าและการบริการใหมู� ๆ

• ยกระดับมูาต่รฐานความูปลอดภัยข้องสินค้าและบริการ

• สรรหาสินค้าและพัฒนาบริการท่�เข้้าถื้งความูต่้องการข้องผู้บริโภค

แนวที่างบริหารจัดการ

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นสรรหาสินค้าและพัฒนาบริการให้มู่มูาต่รฐาน มู่คุณภาพ ในราคาท่�ยอมูรับได้ ภายใต่้การเปล่�ยนแปลงรูปแบบข้อง

การใชช้ว่ติ่ อาท ิวถิืช่ว่ติ่ใหมู�(New Normal) ท่�ต่ระหนกัถืง้ความูปลอดภยัมูากข้้�น พฤต่กิรรมูการซ่ื�อสนิคา้และบรกิารผ�านช�องทางออนไลน์

มูากข้้�น กระแสการใช้สินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู การเข้้าสู�สังคมูผู้สูงวัย ต่ลอดจนการเพิ�มูประสิทธิภาพบริการจัดส�งและต่ิดต่ั�งสินค้า

ภายในวัน เพื�อต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าอย�างมู่ประสิทธิภาพ  

การดำเนินการในปี 2567 ด้านส่ินค้าที่่�ม่คุณภาพื่

ส่ินค้าที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม 

 บรษิทัฯ มูุ�งมูั�นสรรหาและสนับสนนุการจำหน�ายสนิค้าท่�เป็นมิูต่รต่�อสิ�งแวดลอ้มู ดว้ยความูใส�ใจในผลกระทบท่�เกิดข้้�นต่�อสิ�งแวดลอ้มู 

และสนับสนุนการบริโภคอย�างรับผิดชอบให้กับลูกค้า โดยแบ�งสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูเป็น 4 กลุ�มู ดังน่�

• ESG 1 กลุ�มูประหยัดพลังงาน กลุ�มูลดโลกร้อน กลุ�มูประหยัดทรัพยากรธรรมูชาต่ิ

• ESG 2 กลุ�มูส�งเสริมูสุข้ภาพ

• ESG 3 กลุ�มูสินค้าเพื�อผู้สูงอายุและผู้พิการ

• ESG 4 กลุ�มูสินค้าเพื�อต่อบสนองวิถื่ช่วิต่ใหมู� (New Normal)

ผลการดำเนินงาน

2567

สัดส�วนรายได้จากการข้ายสินค้ากลุ�มู ESG  ต่�อรายได้จากการข้ายทั�งหมูด 42.20%
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ESG 1 กลุ�มูประหยัดพลังงาน กลุ�มูลดโลกร้อน กลุ�มูประหยัดทรัพยากรธรรมูชาต่ิ

 ปัญหาสิ�งแวดล้อมู ส�งผลกระทบต่�อการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ กลายเป็นกระแสให้ผู้บริโภคหันมูาใส�ใจการใช้ผลิต่ภัณฑ์์ท่�

เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย�างรับผิดชอบให้กับลูกค้า บริษัทได้สรรหาสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู สินค้ากลุ�มู

ประหยัดพลังงาน สินค้าส�งเสริมูการใช้พลังงานทดแทน สินค้ากลุ�มูลดโลกร้อน และกลุ�มูประหยัดทรัพยากรธรรมูชาต่ิ เป็นต่้น 

ESG 2 กลุ�มูส�งเสริมูสุข้ภาพ

 จากสถืานการณ์การแพร�ระบาดข้อง COVID-19 กระตุ่้นให้ผู้คนเริ�มูมูาใส�ใจรักสุข้ภาพมูากข้้�น บริษัทฯ ได้สรรหาสินค้าเพื�อส�ง

เสริมูสุข้ภาพท่�ด่ ได้แก� กลุ�มูเครื�องออกกำลังกายภายในบ้าน และอุปกรณ์ก่ฬากลางแจ้ง รวมูถื้งสินค้าเพื�อส�งเสริมูสุข้อนามูัยท่�ด่ ประเภท

ผลิต่ภัณฑ์์ทำความูสะอาด เป็นต่้น 

ESG 3 กลุ�มูสินค้าเพื�อผู้สูงอายุและผู้พิการ

 ป ี2565 ประเทศไทยไดเ้ข้า้สู�สงัคมูผูสู้งอายโุดยสมูบรูณ ์ซ่้�งหมูายความูว�ามูป่ระชากรอายุ 60 ปขี้้�นไปมูากกว�า 20% ข้องประชากร

ทั�งประเทศ และเพื�อต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้ากลุ�มูผู้สูงอายุ บริษัทฯ ได้สรรหาสินค้าท่�มู่ความูปลอดภัยเหมูาะสมูกับการใช้งาน

ข้องผู้สูงอายุและผู้พิการท่�ได้รับมูาต่รฐาน CIT จากสถืาบันก�อสร้างแห�งประเทศไทย กระทรวงอุต่สาหกรรมู อาทิ อ�างล้างหน้า ก๊อกน�ำ

สำหรับอ�างล้างหน้า สุข้ภัณฑ์์ ชุดหัวฉี่ดชำระ ราวจับกันลื�น เก้าอ่�อาบน�ำ เป็นต่้น 
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ESG 4 กลุ�มูสินค้าเพื�อต่อบสนองวิถื่ช่วิต่ใหมู� (New Normal) 

 สถืานการณ์การการแพร�ระบาดข้อง COVID-19 นำมูาซ่้�งการเปล่�ยนแปลงพฤติ่กรรมูข้องผูบ้ริโภคต่ามูวิถืช่ว่ติ่ใหมู�  (New Normal) 

ท่�ต่ระหนักถื้งความูปลอดภัยมูากข้้�น อาทิ การเว้นระยะห�างทางสังคมู การลดการสัมูผัส การทำงานท่�บ้าน การเร่ยนหนังสือท่�บ้าน การใช้

ช่วิต่และทำกิจกรรมูภายในบ้านมูากข้้�น บริษัทฯ ได้สรรหาสินค้าเพื�อต่อบสนองความูต่้องการ และไลฟุุ์สไต่ล์ข้องลูกค้าท่�เปล่�ยนแปลงไป 

ซ่้�งในปัจจุบันมู่กลุ�มูสินค้าเพื�อต่อบสนองวิถื่ช่วิต่ใหมู� ดังน่� 

• สินค้ากลุ�มูท่�เก่�ยวกับการต่กแต่�งบ้าน เป็นสินค้าท่�ลูกค้าสามูารถืนำไปปรับแต่�งบ้านร�วมูกับสมูาชิกภายในบ้านได้เองเช�น อุปกรณ์

ต่กแต่�ง ผ้ามู�านหน้าต่�าง – ประตู่ วอลเปเปอร์ พรมูปูพื�น ฉีากกั�นห้อง โซ่ฟุุา เก้าอ่�พักผ�อน เป็นต่้น

• สนิคา้กลุ�มูท่�เก่�ยวกบัการทำงาน/ออฟุุฟุุศิ เปน็สนิคา้ท่�รองรบัการทำงาน การเรย่นหนงัสอืภายในบา้น เช�น โต่ะ๊ทำงาน เกา้อ่�ทำงาน 

เก้าอ่�สำหรับเล�นเกมูส์ ชั�นวางหนังสือ เป็นต่้น  

• สนิคา้กลุ�มูท่�เก่�ยวกบัการทำอาหาร เป็นอปุกรณ์เครื�องใชไ้ฟุุฟุุา้ข้นาดเล็กสำหรับประกอบอาหารแบบง�าย ๆ  เช�น หมู้อทอดไรน้�ำมูนั 

หมู้อชาบู เต่าปิ�งย�าง เป็นต่้น 

• สินค้ากลุ�มู Internet of thing เป็นสินค้าสามูารถืควบคุมูการทำงานจากระยะไกลผ�านสัญญาณเครือข้�าย เช�น กล้องวงจรปิด

อัจฉีริยะ โคมูไฟุุต่ั�งโต่๊ะอัจฉีริยะ สวิต่ช์ไฟุุอัจฉีริยะ และ หลอดไฟุุอัจฉีริยะ เป็นต่้น  



86 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การ ต่รวจส่อบที่่�มาและมาต่รฐานความปลอดภัยของส่ินค้า

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญกับความูปลอดภัยและคุณภาพข้องสินค้าท่�จำหน�ายแก�ลูกค้า โดยฝ่่ายบริหารสินค้าจะทำงานร�วมูกับ 

ผู้จำหน�าย หรือ ผู้ผลิต่ในการต่รวจสอบอย�างสมู�ำเสมูอ และผ�านการรับรองความูปลอดภัยข้องสินค้าจากหน�วยงานราชการและหน�วย

งานท่�เก่�ยวข้้อง นอกจากนั�นยังได้มู่การจัดฝึ่กอบรมูเรื�องมูาต่รฐานความูปลอดภัย การจัดทำฉีลากสินค้าต่ามูข้้อกำหนดข้องสำนักงาน

คณะกรรมูการคุ้มูครองผู้บริโภค (สคบ.) เพื�อให้ลูกค้าได้ทราบข้้อมููลข้องสินค้า ซ้่�งเป็นสิ�งท่�บริษัทฯ ให้ความูสำคัญเป็นอย�างยิ�ง โดยใน 

ปี 2567 บริษัทฯ ไมู�พบผลิต่ภัณฑ์์หรือบริการท่�ไมู�เป็นไปต่ามูมูาต่รฐานความูปลอดภัยและสุข้อนามูัยจากข้้อร้องเร่ยนลูกค้าและส�วนงาน

ราชการท่�เก่�ยวข้้อง 

 บริษัทฯ จำหน�ายสินค้าท่�ได้ผ�านการรับรอง ต่รวจสอบคุณภาพต่ามูท่�กฎหมูายกำหนด โดยสินค้าท่�ได้ผ�านการต่รวจสอบคุณภาพ

ต่ามูท่�กฎหมูายกำหนด และผ�านการรับรองมูาต่รฐานความูปลอดภัย ดังน่�

มูาต่รฐานผลิต่ภัณฑ์์อุต่สาหกรรมู (มูอก.) ฉีลาก European Conformity (CE)

สำนักงานคณะกรรมูการอาหารและยา (อย.) American Society for Testing and 

Materials (ASTM)

ฉีลากประหยัดไฟุุเบอร์ 5 American National Standards 

Institute (ANSI)

ฉีลากประสิทธิภาพสูง European Standards (EN)

AGA - The Australian Gas Association DIN Standards (DIN)

ฉีลาก CIT ในกลุ�มูสินค้าราวพยุงและสุข้ภัณฑ์์

เพื�อผู้สูงอายุและผู้พิการ

British Standards (BSI)

Thailand Trusted Quality Forest Stewardship Council (FSC)

ฉีลากอุต่สาหกรรมูส่เข้่ยว DVGW Certificate (DVGW)

 ทั�งน่�หากเกิดปัญหาเก่�ยวกับสินค้า บริษัทฯ มู่นโยบายการรับเปล่�ยนคืนสินค้าภายใน 30 วัน โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับข้้อร้อง

เร่ยนผ�านช�องทาง Call Center 1160 ด้านความูพ้งพอใจต่�อสินค้า ซ่้�งบริษัทฯ ได้ดำเนินการแก้ไข้ครบถื้วนทุกข้้อร้องเร่ยน และไมู�มู่การ

เร่ยกคืนสินค้า (Product Recall) จากลูกค้า
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บริการต่ิดต่ั�งส่ินค้า

 บรษัิทฯ มูบ่ริการติ่ดต่ั�งสินค้า เพื�อเป็นการเพิ�มูความูสะดวกสบายให้แก�ลูกค้า เมูื�อลูกค้าซ่ื�อสินค้าในกลุ�มูเครื�องใชไ้ฟุุฟุุ้า กลุ�มูสุข้ภัณฑ์์ 

กลุ�มูเครื�องกรองน�ำ กลุ�มูถืังน�ำและปั�มูน�ำ กลุ�มูเครื�องครวัสำเรจ็รปู กลุ�มูรางน�ำฝ่น ระบบไฟุุฟุุ้า และโรงจอดรถืเปน็ต่น้ พรอ้มูทั�งรบัประกนั

คณุภาพงานต่ดิต่ั�งสงูสดุ 180 วนั และบรษิทัฯไดเ้พิ�มูประสทิธภิาพความูรวดเรว็ข้องงานต่ดิต่ั�งสนิคา้ภายในวนั เมูื�อลกูค้าซ่ื�อสนิคา้ก�อนเวลา 

14.00 น. เพื�อต่อบสนองความูต่้องการและสร้างความูพ้งพอใจให้กับลูกค้า 

การดำเนินการในปี 2567 ด้านการบริหารที่่�ม่คุณภาพื่

ระบบซ่�อขายออนไลน์แบบไร้รอยต่่อ (Omni Channel)

 ปจัจบุนัการดำเนนิชว่ติ่และความูต่อ้งการข้องลกูคา้ท่�เปล่�ยนแปลงไป รวมูถืง้การเปล่�ยนแปลงทางเทคโนโลย ่ทำใหล้กูคา้มูก่ารใช้

ช�องทางการซ่ื�อสนิคา้ทางออนไลนเ์พิ�มูมูากข้้�น บรษิทัฯ จง้ไดพ้ฒันาระบบการสั�งซ่ื�อสนิคา้และการบรกิารแบบไรร้อยต่�อ (Omni Channel) 

ซ่้�งเปน็การผสมูผสานระหว�างการเลอืกซ่ื�อสนิคา้ทั�งแบบออนไลนแ์ละออฟุุไลน ์เพื�อต่อบสนองสิ�งท่�ดท่่�สดุใหก้บัลกูค้า อก่ทั�งยงัมูบ่รกิารจดั

ส�งสนิคา้ถืง้บา้น หรอืการสั�งซ่ื�อสนิคา้ผ�านช�องทางออนไลนแ์ละเลอืกรบัสนิคา้ไดด้ว้ยต่นเองท่�สาข้าใกลเ้คย่ง (Click & Collect) โดยลกูคา้

สามูารถืทำการซ่ื�อสินค้าผ�านช�องทางต่�าง ๆ เช�น สาข้าออนไลน์ แอพพลิเคชั�นทางโทรศัพท์ ศูนย์บริการลูกค้า 1160 และเว็บไซ่ต่์บริษัท
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ก ารบริหารความุ่สิ่ัมุ่พันธ์์และความุ่รับผิิดชีอบต่�อลูกค้า

ความมุ่งมั�น

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นดำเนินธุรกิจด้วยความูเป็นธรรมู คำน้งถื้งความูพ้งพอใจสูงสุดข้องลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้พนักงานต่้องให้

ข้้อมููลข้องสินค้าและบริการต่ามูจริงและไมู�ปกปิดข้้อมููลสำคัญท่�จะนำไปสู�ความูเข้้าใจผิดซ่้�งมู่ผลต่�อการต่ัดสินใจเลือกซ่ื�อสินค้าข้องลูกค้า

แนวที่างบริหารจัดการ

1. เสริมูสร้างความูผูกพันกับลูกค้าอย�างต่�อเนื�อง ด้วยการเข้้าถื้งและต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าได้อย�างมู่ประสิทธิภาพ

2. มูุ�งมูั�นในการส�งมูอบสินค้าและบริการท่�มู่คุณภาพ เพื�อสร้างประสบการณ์ท่�ด่ให้กับลูกค้า

3. สำรวจความูพ้งพอใจข้องลูกค้าและนำผลการสำรวจมูาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการเป็นประจำทุกปี

4. พัฒนาช�องทางการข้ายออนไลน์ เพื�อให้ลูกค้าเข้้าถื้งได้ง�ายและสะดวกมูากข้้�น

การดำเนินงาน

1. ความรับผิดชุอบที่่�ม่ต่่อลูกค้า

บริการก่อนการขาย

• บรษิทัฯ ยด้มูั�นในการต่ลาดท่�เปน็ธรรมูโดยกำหนดใหพ้นกังานต่อ้งใหข้้อ้มูลูข้องสนิคา้และบรกิารต่ามูจรงิและไมู�ปกปดิข้อ้มูลู

สำคัญท่�จะนำไปสู�ความูเข้้าใจผิดซ่้�งมู่ผลต่�อการต่ัดสินใจเลือกซ่ื�อสินค้าข้องลูกค้า

• พนักงานต่้องให้คำแนะนำการใช้งานข้องสินค้าและความูเส่�ยงท่�อาจเกิดข้้�นจากการใช้งานพร้อมูทั�งวิธ่การป้องกันอันต่รายท่�

อาจเกิดข้้�นแก�ลูกค้า

บริการหลังการขาย

• บริการจัดส�งสินค้าและบริการต่ิดต่ั�ง (INSTALLATION SERVICE) สินค้ากลุ�มูเครื�องใช้ไฟุุฟุุ้า ระบบไฟุุ กระเบื�องปูพื�น ประตู่ 

หน้าต่�าง ไมู้พื�น ลามูิเนต่ ถืังน�ำ ปั�มูน�ำ รางน�ำ เครื�องครัว สุข้ภัณฑ์์ และงานทาส่ ต่ามูเงื�อนไข้ข้องบริษัทฯ รวมูถื้งการรับ

ประกันหลังงานต่ิดต่ั�ง

• บริการซ่�อมูสินค้าสำหรับสินค้า HOUSE BRAND จะดำเนินการซ่�อมูให้ต่ามูเงื�อนไข้ท่�กำหนดและสำหรับสินค้าท่�มู่เจ้าข้อง 

ผลิต่ภัณฑ์์บริษัทฯ จะเป็นผู้ประสานงานนำส�งให้กับเจ้าข้องผลิต่ภัณฑ์์ พร้อมูกับต่ิดต่ามูการซ่�อมูสินค้าจนแล้วเสร็จ

• บริษัทฯ กำหนดนโยบายให้มู่การรับคืนสินค้าภายหลังการข้าย โดยมู่ระยะเวลาไมู�เกิน 30 วัน นับจากวันท่�ลูกค้าซ่ื�อสินค้า

2. ความพื่ึงพื่อใจของลูกค้า 

 บรษิทัฯ มูก่ารกำหนดกระบวนการสำรวจความูพ้งพอใจข้องลกูคา้รวมูทั�งกระบวนการรบัฟุุงัความูคดิเหน็ข้องลกูคา้เพื�อนำผลท่�ได้

มูาพัฒนาปรับปรงุสนิคา้และการบริการต่ลอดจนการพัฒนาปรับปรงุกระบวนการดำเนินธรุกจิข้องบริษทัฯอย�างต่�อเนื�อง เพื�อใหเ้กดิความู

ประทับใจ และสร้างความูพ้งพอใจให้ลูกค้ากลับมูาใช้บริการอย�างต่�อเนื�องและสมู�ำเสมูอ
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ความพื่ึงพื่อใจของลูกค้า
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การบริหารห�วงโซ่�อุป็ทำาน

จรรยาบรรณและแนวที่างปฏิิบัต่ิของคู่ค้า 

 บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบัต่ิข้องคู�ค้า เพื�อให้คู�ค้า และผู้ผลิต่ มู่แนวทางปฏิิบัต่ิในการดำเนินธุรกิจให้เป็น

ไปต่ามูแนวทางการบรหิารข้องบรษิทัฯ ทั�งน่� บรษิทัฯ ไดมู้อบหมูายใหค้ณะกรรมูการกำกบัดแูลความูยั�งยนืและบรรษทัภบิาล เปน็ผูร้บัผดิ

ชอบดำเนินการทบทวนและปรับปรุง และแนวทางปฏิิบัต่ิข้องคู�ค้าอย�างต่�อเนื�อง ให้เหมูาะสมูกับความูเปล่�ยนแปลงข้องการดำเนินธุรกิจ 

ครอบคลุมูประเด็นสิทธิมูนุษยชนและแรงงาน ความูปลอดภัย อาช่วอนามูัย และสิ�งแวดล้อมู และจริยธรรมูและการปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย  

เกณฑ์์การคัดเล่อกคู่ค้าและการประเมินคู่ค้า

 การจัดหาเป็นกระบวนการสำคัญเพื�อกำหนดค�าใช้จ�ายและคุณภาพสินค้าและบริการ ท่�บริษัทฯ จะนำมูาใช้ในการดำเนินกิจการ 

จง้จำเป็นต่อ้งมูข่้ั�นต่อนดำเนินการท่�ใหป้ระโยชน์สงูสดุแก�บริษทั ดว้ยความูเป็นธรรมู สมูเหตุ่สมูผล โปร�งใส สามูารถืต่รวจสอบและอธิบาย

ได ้นอกจากน่�ยงัต่อ้งใหค้วามูสำคญักบัคู�คา้ท่�เอื�อประโยชนต์่�อกนั และเสรมิูสรา้ง สมัูพนัธภาพในการทำงานท่�ดก่บัคู�ค้าบนพื�นฐานข้องการ

ให้เก่ยรต่ิและความูไว้วางใจซ่้�งกันและกัน

 บรษัิทฯ ให้ความูสำคัญต่�อการคัดเลือกคู�คา้ท่�เหมูาะสมู โดยจะต้่องมูั�นใจว�ากระบวนการคดัเลือกและการปฏิบิตั่ติ่�อคู�ค้าเป็นไปอย�าง

เท�าเทย่มูและเปน็ธรรมูต่ามูหลกัเกณฑ์ท์่�กำหนดไว ้พรอ้มูทั�งสนบัสนนุการทำธรุกจิ กบัคู�ค้า บรษิทัผู้ผลติ่ และผู้รบัเหมูา (“คู�ค้า”) ท่�ดำเนนิ

การอย�างเป็นธรรมู ไมู�มู่การละเมูิดสิทธิมูนุษยชน และต่ระหนักถื้งความูรับผิดชอบต่�อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวดล้อมู และเพื�อแสดงให้เห็น

ถืง้ความูมูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกจิอย�างยั�งยนื โดยมูห่ลักเกณฑ์ใ์นการคัดเลือกท่�ครอบคลุมูมูติ่เิศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อมู และสังคมู (ESG) ดงัน่�

• มู่ประวัต่ิทางการเงินท่�เชื�อถืือได้และมู่ศักยภาพ ท่�จะเต่ิบโต่ไปพร้อมูกับบริษัทฯได้ในระยะยาว

• มูก่ระบวนการผลติ่ท่�คำนง้ถืง้สงัคมูและสิ�งแวดลอ้มู ต่ามูข้อ้กำหนดต่ามูกฎหมูาย อาท ิการไมู�ละเมูดิสทิธมิูนษุยชน การไมู�ใชแ้รงงาน

ผิดกฎหมูาย ไมู�ทำลายสิ�งแวดล้อมู

• ผลิต่หรือจำหน�ายสินค้าท่�มู่คุณภาพ และสามูารถืต่รวจสอบคุณภาพได้

• สามูารถืจัดส�งสินค้าได้ในปริมูาณและเวลาต่ามูท่�ต่กลง

• ให้การสนับสนุนด้านการส�งเสริมูการข้ายและการให้บริการหลังการข้ายแก�ลูกค้า

• การใหค้วามูร�วมูมืูอกบับรษิทัฯในเรื�องต่วัอย�างสนิคา้ ใบเสนอราคา หรอื ข้อ้มูลูอื�นๆ เช�น การปฏิบิตั่ติ่ามูจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบั

คู�ค้า (Supplier Code of Conduct) ซ้่�งครอบคลุมูถื้งจริยธรรมูทางธุรกิจ แรงงานและสิทธิมูนุษยชน อาช่วอนามูัยและความู

ปลอดภัย สิ�งแวดล้อมู และ กฎหมูายและข้้อกำหนด

การประเมินความเส่่�ยงของคู่ค้า

 บรษิทัฯ มูก่ารประเมูนิความูเส่�ยงข้องคู�คา้ทั�งคู�คา้รายเดมิู และคู�คา้รายใหมู� มูก่ารวเิคราะหข์้อ้มููลการซ่ื�อข้ายข้องคู�คา้ โดยพจิารณา

จากข้อ้มูลูท่�จำเปน็ เช�น จำนวนคู�คา้ กลุ�มูสนิคา้ท่�สั�งซ่ื�อมูลูค�าการสั�งซ่ื�อและแหล�งท่�อยู�ข้องคู�คา้เพื�อนำไปวเิคราะหก์ระบวนการทำงานและ

บริหารความูเส่�ยงในห�วงโซ่�อุปทาน

ข้อมูลการซ่�อขายของคู่ค้า

แหล่งที่่�มาของส่ินค้า จำนวน (ราย) อัต่รา (ร้อยละ)

ประเทศไทย 780 73.72

ต่�างประเทศ 278 26.28
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  บริษัทฯ ได้ระบุประเภทและจัดกลุ�มูคู�ค้าท่�สำคัญ โดยบริษัทฯมู่เกณฑ์์การคัดเลือกจากยอดซ่ื�อและคู�ค้าท่�หาสินค้าอื�นมูาทดแทน

ได้ยาก เพื�อระบุว�าคู�ค้ารายใดเป็นคู�ค้ารายสำคัญข้องบริษัท และเป็นข้้อมููลในการบริหารจัดการความูเส่�ยงท่�เกิดจากคู�ค้า

• คู�คา้สำคัญ (SIGNIFICANT SUPPLIER) หมูายถืง้ คู�คา้ท่�มูย่อดซ่ื�อสูง สนิค้าทดแทนยาก โดยจะถืือว�าคู�คา้เหล�าน่�จดัอยู�ในกลุ�มู HIGH 

RISK TIER 1SUPPLIER จะต่้องผ�านการประเมูินคู�ค้า (SUPPLIER EVALUATION) ทุกปี

• คู�ค้าสำคัญลำดับถืัดไป (NON-SIGNIFICANT SUPPLIER) หมูายถื้ง คู�ค้าท่�มู่ยอดซ่ื�อปานกลางหรือต่�ำ และความูเส่�ยงอยู�ในระดับ

ปานกลาง หรือต่�ำ ไมู�ได้อยู�ในกลุ�มู HIGH RISK TIER 1 SUPPLIER

 ทั�งน่� จากหลักเกณฑ์์การจัดกลุ�มูคู�ค้าและการประเมูินความูเส่�ยงดังกล�าว กำหนดให้คู�ค้าลำดับท่� 1 (Tier 1) ต่้องเป็นคู�ค้าท่�มู่การ

ทำธุรกรรมูร�วมูกันหรือมู่การซ่ื�อข้ายสินค้าและบริการโดยต่รงกับบริษัท ส�วนคู�ค้าลำดับถืัดไป (Non-Tier 1) คือคู�ค้ารองท่�ไมู�ได้ทำการซ่ื�อ

ข้ายสินค้าและบริการกับบริษัทโดยต่รง 

 นอกจากนั�น บรษิทัฯ ยงัพจิารณาและประเมูนิกลุ�มูคู�คา้ท่�มูค่วามูเส่�ยงดา้นการกำกบัดแูล หรือมูผ่ลกระทบดา้นสงัคมูและสิ�งแวดลอ้มู 

(ESG Risk) เพื�อวางแผนการบริหารความูเส่�ยงท่�จะเกิดข้้�น บริษัทฯ จ้งกำหนดให้มู่การต่รวจสอบและประเมูินคุณภาพข้องคู�ค้า โดยท่มู

จัดซ่ื�อกับคู�ค้าสำคัญลำดับ โดยกำหนดให้คู�ค้าทำการประเมูินต่นเอง Self-Declaration ผ�านระบบ GLOBAL SOFT เป็นประจำทุกปี 

รวมูถื้งได้กำหนดให้ฝ่่ายจัดซ่ื�อต่้องดำเนินการต่รวจเย่�ยมูคู�ค้า ณ สถืานประกอบการ(ON SITE AUDIT) เป็นประจำทุกปี เพื�อต่รวจสอบ

คุณภาพและการดำเนินงานด้านความูยั�งยืนข้องคู�ค้า โดยในปี 2567 ท่�ผ�านมูา ได้เข้้าต่รวจกลุ�มูคู�ค้า (on site audit) จำนวน 5 ราย พบ

ว�าคู�ค้าทั�ง 5 ราย มู่การปฏิิบัต่ิต่ามูแนวปฏิิบัต่ิด้านความูยั�งยืน ครอบคลุมูทั�งมูิต่ิเศรษฐกิจ สังคมู และสิ�งแวดล้อมู รวมูถื้งไมู�พบการปฏิิบัต่ิ

งานท่�ฝ่่าฝ่้นจรรยาบรรณข้องคู�ค้าและแนวปฎิบัต่ิข้องคู�ค้า

มาต่รการดำเนินการ กรณ่คู่ค้าไม่ปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำหนด

• เจรจาแก้ไข้ปัญหาโดยมู่การกำหนดข้อบเข้ต่ปัญหาและระยะเวลาท่�ชัดเจน

• การต่ักเต่ือนด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร

• การบอกเลิกสัญญาการค้า

• การเร่ยกร้องค�าเส่ยหาย

รายละเอ่ยดการจำแนกคู่ค้า

จำนวน (ราย)

คู�ค้าลำดับท่� 1 (Tier 1 Supplier) 1,058

Non-Tier 1 Supplier 0

Significant Supplier 36

Non-Significant Supplier 1,022

การกำกับดูแลและการต่รวจประเมินคู่ค้า

 บริษัทฯ ได้จัดทำจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบัต่ิข้องคู�ค้า (Supplier Code of conduct) โดยอ้างอิงแนวทางการปฏิิบัต่ิ 

กฎระเบ่ยบ และข้้อบังคับต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้องทั�งในระดับประเทศและสากล หลักธรรมูาภิบาลและการดำเนินธุรกิจท่�มู่ความูรับผิดชอบ

ต่�อเศรษฐกิจ สังคมูและสิ�งแวดล้อมู เพื�อมูุ�งหวังให้คู�ค้านำไปปฏิิบัต่ิต่ามู พร้อมูทำจัดทำแบบประเมูินด้านความูยั�งยืนข้องคู�ค้า สำหรับ

การประเมูินต่นเองผ�านระบบ GLOBAL SOFT เป็นประจำทุกปี ซ่้�งมู่เกณฑ์์การประเมูินครอบคลุมูทั�งด้านสิ�งแวดล้อมู สังคมูและ 

บรรษัทภิบาล (ESG) 

 ในปี 2567 ท่�ผ�านมูา บริษัทฯ ไมู�มู่ความูเส่�ยงด้านเศรษฐกิจท่�เกิดจากคู�ค้าข้องบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้จัดให้มู่การประเมิูน 

ความูเส่�ยงดา้น ESG พบว�าคู�คา้ส�วนใหญ�มูค่วามูเส่�ยงดา้นความูยั�งยนือยู�ในระดบัต่�ำ หรอืสรปุไดว้�า ไมู�มูค่วามูเส่�ยง ดา้น ESG ท่�เกดิจากคู�คา้
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 ผลการดำเนินงาน

รายละเอ่ยด ผลการดำเนินงาน

อัต่ราการต่อบแบบประเมูินต่นเองด้านความูยั�งยืนข้องคู�ค้า (Self-Declaration) 40.51%

จำนวนคู�ค้าในประเทศท่�ผ�านการต่รวจประเมูินต่นเอง 316 ราย จากทั�งหมูด 780 ราย

คู�ค้าได้รับการสื�อสารจรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบัต่ิข้องคู�ค้า 100.00%

การพื่ัฒนาคู่ค้า

 ต่ั�งแต่�ป ี2553 ทางบรษิทัฯ ไดน้ำระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) ซ่้�งเปน็ระบบใหคู้�ค้าบรหิารจดัการสนิค้าดว้ยต่นเอง 

มูาใช้ร�วมูกับคู�ค้าในการเพิ�มูประสิทธิภาพการข้ายสินค้าข้องคู�ค้า โดยอาศัยการท่�คู�ค้าเป็นผู้บริหารสินค้าคงคลังให้แก�ทางบริษัท หลักการ

สำคญัข้องการทำ VMI คอื การให้คู�คา้สามูารถืเข้า้ถืง้ข้อ้มูลูยอดข้ายจริงข้องทางบริษทัและปริมูาณสินคา้คงคลังเปน็รายสาข้า ซ่้�งจะทำให้

คู�คา้สามูารถืวางแผนการผลติ่การจดัส�งสนิคา้และการส�งเสรมิูการข้ายข้องทางคู�คา้เองไดอ้ย�างละเอย่ดแมู�นยำและต่รงต่�อความูต่อ้งการใน

แต่�ละพื�นท่� ซ่้�งความูต่้องการอาจแต่กต่�างกันไปและให้อำนาจแก�คู�ค้าในการเป็นผู้ออกคำสั�งซ่ื�อและดำเนินการเต่ิมูสินค้าให้แก�ทางบริษัท 

ทั�งน่�การทำ VMI จะช�วยเพิ�มูยอดข้ายสินค้าข้องคู�ค้าและเพิ�มูประสิทธิภาพห�วงโซ่�อุปทานข้องทั�งคู�ค้าและทางบริษัท และยังคงสามูารถื

ต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าปลายน�ำได้อย�างต่�อเนื�อง

การจัดซ่�อจัดจ้างที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม (Green Procurement)

 บรษิทัต่ระหนกัดว่�าการจดัซื่�อจดัจา้งสเ่ข้ย่ว (Green Procurement) เปน็กระบวนการหรอืกจิกรรมูอย�างหน้�งข้องความูรบัผดิชอบ

ต่�อสงัคมูและสิ�งแวดล้อมูข้องบริษทั เนื�องจากการจัดซ่ื�อเปน็กระบวนการสำคัญข้องทุกธรุกจิท่�มูบ่ทบาทอย�างมูากในการลดผลกระทบต่�อ

สิ�งแวดล้อมู

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนการจัดซ่ื�อจัดจ้างส่เข้่ยว โดยมู่ความูมูุ�งมูั�นในการส�งเสริมูการจัดหาอุปกรณ์ เครื�องมูือ ยานพาหนะท่�เป็นมูิต่ร

ต่�อสิ�งแวดล้อมู เพื�อลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูจากการดำเนินกิจกรรมูข้องบริษัท รวมูถื้งการ สรรหาสินค้าและบริการท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�ง

แวดล้อมู เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย�างมู่ความูรับผิดชอบและต่อบสนองความูต่้องการข้องลูกค้าท่�ต่้องการบริโภคสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�ง

แวดล้อมู โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่� 

1. การจัดซ่ื�ออุปกรณ์ เครื�องมูือ ยานพาหนะท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู  

• การจัดซ่ื�อรถืโฟุุล์คลฟิุุทไ์ฟุุฟุุา้ (Electric Forklift) ให้กบัสาข้าท่�เปดิใหมู� แทนรถืโฟุุล์คลฟิุุทป์ระเภทแก๊สและน�ำมัูน และทดแทน

รถืโฟุุลค์ลฟิุุทข์้องสาข้าเดมิูท่�ครบอายกุารใชง้านแลว้ โดยเริ�มูต่ั�งแต่�ป ี2563 เปน็ต่น้มูา โดยการทำงานข้องรถืโฟุุลค์ลฟิุุทไ์ฟุุฟุุา้

จะไมู�ส�งผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูทั�งในด้านเส่ยง กลิ�น และมูลพิษทางอากาศ

• การจัดซ่ื�อรถืยกไฟุุฟุุ้า (Electric Stacker) เพื�อใช้โยกย้ายสินค้าภายในพื�นท่�ข้ายปล่กข้องทุกสาข้า

• รถืยนต์่ระบบไฮ้บริด บริษัทมู่นโยบายจัดซื่�อรถืยนต์่ระบบไฮ้บริดสำหรับผู้บริหาร เนื�องจากเป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูมูากกว�า

รถืยนต่์ท่�ใช้น�ำมูันเชื�อเพลิงมูาต่รฐาน

. 2 การสรรหาสนิคา้และบรกิารท่�เปน็มูติ่รต่�อสิ�งแวดลอ้มู เพื�อสนบัสนุนและต่อบสนองความูต่อ้งการข้องลกูค้า โดยบรษิทัไดจ้ดัเปน็ 

กลุ�มูสนิคา้ ESG ซ่้�งประกอบด้วยสนิคา้กลุ�มูประหยดัพลงังาน กลุ�มูลดโลกร้อน กลุ�มูประหยดัทรพัยากรธธรมูชาติ่ กลุ�มูส�งเสรมิูสขุ้

ภาพ กลุ�มูสินค้าเพื�อผู้สูงอายุและผู้พิการ และกลุ�มูสินค้าเพื�อต่อบสนองวิถื่ช่วิต่ใหมู�  
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การอบรมพื่ัฒนาศักยภาพื่ของพื่นักงานจัดซ่�อจัดหา 

 บรษัิทฯ จดัใหมู้ก่ารอบรมูพฒันาศกัยภาพข้องพนกังานจดัซ่ื�อจดัหาเพื�อเสรมิูสรา้งศกัยภาพในการทำงานข้องพนกังาน ใหส้ามูารถื

รองรับการเปล่�ยนแปลงข้ององค์กรได้อย�างมู่ประสิทธิภาพ รวมูถื้งสื�อสารนโยบาย จรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบัต่ิข้องคู�ค้า หลักเกณฑ์์

ปฏิบิตั่ทิ่�เก่�ยวข้อ้งกบักระบวนการจดัซ่ื�อจดัจา้ง และการประยกุต่ใ์ชร้ะบบเทคโนโลยส่ารสนเทศ สามูารถืสรา้งประสทิธภิาพในการดำเนนิ

งานได้อย�างเป็นระบบ และเหมูาะสมู สามูารถืดำเนินกระบวนการจัดซ่ื�อจัดจ้างได้อย�างถืูกต่้อง รวดเร็วโดยใช้องค์ความูรู้ และระบบ

เทคโนโลย่สารสนเทศ
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รถืยก Forklift ระบบไฟฟ้า อนุรักษั์น�ำ เพื่ิ�มพื่ิ่�นที่่�ส่่เข่ยว

Green spaceนำน�ำกลับมูาใช้ซ่�ำ

ต่ร.มู.

+ เพิ�มูรถื

รวมเป็น

16 คัน

100%
+36,00045.1189 คัน

เปล่�ยนอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร

ลดการใชุ้พื่ลังงานไฟฟ้า
Reduce Energy Consumption

109,911 kWh / year6 สิ่าขา

การใชุ้พื่ลังงานหมุนเว่ยน

ใช้พลังงานหมูุนเว่ยนเท่ยบกับการใช้พลังงานไฟุุฟุุ้า
Renewable Energy

48.37%

ต่ิดต่ั�ง Solar Rooftop บนอาคารส่าขา

ผลิต่พื่ลังงานไฟฟ้า Energy Efficiency

87,963,304.64
kWh / year7 สิ่าขา

ทุกสาข้า

การจัดการด้านความยั�งย่นในมิต่ิส่ิ�งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิด้านส่ิ�งแวดล้อม

 บ ริษัทฯ มูุ�งเน้นการดำเนินธุรกิจและการเต่ิบโต่ควบคู�กับการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมู แมู้ว�าการดำเนินงานข้องบริษัทอาจไมู�ส�งผล 

กระทบโดยต่รงต่�อสิ�งแวดล้อมู หรือ ก�อให้เกิดมูลภาวะเหมืูอนกับโรงงานอุต่สาหกรรมู แต่�บริษัทต่ระหนักถื้งความูสำคัญข้องในการดูแลรักษา 

สิ�งแวดล้อมู การบริหารจัดการให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย�างมู่ประสิทธิภาพ เพื�อลดและป้องกันผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูอันเกิดจากการดำเนิน

งานข้องบริษัท โดยได้จัดทำ “นโยบายด้านสิ�งแวดล้อมู” เพื�อเป็นแนวทางในการดำเนินงานอย�างรับผิดชอบต่�อสิ�งแวดล้อมู

การบริหารจัดการด้านพื่ลังงาน (Energy Management Program)

 บรษัิท สยามูโกลบอลเฮ้า้ส ์จำกัด (มูหาชน) (“บรษิทัฯ”) ต่ระหนกัถืง้ความูสำคญัข้องการบรหิารจดัการพลงังานในองคก์รใหมู้ป่ระสทิธภิาพ 

เนื�องจากมู่ผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู และเป็นส�วนสำคัญในการลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกท่�เป็นสาเหตุ่ข้องการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ

 บริษัทฯ ได้จัดต่ั�งคณะผู้ต่รวจประเมูินการจัดการพลังงานภายในองค์กร (Internal Energy Audit Working Group) เพื�อรับผิดชอบใน

การต่รวจสอบและต่ิดต่ามูผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานข้ององค์กร และจัดทำรายงานข้้อมููลการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก นอกจากน่� 

บรษิทัฯ ได้จดัให้มูก่ารทวนสอบข้้อมูลูปริมูาณก๊าซ่เรอืนกระจกโดยผูท้วนสอบจากองค์กรอิสระซ่้�งได้รบัการข้้�นทะเบย่นกับองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซ่เรือนกระจก (องค์การมูหาชน) เพื�อให้มูั�นใจว�าข้้อมููลต่�าง ๆ มู่ความูน�าเชื�อถืือต่ามูเกณฑ์์มูาต่รฐานท่�ยอมูรับ

การดำเนินงานที่่�ส่ำคัญปี 2567

Smart Stores
“มุุ่�งมุ่ั�นลดการสิ่ร้างผิลกระทำบต่�อสิ่ิ�งแวดล้อมุ่”
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การจำัดการพลังงาน

ความมุ่งมั�น

 บรษัิทฯ มูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกิจควบคู�ไปกับการจัดการด้านพลังงานให้มูป่ระสิทธิภาพดูแลรักษาไมู�ให้มูผ่ลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู 

โดยยด้แนวทางการใชท้รพัยากรอย�างยั�งยนื Sustainable Resource Use พร้อมูกับการลดและปรบัตั่วให้เข้า้กบัภาวะโลกรอ้น (Climate 

Change Mitigation and Adaptation) ซ้่�งเริ�มูต่ั�งแต่�การออกแบบโครงสร้างต่ัวอาคาร การปรับปรุงกระบวนการทำงาน เครื�องจักร 

อุปกรณ์ต่�าง ๆ ให้สอดคล้องกับการอนุรักษ์พลังงาน   

แนวที่างการบริหารจัดการ

1. การดำเนินการภายในข้้อกำหนด กฎหมูาย และมูาต่รฐานระดับสากล

. 2  ต่ั�งแต่�ปี 2559 ได้มู่นโยบายต่ิดต่ั�งระบบการจัดเก็บสินค้าอัต่โนมูัต่ิ (Automated Storage & Retrieval System : ASRS) ซ่้�ง

เปน็ระบบปิดไมู�ต้่องใชแ้สงสว�างในการทำงาน สามูารถืลดการใชพ้ลงังานไฟุุฟุุ้าลงได้ นอกจากจะช�วยประหยัดพลงังานไฟุุฟุุ้าแลว้ 

ระบบ ASRS ยังช�วยเพิ�มูประสิทธิภาพในการบริหารคลังสินค้าข้องบริษัทฯให้ด่ข้้�น

. 3 ในปี 2560 มู่แผนการดำเนินการเปล่�ยนระบบปรับอากาศจากพัดลมูไอน�ำมูาเป็นระบบเครื�องปรับอากาศ (Air Condition) 

และปรับปรุงแสงสว�างภายในร้าน ซ่้�งต่้องใช้พลังงานไฟุุฟุุ้าเพิ�มูข้้�น จ้งมู่นโยบายต่ิดต่ั�งแผงโซ่ลาร์เซ่ลล์บนหลังคาอาคารร้านค้า

ทุกสาข้า (Solar Rooftop) เพื�อผลิต่ไฟุุฟุุ้าจากพลังงานแสงอาทิต่ย์ เป็นการประหยัดพลังงานระยะยาว และทำการต่ิดต่ั�งครบ

ทุกสาข้าแล้วในปี 2562 ทำให้บริษัทฯสามูารถืลดค�าใช้จ�ายในการดำเนินงานได้ อ่กทั�งในปี 2563 บริษัทฯได้พัฒนาโปรแกรมู

ควบคุมูการทำงานข้องระบบปรับอากาศ ทำให้ลดการใช้พลังงานได้เพิ�มูข้้�นอ่ก

ผลการดำเนินงาน

ข้อมูลการใชุ้พื่ลังงานไฟฟ้าจากส่ายส่่ง

ปี จำนวนส่าขา ปริมาณการใชุ้

พื่ลังงานไฟฟ้า

(kWh)

ปริมาณการใชุ้ไฟฟ้า

ต่่อพื่่�นที่่�

(kWh / ต่ารางเมต่ร)

2565 77 69,305,359.00 45.25

2566 83 74,017,211.48 41.16

2567 90 93,910,127.92 56.86
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การใชุ้พื่ลังงานที่ดแที่น (พื่ลังงานแส่งอาที่ิต่ย์ Solar roof top)

 ต่ั�งแต่�ปี 2560 บริษัทฯ มู่นโยบายท่�จะใช้พลังงานทดแทน จ้งเริ�มูโครงการต่ิดต่ั�งแผงโซ่ลาร์เซ่ลล์บนหลังคาอาคารร้านค้าทุกสาข้า 

(Solar Rooftop) เพื�อผลิต่ไฟุุฟุุ้าจากพลังงานแสงอาทิต่ย์ไมู�ส�งผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู เนื�องจากเป็นพลังงานสะอาด อ่กทั�งสามูารถืลด

ค�าใช้จ�ายในการดำเนินงานได้ ซ่้�งในปี 2567 บริษัทฯมู่หลังคาโซ่ลาร์เซ่ลล์ท่�ผลิต่ไฟุุฟุุ้าได้ครบทุกสาข้าแล้ว รวมู 90 สาข้า

ปี จำนวนส่าขา จำนวนส่าขาส่ะส่มที่่�ต่ิดต่ั�ง

(Solar cell)

ปริมาณไฟฟ้าที่่�ผลิต่ได้

(kWh / year)

ปริมาณการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซต่์

(tCO
2
e / year)

2565 77 77 79,611,969 44,662.31

2566 83 83 86,738,391.64 48,660.24

2567 90 90 87,963,304.64 49,347.41

 เนื�องจากปัจจุบันได้มู่การปรับเปล่�ยนภายในร้านเป็น modern trade store จ้งมู่การต่ิดต่ั�งและใช้ระบบปรับอากาศ ซ่้�งมู่การใช้

ไฟุุประมูาณ 60-70% ข้องการใชไ้ฟุุในอาคารทั�งหมูด โดยธรรมูชาต่ขิ้องระบบปรบัอากาศทั�วไป จะใชพ้ลงังานสงูสดุในช�วงเปดิเครื�องปรบั

อากาศ  และใช้พลังงานลดลงหลังจากทำงานได้ 2-3 ชั�วโมูง และจะใช้พลังงานมูากอ่กครั�งในช�วงบ�ายโมูงไปจนถื้งบ�ายสามูโมูง และเริ�มู

ลดลงจนกระทั�งปิดการทำงาน แต่�พลังงานจากโซ่ลาร์เซ่ลล์เริ�มูผลิต่พลังงานเป็นปริมูาณน้อยในช�วงเช้า และจะผลิต่สูงสุดในช�วง 11.00 

– 13.00 น. ซ่้�งการทำงานข้องระบบปรับอากาศและพลังงานจากโซ่ลาร์ข้้างต่้นเกิดการสูญเส่ยพลังงานท่�โซ่ลาร์เซ่ลล์ผลิต่ได้  มูิได้นำไป

ใช้อย�างเต็่มูประสิทธิภาพ ทางสยามูโกลบอลเฮ้าส์ เป็นบริษัทแรกท่�นำแนวคิดการใช้ระบบควบคุมูการทำงานข้องระบบปรับอากาศให้

สอดคล้องกับพลังงานโซ่ลาร์เซ่ลล์ ซ่้�งสามูารถืนำพลังงานท่�สูญเส่ยไปมูาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ สามูารถืลดการใช้พลังงานจากการไฟุุฟุุ้า

ประมูาณ 15-20% 

โ ครงการลดก๊าซเร่อนกระจกภาคส่มัครใจต่ามมาต่รฐานของประเที่ศไที่ย 

Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T - VER

 บ ริษัทฯ ได้รับการข้้�นทะเบ่ยนโครงการลดก๊าซ่เรือนกระจกภาคสมูัครใจต่ามูมูาต่รฐานข้องประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program : T - VER) โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซ่เรอืนกระจก (อบก.) ภายใต่ช้ื�อโครงการผลติ่ไฟุุฟุุ้าจากพลังงาน

แสงอาทิต่ย์ (Solar PV rooftop project by GLOBAL HOUSE) โดยบริษัทได้มู่โครงการท่�ได้รับการข้้�นทะเบ่ยน T - VER แล้ว 

• ป ี2566 ดำเนนิการข้้�นทะเบย่นโครงการลดกา๊ซ่เรอืนกระจกภาคสมูคัรใจ เฟุุส แรก จำนวน 29 สาข้า ปรมิูาณกา๊ซ่เรอืนกระจกท่�คาด

ว�าจะลด / กกัเกบ็ได ้16,760 tCO
2
eq / year โดยมูร่ะยะเวลาเครดติ่ข้องโครงการต่ั�งแต่� 1 พฤษภาคมู 2565 ถืง้ 30 เมูษายน 2572

• ปี 2567 ดำเนินการข้้�นทะเบ่ยนโครงการ เฟุุส 2 โดยมู่ปริมูาณก๊าซ่เรือนกระจกท่�คาดว�าจะลด/กักเก็บได้ 6,311 tCO
2
eq/year 

โดยมู่ระยะเวลาเครดิต่ข้องโครงการต่ั�งแต่�วันท่� 1 มูกราคมู 2568 ถื้ง 31 มูกราคมู 2574 



97แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โครงการเปล่�ยนระบบไฟภายในและภายนอกอาคาร

 บริษัทฯ มู่แผนดำเนินการปรับปรุงระบบแสงสว�างทั�งภายในและภายนอกอาคาร ซ่้�งทำให้บริษัทสามูารถืลดการใช้พลังงานได้ถื้ง 

1 09,911 kWh / year โดยมู่รายละเอ่ยดข้องการดำเนินงาน ดังน่�

 

โครงการ จำนวนส่าขา ปริมาณพื่ลังงาน

ที่่�ลดลง

(kWh / Year)

ปริมาณการลดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซต่์

(tCO
2
e / year)

เปล่�ยนไฟุุถืนนรอบอาคาร จากเดิมู Street Light 120 

Watt มูาใช้ระบบโซ่ล�าร์เซ่ลล์

6 46,675 26.18

เปล่�ยนไฟุุโรงจอดรถืลูกค้า จากเดิมู LED 20 Watt มูาใช้

ระบบโซ่ล�าร์เซ่ลล์

6 3,064 1.72

เปล่�ยนไฟุุแสงสว�างในถืาดแสดงสินค้า จากเดิมู LED 

14 Watt เป็น LED 10 Watt

6 39,168 21.97

เปล่�ยนไฟุุแสงสว�างในช�องทางเดินระหว�างชั�นวางสินค้า 

จากเดิมู TLD 36 Watt 13 ชุด เป็น LED 48 Watt 4 ชุด

6 15,994 8.97

เปล่�ยนไฟุุแสงสว�างในช�องแร็กวางสินค้า จากเดิมู TLD 

20 Watt เป็น LED 18 Watt

6 5,010 2.81

การต่ิดต่ั�งระบบคลังส่ินค้าอัต่โนมัต่ิ (Automated Storage & Retrieval System: ASRS)

 ต่ั�งแต่�ปี 2559 บริษัทฯ มู่นโยบายต่ิดต่ั�งระบบการจัดเก็บสินค้าคลังสินค้าอัต่โนมูัต่ิ (Automated Storage & Retrieval System 

: ASRS) ท่�ควบคมุูดว้ยคอมูพวิเต่อรท์ั�งระบบ เพื�อเพิ�มูความูรวดเรว็ แมู�นยำ และช�วยเพิ�มูประสทิธภิาพในการบรหิารคลงัสนิค้าข้องบรษิทัฯ 

ให้ด่ข้้�น นอกจากน่�ระบบการจัดเก็บสินค้าคลังอัต่โนมัูต่ิเป็นระบบปิด ไมู�ต้่องใช้แสงสว�างในการทำงาน ทำให้สามูารถืลดการใช้พลังงาน

ไฟุุฟุุ้าลงได้ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ดำเนินการต่ิดต่ั�งแล้ว 52 สาข้า
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การบริหารจำัดการนำ�า

ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญต่�อการใช้น�ำอย�างมู่ประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานข้องบริษัทฯ จะใช้น�ำจากการประปา น�ำบาดาลและ

น�ำท่�ผ�านกระบวนการบำบัด (Recycle) เพื�อต่ระหนักถื้งความูสำคัญข้องน�ำและเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ให้เกิดคุณค�าสูงสุด

แนวที่างการบริหารจัดการ

 บรษิทัฯ มูก่ารจดัการการใชน้�ำ โดยการใชน้�ำส�วนใหญ�ภายในอาคารสาข้า และรา้นอาหารพนักงาน เพื�อการชำระลา้ง ทั�งน่�บรษิทัฯ 

มู่ความูพยายามูท่�จะลดปริมูาณการใช้น�ำ ซ้่�งกำหนดให้ฝ่่ายเทคนิคทำการต่รวจสอบท�อประปา อุปกรณ์ชะล้างและมูาต่รวัดน�ำ อย�าง

สมู�ำเสมูอทุกเดือน สำหรับการข้ยายสาข้าใหมู� และการปรับปรุงสาข้าเดิมูได้กำหนดให้ต่ิดต่ั�งสุข้ภัณฑ์์แบบประหยัดน�ำ โถืปัสสาวะและ

กอ๊กน�ำอตั่โนมูตั่ ินอกจากน่�บรษิทัฯไดด้ำเนนิโครงการลดการปล�อยน�ำเสย่ออกสู�สิ�งแวดล้อมู โดยน�ำทิ�งจากอาคารสาข้าท่�ผ�านกระบวนการ

บำบัดแล้ว ได้นำกลับมูาใช้ใหมู�ในการรดน�ำต่้นไมู้ สามูารถืลดปริมูาณการใช้น�ำจากการประปา และน�ำบาดาลได้ 

 ในปี 2567 บริษัทฯ มู่ปริมูาณการใช้น�ำทั�งหมูด จำนวน 440,421 ลูกบาศก์เมูต่ร แบ�งเป็นน�ำประปาจำนวน 323,091 ลูกบาศก์

เมูต่รและน�ำบาดาล 117,329 ลูกบาศก์เมูต่ร คิดเป็นปริมูาณการใช้น�ำสุทธิต่�อสาข้าจำนวน 4,893.57 ลูกบาศก์เมูต่ร 

 

ส่ถืิต่ิการใชุ้น�ำ

2565 2566 2567

จำนวนส่าขาส่ะส่ม 77 83 90

จำนวนสาข้าสะสมู ใช้น�ำประปา 63 69 72

จำนวนสาข้าสะสมู ใช้น�ำบาดาล 14 14 18

จำนวนสาข้าสะสมู ท่�ทำระบบรดน�ำต่้นไมู้ 29 44 51

ปริมาณการใชุ้น�ำแยกต่ามแหล่ง

ปริมูาณใช้น�ำประปาสะสมู (ลบ.มู. / ปี) 343,113 329,504 323,092

ปริมูาณใช้น�ำบาดาลสะสมู (ลบ.มู. / ปี) 58,472 98,175 117,329

รวมปริมาณการใชุ้น�ำ (ลบ.ม. / ปี) 401,585 427,680 440,421

อัต่ราการใช้น�ำสุทธิต่�อสาข้า

อัต่ราการใช้น�ำประปา / สาข้า* 5,447 4,775 4,487

อัต่ราการใช้น�ำบาดาล / สาข้า* 4,177 7,012 6,518

ปริมูาณน�ำท่�นำกลับมูาใช้ซ่�ำ (ลบ.มู. / ปี) 250,560 170,778 198,683

พื่่�นที่่�ส่่เข่ยวส่ะส่ม (ต่รม.) 15,200 27,600 36,000
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อัต่ราการใชุ้น�ำ ปี 2564 - 2567
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ก ารบริหารจำัดการขยะ ของเสิ่ีย วัสิ่ดุเหลือใชี้ และบรรจำุภัณฑ์์อย�างยั�นยืน

การบริหารจัดการขยะ ของเส่่ย วัส่ดุเหล่อใชุ้

ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

 บริษัทฯ มู่นโยบายและแนวทางการกำจัดข้ยะและข้องเส่ยท่�เกิดข้้�นภายในร้านสาข้าข้องบริษัทฯ อย�างเหมูาะสมูเป็นระบบไมู�มู่

ผลกระทบต่�อชุมูชน สิ�งแวดล้อมูและสอดคล้องกับกฎหมูาย โดยข้ยะและข้องเส่ยท่�เกิดข้้�นนั�นมู่แหล�งท่�มูาจากการดำเนินงาน ลูกค้าท่�มูา

ใช้บริการและพนักงานข้องบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มูุ�งมูั�นลดข้ยะเศษวัสดุรวมูถื้งรณรงค์ลดการใช้ถืุงพลาสต่ิกด้วย

แนวที่างการบริหารจัดการ

 บริษัทฯ มู่การบริหารจัดการข้ยะและข้องเส่ยอย�างมู่ประสิทธิภาพ โดยมู่การคัดแยกข้ยะให้ถืูกวิธ่ และจัดการข้ยะต่ามูแนวคิด

ระบบเศรษฐกิจหมูุนเว่ยน ส�งเสริมูให้มู่การใช้ทรัพยากรอย�างคุ้มูค�า โดยต่ั�งแต่�ปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมูรณรงค์และอบรมูพนักงาน 

เรื�องการคัดแยกข้ยะ เพื�อสร้างความูรู้ความูเข้้าใจและต่ระหนักถื้งความูสำคัญข้องการจัดการข้ยะและข้องเส่ยอย�างมู่ประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มู่การคัดแยกข้ยะ สามูารถืแบ�งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก� 

• ข้ยะร่ไซ่เคิล ได้แก� กระดาษ กล�องและลังกระดาษ เศษเหล็ก ข้วดน�ำ ข้วดแก้ว ฯลฯ โดยบริษัทจะดำเนินการจำหน�ายให้กับ

ผู้รับซ่ื�อในท้องถืิ�น และกำหนดให้มู่การประกวดราคาเป็นประจำทุกปี

• ข้ยะทั�วไป ได้แก� ถืุงพลาสต่ิก แก้วพลาสต่ิก หลอด กล�องโฟุุมู บริษัทจะกำหนดให้ทำการคัดแยกและทำพื�นท่�จัดเก็บ เพื�อให้

หน�วยงานเทศบาลในพื�นท่�นำไปกำจัดต่ามูหลักสุข้าภิบาล

• ข้ยะเปยีก(ข้ยะอนิทรย่)์ ไดแ้ก� เศษอาหารข้องรา้นอาหารพนกังาน โดยจะทำการคดัแยกและใหพ้นกังานท่�ต่อ้งการนำไปเล่�ยง

สัต่ว์ หรือทำปุ�ยช่วภาพ

ผลการดำเนินงานปี 2567

ปริมาณขยะและของเส่่ย 2567 (ต่ัน)

ปริมูาณข้ยะร่ไซ่เคิล 72

ปริมูาณข้ยะฝ่ังกลบ 272

ปริมูาณข้ยะเศษอาหาร 173

ปริมาณขยะที่ั�งหมด 517

โครงการแยกแล้วด่

 บริษัทฯเล็งเห็นความูสำคัญในการส�งเสริมูการคัดแยกข้ยะต่ั�งแต่�ต่้นทางและมู่การ

จัดการท่�ถืูกต่้องจนถื้งปลายทาง จ้งได้จัดโครงการ “แยกแล้วด่” เพื�อรณรงค์และส�งเสริมูให้

พนกังานมูค่วามูรูค้วามูเข้า้ใจและต่ระหนกัถืง้ความูสำคญัข้องการคัดแยกข้ยะ การลดข้ยะรวมู

ถืง้การนำข้ยะไปสู�กระบวนการรไ่ซ่เคิล เพื�อนำข้ยะเข้า้สู�กระบวนการจัดการใหเ้กดิประโยชน์

อ่กครั�ง
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การจัดการบรรจุภัณฑ์์อย่างยั�งย่น

ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญเก่�ยวกับบรรจุภัณฑ์์ข้องผลิต่ภัณฑ์์ท่�จำหน�าย โดยกำหนดนโยบายการจัดการบรรจุภัณฑ์์อย�างยั�งยืน 

(Packaging Commitment) เพื�อมูุ�งหวังในการลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูจากการดำเนินธุรกิจข้องบริษทั ทั�งน่�บรรจุภณัฑ์ข์้องผลติ่ภัณฑ์์

ภายใต่้แบรนด์บริษัท(House Brand) จะต่้องลดการใช้ทรัพยากร (Reduce) สามูารถืนำกลับมูาใช้ช�ำ (Reusable) หรือสามูารถืนำกลับ

มูาใช้ใหมู� (Recyclable) หรือสามูารถืย�อยสลายได้ทางช่วภาพ (Compostable) เพื�อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย�างคุ้มูค�าและลดผล 

กระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู  

แนวที่างการบริหารจัดการ

 บรษิทัฯ ส�งเสรมิูนโยบายการเลอืกใชบ้รรจภุณัฑ์ท์่�ช�วยลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดลอ้มูและมูุ�งเนน้การพฒันาและออกแบบบรรจภุณัฑ์์

อย�างยั�งยืน โดยการร�วมูมูือกับผู้จำหน�ายและผู้ผลิต่ต่ามูแนวคิดการลดข้ยะ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพื�อสนับสนุนการจัดการ

ทรพัยากรอย�างมูป่ระสทิธภิาพ และลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดลอ้มูในระยะยาว โดยบรษิทัฯไดด้ำเนนิงานต่ามูแนวทางน่�และมูผ่ลสำเรจ็ดงัน่� 

) 1( โครงการ Verno รักษั์โลก

 “Verno” ต่ราสินค้าภายใต่้แบรนด์ข้องบริษัทฯ (House Brand) ท่�ได้รับการออกแบบและคัดสรร เพื�อต่อบสนองความูต่้องการ

ข้องลกูคา้ในด้านคณุภาพและความูคุมู้ค�า โดยมูุ�งเนน้การใชเ้ทคโนโลยแ่ละวัสดทุ่�มูมู่าต่รฐานสูงในการผลิต่ พร้อมูทั�งใหค้วามูสำคัญในการ

รักษาสิ�งแวดล้อมู เพื�อให้ลูกค้าได้รับประสบการณ์ท่�ด่ท่�สุด และมูั�นใจในคุณภาพข้องสินค้าทุกครั�งท่�ใช้งาน

 บริษัทฯได้ร�วมูมืูอกับผู้ผลิต่สินค้าในการลดข้นาดข้องบรรจุภัณฑ์์ ภายใต้่ “โครงการ Verno รักษ์โลก” มูุ�งเน้นการลดข้ยะ  

ลดมูลพิษต่�อสิ�งแวดล้อมู ลดการใช้พลังงาน และลดการใช้ทรัพยากรธรรมูชาติ่ จากการไปใช้เป็นวัต่ถุืดิบในโรงงานอุต่สาหกรรมูมูาก

เกินไป โดยในปี 2567 ได้ดำเนินการลดข้นาดข้องบรรจุภัณฑ์์สินค้า Verno 3 รายการ ได้แก� สายฝ่ักบัวสเต่นเลส 304 ข้นาด 1.2 m  

สายฝ่ักบัวสเต่นเลส 304 ข้นาด 1.5 m และ ฟุุลัชวาล์วโถืปัสสาวะแบบกด โดยการร�วมูมูือดังกล�าวส�งผลลัพธ์ท่�สำคัญ ดังน่�

• สินค้าทั�ง 3 รายการ มู่ยอดจำหน�ายในปี 2567 รวมู 6,891 ชิ�น คิดเป็นการใช้บรรจุภัณฑ์์ลดลง รวมู 21.65 กิโลกรัมู 

• สามูารถืลดต่้นทุนราคาบรรจุภัณฑ์์สินค้าได้ 10% – 50% 

• สามูารถืเพิ�มูจำนวนสินค้าในการข้นส�งแต่�ละเท่�ยวได้มูากข้้�น รวมูทั�งสามูารถืลดต่้นทุนในการข้นส�งถื้ง 11% – 13% ต่�อเท่�ยว

) 2( โครงการร่ไซเคิลแบบระบบปิดต่ามหลักเศรษัฐกิจหมุนเว่ยน (Closed Loop Collaboration For Circularity)

 บรษิทัฯ ได้ร�วมูมืูอกบั SCGC เดินหน้าข้บัเคลื�อนโครงการรไ่ซ่เคิลแบบระบบปิดต่ามูหลักเศรษฐกิจหมุูนเวย่น ท่�เปล่�ยนพลาสติ่กใช้

แลว้ภายในรา้นใหก้ลายเปน็ถุืงพลาสต่กิรกัษ์โลก ดว้ยนวตั่กรรมูเมูด็พลาสต่กิรไ่ซ่เคลิคณุภาพสงู (High Quality PCR) จาก SCGC GREEN 

POLYMERTM นำพลาสต่กิใชแ้ลว้กลบัสู�กระบวนการรไ่ซ่เคลิอย�างสมูบรูณ ์ไมู�เกดิการหลดุรอดสู�ภายนอก ต่อกย�ำการใชท้รพัยากรใหเ้กดิ

ประโยชน์สูงสุดอย�างเป็นรูปธรรมูต่ามูหลักเศรษฐกิจหมูุนเว่ยน หรือ Circular Economy 
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ผลการดำเนินงาน

ในปี 2567 ได้นำพลาสต่ิกท่�ใช้แล้วกลับสู�กระบวนการร่ไซ่เคิล

ทั�งหมูด 25.98 ต่ัน

ปริมูาณการใช้ถืุงรักษ์โลก จำนวน 966,499 ใบ

 มู่วัสดุร่ไซ่เคิล ร้อยละ 30

 

 ข้อมูลการใชุ้บรรจุภัณฑ์์ House Brand ในปี 2567

บรรจุภัณฑ์์พื่ลาส่ต่ิก

บรรจุภัณฑ์์

พื่ลาส่ต่ิกที่ั�งหมด 

(ต่ัน)

บรรจุภัณฑ์์ที่่�ผลิต่

จากวัส่ดุร่ไซเคิล 

(ร้อยละของน�ำ 

หนักรวม)

บรรจุภัณฑ์์ที่่�ส่ามารถื

นำไปร่ไซเคิลได้ 

(ร้อยละของน�ำ หนัก

รวม)

บรรจุภัณฑ์์ที่่�ส่ามารถื

ส่ลายต่ัวได้ที่าง

ชุ่วภาพื่(ร้อยละของน�ำ 

หนักรวม)

การครอบคลุมของ

ข้อมูล (ร้อยละของ

ต่้นทีุ่นส่ินค้าที่่�อยู่ในการ

ควบคุมของบริษััที่ฯ)

เป้าหมาย

ปี 2567 

(ต่ัน)

1,131.83 - 34.46 0.68 100 900

บรรจุภัณฑ์์ที่่�ไม่ใชุ่พื่ลาส่ต่ิก

ประเภที่บรรจุภัณฑ์์ที่่�ไม่ใชุ่

พื่ลาส่ต่ิกแยกต่ามประเภที่

(ต่ัน)

ปริมาณน�ำหนักบรรจุ

ภัณฑ์์ที่่�ใชุ้ที่ั�งหมด

(ต่ัน)

บรรจุภัณฑ์์ที่่�นำกลับมา

ใชุ้ใหม่และหร่อได้รับการ

รับรอง

(ร้อยละของน�ำหนักรวม)

การควบคุมของข้อมูล

(ร้อยละของต่้นทีุ่น

ส่ินค้า*House Brand)

เป้าหมาย

ปี 2567

(ร้อยละ)

ไมู้ / กระดาษ 11,849.31 53.18 100 70

โลหะ (เหล็ก อลูมูิเน่ยมู) 77.76 1.69 100 -

แก้ว - - - -
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การเป็ลี�ยนแป็ลงสิ่ภาพภูมุ่ิอากาศ
Climate Change

ความมุ่งมั�น 

 บรษิทัฯ มูุ�งมูั�นท่�จะเปน็ส�วนหน้�งข้องการแกไ้ข้ปญัหาการเปล่�ยนแปลงสภาพภมููอิากาศ ดว้ยต่ระหนกัดว่�าการเปล่�ยนแปลงสภาพภมููิ

อากาศเปน็ประเดน็ท่�ส�งผลกระทบต่�อความูยั�งยนืและความูเปน็อยู�ท่�ดข่้องมูนษุย ์ซ่้�งทั�วโลกไดใ้หค้วามูร�วมูมูอืในการลดการปล�อยกา๊ซ่เรอืน

กระจกเพื�อบรรเทาผลกระทบท่�เกดิข้้�น ทั�งน่�บรษิทัฯไดใ้หค้วามูสำคญัในการประเมูนิคารบ์อนฟุุตุ่พริ�นทข์้ององค์กร(Carbon Footprint for 

Organization; CFO) โดยเริ�มูดำเนินการในปี 2565 เพื�อทราบถืง้ปริมูาณก๊าซ่เรอืนกระจกท่�เกิดข้้�นจากการดำเนินกิจกรรมูข้องบริษทั พร้อมู

ทั�งต่ิดต่ามูผลการดำเนินกิจกรรมูต่ามูมูาต่รการลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก 

เป้าหมายระยะยาว

. 1 ภายในปี 2573 ปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก Scope 1และ Scope2 ต่�อรายได้รวมูลดลง 20% จากปีฐาน (ปีฐาน 2565)

. 2 ภายในปี 2593 ปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)

กลยุที่ธุ์

1. เพิ�มูพลังงานงานทดแทน ลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก

2. ปรับเปล่�ยนหรือปรับปรุงกระบวนการและอุปกรณ์ให้มู่ประสิทธิภาพมูากข้้�น

  แนวที่างการบริหารจัดการ

 บริษัทฯดำเนินธุรกิจค้าปล่กวัสดุก�อสร้างและสินค้าต่กแต่�งบ้าน มู่การดำเนินกิจกรรมูท่�ต่้องใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมูชาต่ิเพื�อ

ให้บริการลูกค้า บริษัทฯให้ความูสำคัญกับผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมูท่�ทำให้เกิดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกสู�ชั�นบรรยากาศ จ้งมูุ�ง

เนน้การดำเนินงานเพื�อลดการปล�อยก๊าซ่เรอืนกระจกทั�งทางต่รง (Scope1) และทางอ้อมู (Scope2) โดยใชน้โยบายการปรับเปล่�ยนอุปกรณ์ 

เครื�องมืูอ ยานพาหนะ เป็นประเภทไฟุุฟุุ้าแทนการใช้น�ำมัูนเชื�อเพลิง และนโยบายการใช้พลังงานจากแสงอาทิต่ย์ทดแทนการใช้พลังงาน

ไฟุุฟุุ้าจากสายส�ง รวมูถื้งมูาต่รการอนุรักษ์พลังงาน โดยลดการใช้ไฟุุฟุุ้าซ่้�งเป็นแหล�งท่�ก�อให้เกิดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกสูงสุดคือ 58% 

ข้องกิจกรรมูทั�งหมูด 

คาร์บอนฟุต่พื่ริ�นที่์ขององค์กร (CFO)

 ในป ี2565 บริษทัฯได้เริ�มูประเมิูนคาร์บอนฟุุุต่พริ�นทข์้ององค์กร หรือปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรอืนกระจกท่�ปล�อยออกมูาจากกิจกรรมู

ต่�าง ๆ  ข้องบรษัิท เช�น การเผาไหมูข้้องเชื�อเพลงิ การใชไ้ฟุุฟุุา้ การจดัการข้องเสย่ และการข้นส�ง ซ่้�งแสดงผลในรปูข้องต่นัคารบ์อนไดออกไซ่ด์

เท่ยบเท�า (Ton
 
CO

2
e) โดยได้รับการทวนสอบจาก “บริษัท ว่กร่น เคยู จำกัด (V GREEN)” ซ่้�งเป็นผู้ทวนสอบการจัดทำคาร์บอนฟุุุต่พริ�นท์

ข้ององค์กรท่�ข้้�นทะเบ่ยนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซ่เรือนกระจก (องค์การมูหาชน)
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รายละเอ่ยดการปล่อยก๊าซเร่อนกระจกขององค์กร ปี 2567 (Carbon Footprint for Organization : CFO)

ปริมาณการปล่อย

(ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์เที่่ยบเที่่า)

2565 2566 2567

ปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกทางต่รง (Scope 1) 14,529 11,142 14,131

ปริมูาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกทางอ้อมู จากการใช้พลังงานไฟุุฟุุ้า (Scope 2) 33,794 36,998 48,209

ปริมูาณรวมูทั�งหมูดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกทางอ้อมู (Scope 3) 9,911 9,314 11,747

1. Purchased goods and services 881.24 577.73 606.67

2. Capital goods - - -

3. Fuel-and energy-related activities 8,827.56 8,631.15 10,837.75

4. Upstream transportation and distribution 5.86 36.5 5.23

5. Waste generated in operations - - 234.84

6. Busitness Travel - - -

7. Employee commuting - - -

8. Upstream Leased Assets N/A N/A N/A

9. Downstream transportation and distribution - - -

10. Processing of sold products N/A N/A N/A

11. Use of sold products - - -

12. End-of-life treatment of sold products 152.85 25.32 22.00

13. Downstream Leased Assets 43.29 42.43 39.88

14. Franchises N/A N/A N/A

15. Investments - - -

 หมายเหตุ่ :  บริษัทฯ ประเมูินคาร์บอนฟุุุต่พริ�นท์องค์กรโดยใช้ข้้อมููลต่ั�งแต่�วันท่� 1 มูกราคมู – 31 ธันวาคมู 2567 และได้ผ�านการทวน

สอบแล้ว 
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กิจกรรมส่่งเส่ริมเพื่่�อลดการปล่อยก๊าซเร่อนกระจก 

. 1 การใชุ้รถืโฟล์คลิฟที่์ไฟฟ้า (Electric Forklift) และรถืยกไฟฟ้า (Electric Stacker)

 เนื�องจากกจิกรรมูดำเนนิงานข้องสาข้าในแต่�ละวนั ต่อ้งมูก่ารเคลื�อนยา้ยสนิค้า การจดัเกบ็และเบกิจ�ายสนิค้า ซ่้�งจำเปน็ต้่องใชง้าน

รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ เพื�อความูสะดวกรวดเร็ว และประหยัดแรงงาน โดยพื�นท่�บริเวณข้ายสินค้าประเภทต่กแต่�งบ้าน บริษัทฯ กำหนดให้ใช้รถืยก

ไฟุุฟุุ้า และพื�นท่�ข้ายสินค้าประเภทก�อสร้างกำหนดให้ใช้รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ในการปฏิิบัต่ิงาน 

 ต่ั�งแต่�ปี 2563 เป็นต่้นมูา บริษัทฯ มู่นโยบายใช้รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ไฟุุฟุุ้ากับสาข้าท่�เปิดดำเนินการใหมู� และทดแทนรถืโฟุุล์คลิฟุุท์ระบบ

เชื�อเพลิงข้องสาข้าเดิมูท่�ครบอายุการใช้งานแล้ว ด้วยความูต่ระหนักว�าการใช้รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ แมู้จะอำนวยความูสะดวกในการปฏิิบัต่ิงาน 

แต่�การเผาไหมู้เชื�อเพลิงข้องเครื�องยนต่์ก็ก�อให้เกิดก๊าซ่เรือนกระจก สร้างมูลภาวะทางอากาศซ่้�งการทำงานข้องรถืโฟุุล์คลิฟุุท์ไฟุุฟุุ้า และ

รถืยกไฟุุฟุุ้าจะไมู�ส�งผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู

. 2 โครงการต่ิดต่ั�งส่ถืาน่ชุาร์จประจุรถืยนต่์ไฟฟ้า (EV Charger Station)

 บริษัทฯ ได้ต่ิดต่ั�งสถืาน่ชาร์จประจุรถืยนต่์ไฟุุฟุุ้า ในบริเวณพื�นท่�ให้บริการข้องสาข้า เพื�อสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดและลด

การปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก ท่�เกิดจากผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูข้องบริษัท โดยสิ�นปี 2567 มู่จำนวนสถืาน่ชาร์จประจุรถืยนต์่ไฟุุฟุุ้าทั�งหมูด 

12 สาข้า
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ก  ารบริหารจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายที่างชุ่วภาพื่

 บริษัท มู่ความูมูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกิจต่ลอดห�วงโซ่�อุปทาน พิจารณาถื้งการป้องกันการดำเนินงานท่�อาจส�งผลกระทบเชิงลบต่�อ

ระบบนิเวศและความูหลากหลายทางช่วภาพ โดยจะหล่กเล่�ยงการข้ยายสาข้าใหมู�บนพื�นท่�อนุรักษ์ประเภทต่�าง ๆ เช�น พื�นท่�มูรดกโลก

อ้างอิงต่ามูประกาศข้อง UNESCO World Heritage พื�นท่�คุ้มูครองอ้างอิงต่ามูประกาศข้อง IUCN และพื�นท่�คุ้มูครองต่ามูกฎหมูายท้อง

ถืิ�นหรือกฎหมูายจำเพาะกับพื�นท่�ดำเนินการนั�นกำหนด

 กรณ่การข้ยายสาข้าท่�ส�งผลกระทบเชิงลบต่�อความูหลากหลายทางช่วภาพ บริษัทได้กำหนดกลไกเย่ยวยา โดยการประยุกต่์ใช้

แนวทาง “การบรรเทาผลกระทบต่ามูลำดับขั้�น” ประกอบด้วยการหล่กเล่�ยงท่�จะก�อให้เกิดผลกระทบอย�างรุนแรง (Avoid) การลดผล 

กระทบ (Minimize) โดยปรับปรุงการดำเนินการให้ด่ข้้�น การฟุุ้�นฟุุู (Restore) และการชดเชยการสูญเส่ยท่�เกิดข้้�น (Offset)  รวมูถื้งการ

พิจารณาศ้กษาหาแนวทางยกระดับการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทาง Net-Positive-Impact ทั�งน่�บริษัทยังได้จัดทำรายงานการ

ประเมูินผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมู (Environment Impact Assessment: EIA) ข้องโครงการยื�นเสนอต่�อสำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมูชาต่ิและสิ�งแวดล้อมู 

 กิจกรรมส่่งเส่ริมให้พื่นักงานให้ม่ส่่วนร่วมในการอนุรักษั์พื่ลังงานและส่ิ�งแวดล้อม

• ให้ความูรู้และฝึ่กอบรมูพนักงานในเรื�องสิ�งแวดล้อมูรวมูถื้งประชาสัมูพันธ์วิธ่การลดใช้พลังงานในสำนักงานผ�านสื�อภายในองค์กร 

เช�น ป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงาน บอร์ดประชาสัมูพันธ์ อินทราเน็ต่ ฯลฯ

• ประชาสัมูพันธ์ให้พนักงานร�วมูกันลดใชพ้ลังงาน เช�น การประหยัดไฟุุฟุุ้า การประหยัดน�ำ รวมูถืง้หมูั�นต่รวจสอบท�อน�ำและอุปกรณ์

ให้อยู�ในสภาพด่และมู่ประสิทธิภาพอยู�เสมูอ

• รณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงาน ปิดเครื�องปรับอากาศและปิดไฟุุในช�วงเวลาพักหรือช�วงเวลาไมู�ได้อยู�ในห้องทำงานเป็นเวลานาน
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นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิด้านส่ังคม

นโยบายส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

 บรษัิทฯ ต่ระหนักว�าการเคารพสิทธิมูนุษยชนเปน็ความูรับผิดชอบสำคัญและมูค่วามูเก่�ยวข้อ้งกบัผู้มูส่�วนได้เส่ยทุกกุล�มู อาท ิลกูค้า 

พนักงาน ผู้ถืือหุ้น คู�ค้า เจ้าหน่� ชุมูชนท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท บริษัทฯ จ้งกำหนดนโยบายสิทธิมูนุษยชนซ่้�งสอดคล้อง

กบัหลกักฎหมูายภายในประเทศและมูาต่รฐานสากล อาทิ หลกัการช่�แนะว�าดว้ยธรุกจิมูนษุยชนข้ององค์การสหประชาชาติ่ (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGPs) เพื�อใช้เป็นแนวปฏิิบัต่ิทั�วทั�งองค์กร โดยถืือเป็นความูรับผิดชอบข้องกรรมูการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต่้องรับทราบและปฏิิบัต่ิ โดยได้เผยแพร�นโยบายไว้บนเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ สามูารถืศ้กษาข้้อมููลเพิ�มูเต่ิมูได้ท่� 

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy

 

การจำัดการความุ่ยั�งยืนในมุ่ิต่ิสิ่ังคมุ่
Smart People

“ใสิ่�ใจำดูแลผิู้มุ่ีสิ่�วนได้เสิ่ียทำุกกลุ�มุ่ควบคู�กับการสิ่ร้างคุณค�าให้กับสิ่ังคมุ่”

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/
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การบริหารทำรัพยากรบุคคล

 ทรพัยากรบคุคลเปน็ส�วนสำคญัในการดำเนนิธรุกจิใหบ้รรลเุปา้หมูายและประสบความูสำเรจ็ต่ลอดจนสรา้งความูไดเ้ปรย่บทางการ

แข้�งข้ันและการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน

แนวที่างการบริหารจัดการ

 บริษัทฯ มู่ความูมูุ�งมูั�นในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ต่ามูหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ โดยกำหนดกลยุทธ์ด้านบุคลากร

ต่ั�งแต่�การสรรหาพนกังาน การพฒันาพนกังาน และการรกัษาพนกังานพรอ้มูกบัสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัโอกาสเต่บิโต่ มูค่วามูกา้วหนา้

ในอาช่พอย�างเท�าเท่ยมูกัน โดยไมู�จำกัดเพศ เชื�อชาต่ิ และศาสนา มูุ�งเน้นการพัฒนาองค์ความูรู้และความูสามูารถื ต่ลอดจนส�งเสริมูให้

พนักงานเป็นคนด่ มู่จิต่อาสา ทำประโยชน์เพื�อสังคมูและส�วนรวมู ต่ามูนโยบายการบริหารบุคคลข้องบริษัทฯ “GBH Smart People”

1. การส่รรหาพื่นักงาน

 จากแผนการดำเนินงานหลกั ท่�มูุ�งเนน้การข้ยายสาข้าอย�างต่�อเนื�องทกุป ีทำใหบ้รษิทั ฯ ต่อ้งวางแผนการสรรหาพนกังานล�วงหนา้ 

เพื�อรองรับการดำเนินงาน ทั�งน่�บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการจ้างงาน โดยการส�งเสริมูการจ้างงานภายในพื�นท่�ข้องสาข้าท่�บริษัท ฯ เปิด

ดำเนนิการเปน็หลกั เพื�อสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิและแรงงานในพื�นท่� รวมูถืง้การสรรหาพนกังานภายในเพื�อโอนยา้ยกลบัสู�ภมููลิำเนา

 นอกจากน่�ได้ส�งเสริมูการสร้างอาช่พให้กับผู้ด้อยโอกาส โดยการให้ความูร�วมูมูือและสนับสนุนนโยบายการจ้างงานข้องหน�วยงาน

ภาครัฐ เช�น การจ้างงานผู้สูงอายุ การจ้างงานคนพิการ การจ้างงานนักศ้กษาจบใหมู� โดยมู่ผลการดำเนินงานในปีท่�ผ�านมูา ดังน่�

โครงการส่่งเส่ริมการจ้างงานส่ำหรับผู้จบการศึกษัาใหม่   

 บริษัทฯ สนับสนุนและส�งเสริมูการจ้างงานสำหรับกลุ�มูผู้จบการศ้กษาใหมู�อย�างต่�อเนื�อง โดยในปี 2567 มู่การจ้างงานพนักงานท่�

จบการศ้กษาใหมู� รวมูจำนวนทั�งสิ�น 464 ราย

ลักษัณะงาน / ปี 2565 (คน) 2566 (คน) 2567 (คน)

ฝ่่าย IT 26 10 1

ฝ่่าย Supply Chain 9 9 14

ฝ่่ายการต่ลาด 11 2 0

ฝ่่ายบริหารสินค้า 14 4 1

ฝ่่ายบัญช่ 37 14 16

ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์ 17 6 4

ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการ 620 509 428

รวม 734 554 464

แนวทำางการบริหารจำัดการ

1. การส่รรหาพื่นักงาน

3. การรักษัาพื่นักงาน

2. การฝ่ึกอบรมและการพื่ัฒนาพื่นักงาน

4. การประเมินผลและความผูกพื่ันของพื่นักงาน
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โครงการ GBH สุ่ขใจใกล้บ้าน

 บริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้พนักงานสามูารถืโอนย้ายกลับไปทำงานยังภูมูิลำเนาข้องต่นเอง ภายใต่้โครง GBH สุข้ใจ

ใกล้บ้าน เพื�อส�งเสริมูให้พนักงานได้กลับไปดูแลครอบครัว และเกิดความูสุข้ในการทำงาน โดยในปี 2567 มู่พนักงานท่�ร�วมูโครงการแล้ว 

จำนวน 118 คน

ปี จำนวนพื่นักงานที่่�เข้าร่วม (คน)

2565 63

2566 116

2567 118

การจ้างงานผู้สู่งอายุ

 เพื�อรองรับสังคมูผู้สูงอายุ บริษัทฯ สนับสนุนการจ้างแรงงานผู้สูงอายุท่�มู่ความูพร้อมูทำงาน ท่�มู่อายุ 60 ปีข้้�นปี โดยจัดให้มู่การ

ทำงานท่�เหมูาะสมูต่ามูศักยภาพการทำงานข้องผู้สูงอายุ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มู่การจ้างแรงงานผู้สูงอายุจำนวน 54 คน เข้้าทำงานใน

บริษัทฯ รวมู 37 สาข้า

ปี พื่นักงานผู้สู่งอายุ (คน)

2565 52

2566 55

2567 54

การจ้างงานคนพื่ิการ

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญและสนับสนุนการจ้างงานคนพิการ ต่ามูพระ

ราชบัญญตั่สิ�งเสริมูและพัฒนาคุณภาพชวิ่ต่คนพิการ พ.ศ.2550 และท่�แกไ้ข้เพิ�มู

เต่ิมู (ฉีบับท่�2) พ.ศ. 2556 ต่ามูมูาต่รา 33 และมูาต่รา 35 ทั�งน่�ได้จัดลักษณะ

งานท่�เหมูาะสมูกับความูสามูารถืและศักยภาพข้องแรงงาน  

 โดยในปี 2567 บริษัทดำเนินการจ้างคนพิการเข้้าทำงานในหน�วยงาน

ต่�าง ๆ และจัดหาพื�นท่�สำหรับการจำหน�ายสลากกินแบ�งรัฐบาลรวมูจำนวนทั�ง

สิ�น 107 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92 ข้องพนักงานทั�งหมูดจำนวน 11,534 คน ซ่้�ง

บรษิทัฯ ไดมู้ก่ารนำส�งเงนิเข้า้กองทนุสำรองเล่�ยงชพ่ครบถืว้น เพื�อส�งเสรมิูและ

พัฒนาคุณภาพช่วิต่ คนพิการ

รายละเอ่ยดการจ้างงานคนพื่ิการ

การจ้างงานคนพื่ิการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. จ้างเป็นพนักงานประจำ ต่ามูมูาต่รา 33 82 79 85

2. จ้างงานผู้พิการ ต่ามูมูาต่รา 35 (ยอดรวมู) 23 23 22

  2.1 จัดหาพื�นท่�การจำหน�ายสลากกินแบ�งรัฐบาล 20 20 19

  2.2 จ้างทำงานเป็นครู โรงเร่ยนการศ้กษาคนต่าบอดร้อยเอ็ด 3 3 3



110 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ส่ถืิต่ิด้านพื่นักงาน ปี 2567

ส่ัดส่่วนพื่นักงานแยกต่ามเพื่ศ  

รายละเอ่ยด
พื่นักงานชุาย พื่นักงานหญิง รวมพื่นักงาน

ที่ั�งหมด (คน)จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ

พื่นักงานปฏิิบัต่ิการส่าขา

• ระดับพนักงาน 4,904 58.57 3,469 41.43 8,373

• ระดับผู้จัดการ / ผู้บริหารสาข้า 1,383 64.87 749 35.13 2,132

พื่นกังานส่ว่นกลาง+ฝ่า่ยส่นับส่นนุ

• ระดับพนักงาน 152 24.20 476 75.80 628

• ระดับผู้จัดการข้้�นไป 86 27.22 230 72.78 316

พื่นักงานผู้พื่ิการ 54 63.53 31 36.47 85

ส่ัดส่่วนพื่นักงานแยกต่ามอายุ

จำนวน (ราย) ร้อยละเที่่ยบกับพื่นักงานที่ั�งหมด

น้อยกว�า 30 ปี 4,673 40.51

ระหว�าง 30-50 ปี 6,139 53.23

มูากกว�า 50 ปี 722 6.26

ส่ัดส่่วนแยกต่ามอายุงาน

 จำนวน (คน) ส่ัดส่่วนร้อยละ / พื่นักงานที่ั�งหมด

0-5 ปี 7,344 63.68

5-10 ปี 2,959 25.65

10-15 ปี 984 8.53

มูากกว�า 15 ปี 247 2.14

ส่ัดส่่วนพื่นักงานแยกต่ามประเภที่การจ้างงาน

พนักงานประจำ

ร้อยละ 99.54

พนักงานชั�วคราว

ร้อยละ 0.46

ส่ัดส่่วนค่าต่อบแที่นพื่นักงาน

พนักงานชาย

ร้อยละ 57

พนักงานหญิง

ร้อยละ 43
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 ข้อมูลของพื่นักงานที่่�รับเข้ามาใหม่ 

 2564 2565 2566 2567

ค่าใชุ้จ่ายในการส่รรหาพื่นักงาน (บาที่ / คน) 1,233.72 830.78 659.31 718.89

ส่ัดส่่วนพื่นักงานที่่�เปิดรับภายใน (%) 8.3 18.60 18.58 13.90

จำนวนพื่นักงานที่่�รับใหม่ (คน) 2,388 3,984 5,051 4,949

จำแนกต่ามเพื่ศ

  ชาย 1,512 2,523 3,026 3,064

  หญิง 876 1,416 2,025 1,885

จำแนกต่ามชุ่วงอายุ

  น้อยกว�า 30 ปี 1,598 2,670 3,217 3,074

  ระหว�าง 30-50 ปี 743 1,242 1,765 1,777

  มูากกว�า 50 ปี 47 72 69 98

จำแนกต่ามระดับพื่นักงาน

  พนักงาน 2,209 3,742 4,625 4,545

  ผู้จัดการระดับต่้น 164 233 401 395

  ผู้จัดการระดับกลาง 15 9 19 9

  ผู้จัดการระดับสูง 0 0 6 0

จำแนกต่ามศาส่นา

  พุทธ 2,358 3,934 4,987 4,578

  คริสต่์ 29 45 3 16

  อิสลามู 1 2 60 355

  อื�น ๆ 0 3 1 0
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2. การฝ่ึกอบรมและการพื่ัฒนาพื่นักงาน
 บริษทัฯ ใหค้วามูสำคญัในการพฒันาพนกังาน เพื�อพฒันาศกัยภาพและเพิ�มูประสทิธภิาพในการทำงาน มู่การคดัเลอืกเนื�อหาข้อง

หลักสูต่รให้เหมูาะสมูกับลักษณะธุรกิจ และสอดคล้องกับปัจจัยภายนอกท่�อาจส�งผลกระทบต่�อธุรกิจในข้ณะนั�น 

 

รายละเอ่ยด 2565 2566 2567

มููลค�าการฝ่ึกอบรมู (บาท) 1,940,965.09 1,799,219.50 3,267,964.31

จำนวนชั�วโมูงท่�ฝ่ึกอบรมู (ชั�วโมูง) 81,422 90,879 93,444

จำนวนชั�วโมูง / คน / ปี 8.08 8.59 9.45

จำนวนชั�วโมูงเฉีล่�ย / ชั�วโมูงการทำงานทั�งหมูด (FTE) - 1.07 1.18

จำนวนพนักงานท่�ฝ่ึกอบรมู (คน) 10,077 10,575 9,885

รายละเอ่ยดการอบรมพื่นักงาน จำนวน (คน)

จำแนกต่ามอายุ

  อายุน้อยกว�า 30 ปี 4,619

  อายุ 30-50 ปี 4,595

  อายุมูากกว�า 50 ปี 671

จำแนกต่ามระดับต่ำแหน่ง

  ผู้บริหาร 293

  ผู้จัดการแผนก 119

  พนักงาน 9,473

จำแนกต่ามเชุ่�อชุาต่ิ / ส่ัญชุาต่ิ

  ไทย 9,884

  กัมูพูชา 1

  ฟุุิลิปปินส์ 0

  จ่น 0
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รายละเอ่ยดหลักสู่ต่รการอบรม

ชุ่�อหลักสู่ต่ร
ชุาย

(ราย)

หญิง

(ราย)
รวม

จำนวนชุั�วโมง

ที่ั�งหมด

kickoffs การวางแผน strategic ประจำปี 2567 13 27 40 280

วางแผนกลยุทธ์การทำงานปี 2567 12 16 28 308

แนวทางการบริหารงานปี 2567 24 69 93 651

แนวทางการบริหารงานปี 2567 ระดับผู้อำนวยการเข้ต่ และผู้ช�วยผู้อำนวยการเข้ต่ 4 7 11 165

CEO walk & talk 2024 81 49 130 910

ยกระดับทักษะการทำงาน ผู้อำนวยการสาข้า 8 14 22 4,620

ยกระดับทักษะการทำงาน รองผู้อำนวยการสาข้า 30 19 49 1,0290

Operational Exellence: กลยุทธ์การบริหารงานสาข้าเพื�อยกระดับสู�ความูเป็นเลิศ 6 8 14 168

GBH Growing Together: พฒันาและเสรมิูศกัยภาพการทำงาน ร�วมูเต่บิโต่ไปดว้ยกนัอย�างยั�งยนื 15 30 45 585

ความูเส่�ยงด้านกฎหมูาย และแนวโน้วการปรับต่ัวข้ององค์กรในปัจจุบัน 30 18 48 288

Process Improvement & Technology Integration at DC Wang Noi 11 1 12 336

ผู้บังคับปั�นจั�น ผู้ให้สัญญาณแก�ผู้บังคับปั�นจั�น ผู้ย้ดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุมูการใช้ปั�นจั�น ชนิด

เหนือศ่รษะ
239 1 240 7,200

ผู้ควบคุมูรถืยกสินค้าข้นาดไมู�เกิน 10 ต่ัน ระดับ 1 41 1 42 756

การข้ับรถืโฟุุล์คลิฟุุต่์อย�างปลอดภัยและถืูกวิธ่ 102 18 120 3,600

5 หลักการทำงานอย�างมู่ประสิทธิภาพ 46 34 80 560

ครบเครื�องบริการงานข้าย 70 44 114 798

เทคนิคการข้ายและการให้บริการระดับมูืออาช่พ 121 113 234 1,638

นักข้ายยอดเย่�ยมูและคุณสมูบัต่ิท่�ต่้องมู่ 146 90 236 1,652

การส�งเสริมูการพัฒนาบุคลิกภาพกับการบริการ 325 285 610 4,575

Service Mind การบริการท่�เป็นเลิศ 1,351 1,273 2,624 18,368

การบริหารจัดการหัวหน้างานท่�ด่ 15 7 22 154

การพัฒนาภาวะผู้นำ 20 8 28 168

การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 2,246 1,394 3,640 25,480

งานค้าปล่กยุคใหมู� (Modern Retail Trade) 1 11 12 768

ทักษะการสื�อสารเพื�องานบริการท่�ประทับใจ 376 292 668 4,676

มูาต่รฐานการบริหารจัดการสต่็อกสินค้าภายในร้าน 136 102 238 1,428

วินัยในการทำงานสำหรับพนักงานยุคใหมู� 224 149 373 2,238

หัวใจนักบริการกับการให้บริการเชิงรุก แบบเหนือความูคาดหมูาย 52 60 112 784
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โปรแกรมการพื่ัฒนาและเพื่ิ�มศักภาพื่การปฏิิบัต่ิงานส่ำหรับผู้บริหารส่าขา 

 บรษิทัฯ มูุ�งพฒันาและเพิ�มูศกัยภาพข้องทมู่งานผูบ้รหิารสาข้า ซ่้�งเปน็กลไกสำคญัในการบรหิารงานสาข้า ทั�งดา้นการข้ายและการ

บริการ รวมูทั�งท่มูงานบุคคลกรในแต่�ละสาข้าให้มู่ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จต่ามูเป้าหมูายข้องบริษัท โดยได้กำหนดแผนพัฒนา

ไว้ดังน่�

กลุ่มเป้าหมาย หัวข้อการพื่ัฒนา ผลลัพื่ธุ์และประโยชุน์ที่่�จะได้รับ

พนกังานท่�มูศ่กัยภาพ (High 

Potential Talent) โดยได้

รับการคัดเลือกจากผลการ

ปฏิิบัต่ิงานท่�ผ�านมูา และมู่

คุณสมูบัต่ิต่ามูหลักเกณฑ์์

. 1 กระบวนการทำงานและการบริหารงานทุก 

Function ภายในสาข้า

• งานข้ายปล่กและงานข้ายโครงสร้าง

• งานสนับสนุนสาข้าและงานส�วนกลาง

2. ระบบโปรแกรมูและเครื�องมูอืดา้นต่�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้อ้ง

3. บทบาทข้องผู้บริหารสาข้า

4. การบริหารและพัฒนาท่มูงาน

5. การฝ่ึกปฏิิบัต่ิงานจริง และผู้บริหารระดับสูงให้คำ

แนะนำ

• ผู้เข้้าร�วมูโปรแกรมู ปี 2567 จำนวน 73 คน

• จำนวนวนัท่�อบรมูใน Program (Man Day) 

= 1,475 วัน

• สามูารถืสร้างยอดข้ายเฉีล่�ยต่�อสาข้าต่�อปี 

350 ล้านบาท

• % Employee Engagement Score 

(Leadership) มูากกว�า 90%

โปรแกรมการพื่ัฒนาผู้จัดการฝ่ึกหัดรุ่นใหม่  

 บรษิทัฯ ส�งเสรมิูและสรา้งโอกาสใหพ้นกังานทั�งท่�จบใหมู� และท่�มูป่ระสบการณ ์ซ่้�งมูค่วามูพรอ้มูในการเรย่นรู ้ฝ่กึปฏิบิตั่แิละพฒันา

ต่วัเองในสายงานธุรกิจค้าปลก่ เพื�อเพิ�มูศักยภาพและเต่รย่มูความูพรอ้มูในการเต่บิโต่ในสายอาชพ่ เพื�อเปน็กำลังสำคัญข้องทมู่บริหารงาน

สาข้าในอนาคต่ 

โครงการผู้จัดการฝ่ึกหัด

• เริ�มูโครงการต่ั�งแต่� ปี 2558 จนถื้งปัจจุบัน

• ปัจจุบันมู่จำนวน 9 รุ�น ผู้เข้้าร�วมูโครงการทั�งหมูดรวมู 68

• โดยปัจจุบันเต่ิบโต่ในสายงาน ในต่ำแหน�งรองผู้อำนวยการสาข้าและหน�วยงานต่�าง ๆ จำนวน 17 คน

กลุ่มเป้าหมาย หัวข้อการพื่ัฒนา ผลลัพื่ธุ์และประโยชุน์ที่่�จะได้รับ

พนักงานใหมู�ท่�มู่คุณสมูบัต่ิ

ต่ามูหลักเกณฑ์์ และมู่ความู

ยืดหยุ�นในการปฏิิบัต่ิงานใน

หน�วยงานและพื�นท่�สาข้า

แต่�ละแห�งข้องบริษัทฯ

1. กระบวนการทำงานธุรกิจค้าปล่กภายในสาข้า

2. การสอนงานและการบริหารจัดการท่มูงาน

3. การเต่ร่ยมูความูพร้อมูเพื�อเปิดสาข้าใหมู�ร�วมู

กับท่มูพ่�เล่�ยง

4. การปฏิิบัต่ิงานจริงในหน�วยงานท่�มูอบหมูาย

• ผู้เข้้าร�วมูโปรแกรมูต่ลอดทั�งโครงการ 68 คน

• จำนวนวันท่�อบรมูใน Program (Man Day) 

= 6,165 วัน

• อัต่ราการเต่ิบโต่ข้องผู้จัดการฝ่ึกหัดในสาย

อาช่พ โดยได้รับการแต่�งต่ั�งเป็นระดับผู้

บริหารสาข้า = 25%
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โครงการความร่วมม่อกับส่ถืาบันการศึกษัา

 บริษัทฯ ได้ข้ยายความูร�วมูมูือและการพัฒนาไปยังสถืาบันการศ้กษาอย�างต่�อเนื�อง โดยในปี 2567 ได้จัดทำข้้อต่กลงความูร�วมู

มูอื (MOU) กบัมูหาวทิยาลยัมูหาสารคามู และมูหาวทิยาลยัราชภฏัิสกลนคร เก่�ยวกบัการร�วมูผลติ่บณัฑ์ติ่และการเรย่นการสอนหลกัสตู่ร

สหกิจศ้กษาและการศ้กษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative Work Integrated Education : CWIE) และความูร�วมูมูือทาง

วิชาการ โดยเชื�อมูโยงสาระการเร่ยนรู้ในชั�นเร่ยนกับประสบการณ์การทำงานในสภาพจริงข้ององค์กร เพื�อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ

ข้องนักศ้กษา ให้ต่รงกับความูต้่องการข้องภาคธุรกิจ ซ่้�งปัจจุบันมู่สถืาบันการศ้กษาเข้้าร�วมูโครงการสนับสนุนและร�วมูผลิต่บัณฑิ์ต่กว�า 

12 แห�ง 9 สาข้าวิชา และมู่นิสิต่นักศ้กษาเข้้าร�วมูฝ่ึกประสบการณ์และเร่ยนรู้จากการทำงานจริงกว�า 194 คน

 ทั�งน่�บรษัิทฯ ยงัไดร้�วมูแบ�งปนัและแลกเปล่�ยนประสบการณเ์ก่�ยวกบัทกัษะและคณุลกัษณะท่�จำเปน็ในการทำงานจรงิข้องภาคธรุกจิ

ในยุคปัจจุบัน ให้กับสถืาบันการศ้กษา และหน�วยงานต่�างๆ ท่�สนใจเข้้าศ้กษาดูงาน อาทิเช�น มูหาวิทยาลัยราชภัฏิร้อยเอ็ด มูหาวิทยาลัย

ราชภัฏิสกลนคร มูหาวิทยาลัยราชภัฏิมูหาสารคามู เพื�อร�วมูพัฒนาทักษะบัณฑิ์ต่สาข้าต่�าง ๆ ให้ต่รงกับความูต้่องการข้องภาคธุรกิจใน

อนาคต่
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3. การรักษัาพื่นักงาน
 พนักงานคือกำลังสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้เจริญเต่ิบโต่และยั�งยืน บริษัทฯ จ้งให้ความูสำคัญในการดูแลรักษาพนักงานให้เกิด

ความูรักความูผูกพันและอยู�กับองค์กร โดยมู่การดำเนินงานในการดูแลรักษาพนักงาน ดังน่�

ผลการดำเนินงานปี 2567

1. การบริหารค่าต่อบแที่น และส่วัส่ดิการพื่นักงาน

 บรษิทัฯ กำหนดนโยบายบริหารค�าต่อบแทน และสวัสดกิารให้แก�พนักงานด้วยความูเป็นธรรมู ไมู�เลือกปฏิิบัต่มิูค่วามูเหมูาะสมูกับ

สภาพเศรษฐกิจและสอดคลอ้งกับพื�นท่�การปฏิบัิต่งิาน เพื�อให้เพย่งพอต่�อค�าดำรงชพ่ข้องพนักงาน นอกเหนือจากการจ�ายค�าจ้างโดยเฉีล่�ย

ท่�สูงกว�ากฎหมูายกำหนดแล้ว บริษัทฯได้จัดให้มู่สวัสดิการอื�น ๆ เพิ�มูเต่ิมูแก�พนักงาน ได้แก� ค�าต่ำแหน�ง ค�าครองช่พ ค�าเบ่�ยข้ยัน กองทุน

สำรองเล่�ยงชพ่ ค�าประกันอบุตั่เิหต่ ุเครื�องแบบพนักงาน เงินกู ้กองทุนสวสัดกิารพนักงาน ข้องเย่�ยมูยามูเจบ็ปว่ย ข้องเย่�ยมูคลอดบุต่ร เงิน

ช�วยเหลือค�างานศพพนักงาน และบุคคลในครอบครัว เป็นต่้น

• การมูอบรางวัลเหร่ยญทองคำเพื�อเป็นการข้อบคุณพนักงานท่�ร�วมูกันขั้บเคลื�อนบริษัทให้เจริญเติ่บโต่และก้าวหน้ามูากกว�า 26 ปี 

โดยในปี 2567 มู่พนักงานท่�ได้รับมูอบเหร่ยญทองคำพร้อมูเก่ยรต่ิบัต่ร ดังน่�

อายุงาน จำนวน(คน) รางวัล

10 ปี 237 เหร่ยญทองคำ 25 สต่างค์

15 ปี 30 เหร่ยญทองคำ 50 สต่างค์

20 ปี 17 เหร่ยญทองคำ 1 บาท

25 ปี 6 เหร่ยญทองคำ 1 บาท

และเข้็มูกลัดทองคำ Global House

 **พนักงานท่�มู่สิทธิได้รับรางวัล จะต้่องมู่สถืานะเป็นพนักงานข้องบริษัทฯ ณ วันท่�รับรางวัลเท�านั�นและนับอายุงานต่ั�งแต่�

เริ�มูปฏิิบัต่ิงานกับบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน)

• การปรับข้ ้�นเงินเดือนต่ามูพื�นท่�ท่�ได้รับผลกระทบจากการปรับค�าจ้างข้ั�นต่�ำข้องภาครัฐ เพื�อให้สอดคล้องต่ามูกฎหมูาย เกิดความู

เหมูาะสมูและเป็นธรรมูภายในองค์กร รวมูทั�งสร้างความูสามูารถืในการแข้�งข้ันกับต่ลาดแรงงานภายนอกได้

2. ส่ิที่ธุิประโยชุน์อ่�น ๆ

 นอกจากการมูอบค�าต่อบแทนและสวัสดกิารท่�เปน็ธรรมูให้กบัพนักงานแล้ว บริษทัฯ พบว�าพนักงานส�วนหน้�งประสบกับปัญหาหน่�

สนิ หรือปญัหาทางการเงิน ซ่้�งเปน็สาเหตุ่สำคญัท่�สรา้งความูเครย่ดให้พนักงานส�งผลกระทบต่�อคุณภาพชวิ่ต่และความูเป็นอยู�ท่�ด ่และอาจ

ลดประสิทธิภาพในการทำงานได้ ด้วยความูห�วงใยและมูุ�งหวังให้พนักงานทุกคนมู่คุณภาพช่วิต่ท่�ด่ มู่ความูมูั�นคง บริษัทฯ ได้จัดหาสินเชื�อ

ท่�มู่อัต่ราดอกเบ่�ยต่�ำ เพื�อบรรเทาความูเดือดร้อนด้านการเงิน ลดภาระหน่�สินให้กับพนักงาน รวมูถื้งส�งเสริมูให้พนักงานมู่ท่�อยู�อาศัยเป็น

ข้องต่นเอง โดยได้รับความูอนุเคราะห์จากธนาคารอิสลามูแห�งประเทศไทย ในการจัดให้มู่โครงการสินเชื�อสวัสดิการบุคลากรกับธนาคาร

อิสลามูแห�งประเทศไทย โดยมู่พนักงานเข้้าร�วมูโครงการแล้วจำนวน 1,433 คน
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4. การประเมินผลและความผูกพื่ันของพื่นักงาน
4.1  การประเมินผลการปฏิิบัต่ิงาน

 บริษัทฯ กำหนดและจัดทำนโยบายการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงาน หลักเกณฑ์์การประเมูิน รวมูถื้งการนำผลการประเมูินไปใช้

พิจารณาผลต่อบแทน และดำเนินการในด้านต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้อง โดยบริษัทฯ ดำเนินการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานอย�างเป็นระบบ ทั�งใน

เชิงปริมูาณและเชิงคุณภาพด้วยมูาต่รฐานเด่ยวกัน เป็นประจำทุกไต่รมูาส ผ�านระบบ HR Management เพื�อให้เกิดความูโปร�งใสและ

เป็นธรรมู ซ่้�งจะย้ดวัต่ถืุประสงค์หรือเป้าหมูายในการทำงาน (Management by objectives) เป็นรูปแบบการประเมูินมูาต่รฐาน และ

เพิ�มูเต่ิมูการประเมูินมูิต่ิด้านอื�น ๆ สำหรับกลุ�มูงานท่�มู่ลักษณะแต่กต่�างกัน

4.2  ความผูกพื่ันของพื่นักงาน

 บริษทัฯ ไดมู้่การสำรวจความูผกูพนัพนกังานต่�อองคก์ร (Employee Engagement Survey) เพื�อเปน็ช�องทางในการรบัฟุุงัความู

คิดเห็นและข้้อเสนอแนะจากพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้นำข้้อมููลและผลการสำรวจมูาวิเคราะห์และวางแผนดำเนินการปรับปรุงประเด็นท่�

เก่�ยวข้อ้งและสื�อสารให้พนกังานทั�วทั�งองค์กรได้ทราบ เพื�อยกระดับความูพง้พอใจและความูผูกพนักบัองค์กรข้องพนักงานให้สงูข้้�น ทำให้

ในปี 2567 ผลการสำรวจความูผูกพันข้องพนักงานต่�องค์กรมู่ผลคะแนนเท�ากับ 92.39% ซ่้�งสูงกว�าเป้าหมูายท่�กำหนดไว้ โดยการสำรวจ

ในครั�งน่�มู่พนักงานท่�เข้้าร�วมูทำแบบสำรวจจำนวน 10,463 คน คิดเป็น 93.25% จากจำนวนพนักงานทั�งหมูด โดยผลต่อบแบบสำรวจพบ

ว�าปัจจัยสำคัญในการทำงานข้องพนักงาน 3 ลำดับแรก ยังคงมู่ปัจจัยเช�นเด่ยวกับในปี 2566 ได้แก� บริษัทใหญ�มู่ความูมูั�งคง, ทำงานใกล้

บ้าน มู่เวลาให้ครอบครัว และ รายได้ผลต่อบแทนและสวัสดิการด่  นอกจากปัจจัยสำคัญข้้างต่้นยังพบว�ามู่ข้้อเสนอแนะเพิ�มูเต่ิมูเก่�ยวกับ

ประเด็นต่�าง ๆ ซ่้�งเป็นประโยชน์ต่�อบริษัทท่�จะนำข้้อมููลไปพิจารณาดำเนินการให้เหมูาะสมูกับพื�นท่�และหน�วยงานท่�เก่�ยวข้้องต่�อไป

 ต่ัวอย่างประเด็นคำถืามในปี 2567

Job satisfaction มู่ความูภูมูิใจท่�ได้ร�วมูงานกับบริษัทและยินด่ท่�จะแนะนำบริษัทให้เป็นท่�รู้จักแก�บุคคลภายนอก (95.92%)

Purpose มู่เป้าหมูายและภารกิจข้องหน�วยงาน (96.53%)

Happiness ท่�ทำงานข้องท�านมู่บรรยากาศท่�เป็นมูิต่ร ทำให้ทำงานได้อย�างมู่ความูสุข้ (92.03%)

Stress สามูารถืจัดสรรเวลาระหว�างการทำงานและเรื�องส�วนต่ัวได้อย�างเหมูาะสมู (95.85%)
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การลาออกของพื่นักงาน 

รายละเอ่ยด 2564 2565 2566 2567

ชุาย หญิง ชุาย หญิง ชุาย หญิง ชุาย หญิง

อัต่ราพื่นักงานลาออกโดยส่มัครใจ

อัต่ราลาออก % 20.90% 11.29% 16.85% 11.26% 16.31% 10.46% 12.10% 7.71%

จำแนกต่ามอายุ

น้อยกว�า 30 ปี 8.70% 4.87% 8.38% 5.80% 8.58% 5.64% 6.36% 4.10%

ระหว�าง 30-50 ปี 12.20% 5.96% 8.01% 5.27% 7.17% 4.57% 0.71% 0.23%

อายุมูากกว�า 50 ปี 1.00% 0.46% 0.47% 0.19% 0.56% 0.25% 5.01% 3.38%

จำแนกต่ามระดับต่ำแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูง 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผู้บริหารระดับกลาง 0.03% 0.02% 0.03% 0.08% 0.05% 0.05% 0.04% 0.02%

ผู้บริหารระดับต่้น 2.48% 0.83% 2.32% 1.03% 2.44% 0.85% 1.82% 0.89%

พนักงานท่�ไมู�ใช�ระดับผู้บริหาร 13.49% 10.44% 14.51% 10.15% 13.82% 9.57% 10.23% 6.79%

จำแนกต่ามเชุ่�อชุาต่ิ / ส่ัญชุาต่ิ

ไทย 20.90% 11.29% 16.85% 11.26% 16.30% 10.45% 12.10% 7.71%

กัมูพูชา 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ฟุุิลิปปินส์ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00%

จ่น 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00% 0.00%

 หมายเหตุ่ : อัต่ราพนักงานลาออกโดยสมูัครใจ (%ข้องพนักงานทั�งหมูด)
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อาชีีวอนามุ่ัย และความุ่ป็ลอดภัย

 บรษิทัฯ ต่ระหนกัดว่�าสขุ้อนามูยัท่�ดแ่ละสภาพแวดล้อมูการทำงานท่�ปลอดภัย จะส�งเสริมูประสิทธภิาพในการทำงานข้องพนกังาน 

และสรา้งความูมูั�นใจต่�อผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ทกุกลุ�มู บรษิทัฯ จง้ใหค้วามูสำคญัในการวางแนวบรหิารจดัการดา้นอาชว่อนามูยั และสภาพแวดลอ้มู

ในการทำงาน เพื�อให้เกิดความูปลอดภัยแก�พนักงาน และผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู

ความมุ่งมั�นและเป้าหมาย

 บรษิทัฯ มูุ�งมูั�นในการดำเนนิงานท่�ปราศจากการเกดิอบุตั่เิหต่ ุโดยไดต้่ั�งเปา้หมูาย “อบุตั่เิหต่ตุ่อ้งเปน็ศนูย”์ หรอื “Zero Accident” 

เพื�อรณรงคใ์หพ้นกังานต่ระหนกัถืง้ความูสำคญัและปฏิบิตั่งิานดว้ยความูระมูดัระวงั ไมู�เกดิอบุตั่เิหต่ทุ่�ก�อใหเ้กดิความูบาดเจบ็ หรอืเจบ็ปว่ย

จากการปฏิิบัต่ิงาน ในทุกกิจกรรมูการดำเนินงานทั�งหมูด โดยมู่การกำหนดเป้าหมูายท่�เก่�ยวข้้อง ดังน่�

• จำนวนอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นเส่ยช่วิต่ข้องพนักงาน เท�ากับ ศูนย์  ทุกปี

• อัต่ราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำงานข้องพนักงานเป็น ศูนย์ ทุกปี

• ลดอัต่ราการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงานข้องพนักงาน (LTIFR) น้อยกว�า 1.0 ภายในปี 2568

แนวที่างการบริหารจัดการ

 บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางบริหารจัดการด้านความูปลอดภัย โดยการนำหลักการด้านความูปลอดภัย และอาช่วอนามูัยมูาปรับ

ใช้ในกิจกรรมูการดำเนินงาน ดังน่�

1. ดำเนินการต่ามูกฎหมูาย ระเบ่ยบ และแนวปฏิิบัต่ิด้านสุข้ภาพและความูปลอดภัยทั�งท่�ประกาศใช้ในปัจจุบันและท่�จะมู่ข้้�นใน

อนาคต่

. 2 ประเมูินความูเส่�ยงกิจกรรมูในด้านต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินงาน เช�น การเกิดเพลิงไหมู้ การจัดเก็บสินค้า การใช้งาน

เครื�องจักร รถืยกและอุปกรณ์ สารเคมู่ และระบบไฟุุฟุุ้า เป็นต่้น

. 3 กำหนดมูาต่รการปอ้งกนัท่�เหมูาะสมู และการจัดอปุกรณป์อ้งกนัอนัต่รายใหค้รบถืว้น เพย่งพอและพรอ้มูใชง้านเสมูอ โดยการจัด

เต่ร่ยมูอุปกรณ์ป้องกันภัยส�วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) ได้แก� เข้็มูข้ัดพยุงหลัง รองเท้านิรภัย หมูวก

นิรภัย ถืุงมูือ และ เสื�อสะท้อนแสง ให้พนักงานทุกสาข้าและกำหนดให้สวมูใส�ข้ณะปฏิิบัต่ิงานทุกครั�ง

. 4 การสรา้งวฒันธรรมูดา้นความูปลอดภยัในองคก์ร และส�งเสริมูใหค้วามูรูแ้ละปลกูฝ่งัจิต่สำน้กดา้นสขุ้ภาพและความูปลอดภยัให้

กับพนักงานและผู้เก่�ยวข้้อง ผ�านช�องทางและกิจกรรมู เช�น การอบรมูให้ความูรู้ กิจกรรมูด้านความูปลอดภัย สื�อประชาสัมูพันธ์

ผ�านช�องทางต่�าง ๆ เป็นต่้น

. 5 การจดัทำแผนฉีกุเฉีนิปอ้งกนัและระงบัอคัคภ่ยั และการซ่อ้มูดบัเพลงิและการหนไ่ฟุุประจำป ีโดยกำหนดใหพ้นกังานทกุคนต่อ้ง

เข้้าร�วมูการฝ่ึกซ่้อมู 
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ส่ถืิต่ิการเกิดอุบัต่ิเหตุ่

อัต่ราการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ 2565 2566 2567

จำนวนสาข้า(รวมูศูนย์กระจายสินค้า) 78 84 91

จำนวนการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงาน 104 106 77

อัต่ราเฉีล่�ยการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงานต่�อสาข้า1 1.33 1.27 0.84

อัต่ราการบาดเจ็บท่�บันท้กทั�งหมูด 5.12 4.69 3.57

อัต่ราการบาดเจ็บรุนแรงสูง (ไมู�รวมูเส่ยช่วิต่)2 0 0 0

อัต่ราการบาดเจ็บถื้งข้ั�นหยุดงาน (Lost time Injury Frequency Rate : LTIFR)3

• พนักงานบริษัท 3.83 3.98 2.69

• พนักงานพ่ซ่่ 0.63 1.05 1.12

• ผู้รับเหมูา n/a 4.57 0

โรคจากการทำงาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR)4 0 0 0

การเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นเส่ยช่วิต่ (ราย)

พนักงานบริษัท

• ชาย 11 9 0

• หญิง 0 4 0

พนักงานพ่ซ่่

• ชาย 3 2 0

• หญิง 1 1 0

ผู้รับเหมูา

• ชาย n/a n/a 1

• หญิง n/a n/a 0

หมายเหตุ่ :

. 1 อัต่ราเฉีล่�ยการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงานต่�อสาข้า = จำนวนการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ / จำนวนสาข้า

. 2 อัต่ราบาดเจ็บรุนแรง (ไมู�รวมูเส่ยช่วิต่) =  

จำนวนการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้้�นหยุดงานมูากกว�า 180 วัน / จำนวนชั�วโมูงการทำงานรวมู X 1,000,000

. 3 อัต่ราการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถื้งข้ั�นหยุดงาน = จำนวนการเกิดอุบัต่ิเหตุ่/จำนวนชั�วโมูงการทำงานรวมู X 1,000,000

. 4 จำนวนครั�ง / จำนวนชั�วโมูงการทำงานทั�งหมูด



123แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

  ยกระดับอาชุ่วอนามัย ส่ร้างความปลอดภัยในที่่�ที่ำงาน

 บริษัทฯ เล็งเห็นความูสำคัญในเรื�องการบริหารจัดการงานด้านความูปลอดภัย โดยมูุ�งเน้นให้เป็นองค์กรท่�ปราศจากอุบัต่ิเหตุ่จาก

การทำงาน โรคจากการทำงาน และอบุตั่เิหต่จุากทอ้งถืนน ภายในป ี2568 บรษิทัฯ จง้ไดมู้ก่ารจดัการ และดำเนนิงานดา้นความูปลอดภยั

ให้สอดคล้องต่ามูท่�กฎหมูายกำหนด เพื�อให้เกิดความูปลอดภัยในการปฏิิบัต่ิงานข้องผู้ท่�เก่�ยวข้้อง โดยจัดให้มู่การปรับปรุง เปล่�ยนแปลง

พื�นท่�การปฏิบัิต่งิาน ขั้�นต่อนการปฏิบัิต่งิาน อปุกรณ์เครื�องมืูอเครื�องจักร และสภาพแวดล้อมูในการทำงานให้เกดิความูปลอดภัยรวมูถืง้ให้

ความูสำคัญในการสร้างความูต่ระหนัก และปลูกจิต่สำน้กด้านความูปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน และให้พนักงานได้มู่ส�วนร�วมูในเรื�อง

ข้องความูปลอดภัยในการทำงาน

 ทั�งน่�บรษิทัฯ ไดมู้ก่ารกำหนดนโยบายในการปฏิบิตั่งิานดา้นความูปลอดภยั เพื�อใชเ้ปน็แนวทางในการจดัการงานดา้นความูปลอดภยั

ใหเ้ปน็ไปต่ามูแนวทางท่�บรษิทัฯ กำหนด โดยมูค่ณะทำงานด้านความูปลอดภัย, เจา้หนา้ท่�ความูปลอดภัยในการทำงาน ระดับบรหิาร ระดับ

หัวหน้างาน ระดับวิชาช่พและพนักงานทุกคนช�วยกันพัฒนาผลักดันให้การดำเนินงานเป็นไปต่ามูวัต่ถุืประสงค์ท่�บริษัทฯกำหนด สร้าง

วัฒนธรรมูความูปลอดภัย และข้ับเคลื�อนงานด้านความูปลอดภัยฯ ข้องบริษัทฯ สู�การพัฒนาท่�ต่�อเนื�องและยั�งยืนต่�อไป

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มู่การดำเนินงานด้านความูปลอดภัย อาช่วอนามูัย และสภาพแวดล้อมูในการทำงาน รวมูถื้งส�งเสริมูปรับปรุง 

เปล่�ยนแปลงสภาพแวดล้อมูในการทำงาน และการมู่ส�วนร�วมูในการดำเนินงานด้านความูปลอดภัยข้องพนักงานทุกคน ดังน่�

1. การเข้าร่วมโครงการ “ส่ถืานประกอบการด่เด่น ด้านแรงงานส่ัมพื่ันธุ์ และส่วัส่ดิการ”

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความูสำคัญในเรื�องข้องการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมูพันธ์เพื�อสร้างสถืานท่�ทำงานท่�ปลอดภัย มู่คุณค�า

ยอมูรับความูแต่กต่�างและหลากหลาย มู่ความูเท�าเท่ยมูให้กับพนักงานทุกคน รวมูถื้งลดความูข้ัดแย้งด้านผลประโยชน์ระหว�างบริษัทฯ

กับพนักงาน ก�อให้เกิดการแลกเปล่�ยนข้้อมููลข้�าวสาร สร้างทัศนคต่ิท่�ด่และความูจริงใจต่�อกันในการบริหารจัดการงาน ทั�งน่�บริษัทฯ ยัง

ให้ความูสำคัญในการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการท่�นอกเหนือจากท่�กฎหมูายกำหนดให้แก�พนักงาน 

 โดยบริษัทฯ ได้เข้้าร�วมูโครงการดังกล�าว และได้รับรางวัล “สถืานประกอบการด่เด�น ด้านแรงงานสัมูพันธ์ และสวัสดิการ” อย�าง

ต่�อเนื�องมูากกว�า 10 ปี โดยมู่สาข้าท่�เข้้าร�วมูทั�งหมูด 88 สาข้า
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2. โครงการส่่งเส่ริมและยกย่องพื่นักงานที่่�ม่ผลงานด่เด่นด้านความปลอดภัย

 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมู “โกลบอลเฮ้้าส์ พนักงานด่เด�นด้านความูปลอดภัย” เพราะความูปลอดภัยในการทำงานเป็นหัวใจสำคัญ

ท่�ช�วยส�งเสริมูการดำเนินงานข้ององค์กรให้มู่ประสิทธิภาพ พนักงานท่�ปฏิิบัต่ิงานด้วยความูระมูัดระวังและย้ดมูั�นในกฎระเบ่ยบด้านความู

ปลอดภัยมูบ่ทบาทสำคัญในการลดอุบตั่เิหตุ่ ลดความูสูญเส่ย และสร้างวัฒนธรรมูความูปลอดภัยท่�ยั�งยืนในองค์กร ดงันั�น การส�งเสริมูและ

ยกย�องพนกังานท่�มูผ่ลงานดเ่ด�นด้านความูปลอดภยัจง้เปน็แนวทางหน้�งท่�ช�วยกระตุ่น้ใหพ้นกังานทกุคนเหน็ความูสำคญัข้องการปฏิบัิต่งิาน

อย�างปลอดภัย

3. โครงการปลูกฝ่ังจิต่ส่ำนึกด้านความปลอดภัยในการที่ำงาน

 บริษัทฯ จัดให้มู่กิจกรรมู “โกลบอลเฮ้้าส์เดือนแห�งความูปลอดภัย” เพื�อปลูกฝ่ังให้พนักงานทุกคนมู่จิต่สำน้ก และมู่ความูรู้ความู

เข้า้ใจในเรื�องข้องความูปลอดภยั และเปน็การรณรงค ์ส�งเสรมิู และสื�อสารประชาสมัูพนัธ ์เพื�อสรา้งจติ่สำนก้ความูปลอดภยัในการทำงาน 

รวมูถืง้ใหพ้นกังานทกุคนไดเ้ลง็เหน็ความูสำคญัเก่�ยวกบัความูปลอดภัยในการทำงาน พร้อมูทั�งสามูารถืนำความูรูท้่�ไดจ้ากกจิกรรมูนำไปใช้

ในการปฏิิบัต่ิงานได้จริงต่ามูสถืานการณ์ต่�าง ๆ ท่�เกิดข้้�นระหว�างการปฏิิบัต่ิงาน
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4. โครงการส่ำรวจความปลอดภัยและส่ิ�งแวดล้อม Safety Patrol

 บรษัิทฯ ใหค้วามูสำคญัในการสรา้งความูต่ระหนกัถ้ืงพฤต่กิรรมูความูปลอดภยั สภาพแวดลอ้มูในการทำงานแก�ผู้ปฏิบิตั่งิาน และผู้

ใชบ้รกิาร เพื�อลดความูเส่�ยงในข้ั�นต่อนการทำงาน พื�นท่�การปฏิบิตั่งิาน รวมูถืง้พื�นท่�การใหบ้รกิารแก�ผูใ้ชบ้รกิารใหเ้กดิความูปลอดภยั โดย

บริษัทฯ มู่การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในโครงการดังกล�าวอย�างต่�อเนื�อง พร้อมูทั�งพัฒนาปรับปรุงทุก ๆ  ปี ความูเส่�ยงท่�เกิดข้้�นภาย

ในบริษัทฯ เพื�อป้องกันและข้จัดอันต่รายท่�อาจเกิดข้้�นก�อนเกิดอุบัต่ิเหตุ่

ผลลัพื่ธุ์และประโยชุน์ที่่�ได้รับ
ทุกสาข้ามู่การดำเนินการร้อยละ 100

พนักงานทุกคนมู่ส�วนร�วมูในการดำเนินการด้านความูปลอดภัยมูากยิ�งข้้�น

5. โครงการส่่�อส่าร ข่าวส่ารด้านความปลอดภัย Safety Talk

 บริษัทฯ ส�งเสริมูความูเข้้าใจ ให้ความูรู้และสร้างความูต่ระหนักให้แก�พนักงานทุกคน เพื�อให้ได้รับทราบข้้อมููลข้�าวสารด้านความู

ปลอดภัยท่�เก่�ยวข้้องกับต่ัวพนักงาน ผ�านรูปแบบการดำเนินการสื�อสาร สนทนาก�อนเริ�มูปฏิิบัต่ิงาน ทั�งน่�ยังมู่การให้พนักงานมู่ส�วนร�วมู

ในเรื�องข้องการสื�อสาร สนทนาด้วยความูปลอดภัย โดยให้พนักงานทุกคนร�วมูกันค้นหาความูเส่�ยงและทบทวนวิธ่การป้องกันความูเส่�ยง

ท่�อาจเกิดข้้�นในข้ั�นต่อนการทำงานดังกล�าว
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 7. โครงการส่วัส่ดิการพื่นักงาน 

(1) พื่่�นที่่�คลายเคร่ยด

 จดัพื�นท่�นั�งและมุูมูหนงัสือ สำหรับการพักผ�อนและคลายความูเครย่ดให้กบัพนักงานในช�วงเวลาพัก รวมูถืง้การจดักิจกรรมูส�งเสรมิู

ดา้นจติ่ใจและการผ�อนคลายความูเครย่ดใหก้บัพนกังาน เช�น การจดักจิกรรมูทำบญุต่กับาต่ร และกจิกรรมูต่ามูเทศกาลต่�าง ๆ  เปน็ประจำ

ทุกปี 

6. โครงการฝ่ึกการหยั�งรู้อันต่รายล่วงหน้า KYT

 โครงการ KYT มู่การดำเนินการอย�างต่�อเนื�องมูาเป็นระยะเวลานาน ซ่้�งมู่การดำเนินการในทุก ๆ ช�วงกะข้องการเริ�มูปฏิิบัต่ิงาน 

โดยมู่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่�ความูปลอดภัยเป็นผู้เริ�มูดำเนินการให้ความูรู้เก่�ยวกับข้้อมููลด้านความูปลอดภัยให้แก�ผู้ปฏิิบัต่ิ

งาน พรอ้มูทั�งแนะนำเรื�องการปฏิบิตั่งิานในดา้นอื�น ๆ  ท่�เก่�ยวข้อ้ง เช�น การใหบ้รกิารผูใ้ชบ้รกิาร การปฏิบิตั่งิานถืกูต่อ้งและปลอดภยั พื�นท่�

ท่�อาจเป็นจุดเส่�ยงด้านความูปลอดภัยในการปฏิิบัต่ิงานหรือในการให้บริการ รวมูถื้งช่�แจงปัญหาในการให้บริการ วิธ่การแก้ไข้ และการ

รับมูือแต่�ละสถืานการณ์ เป็นต่้น
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(2) การส่ร้างส่รรค์ด้านก่ฬาและสุ่ขภาพื่

 ส�งเสริมูให้พนักงานมู่การออกกำลังกายและแข้�งข้ันก่ฬา ทั�งภายในและภายนอกบริษัท อ่กทั�งยังส�งเสริมูให้พนักงานมู่การดูแล

สุข้ภาพ โดยการจัดต่รวจสุข้ภาพร�างกายเป็นประจำ และให้ความูรู้ด้านการดูแลสุข้ภาพ

8. โครงการส่วัส่ดิการครอบครัว

 การให้นมบุต่ร จัดเต่ร่ยมูสถืานท่�และสิ�งอำนวยความูสะดวก “มุูมูนมูแมู�” สำหรับคุณเพื�อให้นมูบุต่ร รวมูถื้งการเย่�ยมูคุณแมู� 

หลังคลอด เพื�อสร้างข้วัญกำลังใจ และความูสัมูพันธ์อันด่
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 สวัสดิการสำหรับดูแลพนักงานท่�คลอดบุต่ร หรือนอนพักรักษาอาการป่วย รวมูถื้งพนักงานและครอบครัวท่�เส่ยช่วิต่ โดยดำเนิน

การผ�านคณะกรรมูการสวัสดิการและต่ัวแทนบริษัท

 การจัดเต่ร่ยมูสถืานท่� สนามูเด็กเล�น สำหรับดูแลและให้บริการแก�บุต่รพนักงานและผู้เข้้ามูาใช้บริการ
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กา    รสิ่ร้างคุณค�าทำางเศรษัฐกิจำของชีุมุ่ชีน

 บริษัทฯ ต่ระหนักถื้งบทบาทข้องการมู่ส�วนร�วมูในการสร้างคุณค�าให้กับสังคมู มูุ�งหวังท่�จะพัฒนายกระดับคุณภาพช่วิต่ข้องคนในสังคมูให้

ด่ข้้�น และเสริมูสร้างเศรษฐกิจชุมูชนให้แข้็งแกร�ง ควบคู�กับการดำเนินธุรกิจท่�คำน้งถื้งความูรับผิดชอบต่�อสังคมู โดยอยู�บนพื�นฐานข้องการสร้าง

คุณค�าร�วมูกันกับผู้มู่ส�วนได้เส่ยอย�างสมูดุล

แนวที่างบริหารจัดการ

 บริษัทฯ สนับสนุนและส�งเสริมูการใช้กระบวนการทางธุรกิจ ในการสร้างคุณค�าท่�หลากหลายให้กับสังคมูและชุมูชนผ�านโครงการและ

กิจกรรมูต่�าง ๆ อาทิ การสร้างรายได้ให้ผู้ประกอบการรายย�อย การส�งเสริมูช�องทางการจำหน�ายสินค้าให้กับกลุ�มูเกษต่รกร และการเสริมูสร้าง

ทักษะและองค์ความูรู้ให้กับนักศ้กษา ให้มู่คุณภาพช่วิต่ท่�ด่ข้้�น รวมูถื้งส�งเสริมูให้พนักงานมู่ส�วนร�วมูทำงานอาสาสมูัครร�วมูกับชุมูชน

ผลการดำเนินงานปี 2567

. 1 การส่่งเส่ริมชุ่องที่างการจำหน่ายส่ินค้าให้กลุ่มเกษัต่รกรผ่าน “โครงการปันสุ่ขส่ร้างรอยยิ�ม และ Platform เกษัต่รด่”

 ด้วยสถืานการณ์ สภาวะทางเศรษฐกิจ ส�งผลกระทบต่�อเกษต่รกร 

เนื�องจากจำหน�ายผลผลิต่ได้น้อยลง ไมู�มู่พื�นท่�จัดวางจำหน�ายสินค้า

ทางการเกษต่ร และบางพื�นท่�มู่ผลผลิต่ทางการเกษต่รล้นต่ลาด 

“โครงการปันสุข้สร้างรอยยิ�มู” จ้งถืือกำเนิดข้้�นมูา เพื�อเป็นส�วนหน้�ง

ในการร�วมูบรรเทาปัญหาข้องเกษต่รกร บริษัทฯ ได้รับซ่ื�อผลผลิต่

ทางการเกษต่รในพื�นท่�จังหวัดนครราชส่มูา อาทิ ข้้าวโพดหวาน มูัน

หวาน กล้วยหอมู ถืั�วลิสง และเผือก เป็นต่้น และกระจายผลผลิต่ไป

ยัง “พื�นท่�ปันสุข้” ข้องแต่�ละสาข้าทั�วประเทศ ซ่้�งจากเดิมูกระจายไมู�

ก่�สาข้า เพื�อให้ผู้บริโภคในพื�นท่�ต่�าง ๆ ได้มู่โอกาสเข้้าถื้งสินค้าเกษต่ร

ท่�มู่คุณภาพและปลอดภัยต่�อผู้บริโภค  ราคาถืูกกว�าท้องต่ลาดและพร้อมู

กันน่�ยังช�วยให้พนักงานข้องเราแต่�ละสาข้า 10,000 กว�าคนได้บริโภค

สินค้า นอกจากน่�ได้สนับสนุนผู้ประกอบการข้นส�งรายย�อยท่�ลงทะเบ่ยน

ผ�าน Platform ข้นส�งข้องบรษิทัฯ 1,000 กว�าคนัในการจดัส�งผลผลติ่ไปยงั

สาข้าต่�าง ๆ  ข้องบริษทัฯต่ลอดทั�งปี ซ่้�งทางบริษทั ต่ั�งใจพัฒนา Platform 

“เกษัต่รด่” เป็นอ่กหน้�งช�องทางเพื�อส�งเสริมูและต่�อยอดช�องทางการ

จำหน�าย อำนวยความูสะดวกให้เกษต่รกรหรือผู้ประกอบการรายย�อย

ท่�สนใจได้มู่รายได้เพิ�มูข้้�น สามูารถืนำเสนอผลผลิต่ทางการเกษต่รให้กับ

บรษิทัฯ ได้อย�างรวดเรว็และมูป่ระสิทธิภาพจากโครงการดังกล�าวบริษทัฯ 

ได้สนับสนุนและกระจายผลผลิต่การเกษต่ร ผ�าน Platform “เกษต่รด่” 
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. 2 โครงการส่่งเส่ริมการจำหน่ายข้าวหอมมะลิ ส่หกรณ์การเกษัต่รเกษัต่รวิส่ัย จำกัด 

 ข้า้วหอมูมูะลทิุ�งกลุารอ้งไห ้ถือืเปน็ข้า้วหอมูมูะลชิั�นยอดและเปน็ Product Champion ข้องจงัหวดัรอ้ยเอด็มูาอย�างยาวนาน แต่�ต่อ้ง

ประสบกบัปญัหาราคาข้า้วต่กต่�ำ และไมู�สามูารถืส�งออกไปต่�างประเทศได ้ส�งผลใหข้้า้วในพื�นท่�จงัหวดัรอ้ยเอด็คา้งสต่อ็ก เพื�อร�วมูบรรเทาปญัหา

ข้้าวค้างสต่็อกและช�วยเหลือเกษต่รกร บริษัทฯ ได้รับซ่ื�อข้้าวหอมูมูะลิ ข้นาดบรรจุถืุง 5 กิโลกรัมู จากสหกรณ์การเกษต่รวิสัย จำกัด จำนวน 

27,550 ถืุง หรือ 137 ต่ัน และกระจายข้้าวหอมูมูะลิไปยัง “พื�นท่�ปันสุข้” ทุกสาข้าทั�วประเทศ 90 สาข้า ซ่้�งได้รับการต่อบรับเป็นอย�างด่

3. การส่ร้างรายได้ให้ผู้ประกอบการรายย่อย “โครงการชุ่างด่” 

 บริษัทฯ ได้มู่การพัฒนาอย�างต่�อเนื�องเพื�อมุู�งหวังท่�จะร�วมูเป็นส�วนหน้�งในการพัฒนายกระดับคุณภาพช่วิต่ สร้างความูเป็นอยู�ท่�ด่ให้

กับสังคมูและชุมูชนท่�บริษัทฯ ได้เปิดดำเนินธุรกิจกว�า 90 สาข้าทั�วประเทศ จ้งได้มู่การจัดต่ั�ง “โครงการช�างด่” ข้้�นมูาเพื�อเปิดโอกาสให้ช�าง

หรือผู้ประกอบการรายย�อย ภายในท้องถืิ�นมูาร�วมูงานกับบริษัทฯ และต่ลอดระยะเวลาท่�เราได้เปิดโอกาสให้ช�างหรือผู้ประกอบการรายย�อย

ท่�ประกอบกิจการงานต่ิดต่ั�ง โดยกระจายงานการบริการต่ิดต่ั�งกว�า 70 รายการ เช�น ต่ิดต่ั�ง เครื�องใช้ไฟุุฟุุ้า ระบบไฟุุฟุุ้า สุข้ภัณฑ์์ ปั�มูน�ำ โซ่ล�า

เซ่ลล์ รางน�ำฝ่น กลอนประตู่ดิจิต่อล ระบบประตู่อัต่โนมูัต่ิ โรงจอดรถื เครื�องครัว ฯลฯ ให้กับช�างและผู้ประกอบการรายย�อย และทางบริษัทฯ 

ได้มู่การร�วมูมูือกับพันธมูิต่รกับทางธุรกิจ (Business Partner) Mitsubishi Samsung Haier Midea C Hi-Tech SCG ฯลฯ

 ปจัจบุนัมูช่�างสนใจเข้า้ร�วมูงานกบับรษิทัฯ ทั�งสิ�น 2,130 ทมู่ รวมู 90 สาข้า ครอบคลมุูพื�นท่�กว�า 77 จงัหวดั โดยในป ี2567 ช�างสามูารถื

สร้างรายได้จากการต่ิดต่ั�งมูากว�า 62,000 รายการ ซ่้�งแต่�ละปีท่มูช�างจะมู่การพัฒนาและเข้้าอบรมูจากการมูพัฒนาฝ่ีมูือแรงงานทุกปี และจะ

มู่การจัดอบรมูจากแบรนด์พันธมูิต่รอยู�เสมูอเพื�อเพิ�มูทักษะให้กับช�างต่ิดต่ั�ง โดยเราได้มู่การเพิ�มูช�างต่ิดต่ั�งในทุก ๆ ปี เพื�อให้เพ่ยงพอต่�อความู

ต่้องการข้องลูกค้า
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โครงการชุ่างด่

ผลลัพื่ธุ์ที่างธุุรกิจ

(Business Impact)

ผลลัพื่ธุ์ที่างส่ังคม (Social Impact)

ชุ่าง ลูกค้า

• มู่ช�างสนับสนุนการข้ยายสาข้า

• รองรับงานบริการได้มูากข้้�น

• ช�วยผลักดันให้เกิดยอดข้าย

• มู่บริการครบวงจร

• เพิ�มูยอดข้ายสินค้า

• สร้างความูพ้งพอใจข้องลูกค้า

• มู่งานทำสมู�ำเสมูอ

• มู่รายได้ท่�แน�นอน

• ครอบครัวมู่ช่วิต่ความูเป็นอยู�ท่�ด่ข้้�น

• ได้ทำงานใกล้บ้าน และได้ใกล้ชิดกับ

ครอบครัวมูากข้้�น

• มู่รายได้เสริมูจากการรับงาน Part Time

• เป็นอาช่พท่�มูั�นคง

• ไดร้บังานต่ดิต่ั�งท่�มูคุ่ณภาพและไดมู้าต่รฐาน

• คลายกังวลเรื�องการทิ�งงานข้องช�าง

• ได้รับงานต่รงต่ามูเวลาท่�นัดหมูาย

• มู่การรับประกันงานต่ิดต่ั�ง

• ลูกค้าได้รับบริการท่�ครบวงจร

• ได้งานบริการต่ิดต่ั�งภายในวัน และรวดเร็ว
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ก ิจกรรมเพื่่�อประโยชุน์ต่่อส่ังคม (CSR)

การศึกษัาและเยาวชุน

 บริษัทฯ ได้มู่การมูอบสินค้าเพื�อใช้เป็นอุปกรณ์การเร่ยนการสอนให้แก�สถืาบันการเร่ยนการสอนต่�าง ๆ  รวมูถื้งสนับสนุนโอกาสใน

การเร่ยนรู้ และการศ้กษาท่�มู่คุณภาพ

กิจกรรมบริจาคโลหิต่

 บริษัทฯ ส�งเสริมูพนักงานให้มู่การดูแลสุข้ภาพ และสร้างภูมูิคุ้มูกัน โดยร�วมูบริจาคโลหิต่ให้กับสภากาชาดไทยเป็นประจำทุกปี

กิจกรรมที่างศาส่นา

 บริษัทฯ ได้ส�งเสริมูให้ผู้บริหารและพนักงานเข้้าร�วมูกิจกรรมูทางศาสนาอยู�เสมูอ โดยการจัดกิจกรรมูทอดผ้าป่ากฐินสามูัคค่ การ

ทำบุญเนื�องในโอกาสต่�าง ๆ การบริจาคเงินและมูอบสินค้า เพื�อเป็นวัสดุอุปกรณ์ในการก�อสร้างและบูรณะโบสถื์ กุฏิิ รวมูถื้งศาลาปฏิิบัต่ิ

ธรรมู เป็นต่้น
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มอบน�ำด่�มต่รา “LAMAYON” 

 เพื�อสนับสนุนกิจกรรมูต่�าง ๆ ข้องภาครัฐและเอกชนผ�านหน�วยงานสาข้า 

ก  ารส่นับส่นุนองค์กรภายนอกและส่มาคมต่่าง ๆ

หน�วย : บาท 

กิจกรรม/องค์กร 2564 2565 2566 2567

การวิ�งเต่้นเพื�อเปล่�ยนแปลงหรือโน้มูน้าวการต่ัดสินใจข้องรัฐบาล 0.0 0.0 0.0 0.0

การรณรงค์หาเส่ยงทางการเมูือง/สมูาคมู/ผู้สมูัคร 0.0 0.0 0.0 0.0

อื�น ๆ เช�น การจ�ายเงินเก่�ยวกับมูาต่รการลงคะแนนเส่ยง หรือ การลงประชามูต่ิ 0.0 0.0 0.0 0.0

 ระหว�างป ี2564 - 2567 บริษทัฯ มูไิดใ้หก้ารสนบัสนนุเพื�อช่�นำองคก์รใด หรือเปน็ผู้แทนท่�มูส่�วนไดเ้สย่ทั�งในระดบัทอ้งถืิ�น ภมููภิาค 

หรือการรณรงค์หาเส่ยง/ผู้ลงสมูัครรับเลือกต่ั�ง การเมูืองระดับชาต่ิ และอื�น ๆ (การใช้จ�ายเก่�ยวกับการลงคะแนนเส่ยง การลงประชามูต่ิ 

ฯลฯ) รวมูถื้งไมู�ได้สนับสนุนสมูาคมูและองค์กรทางธุรกิจใดๆ
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GRI Content Index

GRI Standard Disclosures Page number

GRI 2 : General 

Disclosures 2021

General Disclosures

1. The organization and its reporting practices

2-1 Organizational details 15 - 18, 150

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 21 - 23

2-3 Reporting period, frequency and contact point 48

2-4 Restatements of information 48

2-5 External assurance 103 - 104

2. Activities and workers

2-6 Activities, value chain and other business relationships 20 - 23, 50 - 52, 90 - 93

2-7 Employees 108 - 115

2-8 Workers who are not employees 129 - 131

3. Governance

2-9 Governance structure and composition 161 - 172

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 182 - 183

2-11 Chair of the highest governance body 162 - 172

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts

162 - 172

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 162 - 172

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 48 - 49

2-15 Conflicts of interest 192 - 193

2-16 Communication of critical concerns 39 - 47

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 185 - 186, 264 - 276

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 186 - 187

2-19 Remuneration policies 173 - 174, 189 - 190

2-20 Process to determine remuneration 173 - 174, 189 - 190

2-21 Annual total compensation ratio 174

4. Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy 7

2-23 Policy commitments 152 - 160

2-24 Embedding policy commitments 59 - 72

2-25 Processes to remediate negative impacts 66

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 68

2-27 Compliance with laws and regulations 178 - 180, 284

2-28 Membership associations 133

5. Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement 51 - 52

2-30 Collective bargaining agreements 78
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GRIStandard Disclosures Page number

GRI 3 : Material Topics 

2021

Disclosures on material topics

3-1 Process to determine material topics 58

3-2 List of material topics 53

3-3 Management of material topics 58 - 133

Economic

GRI 201 : Economic 

Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 146 - 148

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to 

climate change

-

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 176 - 177

201-4 Financial assistance received from government No financial assistance

GRI 202 : Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to 

local minimum wage

-

202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community

-

GRI 203 : Indirect 

Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 108 - 109, 112 - 115

203-2 Significant indirect economic impacts 66

GRI 204 : Procurement 

Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 90

GRI 205 : Anti - 

corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 45, 71

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and 

procedures

70 - 72

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 66, 71

GRI 206 : Anti - 

competitive Behavior 

2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 

monopoly practices

40, 90

GRI 207 : Tax 2019 207-1 Approach to tax 148

207-2 Tax governance, control, and risk management 148

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 

related to tax

148

207-4 Country-by-country reporting 148

Environmental

GRI 101 : Biodiversity 

2024

101-1 Policies to halt and reverse biodiversity loss 106

101-2 Management of biodiversity impacts 106

101-3 Access and benefit-sharing 106

101-4 Identification of biodiversity impacts -

101-5 Locations with biodiversity impacts -

101-6 Direct drivers of biodiversity loss -

101-7 Changes to the state of biodiversity -

101-8 Ecosystem services -
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 301 : Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 83 - 85

301-2 Recycled input materials used -

301-3 Reclaimed products and their packaging materials -

GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 95 - 96

302-2 Energy consumption outside of the organization 104

302-3 Energy intensity 50, 95

302-4 Reduction of energy consumption 95 - 97

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 83

GRI 303 : Water and 

Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 98

303-2 Management of water discharge-related impacts 98

303-3 Water withdrawal 98

303-4 Water discharge 98

303-5 Water consumption 98

GRI 305 : Emissions 

2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 104

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 104

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 104

305-4 GHG emissions intensity 104

305-5 Reduction of GHG emissions 57, 103 - 105

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (Sox), and other significant air 

emissions

-

GRI 306 : Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 100

306-2 Management of significant waste-related impacts 100, 102

306-3 Waste generated 100

306-4 Waste diverted from disposal 100

306-5 Waste directed to disposal 100, 102

GRI 308 : Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 90

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions 

taken

91

Social

GRI 401 : Employment 

2016

401-1 New employee hires and employee turnover 111, 120

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided 

to temporary or part-time employees

118, 176 - 177

401-3 Parental leave 78

GRI 402 : Labor / 

Management Relations 

2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes -
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 403 : 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 121 - 128

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 121 - 128

403-3 Occupational health services 121 - 128

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety

121 - 128

403-5 Worker training on occupational health and safety 121 - 128

403-6 Promotion of worker health 126 - 127

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships

123 - 125

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 

system

121 - 128

403-9 Work-related injuries 122

403-10 Work-related ill health 122

GRI 404 : Training and 

Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 112

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance 

programs

113 - 116

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews

112, 115

GRI 405 : Diversity and 

Equal Opportunity 

2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 73, 110

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 74, 110

GRI 406 : Non - 

discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 66

GRI 407 : Freedom 

of Association and 

Collective Bargaining 

2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association 

and collective bargaining may be at risk

78

GRI 408 : Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor -

GRI 409 : Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 

compulsory labor

90 - 91

GRI 410 : Security 

Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures -

GRI 411 : Rights of 

Indigenous Peoples 

2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 66
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 413 : Local 

Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, 

and development programs

129 - 133

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on 

local communities

129 - 133

GRI 414 : Supplier 

Social Assessment 

2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 90

414-2 Negative social impacts in the supply chain and cations taken 91

GRI 415 : Public Policy 

2016

415-1 Political contributions 133

GRI 416 : Customer 

Health and Safety 

2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 

categories

86

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 

impacts of products and services

86

GRI 417 : Marketing 

and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 86

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 

information and labeling

86

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 86

GRI 41 8: Customer 

Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy 

and losses of customer data

69
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4.1 ภาพื่รวมของการดำเนินงานที่่�ผ่านมา 
 ในปี 2567 ภาพรวมูเศรษฐกิจข้องประเทศยังคงมู่ความูไมู�แน�นอน แมู้ว�ารัฐบาลจะกระตุ่้นเศรษฐกิจด้วยโครงการเงินดิจิทัล และรายได้

จากภาคท�องเท่�ยวดว้ยจำนวนนักท�องเท่�ยวท่�เพิ�มูข้้�น เนื�องจากภาระหน่�สนิภาคครวัเรอืนท่�ยงัคงอยู�ในระดบัสงู ท่�ส�งผลต่�อกำลังซ่ื�อข้องประชาชน 

รวมูถื้งผลกระทบจากอุทกภัยท่�เกิดข้้�นทั�วประเทศ เหล�าน่�ล้วนส�งผลต่�อบรรยากาศทางเศรษฐกิจข้องประเทศ ยอดข้ายและผลประกอบการโดย

รวมูข้องบริษัท  

 การดำเนินงานในปี 2567 บริษัทฯยังคงรักษาประสิทธิภาพข้องการสร้างรายได้ ด้วยการควบคุมูต่้นทุนการดำเนินงาน ให้อยู�ในระดับ

ท่�สามูารถืแข้�งข้ันได้ การบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้เหมูาะสมูกับแต่�ละพื�นท่� การนำระบบดิจิทัลมูาขั้บเคลื�อนธุรกิจ และการเร�งข้ยายสาข้า

ให้ครอบคลุมูพื�นท่�ให้บริการทั�งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอ โดยการดำเนินงานภายใต้่หลักธรรมูาภิบาล ควบคู�กับการดูแลสังคมูและสิ�ง

แวดล้อมู ส�งผลให้บริษัทฯและบริษัทย�อยมู่รายได้รวมู 33,014.97 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 1.21 ล้านบาท คิดเป็น 0.00 % และมู่กำไรสุทธิ 2,366.86 

ล้านบาท ลดลง 311.28 ล้านบาท คิดเป็น 11.62% เมูื�อเปร่ยบเท่ยบกับปี 2566 

 ด้านการเต่ิบโต่ บริษัทฯ มูุ�งเน้นการข้ยายสาข้าให้ครอบคลุมูพื�นท่�เพื�อส�งมูอบคุณค�าข้องสินค้าและบริการให้กับลูกค้าภายใต่้สโลแกน 

“Smart Living Solutions” ผสมูผสานระหว�างช�องทางออนไลน์และออฟุุไลน์ โดยได้ข้ยายสาข้าเพิ�มู 7 สาข้า ได้แก�  สาข้าเดอะไนน์เซ่็นเต่อร์

ต่ิวานนท์ (จ.ปทุมูธาน่) สาข้าพิมูาย (จ.นครราชส่มูา) สาข้าปัต่ต่าน่ สาข้าจะนะ (จ.สงข้ลา) สาข้าสว�างแดนดิน (จ.สกลนคร) สาข้าลำปลายมูาศ 

(จ.บุร่รัมูย์) และ สาข้าสวรรคโลก (จ.สุโข้ทัย) สำหรับสาข้าในต่�างประเทศ ได้ข้ยายสาข้าเพิ�มูอ่ก 1 แห�งท่�จังหวัดพระต่ะบอง ประเทศกัมูพูชา ส�ง

ผลให้สิ�นปี 2567 มู่จำนวนสาข้าท่�เปิดดำเนินการแล้วในประเทศรวมู 90 สาข้า และในประเทศกัมูพูชา รวมู 2 สาข้า

 ด้านการพัฒนาสาข้า บริษัทฯดำเนินการปรับปรุงร้านสาข้าเดิมูเพิ�มูอ่ก 9 แห�ง ได้แก� สาข้ายโสธร สาข้าปทุมูธาน่ สาข้าลำพูน สาข้า

ลำปาง สาข้าบ้านต่าด (จ.อุดรธาน่) สาข้าอุดรธาน่ สาข้ากาญจนบุร่ สาข้าปราณบุร่ (จ.ประจวบค่ร่ข้ันธ์) และสาข้าเพชรบูรณ์ ให้มู่ภาพลักษณ์ท่�

ทันสมูัย สร้างความูสะดวกสบาย และยกระดับประสบการณ์ในการเลือกซ่ื�อสินค้าข้องลูกค้า เพื�อให้ลูกค้าเกิดความูพ้งพอใจสูงสุด 

044. การวิเคราะห์และคำอธุิบายของฝ่่ายจัดการ
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4.2 ผลการดำเนินงานและความส่ามารถืในการที่ำกำไร  
 ปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อยมู่รายได้รวมู และกำไรสุทธิ เป็นจำนวน 33,014.97 ล้านบาท และ 2,366.86 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น

และลดลงจากปี 2566 คิดเป็น 0.00% และ 11.62% ต่ามูลำดับ เนื�องจากการลดลงข้องยอดข้ายต่ามูสภาวะเศรษฐกิจชะลอต่ัว และ

สถืานการณ์หน่�ครัวเรือนข้องประเทศอยู�ในระดับสูง ได้ส�งผลกระทบต่�อความูเชื�อมัู�นและกำลังซื่�อข้องประชาชนลดลง แมู้ว�าบริษัทฯ  

จะเปิดดำเนินการสาข้าใหมู�เพิ�มูอ่ก 7 แห�ง อย�างไรก็ต่ามูบริษัทฯยังคงใช้กลยุทธ์ส�งเสริมูการข้ายท่�หลากหลาย เพื�อกระตุ่้นยอดข้ายสินค้า

อย�างสมู�ำเสมูอ ควบคู�กบัการใชน้โยบายบรหิารจดัการสนิค้าคงคลงั การสั�งซ่ื�อสนิคา้ใหเ้หมูาะสมูและสอดคล้องกบัยอดข้ายในแต่�ละพื�นท่� 

โดยมู่ผลการดำเนินงานในแต่�ละด้าน ดังน่�

. 1 รายได้

หน�วย : ล้านบาท

รายการ 2567 2566 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้จากการขาย 31,749.12 96.17 31,827.87 96.41 34,749.78 96.59

⋅	 สินค้ากลุ�มูวัสดุก�อสร้าง 8,305.83 25.16 11,570.89 35.05 13,509.86 37.55

⋅	 สินค้ากลุ�มูวัสดุต่กแต่�ง 23,443.29 71.01 20,256.98 61.36 21,239.92 59.04

2. รายได้อ่�น 735.32 2.23 705.89 2.14 692.89 1.92

3. รายได้จากบริษััที่ย่อย 530.53 1.60 479.99 1.45 535.73 1.49

รวมรายได้ 33,014.97 100.00 33,013.75 100.00 35,978.40 100.00

 ปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อยมู่รายได้รวมู เท�ากับ 33,014.97 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจากปี 2566 จำนวน 1.21 ล้านบาท หรือลดลง 

0.00% โดยรายได้ข้องบริษัทฯสามูารถืแบ�งออกเป็นรายได้จากการข้าย รายได้อื�น และรายได้จากบริษัทย�อยมู่รายละเอ่ยดดังน่� 

• รายได้จากการข้ายเท�ากับ 31,749.12 ล้านบาท ลดลง 78.75 ล้านบาท หรือ 0.25% ประกอบด้วยรายได้จากการข้ายปล่กสินค้า

กลุ�มูวัสดุก�อสร้าง และสินค้ากลุ�มูวัสดุต่กแต่�งข้องบริษัท

• รายได้อื�น เท�ากับ 735.32 ลา้นบาท เพิ�มูข้้�น 29.43 ลา้นบาท หรือ 4.17% โดยมูปั่จจยัหลักจากการเพิ�มูข้้�นข้องรายได้เงนิสนับสนุน

จากคู�ค้า รายได้บริหารคลังสินค้า และรายได้ค�าบริการอื�น

• รายได้จากบริษัทย�อย ซ้่�งเป็นรายได้จากการข้ายสินค้า รายได้ค�าบริการ และรายได้อื�น ข้องบริษัทย�อยในประเทศกัมูพูชาและ

ประเทศจ่น ในนามูGlobal House Cambodia Co., Ltd และ Guangxi Global House International Trade Co., Ltd 

จำนวน 530.53 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 50.54 ล้านบาท หรือ 10.53% เนื�องจากการเพิ�มูข้้�นข้องรายได้จากการข้ายและรายได้อื�น ใน

ประเทศกัมูพูชาเป็นหลัก
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2. ต่้นทีุ่นขายและกำไรขั�นต่้น 

 ปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย�อยมู่ต่้นทุนข้าย จำนวน 23,946.37 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 93.62 ล้านบาท หรือ 

0.39% โดยมู่กำไรข้ั�นต่้น จำนวน 8,338.87 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจากปี 2566 จำนวน 78.31 ล้านบาท อัต่รากำไรข้ั�นต่้นอยู�ท่� 25.83% โดย

มู่สัดส�วนเพิ�มูข้้�นจากปีก�อน 0.26% เนื�องจากการปรับสัดส�วนข้องสินค้าHouse Brand เป็นหลัก    

3. ต่้นทีุ่นในการจัดจำหน่ายและค่าใชุ้จ่ายการบริหาร

 ปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อย มู่ต่้นทุนในการจัดจำหน�ายและค�าใช้จ�ายการบริหารจำนวน 6,123.22 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจาก

ปี 2566 จำนวน 599.41 ล้านบาท หรือ 10.85% โดยค�าใช้จ�ายดังกล�าวคิดเป็น 18.97% ข้องยอดข้าย โดยมู่รายละเอ่ยดข้องค�าใช้จ�าย

แต่�ละกลุ�มู ดังน่� 

• ต่น้ทุนในการจัดจำหน�ายจำนวน 3,477.29 ลา้นบาท เพิ�มูข้้�น 304.33 ลา้นบาท หรือ 9.59% ปจัจัยหลักข้องการเพิ�มูข้้�นมูาจากการ

เพิ�มูข้้�นข้องค�าใชจ้�ายต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวกบัการข้ายสนิคา้ ไดแ้ก� เงนิเดอืนข้องพนกังานข้าย เงนิรางวลัในการกระตุ่น้ยอดข้าย(Incentive) 

และค�าสาธารณูปโภคท่�เพิ�มูข้้�นเนื�องจากนโยบายข้ยายระยะเวลาให้บริการลูกค้า เป็นต่้น  

• ค�าใช้จ�ายในการบริหาร จำนวน 2,645.93 ล้านบาท เพิ�มูข้้�น 295.09 ล้านบาท หรือ 12.55% ปัจจัยหลักข้องการเพิ�มูข้้�นข้องค�าใช้

จ�ายในการบริหารคลังสินค้า ค�าเสื�อมูราคาข้องสาข้าท่�เปิดใหมู� 7 แห�ง และการข้าดทุนจากอัต่ราแลกเปล่�ยน เป็นต่้น   

4. ต่้นทีุ่นที่างการเงิน

 ต่น้ทุนทางการเงินสำหรับปี 2567 เท�ากับ 311.81 ลา้นบาท เพิ�มูข้้�นจากปี 2566 จำนวน 29.88 ลา้นบาท หรือ 10.60% เนื�องจาก

การเพิ�มูข้้�นข้องเงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน เพื�อรองรับการดำเนินงานข้องบริษัท

5. กำไรสุ่ที่ธุิ 

 ผลการดำเนินงานปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อย มู่กำไรสุทธิ เท�ากับ 2,366.86 ล้านบาท ลดลง 311.28 ล้านบาท หรือลดลง 

11.62% เมูื�อเท่ยบกับปี 2566 และเมูื�อพิจารณาอัต่ราส�วนกำไรสุทธิต่�อยอดข้ายคิดเป็น 7.33% ลดลงจากปีก�อน 0.96%  

6. EBITDA

 กำไรก�อนหักดอกเบ่�ย ภาษ่ และค�าเสื�อมูราคา(EBITDA) ประจำปี 2567 เท�ากับ 4,568.89 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 

230.62 ล้านบาท หรือลดลง 4.80% เนื�องจากค�าเสื�อมูราคาท่�เพิ�มูข้้�นข้องสาข้าท่�เปิดใหมู� 7 แห�ง 

7. ประส่ิที่ธุิภาพื่ในการที่ำกำไร

• อัต่ราผลต่อบแทนต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้น (Return on Equity : ROE)  

 ณ 31 ธันวาคมู 2567 อัต่ราผลต่อบแทนต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้นอยู�ท่� 9.76% ลดลงจากปีก�อน ท่�มู่อัต่ราผลต่อบแทนต่�อส�วน

ข้องผู้ถืือหุ้นอยู�ท่� 11.74% หรือลดลง 1.97% เนื�องจากบริษัทฯได้จ�ายปันผลในรูปแบบหุ้นสามูัญจ้งทำให้สัดส�วนข้องผู้ถืือหุ้นมู่

จำนวนเพิ�มูข้้�น

• อัต่ราผลต่อบแทนต่�อสินทรัพย์รวมู (Return on Assets : ROA)

 ณ 31 ธันวาคมู 2567 อัต่ราผลต่อบแทนต่�อสินทรัพย์รวมูอยู�ท่� 6.01% ลดลงจากปีก�อน ท่�มู่อัต่ราผลต่อบแทนต่�อสินทรัพย์

รวมูอยู�ท่� 6.83% หรือลดลง 0.82% เนื�องจากกำไรสุทธิท่�ลดลง  
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4.3 ความส่ามารถืในการบริหารที่รัพื่ย์ส่ิน
 ณ 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อย มู่สินทรัพย์รวมู จำนวน 39,503.45 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจากปีก�อน จำนวน 259.91 

ล้านบาท หรือ คิดเป็น 0.66% โดยเป็นผลมูาจากการเปล่�ยนแปลงข้องรายการท่�สำคัญ ดังน่� 

• เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด เพิ�มูข้้�น 608.49 ล้านบาท หรือคิดเป็น 57.80% 

• ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�น ลดลง 130.16 ล้านบาท หรือคิดเป็น 17.20% เนื�องจากการลดลงข้องลูกหน่�อื�นท่�เกิด

จากการดำเนินงานท่�เก่�ยวข้้องกับการสนับสนุนการข้าย โดย ณ 31 ธันวาคมู 2567 ลูกหน่�การค้าคงค้าง ท่�มู่อายุมูากกว�า 12 

เดือน จำนวน 1.95 ล้านบาท และได้ต่ั�งสำรองค�าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญไว้แล้วจำนวน 3.58 ล้านบาท และในปี 2567 บริษัทฯ 

ไมู�มู่หน่�สูญ

• สินค้าคงเหลือ ลดลง 768.13 ล้านบาท หรือคิดเป็น 5.47% เนื�องจากการปรับนโยบายการบริหารสินค้าคงคลัง และนโยบาย

การสั�งซ่ื�อสินค้าให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและความูต่้องการข้องลูกค้าในแต่�ละพื�นท่� 

• เงินลงทุนในการร�วมูค้า เพิ�มูข้้�น 209.38 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10.64% เนื�องจากผลกำไรจากการดำเนินงานท่�บริษัทลงทุน 

ผ�านบริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด ซ่้�งเป็นบริษัทร�วมูทุนระหว�างบริษัทฯ และบริษัท เอส ซ่่ จ่ ดิสทริบิวชั�น 

จำกัด ในสัดส�วนร้อยละ 50.00 

• เงินลงทุนในต่ราสารหน่� เพิ�มูข้้�น 39.95 ล้านบาท หรือคิดเป็น 18.16% เนื�องจากบริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นกู้ข้องสถืาบันการ

เงินและบริษัทเอกชน ได้แก� ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มูหาชน) บริษัท ราชธาน่ ลิสซ่ิ�ง จำกัด(มูหาชน) บริษัท ท่พ่ไอ โพล่น 

จำกัด(มูหาชน) และบริษัท เมูืองไทย แคปปิต่อล จำกัด(มูหาชน)  โดยบริษัทจะได้รับผลต่อบแทนในรูปข้องดอกเบ่�ยในอัต่รา

ร้อยละ3.25 ถื้ง ร้อยละ 4.50 ต่�อปี    

• ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ�มูข้้�น 484.64 ล้านบาท หรือคิดเป็น 2.58% เนื�องจากการเพิ�มูข้้�นข้องท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์

ข้องสาข้าท่�เปิดใหมู� 7 สาข้า

4.4 ส่ภาพื่คล่องและความเพื่่ยงพื่อของเงินทีุ่น 
1. กระแส่เงินส่ด

 บริษัทฯ และบริษัทย�อยมู่การบริหารจัดการเงินทุน โดยจัดทำประมูาณการกระแสเงินสด เพื�อนำมูาใช้ในการบริหารเงิน

ทุนหมูุนเว่ยนให้มู่สภาพคล�องท่�พอเพ่ยงและมู่ต่้นทุนทางการเงินท่�ต่�ำ สามูารถืเปร่ยบเท่ยบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ�นสุดวันท่�  

31 ธันวาคมู 2567 กับช�วงเวลาเด่ยวกันข้องปี 2566 ดังน่� 

หน�วย : ล้านบาท

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมูดำเนินงาน 4,423.40 5,813.32 4,454.10 5,677.55

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูลงทุน (1,370.79) (2,182.95) (1,434.36) (2,061.89)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูจัดหาเงิน (2,437.48) (3,721.14) (2,405.68) (3,696.84)

ผลกระทบจากการแปลงค�างบการเงิน (6.64) (3.97) - -

เงินส่ดและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดเพื่ิ�มขึ�น (ลดลง)- สุ่ที่ธุิ 608.50 (94.74) 614.05 (81.18)

 ณ 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อย มู่เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด จำนวน 1,661.20 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจาก  

31 ธันวาคมู 2566 จำนวน 608.50 ล้านบาท เนื�องจากกิจกรรมู ดังน่�

• กระแสเงินสดสุทธิได้มูาจากกิจกรรมูดำเนินงาน เท�ากับ 4,423.40 ล้านบาท ลดลง 1,389.92 ล้านบาท จากปีก�อน มู่สาเหตุ่หลัก

จากกำไรหลังปรับปรุงรายการท่�กระทบเพื�อแสดงเป็นเงินสดลดลง 346.96 ล้านบาท ในข้ณะท่�จ�ายภาษ่เงินได้ลดลง 93.28 ล้าน

บาท และการเปล่�ยนแปลงสินทรัพย์และหน่�สินดำเนินงานทำให้กระแสเงินสดลดลง 1,042.96 ล้านบาท จากการบริหารจัดการ

สินค้าคงคลังข้องบริษัท 
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• กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูลงทุนเท�ากับ 1,370.79 ล้านบาท ส�วนใหญ�ใช้เพื�อการซ่ื�อท่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ต่ามูแผน

งานการข้ยายสาข้า 1,520.41 ล้านบาท และเงินลงทุนในต่ราสารหน่�เพิ�มูข้้�น 100.00 ล้านบาท ในข้ณะท่�มู่เงินสดรับจากการ

จำหน�ายเงินลงทุนในต่ราสารหน่� 120.00 ล้านบาท   

• กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูจัดหาเงิน เท�ากับ 2,437.48 ล้านบาท มู่สาเหตุ่หลักจากการจ�ายชำระคืนเงินกู้ยืมูระยะยาว 

2,195.48 ล้านบาท การจ�ายเงินปันผล 872.50 ล้านบาท และจ�ายดอกเบ่�ย 331.89 ล้านบาท 

2. ความเพื่่ยงพื่อของส่ภาพื่คล่อง

 ปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อยมู่ความูมูั�นคงและความูเพ่ยงพอข้องสภาพคล�อง และความูสามูารถืในการชำระหน่� ดังน่�   

• อัต่ราส�วนสภาพคล�อง (Liquidity Ratio) ณ 31 ธันวาคมู 2567 เท�ากับ 1.26 เท�า เพิ�มูข้้�นจากปีก�อนท่�มู่อัต่ราส�วนสภาพคล�องอยู�

ท่� 1.22 เท�า เนื�องจากการปรับนโยบายการบริหารสินค้าและการสั�งซ่ื�อสินค้า และมู่การชำระคืนเงินกู้ยืมูระยะยาวท่�ครบกำหนด

ชำระภายในหน้�งปี จ้งส�งผลให้สินทรัพย์หมูุนเว่ยน และหน่�สินหมูุนเว่ยนลดลง 2.78% และ 5.38% ต่ามูลำดับ ซ่้�งสะท้อนถื้งความู

มูั�นคงทางการเงินและความูสามูารถืในการชำระหน่�ข้องบริษัท อ่กทั�ง บริษัทฯยังมู่แหล�งเงินทุนระยะสั�นและระยะยาวท่�เพ่ยงพอ

ในการดำเนินธุรกิจ

• อัต่ราส�วนหน่�สินรวมูต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้นรวมู(D/E Ratio) ณ 31 ธันวาคมู 2567 เท�ากับ 0.58 เท�า ลดลงจากปีก�อน ท่�มู่อัต่ราส�วน

หน่�สินรวมูต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้นรวมู เท�ากับ 0.67 เท�า เนื�องจากมู่การชำระคืนเงินกู้ยืมูระยะสั�นและระยะยาวจากสถืาบันการเงิน 

และมู่อัต่ราส�วนความูสามูารถืชำระดอกเบ่�ย (Interest Coverage Ratio) ณ 31 ธันวาคมู 2567 เท�ากับ 14.62 เท�า ลดลงจาก

ระยะเวลาเด่ยวกันข้องปี 2566 จำนวน 2.42 เท�า เนื�องจากกำไรก�อนดอกเบ่�ยและภาษ่ลดลง ในข้ณะท่�ดอกเบ่�ยจ�ายเพิ�มูข้้�น จาก

เงินกู้ยืมูระยะสั�นเพื�อใช้ในการดำเนินธุรกิจ   

3. แหล่งที่่�มาของเงินทีุ่น 

 บริษัทฯ ใช้เงินทุนในการดำเนินงานมูาจากรายได้จากการข้ายสินค้าและเงินกู้ยืมูจากสถืาบันการเงิน ดังน่� 

• รายได้จากการข้าย เนื�องจากบริษัทฯมู่นโยบายการข้ายสินค้าเป็นเงินสด จ้งทำให้มู่รายได้จากการข้ายสดสูงมูาโดยต่ลอด หาก

เปร่ยบเท่ยบกับรายได้จากการข้ายทั�งหมูดต่ั�งแต่�ปี 2565-2567 จะมู่สัดส�วนข้องการข้ายสด เท�ากับ 97.30%  97.30% และ 

97.40 % ต่ามูลำดับ  

• เงินกู้ยืมูจากสถืาบันการเงิน ประกอบด้วยเงินกู้ยืมูระยะสั�น ประเภทต่ั�วสัญญาใช้เงิน และเงินกู้ยืมูระยะยาว ณ 31 ธันวาคมู 2567 

มู่จำนวน 8,612.27 ล้านบาท และ 1,075.00 ล้านบาท ต่ามูลำดับ 

4. ส่่วนของผู้ถื่อหุ้น

 ณ 31 ธันวาคมู 2567 ส�วนข้องผู้ถืือหุ้น เท�ากับ 24,957.92 ล้านบาท เพิ�มูข้้�นจากปีก�อน จำนวน 1,410.71 ล้านบาท หรือ คิด

เป็น 5.99% โดยการเพิ�มูข้้�นเป็นผลมูาจากการเพิ�มูข้้�นข้องกำไรสะสมูท่�ยังไมู�ได้จัดสรรเพิ�มูข้้�น จำนวน 1,304.44 ล้านบาท

5. รายจ่ายการลงทีุ่น 

 ในปี 2567 บริษัทฯมู่รายจ�ายการลงทุนซ่ื�อท่�ดิน ก�อสร้างอาคารเพื�อการข้ยายสาข้าใหมู� 7 แห�ง และการปรับปรุงรูปแบบข้องร้าน

สาข้าเดิมู (Renovate) ให้ทันสมูัยสร้างความูสะดวกสบายให้กับลูกค้ามูากข้้�นอ่ก 9 แห�ง รวมูทั�งสิ�น 1,520.41 ล้านบาท โดยแหล�งเงิน

ทุนมูาจากเงินสดจากการดำเนินงานและเงินกู้ยืมูจากสถืาบันการเงิน
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4.5 ภาระผูกพื่ันด้านหน่�ส่ิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
 ณ 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯและบริษัทย�อยมู่หน่�สินรวมูเท�ากับ 14,545.53 ล้านบาท ลดลงจากปีก�อนจำนวน 1,150.80 ล้าน

บาท หรือคิดเป็น7.33% โดยเป็นผลมูาจากการเปล่�ยนแปลงข้องรายการท่�สำคัญ ดังน่� 

• เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน เพิ�มูข้้�น 986.45 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทเบิกใช้เงินกู้ยืมูระยะสั�นในรูปแบบต่ั�วสัญญาใช้เงิน

เพิ�มูข้้�น เพื�อใช้ในการดำเนินงาน 

• เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อื�น เพิ�มูข้้�น 90.38 ล้านบาท เนื�องจากการสั�งซ่ื�อสินค้าเพื�อจำหน�าย

• เงินกู้ยืมูระยะยาว ลดลง 2,195.48 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทได้จ�ายชำระคืนเงินกู้ยืมูระยะยาวท่�ครบกำหนด สำหรับส�วนข้อง

เงินกู้ยืมูระยะยาวท่�ถื้งกำหนดชำระภายในหน้�งปี จำนวน 470.00 ล้านบาท บริษัทฯมู่แผนจะชำระคืนจากกระแสเงินสดจากการ

ดำเนินงาน

• หน่�สินทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น เพิ�มูข้้�น 14.32 ล้านบาท จากการทำสัญญาต่ราสารอนุพันธ์ทางการเงิน(Forward) เพื�อใช้ในการ

ดำเนินงาน

 ทั�งน่� ในป ี2567 บรษิทัฯไดป้ฏิบิตั่ติ่ามูเงื�อนไข้และข้อ้กำหนดท่�ระบใุนสญัญาเงนิกูย้มืูกบัสถืาบนัการเงนิ โดยการชำระคนืเงนิกูย้มืู

ระยะสั�นและระยะยาวท่�ครบกำหนดเป็นท่�เร่ยบร้อยแล้ว 

4.6 ปัจจัยที่่�อาจม่ผลกระที่บต่่อการดำเนินงานในอนาคต่
 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยท่�อาจส�งผลกระทบต่�อการดำเนินงานในอนาคต่ พร้อมูกับกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังน่�

) 1( กระแสความูนิยมูสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู บริษัทฯปรับต่ัวโดยการสรรหาสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูเพิ�มูข้้�น พร้อมู

ทั�งได้จดัหมูวดสินคา้ESG เพื�อสนับสนุนการบริโภคอย�างรับผดิชอบให้กบัลกูคา้ และป้องกันการเสย่โอกาสในการจำหน�ายสินค้า 

ซ่้�งอาจส�งผลต่�อการดำเนินงานโดยรวมู ประกอบด้วยสินค้า 4 หมูวด ดังน่� 

• สนิค้า ESG1 ได้แก� สนิค้ากลุ�มูประหยดัพลงังาน ลดโลกร้อน และประหยดัทรพัยากรธรรมูชาต่ิ

• สนิค้า ESG2 ได้แก� สนิค้ากลุ�มูส�งเสรมิูสขุ้ภาพ

• สนิค้า ESG3 ได้แก� สนิค้าเพื�อผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร

• สนิค้า ESG4 ได้แก� สนิค้าเพื�อรองรับการใช้ช่วิต่ต่ามูวิถื่ใหมู�

 โดยปี 2567 บริษัทฯมู่สัดส�วนรายได้จากการจำหน�ายสินค้าESG ต่�อรายได้จากการข้ายทั�งหมูดคิดเป็น 42.20% ซ่้�งเพิ�มูข้้�น

จากปี 2566 ท่�มู่สัดส�วนเท�ากับ 33.73%  

(2) กฎหมูายต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับสิ�งแวดล้อมู การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ และการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจก เพื�อร�วมูกันลด

ปรมิูาณการปล�อยก๊าซ่เรอืนกระจก ส�งผลให้ภาคธรุกจิและภาครัฐต่อ้งแสวงหาแนวทางเพื�อใหบ้รรลเุปา้หมูายควบคมุูอณุหภูมูิ

โลกร�วมูกนั โดยบรษิทัไดป้รบัต่วัมูุ�งเนน้การดำเนนิงานท่�ลดผลกระทบต่�อสภาพภมููอิากาศและสิ�งแวดลอ้มู โดยมูน่โยบายดำเนนิ

งานเพื�อลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจกข้ององค์กร ดังน่� 

• การใชพ้ลงังานสะอาด โดยการติ่ดต่ั�งระบบพลังงานไฟุุฟุุ้าแสงอาทิต่ย ์(Solar Rooftop) ทกุสาข้า เพื�อนำพลังงานสะอาดมูาใช้

แทนพลังงานไฟุุฟุุ้าจากสายส�ง โดยในปี 2567 มูจ่ำนวนสาข้าท่�ต่ดิต่ั�งระบบพลังงานไฟุุฟุุ้าแสงอาทิต่ย์ แล้ว 90 สาข้า ซ่้�งสามูารถื

ผลิต่พลังงานสะอาดได้ 87,963,304.64 khw/year และลดการปล�อยก๊าซ่คาร์บอนไดออกไซ่ด์ได้ 49,347.41 tCO2e/year  

• การพัฒนาโปรแกรมู “Solar -Air Conditioning” เพื�อควบคุมูการทำงานข้องระบบปรับอากาศภายในร้านให้สอดคล้องกับ

พลังงานไฟุุฟุุ้าจากแสงอาทิต่ย์ท่� Solar Rooftop ผลิต่ได้ ทั�งน่�เพื�อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์มูากท่�สุด ซ่้�งส�งผลให้บริษัทฯ

ลดการใช้พลังงานไฟุุฟุุ้าจากสายส�งได้มูากถื้ง 20% 

• การบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟุุฟุุ้าภายในร้านสาข้า โดยการต่ิดต่ั�งระบบ Iot เพื�อเปิดและปิดระบบไฟุุฟุุ้าภายในร้านและ

สำนักงาน รวมูถื้งภายนอกอาคารได้ต่ิดต่ั�ง Photo Switch และปรับเปล่�ยนโคมูไฟุุเป็นแบบโคมูSolar เพื�อลดการใช้พลังงาน

จากสายส�ง

• การเปล่�ยนรถืโฟุุลค์ลฟิุุทจ์ากใชเ้ชื�อเพลิงประเภทน�ำมัูน และแก๊ส เป็นระบบไฟุุฟุุ้า โดยมูน่โยบายจะปรับเปล่�ยนเป็นรถืโฟุุค์ลฟิุุท์

ระบบไปฟุุา้ร้อยละ 100.00 ภายในป ี2573 โดยสิ�นปี 2567 บรษิทัฯดำเนนิการปรบัเปล่�ยนรถืโฟุุลค์ลิฟุุทไ์ฟุุฟุุา้แลว้ รวมู 89 คนั 
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) 3( สถืานการณ์ทางเศรษฐกิจท่�ยังไมู�มู่ความูแน�นอน และการแข้�งขั้นในอุต่สาหกรรมู : บริษัทฯดำเนินงานด้วยความูระมูัดระวัง

ควบคู�กับกลยุทธ์หลัก 5 ประการ คือ Customer Centric, Cost leadership, Products & Services , Innovation , Store 

Expansion เพื�อให้ธุรกิจเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน โดยมู่แนวทางการดำเนินงานท่�สอดคล้องกับกลยุทธ์หลัก ดังน่� 

• การเต่ิบโต่ ด้วยการข้ยายสาข้า (Store Expansion) ให้ครอบคลุมูพื�นท่�ให้บริการทั�วประเทศ ทั�งในระดับจังหวัด และระดับ

อำเภอ เพื�อเพิ�มูศักยภาพในการแข้�งข้ัน และโอกาสในการเข้้าถื้งลูกค้าในการส�งมูอบสินค้าและบริการท่�มู่คุณภาพ (Products 

& Services) เพื�อให้ลูกค้าเกิดความูพ้งพอใจสูงสุด (Customer Centric)

• การเป็นผู้นำด้านต่้นทีุ่น โดยการบริหารต่้นทุนและค�าใช้จ�ายดำเนินงานอย�างเหมูาะสมู และอยู�ในระดับท่�สามูารถืแข้�งข้ันได้ 

(Cost Leadership) ผ�านโครงการต่�าง ๆ  อาทิ การใช้พลังงานหมูุนเว่ยนโดยการต่ิดต่ั�งแผงโซ่ลาร์เซ่ลล์ (Solar Rooftop) การ

ใช้รถืโฟุุล์คลิฟุุท์ระบบไฟุุฟุุ้า และการต่ิดต่ั�งคลังสินค้าอัต่โนมูัต่ิ AS / RS (Automated Storage and Retrieval System) 

เป็นต่้น  ซ่้�งนอกจากช�วยประหยัดค�าใช้จ�ายดำเนินงานแล้ว ยังเป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมูด้วย

• การนำเที่คโนโลย่ขับเคล่�อนธุุรกิจ ด้วยการพัฒนาระบบงานต่�าง ๆ (Innovation) เพื�อลดข้ั�นต่อนการทำงานท่�ซ่�ำซ่้อน และ

เพิ�มูประสิทธิภาพการดำเนินงาน และความูสามูารถืในการแข้�งข้ัน อาทิ การพัฒนาโปรแกรมูการต่รวจนับสต่็อกให้มู่ความู

รวดเร็วและแมู�นยำ ซ่้�งสามูารถืเพิ�มูประสิทธิภาพในการข้ายสินค้าทั�งช�องทางออนไลน์และออฟุุไลน์ได้ เป็นต่้น 
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4.7 ข้อมูลจากงบการเงินและอัต่ราส่่วนที่างการเงินที่่�ส่ำคัญ

รายละเอ่ยด (หน่วย : ล้านบาที่) 31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2566 31 ธุ.ค. 2567

ข้อมูลจากงบกำไรขาดทีุ่น

รายได้จากการข้าย – สุทธิ 35,270 32,301 32,285

รายได้ค�าข้นส�ง 190 178 150

รายได้อื�น 518 535 580

รวมูรายได้ 35,978 33,014 33,015

ต่้นทุนข้าย 26,166 24,040 23,946

ต่้นทุนในการจัดจำหน�าย 2,921 3,173 3,477

ค�าใช้จ�ายในการบริหาร 2,488 2,351 2,646

กำไรจากกิจกรรมูดำเนินงาน 4,403 3,450 2,945

ต่้นทุนทางการเงิน (193) (282) (312)

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลงทุนในการร�วมูค้า 120 135 271

กำไรก�อนภาษ่เงินได้ 4,330 3,298 2,905

ค�าใช้จ�ายภาษ่เงินได้ 824 620 538

กำไรสุทธิ 3,506 2,678 2,367

ข้อมูลจากงบแส่ดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวมู 39,148 39,244 39,503

สินทรัพย์หมูุนเว่ยน 17,466 16,064 15,618

เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด 1,147 1,053 1,661

ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�น 632 757 627

สินค้าคงเหลือ 15,646 14,038 13,270

เงินลงทุนชั�วคราว-เงินฝ่ากสถืาบันการเงิน 42 96 -

สินทรัพย์ไมู�หมูุนเว่ยน 21,682 23,179 23,885

เงินลงทุนในการร�วมูค้า 1,824 1,967 2,177

เงินลงทุนในต่ราสารหน่� 320 340 320

ลูกหน่�ต่ามูสัญญาเช�าเงินทุน 30 30 29

ท่�ดินท่�ยังไมู�ได้ใช้ในการดำเนินงาน 500 500 500

ท่�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,471 18,804 19,288

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,232 1,179 1,128

สินทรัพย์ไมู�มู่ต่ัวต่น 5 2 1

สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่ 189 385 392

สินทรัพย์ไมู�หมูุนเว่ยนอื�น 110 91 110

หน่�สินรวมู 17,057 15,696 14,546

หน่�สินหมูุนเว่ยน 13,629 13,120 12,414

เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน 9,475 7,626 8,612
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รายละเอ่ยด (หน่วย:ล้านบาที่) 31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2566 31 ธุ.ค. 2567

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมูุนเว่ยนอื�น 2,311 3,043 3,134

ส�วนข้องเงินกู้ยืมูระยะยาวท่�ถื้งกำหนดชำระภายในหน้�งปี 1,512 2,195 470

ส�วนข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�าท่�ถื้งกำหนดชำระภายในหน้�งปี 18 24 25

ภาษ่เงินได้ค้างจ�าย 309 231 158

หน่�สินทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น 4 0.40 15

หน่�สินไมู�หมูุนเว่ยน 3,428 2,576 2,131

เงินกู้ยืมูระยะยาว 2,120 1,075 605

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า 1,131 1,111 1,081

หน่�สินภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่ 8 191 184

ประมูาณการหน่�สินไมู�หมูุนเว่ยนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 163 193 255

หน่�สินไมู�หมูุนเว่ยนอื�น 6 6 6

ส�วนข้องผู้ถืือหุ้น 22,091 23,547 24,958

ส�วนข้องผู้ถืือหุ้นเฉีพาะบริษัทใหญ� 21,787 23,239 24,663

ส�วนได้เส่ยท่�ไมู�มู่อำนาจควบคุมู 304 308 295

ข้อมูลจากงบกระแส่เงินส่ด

เงินสดสุทธิได้มูาจากกิจกรรมูดำเนินงาน 4,650 5,813 4,423

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูลงทุน (1,674) (2,183) (1,371)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมูจัดหาเงิน (3,523) (3,721) (2,437)

เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสดเพิ�มูข้้�น (ลดลง) – สุทธิ (547) (95) 608

เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด ณ วันสิ�นปี 1,147 1,053 1,661

อัต่ราส่่วนส่ภาพื่คล่อง

อัต่ราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) 1.29 1.22 1.26

อัต่ราส�วนสภาพคล�องหมูุนเร็ว (เท�า) 0.13 0.15 0.19

อัต่ราส�วนสภาพคล�องกระแสเงินสด (เท�า) 0.33 0.43 0.35

อัต่ราส�วนหมูุนเว่ยนลูกหน่�การค้า (เท�า) 54.04 46.53 46.67

ระยะเวลาเก็บหน่�เฉีล่�ย (วัน) 6.75 7.84 7.82

อัต่ราส�วนหมูุนเว่ยนสินค้าคงเหลือ (เท�า) 1.64 1.62 1.75

ระยะเวลาข้ายสินค้าเฉีล่�ย (วัน) 222.72 225.35 208.12

อัต่ราส�วนหมูุนเว่ยนเจ้าหน่�การค้า (เท�า) 10.78 8.98 5.14

ระยะเวลาชำระหน่� (วัน) 33.85 40.65 70.96

วงจรเงินสด (วัน) 195.62 192.54 144.98
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รายละเอ่ยด (หน่วย : ล้านบาที่) 31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2566 31 ธุ.ค. 2567

อัต่ราส่่วนแส่ดงความส่ามารถืในการที่ำกำไร

อัต่ราส�วนกำไรข้ั�นต่้น (%) 25.81% 25.57% 25.83%

อัต่รากำไรจากการดำเนินงาน (%) 12.48% 10.68% 9.12%

อัต่ราส�วนรายได้อื�นต่�อรายได้รวมู (%) 1.97% 2.16% 2.21%

อัต่ราส�วนเงินสดต่�อการทำกำไร (%) 109.82% 168.50% 150.18%

อัต่ราส�วนกำไรสุทธิ (%) 9.74% 8.11% 7.17%

อัต่ราผลต่อบแทนผู้ถืือหุ้น (%) 16.72% 11.74% 9.76 %

อัต่ราส�วนผลต่อบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.94% 6.83% 6.01%

อัต่ราส�วนต่อบแทนจากสินทรัพย์ถืาวร (%) 22.51% 21.51% 19.47%

อัต่ราการหมูุนข้องสินทรัพย์ (เท�า) 0.92 0.84 0.84

อัต่ราส�วนหน่�สินต่�อส�วนข้องผู้ถืือหุ้น (เท�า) 0.77 0.67 0.58

อัต่ราส�วนความูสามูารถืชำระดอกเบ่�ย (เท�า) 29.91 17.04 14.62

หน่�สินท่�มู่ภาระดอกเบ่�ยต่�อกำไรก�อนดอกเบ่�ยจ�าย ภาษ่เงินได้ 

ค�าเสื�อมูราคาและค�าต่ัดจำหน�าย (เท�า)

2.47 2.50 2.37

อัต่ราส�วนความูสามูารถืชำระภาระผูกพัน (เท�า) 0.52 0.49 0.50

อัต่ราการจ�ายเงินปันผล (%) 33.45% 45.65% 36.86%

4.8 นโยบายภาษั่และอัต่ราภาษั่

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญในการบริหารจัดการด้านภาษ่อากร การปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูายภาษ่ และการชำระภาษ่ท่�ถืูกต่้อง เพื�อแสดง

ความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานด้านความูยั�งยืน ซ่้�งมูุ�งเน้นให้ธุรกิจมู่การเต่ิบโต่ทางเศรษฐกิจควบคู�ไป

กับการพัฒนาสังคมูและสิ�งแวดล้อมูอย�างสมูดุล จ้งได้กำหนดนโยบายภาษ่ ซ้่�งครอบคลุมูแนวทางปฏิิบัต่ิทั�งด้านการกำกับดูแลด้านภาษ่ 

การบริหารความูเส่�ยงด้านภาษ่ และความูโปร�งใส เพื�อให้รับทราบและถืือปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบาย

 รายละเอ่ยดการชุำระภาษั่เงินได้นิต่ิบุคคลแยกต่ามประเที่ศประจำปี  (Tax reporting)

รายการ ประเที่ศไที่ย ประเที่ศกัมพืู่ชุา ประเที่ศจ่น

รายได้รวมู 32,484.44 ล้านบาท 527.57 ล้านบาท 276.74 ล้านบาท

กำไรจากการดำเนินงานก�อนภาษ่เงินได้ 2,644.49 ล้านบาท (14.69) ล้านบาท 3.11 ล้านบาท

ค�าใช้จ�ายภาษ่เงินได้ 529.80 ล้านบาท 7.84 ล้านบาท 0.04 ล้านบาท

ภาษ่เงินได้ท่�จ�ายจริง 609.54 ล้านบาท 9.50 ล้านบาท 0.17 ล้านบาท

อัต่ราภาษ่นิต่ิบุคคล 20% 20% 5%

อัต่ราภาษ่ท่�แท้จริง (Effective Tax Rate) 20% 1% 3%

 หมายเหตุ่ : อัต่ราภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคลข้องประเทศไทย และประเทศกัมูพูชา เท�ากับร้อยละ 20 ประเทศจ่น เท�ากับร้อยละ 5
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4.9 นโยบายการกำหนดเวลาการให้ส่ินเชุ่�อที่างการค้า (Credit Term)

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญต่�อสภาพคล�องและการบริหารการจัดการเงินสด โดยทำการกำหนดหลักเกณฑ์์และข้ั�นต่อนระยะเวลา 

Credit Term สำหรับคู�ค้า ภายในระยะเวลา 7 - 180 วัน ซ่้�งทำการพิจารณาจากปัจจัยต่�าง ๆ เช�น ระยะเวลาการดำเนินธุรกิจ ยอดการ

ซ่ื�อข้ายสินค้าร�วมูกัน คุณภาพข้องสินค้าเป็นต่้น

 ส่ำหรับข้อมูลระยะเวลาการให้ Credit Term ต่ามระยะเวลาเฉล่�ยที่่�เกิดขึ�นจริง ม่รายละเอ่ยด ดังน่�

รายการ 2565 2566 2567

ระยะเวลาการให้สินเชื�อทางการค้า (AP Day) 38 วัน 37 วัน 36 วัน
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5.1 ข้อมูลที่ั�วไป

หน่วยงานกำกับบริษััที่ที่่�ออกหลักที่รัพื่ย์ ส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักที่รัพื่ย์ และต่ลาดหลักที่รัพื่ย์

333/3 ถืนนวิภาวด่รังสิต่ แข้วงจอมูพล เข้ต่จตุ่จักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 02-695-9999 โทรสาร 02-695-9660

หน่วยงานกำกับบริษััที่จดที่ะเบ่ยน ต่ลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย (ต่ลที่.)

93 อาคารต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ถืนนรัชดาภิเษก แข้วงดินแดง 

เข้ต่ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทร 02-009-9726-50 โทรสาร 02-009-9807-8

นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพื่ย์ บริษััที่ศูนย์ฝ่ากหลักที่รัพื่ย์ (แห่งประเที่ศไที่ย) จำกัด

93 อาคารต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ถืนนรัชดาภิเษก แข้วงดินแดง 

เข้ต่ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

ผู้ส่อบบัญชุ่ บริษััที่ เอ็ม อาร์ แอนด์ แอส่โซซิเอส่ จำกัด

ห้อง 705-706 อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ 89 ซ่อยวัดสวนพลู ถืนนเจริญกรุง 

เข้ต่บางรัก กรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ 02-630-7500 โทรสาร 02-630-7506

5.2 ข้อมูลส่ำคัญอ่�น  
 -ไมู�มู่-

5.3 ข้อพื่ิพื่าที่ที่างกฎหมาย 
 ณ 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯ ไมู�มู่ข้้อพิพาททางกฎหมูาย

055. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำคัญอ่�น
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การกำกับดูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 2
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6.1 ภาพื่รวมของนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิการกำกับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ มู่เจต่นารมูณ์ท่�มูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกิจภายใต้่หลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ ต่ามูแนวทางปฏิิบัต่ิข้องต่ลาดหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว�าปัจจัยสำคัญในการเสริมูสร้างองค์กรให้มู่ระบบการบริหารงานท่�มู่ประสิทธิภาพ โปร�งใส และสามูาถืต่รวจ

สอบได้ ซ่้�งช�วยสร้างความูเชื�อมูั�นและความูมูั�นใจให้กับผู้ถืือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มู่ส�วนได้เส่ยและผู้เก่�ยวข้้องทุกฝ่่าย และเพิ�มูความูสามูารถืในการ

แข้�งข้ันข้องบริษัทฯ อันนำไปสู�การเต่ิบโต่ทางธุรกิจอย�างยั�งยืน  ทั�งน่�คณะกรรมูการบริษัทฯจ้งได้กำหนดคู�มูือการกำกับดูแลกิจการ จรรยา

บรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงานเพื�อให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ย้ดถืือเป็นแนวทางปฏิิบัต่ิงาน โดยได้เผยแพร�ไว้

ในเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-manual-business/ และระบบสื�อสารภายใน

องค์กร (Intranet)

 ต่ลอดป ี2567 บรษิทัฯ ไดป้ฏิิบตั่ติ่ามูหลกัการกำกบัดแูลกจิการท่�ดมู่าโดยต่ลอด โดยไดน้ำหลกัการปฏิิบตั่ติ่ามูข้อ้พง้ปฏิิบตั่ทิ่�ด ่(Code 

of Best Practices) มูาใชเ้ปน็แนวทางในการดำเนินงานข้องบริษทัและบริษทัฯ ได้กำหนดให้พนักงานทุกคนทราบถ้ืงจริยธรรมูในการปฏิบัิต่ิ

งาน โดยจะทำการปฐมูนเิทศใหพ้นกังานก�อนการเริ�มูทำงาน ทั�งน่�จะมูก่ารต่ดิต่ามูการปฏิบิตั่ติ่ามูจรยิธรรมูผ�านกระบวนการต่รวจสอบภายใน

ข้องบริษัท โดยครอบคลุมูหลักการ 5 หมูวด ดังแนวทางต่�อไปน่�

หมวดที่่� 1 ส่ิที่ธุิของผู้ถื่อหุ้น (Rights of Shareholders)

 บริษัทฯ ต่ระหนักและให้ความูสำคัญกับสิทธิข้องผู้ถืือหุ้นอย�างเท�าเท่ยมูกัน โดยจะส�งเสริมูให้ผู้ถืือหุ้นได้ใช้สิทธิข้องต่นเองและไมู�

ละเมูิดลิดรอนสิทธิข้องผู้ถืือหุ้น ไมู�ว�าจะเป็นสิทธิข้ั�นพื�นฐาน การได้รับข้้อมููลข้�าวสารท่�เหมูาะสมู เพ่ยงพอ ทันเวลา ต่ลอดจนการได้เข้้าร�วมู

ประชุมูออกเส่ยงและแสดงความูคิดเห็นได้อย�างเต่็มูท่� บริษัทฯได้มู่การกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ ท่�คำน้งถื้งสิทธิข้องผู้ถืือหุ้น

โดยจะไมู�จำกัดแต่�เพ่ยงเฉีพาะสิทธิท่�กฎหมูายกำหนดไว้เท�านั�น ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินการต่ามูหลักเกณฑ์์การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ 

ดังน่�

ก่อนการประชุุม

. 1 บริษัท ฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถืือหุ้นเสนอวาระการประชุมู คำถืามูเก่�ยวกับการดำเนินงานข้องบริษัทฯ และรายชื�อบุคคลข้้�นเป็น

กรรมูการเป็นการล�วงหน้าสำหรับการประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567 โดยแจ้งผ�านเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ และผ�านระบบข้อง

ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ในช�วงระหว�างวันท่� 2 ตุ่ลาคมู 2566 ถื้งวันท่� 15 มูกราคมู 2567 ทั�งน่� ในช�วงเวลาดังกล�าวไมู�มู่

ผู้ถืือหุ้นเสนอชื�อบุคคลหรือส�งเรื�องเสนอวาระการประชุมูเป็นการล�วงหน้าแต่�อย�างใด

. 2 บรษิทัฯ จะดแูลใหมู้ก่ารใหข้้อ้มููล วนั เวลา สถืานท่� และวาระการประชมุู ต่ลอดจนข้อ้มูลูทั�งหมูดท่�เก่�ยวข้้องกบัเรื�องท่�ต่อ้งต่ดัสนิใจ

ในท่�ประชุมูแก�ผูถ้ือืหุน้เป็นการล�วงหน้าอย�างเพย่งพอและทันเวลา โดยบริษทัฯ ได้จดัส�งหนังสือเชญิประชุมูและเอกสารประกอบทั�ง

ฉีบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้กับผู้ถืือหุ้นเป็นการล�วงหน้ามูากกว�า 21 วัน รวมูถื้งได้เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมูและเอกสาร

ประกอบบนเว็บไซ่ต่์บริษัทฯ เมูื�อวันท่� 1 มู่นาคมู 2567 ซ่้�งเป็นการดำเนินการล�วงหน้ามูากกว�า 30 วันก�อนวันประชุมู และได้จัด

ส�งหนังสือเชิญประชุมูให้แก�ผู้ถืือหุ้นต่ั�งแต่�วันท่� 12 มู่นาคมู 2567 เพื�อให้ผู้ถืือหุ้นมู่เวลาเพ่ยงพอในการศ้กษาข้้อมููลประกอบการ

ประชุมู และในปี 2567 บริษัทฯ ไมู�มู่การเร่ยกประชุมูวิสามูัญผู้ถืือหุ้น

. 3 บริษัทฯ มู่นโยบายส�งเสริมูและอำนวยความูสะดวกให้แก�ผู้ถืือหุ้น รวมูถื้งนักลงทุนสถืาบันในการเข้้าร�วมูประชุมูผู้ถืือหุ้น โดย

บริษัทฯ ได้คัดเลือกสถืานท่�จัดการประชุมูซ่้�งมู่ระบบข้นส�งมูวลชนเข้้าถื้งและเพ่ยงพอเพื�อให้ผู้ถืือหุ้นสามูารถืเดินทางเข้้าร�วมูการ

ประชุมูได้อย�างสะดวก

. 4 บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถืือหุ้นทราบกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ท่�ใช้ในการประชุมูรวมูถื้งข้ั�นต่อนการออกเส่ยงลงมูต่ิรวมูถื้งการเผยแพร�ข้้อมููลดัง

กล�าวไว้ในเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทเป็นการล�วงหน้าก�อนท่�จะจัดส�งเอกสารเพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ถืือหุ้นได้มู่เวลาศ้กษาข้้อมููลประกอบการ

ประชุมูล�วงหน้าอย�างเพ่ยงพอก�อนได้รับข้้อมููลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

. 5 บริษัทฯ จะอำนวยความูสะดวกให้ผู้ถืือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้้าร�วมูประชุมูและออกเส่ยงอย�างเต่็มูท่�และจะละเว้นการกระทำใด ๆ 

ท่�อาจจะเป็นการจำกัดโอกาสเข้้าประชุมูข้องผู้ถืือหุ้น

. 6 บริษัทฯ มู่นโยบายส�งเสริมูให้นักลงทุนสถืาบันหรือกองทุนรวมู หรือผู้รักษาหลักทรัพย์ให้แก�นักลงทุน ในการเข้้าร�วมูประชุมูผู้ถืือ

หุ้น โดยบริษัทฯ ได้ประสานงานในการข้อความูร�วมูมูือให้สถืาบันการเงินหรือกองทุนต่�างๆ ส�งเอกสารเก่�ยวข้้องกับการประชุมูให้

บริษัทฯ ล�วงหน้า เพื�อต่รวจสอบเอกสารและหลักฐานก�อนการประชุมูถืือหุ้น

066. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-manual-business/
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. 7 กรณ่ท่�ผู้ถืือหุ้นทั�งรายย�อยและสถืาบันไมู�สามูารถืเข้้าร�วมูประชุมูสามูารถืมูอบฉีันทะให้กับกรรมูการอิสระในการออกเส่ยง

ลงคะแนนแทนหรือสามูารถืกำหนดการลงคะแนนเส่ยงเองได้ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้ นายไพโรจน์ เจือประทุมู  

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ และ ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ เป็นกรรมูการอิสระ ผู้รับมูอบฉีันทะ

วันประชุุม

. 1 การจัดประชุมูผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567 เมูื�อวันท่� 10 เมูษายน 2567 บริษัทฯ ได้ส�งเสริมูให้ผู้ถืือหุ้นเข้้าร�วมูประชุมูซ่้�งได้จัดการ

ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นท่�บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) สำนักงานใหญ� โดยบริษัทฯ ได้อำนวยความูสะดวกให้กับ 

ผู้ถืือหุ้น โดยจัดรถืรับส�งระหว�างสถืาน่ข้นส�งร้อยเอ็ดและสนามูบินร้อยเอ็ดไปยังสถืานท่�ประชุมู 

2. บริษัทฯ จัดสรรเวลาให้เหมูาะสมูและส�งเสริมูให้ผู้ถืือหุ้นมู่โอกาสในการแสดงความูเห็นและต่ั�งคำถืามูต่�อท่�ประชุมูในเรื�องท่�

เก่�ยวข้อ้งกบับรษิทัฯ ได ้นอกจากน่�บรษิทัฯ จะดำเนนิการประชมุูต่ามูลำดบัระเบย่บวาระท่�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุูโดยท่�

ผ�านมูาไมู�เคยมู่การเพิ�มูระเบ่ยบวาระในท่�ประชุมูโดยไมู�ได้แจ้งให้ผู้ถืือหุ้นทราบล�วงหน้า ซ่้�งอาจไมู�เป็นธรรมูต่�อผู้ถืือหุ้นท่�ไมู�ได้

เข้้าร�วมูประชุมู

3. การลงคะแนนเสย่งการประชมุูผูถื้ือหุน้ บรษิทัฯ มูก่ารใชบ้ตั่รลงคะแนนเส่ยงในทกุวาระ โดยการนำระบบบารโ์คด้มูาใชใ้นการนบั

คะแนนเส่ยง เพื�อให้เกิดความูสะดวก รวดเร็ว และมู่ประสิทธิภาพ ต่ลอดจนมู่ต่ัวแทนเป็นสักข้่พยานในการนับคะแนนเส่ยงและ

เปิดเผยไว้ในรายงานให้ผู้ถืือหุ้นทราบอย�างชัดเจนพร้อมูทั�งคะแนนเส่ยงท่�เห็นด้วย ไมู�เห็นด้วย และงดออกเส่ยงในทุก ๆ วาระ

4. ประธานท่�ประชุมูจะช่�แจงเก่�ยวกับกฎเกณฑ์ท่์�ใชใ้นการประชุมู ข้ั�นต่อนการลงคะแนนเสย่งและจัดสรรเวลาการประชุมูให้เหมูาะ

สมู รวมูถืง้เปดิโอกาสใหผู้ถื้ือหุน้ทกุคนมูส่ทิธซิ่กัถืามู แสดงความูคดิเหน็และข้อ้เสนอแนะต่�าง ๆ  ไดอ้ย�างเต่ม็ูท่�โดยคณะกรรมูการ

บริษัท คณะกรรมูการต่รวจสอบ ประธานคณะกรรมูการชุดย�อยทุกชุด ผู้บริหารท่�เก่�ยวข้้อง ผู้สอบบัญช่ เลข้านุการบริษัท เข้้า

ร�วมูประชุมูผู้ถืือหุ้นเพื�อให้ข้้อมููลหรือข้้อซ่ักถืามูข้องผู้ถืือหุ้นอย�างเต่็มูท่�

หลังการประชุุม

. 1 บริษัทฯ ได้เปิดเผยมูต่ิท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นพร้อมูผลการลงคะแนนเส่ยงในแต่�ละวาระอย�างชัดเจนผ�านระบบสารสนเทศข้อง

ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยและบนเว็บไซ่ต์่ข้องบริษัทฯ ภายหลังวันท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นมู่มูต่ิหรือในวันทำการถืัดไปจาก 

วนัท่�ประชมุูผูถ้ือืหุน้ และจดัส�งรายงานการประชมุูใหต้่ลาดหลกัทรพัยฯ์ กระทรวงพาณชิย ์พรอ้มูทั�งเผยแพร�บนเวบ็ไซ่ต่บ์รษัิทฯ 

ภายใน 14 วัน

. 2 บรษิทัฯ จะแจง้ให้ผูถ้ือืหุน้ทราบถืง้ความูคืบหน้าจากการดำเนินงานอย�างสมู�ำเสมูอ โดยจะแจง้ให้ผูถ้ือืหุน้ทราบโดยต่รงผ�านทาง

เว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ หรือผ�านระบบสารสนเทศข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

. 3 บริษัทฯ ได้รับผลประเมูินคุณภาพการจัดประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทจดทะเบ่ยน (AGM Checklist) ประจำปี 2567 ท่�จัด

โดยสมูาคมูส�งเสริมูผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได้คะแนน 100 คะแนนเท�ากับปีท่�แล้ว

หมวดที่่� 2 การปฏิิบัต่ิต่่อผู้ถื่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

 บริษัทฯ มู่นโยบายปฏิิบัต่ิต่�อผู้ถืือหุ้นทุกรายอย�างเท�าเท่ยมูกันในการต่รวจสอบและแสดงความูคิดเห็นต่�อการดำเนินการข้อง 

บริษัทฯ โดยกำหนดให้กรรมูการอิสระเป็นผู้มู่หน้าท่�ดูแลผู้ถืือหุ้นส�วนน้อย โดยผู้ถืือหุ้นส�วนน้อยสามูารถืเสนอแนะแสดงความูคิดเห็น

หรือข้้อร้องเร่ยนไปยังกรรมูการอิสระ โดยกรรมูการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมูาะสมูในแต่�ละเรื�อง เช�น หากเป็นข้้อร้อง

เร่ยนกรรมูการอิสระจะดำเนินการต่รวจสอบข้้อเท็จจริงและหาวิธ่การเย่ยวยาท่�เหมูาะสมู ทั�งน่�ผู้ถืือหุ้นสามูารถืเสนอคำถืามูต่�าง ๆ และ

เรื�องพิจารณาหารือ เพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมูรวมูถื้งการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการเลือกต่ั�งเป็นกรรมูการ ผ�านทางเว็บไซ่ต่์ข้องบ

ริษัทฯ  www.globalhouse.co.th

 โดยในการประชมุูสามูญัผูถ้ือืหุน้ประจำป ีบรษิทัไดก้ารดำเนนิการประชมุูเปน็ไปต่ามูลำดบัวาระการประชมุู และไมู�มูก่ารเพิ�มูวาระ

การประชมุูโดยไมู�ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือืหุน้ทราบล�วงหน้า รวมูทั�งไมู�มูผู่ถ้ือืหุน้เสนอวาระการประชุมูหรอืเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้า้รบัการเลือกต่ั�งเปน็

กรรมูการล�วงหน้าก�อนวันประชุมูผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567

http://www.globalhouse.co.th/
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หมวดที่่� 3 บที่บาที่ของผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย (Roles of Stakeholders)

 บริษัทฯ คำน้งถื้งสิทธิข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูท่�เก่�ยวข้้องกับบริษัทฯ ทั�งผู้มู่ส�วนได้เส่ยภายใน ได้แก� ผู้ถืือหุ้น พนักงานและ 

ผูบ้รหิารข้องบรษิทัฯ หรอื ผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ภายนอก ไดแ้ก� คู�แข้�ง คู�ค้า ลกูคา้ ชมุูชนและสงัคมู เปน็ต่น้ โดยบรษิทัฯ ต่ระหนกัดว่�าการสนบัสนนุ 

และรับฟุุังข้้อคิดเห็น ต่ลอดจนการสร้างสัมูพันธ์อันด่ กับผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและพัฒนาให้ธุรกิจ 

ข้องบริษัทฯ มู่การเต่ิบโต่และข้ยายต่ัวได้ในอนาคต่ โดยบริษัทฯจะจัดให้ทุกกลุ�มูมู่สิทธิได้รับการปฏิิบัต่ิอย�างเท�าเท่ยมูและเป็นธรรมู รวมู

ทั�งปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อกำหนดข้องกฎหมูายและกฎระเบ่ยบต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวข้้อง ดังน่�

1. ผู้ถื่อหุ้น

 บรษิทัฯ มูุ�งเน้นการเป็นตั่วแทนท่�ดข่้องผูถ้ือืหุน้ในการดำเนินธุรกิจเพื�อสร้างความูพง้พอใจแก�ผู้ถือืหุน้ โดยคำนง้ถืง้การเจริญเติ่บโต่

ข้องมููลค�าบริษัทในระยะยาว รวมูทั�งมู่ระบบการควบคุมูและต่รวจสอบภายในท่�ด่ การเปิดเผยข้้อมููลอย�างโปร�งใส

2. ลูกค้า

 บรษัิทฯ มูค่วามูมูุ�งมูั�นท่�จะใหบ้รกิารท่�ดแ่ละสรา้งความูพง้พอใจแก�ลกูคา้ โดยจดัหาสนิคา้และบรกิารท่�มูค่ณุภาพ ทำการคา้กบัลกูคา้

ด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์และเป็นธรรมู การให้บริการก�อนและหลังการข้าย ทั�งน่�บริษัทฯ ยังได้มู่การสำรวจความูพ้งพอใจข้องลูกค้า รวมูถื้งการ

รบัข้อ้รอ้งเรย่นหรอืข้อ้เสนอแนะจากลกูคา้ เพื�อนำผลการสำรวจมูาปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารอย�างต่�อเนื�อง และสรา้งสัมูพันธภาพ

ท่�ด่กับลูกค้าในระยะยาว 

แนวปฏิิบัต่ิต่่อลูกค้า 

• บริษัทฯ ต่้องปฏิิบัต่ิต่�อลูกค้าทุกรายอย�างเท�าเท่ยมูกันด้วยความูซ่ื�อสัต่ย์ และเป็นธรรมู

• บริษัทฯ ต่้องจัดหาสินค้าท่�ด่และมู่บริการท่�มู่คุณภาพให้กับลูกค้า

• ผู้บริหารและพนักงานต่้องมู่ความูรู้และทำความูเข้้าใจสินค้าและบริการข้องบริษัทฯ เป็นอย�างด่ รวมูทั�งต้่องให้ข้้อมููลท่�ครบ

ถื้วนถืูกต่้องแก�ลูกค้า

• ผู้บริหารและพนักงานต่้องศ้กษาและทำความูเข้้าใจความูต่้องการข้องลูกค้าโดยละเอ่ยดก�อนเสนอสินค้าหรือบริการต่�อลูกค้า

เพื�อต่อบสนองความูต้่องการข้องลูกคา้ได้อย�างถูืกต่อ้งรวมูทั�งต่อ้งสนใจใฝ่ห่าข้อ้มูลูความูรูอ้ยู�เสมูอ และสั�งสมูประสบการณ์ใน

การทำงานให้มู่ประสิทธิภาพมูากข้้�น เพื�อเพิ�มูความูพอใจให้กับลูกค้า

• ผู้บริหารและพนักงานต่้องปฏิิบัต่ิต่�อลูกค้าด้วยความูสุภาพ ให้เก่ยรต่ิลูกค้า และใช้วาจาท่�อ�อนน้อมู สุภาพต่�อลูกค้าอยู�เสมูอ

• ผู้บริหารและพนักงานต่้องมู่ทัศนคต่ิท่�ด่ต่�องานบริการลูกค้า ให้ความูสำคัญต่�องานบริการและปฏิิบัต่ิอย�างเต่็มูท่� อันส�งผลให้

งานบริการมู่คุณค�า และมู่ประสิทธิภาพอันนำไปสู�ความูเป็นเลิศด้านการบริการ

• ผู้บริหารและพนักงานต่้องเคารพการต่ัดสินใจ และข้้อคิดเห็นข้องลูกค้า ต่ลอดจนไมู�ละเมูิดสิทธิส�วนบุคคลข้องลูกค้า

• บริษัทฯ จัดให้มู่หน�วยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิิบัต่ิงานในการรับฟุุังข้้อเสนอแนะ ข้้อคิดเห็น หรือข้้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับ

ต่ัวสินค้า หรือการบริการอื�น ๆ  โดยบริษัทฯ จะนำเรื�องราวดังกล�าวไปพิจารณาปรับปรุง และดำเนินการแก้ไข้อย�างรวดเร็วใน

เวลาท่�สมูควร

3. พื่นักงาน

 บริษัทฯ จะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพข้องทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัทฯ ต่ระหนักด่ว�าพนักงานเป็น

หน้�งในทรพัยากรหลกัท่�มูค่วามูสำคญัในการพฒันาองคก์รใหมู้ค่วามูเต่บิโต่ บรษิทัฯ จง้ปฏิบิตั่ติ่�อพนกังานทกุคนอย�างเท�าเทย่มู เปน็ธรรมู 

ไมู�เลอืกปฏิบิตั่ ิโดยให้ผลต่อบแทนและสวสัดกิารท่�เหมูาะสมู สอดคลอ้งกบัการจ�ายผลต่อบแทนข้องอตุ่สาหกรรมูเดย่วกนั ไดแ้ก� การจัดต่ั�ง

กองทนุสำรองเล่�ยงช่พ การส�งเสรมิูกจิกรรมูต่�าง ๆ  ใหก้บัพนกังาน เช�น การจดัแข้�งข้นักฬ่าประจำป ีการจดักจิกรรมูปใีหมู� เพื�อใหพ้นกังาน

ได้ทำกิจกรรมูร�วมูกัน การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมูในการทำงานให้มู่ความูปลอดภัยและถืูกสุข้ลักษณะ รวมูถื้งได้เปิดโอกาสให้พนักงาน

ได้ร้องเร่ยนในกรณ่ท่�ไมู�ได้รับความูเป็นธรรมู ต่ามูท่�ได้กำหนดไว้

4. คู่ค้า

 บริษัทฯ จะปฏิิบัต่ิต่�อคู�ค้าต่ามูกรอบการค้าท่�สุจริต่ โดยย้ดหลักการปฏิิบัต่ิต่ามูสัญญา เงื�อนไข้ทางการค้าและคำมูั�นท่�ให้ไว้กับคู�ค้า 

เพื�อให้เกิดความูสัมูพันธ์อันด่ทางธุรกิจซ่้�งจะเป็นประโยชน์ต่�อทุกฝ่่าย อ่กทั�งบริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัต่ิอย�างยั�งยืน

ข้องคู�ค้า เพื�อมูุ�งหวังให้คู�ค้าข้องบริษัทฯนำไปปฏิิบัต่ิต่ามูโดยได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิต่�อคู�ค้า และได้เปิดเผยข้้อมููลไว้ท่�เว็บไซ่ต่์ 

ข้องบริษัทฯ https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/
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5. คู่แข่ง

 บริษัทฯ จะปฏิิบัต่ิต่�อคู�แข้�งอย�างมู่จรรยาบรรณ ต่ามูการแข้�งข้ันท่�ด่ โดยหล่กเล่�ยงการแข้�งข้ันด้วยวิธ่ท่�ไมู�สุจริต่เพื�อทำลายคู�แข้�ง 

 ในปี 2567 ไมู�ปรากฎข้้อพิพาทฟุุ้องร้องระหว�างบริษัทฯกับคู�แข้�งข้ันทางการค้า

6. ชุุมชุน ส่ังคม ส่ิ�งแวดล้อม

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมูข้องชุมูชนรอบ ๆ ท่�ต่ั�งสำนักงานข้องบริษัท โดยมู่การรณรงค์ให้ประหยัด

พลังงาน รวมูถื้งการดำเนินธุรกิจท่�ไมู�ข้ัดต่�อข้นบธรรมูเน่ยมูประเพณ่ หรือไมู�ก�อให้เกิดความูเส่ยหายต่�อสังคมู

7. หน่วยงานภาครัฐ

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย�างมู่คุณธรรมู โปร�งใส และปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อกำหนดข้องกฎหมูาย

8. เจ้าหน่�

 บรษัิทฯ ไดป้ฏิบิตั่ติ่�อเจา้หน่�อย�างเปน็ธรรมู ปฏิบิตั่ติ่ามูเงื�อนไข้ข้อ้ต่กลงข้องสญัญาต่�าง ๆ  บรหิารเงนิกูย้มืูใหเ้ปน็ไปต่ามูวตั่ถืปุระสงค์ 

ควบคุมูให้มู่การชำระคืนเงินต่้นและดอกเบ่�ยต่ามูท่�กำหนด รวมูถื้งการจัดทำสัญญากับเจ้าหน่�ทุกประเภทอย�างถืูกต่้องต่ามูกฎหมูายและ

โปร�งใส

นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิ

1. การไม่ล่วงละเมิดที่รัพื่ย์ส่ินที่างปัญญา

 บริษัทฯ มู่นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการไมู�ละเมูิดทรัพย์สินทางปัญญาโดยไมู�สนับสนุนการดำเนินการท่�มู่ลักษณะ

เป็นการละเมูิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิข้สิทธ์ิต่ามูท่�กำหนดไว้ในกฎหมูายว�าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ทั�งน่�หากบริษัทฯ พบ

การละมูิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ จะดำเนินการอย�างรวดเร็ว ต่ามูข้ั�นต่อนต่�าง ๆ ท่�เหมูาะสมู เพื�อยุต่ิหรือหยุดการเข้้าถื้ง

สิ�งท่�ถืูกกล�าวหาว�าละเมูิด

2. นโยบายส่ิที่ธุิมนุษัยชุน

 บริษัทฯ ต่ระหนักว�าการเคารพสิทธิมูนุษยชนเป็นความูรับผิดชอบสำคัญ และมู่ความูเก่�ยวข้้องกับผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุก

กลุ�มู อาทิ ลูกค้า พนักงาน ผู้ถืือหุ้น คู�ค้า เจ้าหน่� ชุมูชนท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท จ้งได้กำหนดนโยบาย 

สิทธิมูนุษยชนซ่้�งสอดคล้องกับหลักกฎหมูายภายในประเทศและมูาต่รฐานสากล โดยถืือเป็นความูรับผิดชอบข้องกรรมูการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต่้องรับทราบและปฏิิบัต่ิ 

3. นโยบายการบริหารความเส่่�ยง

 บรษิทัฯ ต่ระหนกัถืง้ความูสำคญัข้องการบรหิารความูเส่�ยงเปน็ส�วนหน้�งข้องการกำกบัดูแลกจิการท่�ด ่และเปน็พื�นฐานสำคญั

ท่�ช�วยให้บริษัทสามูารถืบรรลุวัต่ถุืประสงค์การดำเนินงาน สามูารถืบ�งช่�เหตุ่การณ์ท่�อาจเกิดข้้�นและมู่ผลกระทบต่�อบริษัท  และ

สามูารถืจัดการความูเส่�ยงให้อยู�ในระดับท่�ยอมูรับได้

4. นโยบายด้านส่ิ�งแวดล้อม

 บริษัทฯ มู่ความูมูุ�งมูั�นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั�งยืนควบคู�กับความูรับผิดชอบต่�อสิ�งแวดล้อมู โดยต่ระหนักและให้ความู

สำคัญต่�อการลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมูท่�เกิดจากการดำเนินงานข้องบริษัท ทั�งน่�ได้กำหนดให้มู่การบริหารจัดการด้าน 

สิ�งแวดล้อมู โดยการใช้ทรัพยากรอย�างมู่ประสิทธิภาพ และรู้คุณค�า พร้อมูนำหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เป็น 

พื�นฐานในการปฏิิบัต่ิมูาปรับใช้เพื�อการใช้ทรัพยากรข้องบริษัทฯ เกิดประโยชน์สูงสุด

5. นโยบายภาษั่

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญในการบริหารจัดการด้านภาษ่อากร การปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูายภาษ่ และการชำระภาษ่ท่�ถืูกต่้อง เพื�อ

แสดงความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานด้านความูยั�งยืน ซ่้�งมูุ�งเน้นให้ธุรกิจมู่การเติ่บโต่ทาง

เศรษฐกิจควบคู�ไปกับการพัฒนาสังคมูและสิ�งแวดล้อมูอย�างสมูดุล  
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6. นโยบายการรักษัาความปลอดภัยด้านเที่คโนโลย่

 บรษิทัฯ มูุ�งสรา้งคณุค�าข้องสนิคา้และบรกิารใหเ้หมูาะสมูกบัความูต่อ้งการข้องลกูคา้ในแต่�ละพื�นท่� ควบคู�ไปกบัการบรหิาร

ต่น้ทนุและค�าใชจ้�ายในการดำเนนิธรุกจิใหอ้ยู�ในระดบัท่�เหมูาะสมูเพื�อใหบ้รษิทัสามูารถืส�งมูอบความูคุ้มูค�าข้องสนิคา้และบรกิาร

ให้แก�ลูกค้าได้สูงท่�สุด บริษัทฯ ยังมูุ�งพัฒนาช�องทางจัดจำหน�ายสินค้า การสร้างความูสัมูพันธ์กับลูกค้า การทำงานกับพันธมูิต่ร

ทางธุรกิจ ควบคู�ไปกับการพัฒนาระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการพัฒนาบุคลการเพื�อรองรับการเต่ิบโต่และสร้างมููลค�าเพิ�มู

ท่�เหมูาะสมูให้แก�ผู้มู่สวนได้เส่ยและสังคมูโดยรวมู บริษัทฯจ้งได้จัดทำนโยบายความูมูั�งคงและความูปลอดภัยข้องเทคโนโลย่

สารสนเทศ เพื�อใช้กำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการความูมัู�งคงปลอดภัยข้องเทคโนโลย่สารสนเทศ เพื�อสร้างความู

มูั�นใจในการดำเนินกิจกรรมูต่�าง ๆ ข้องบริษัทและถืูกต่้องต่ามูกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้อง

7. นโยบายต่่อต่้านคอร์รัปชุัน 

 บริษัทฯ มูุ�งมูั�นท่�จะดำเนินธุรกิจต่ามูหลักธรรมูมูาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการท่�ด่โดยให้ความูสำคัญในการต่�อต่้านการ

คอร์รัปชัน รวมูทั�งย้ดมูั�นในหลักคุณธรรมู ศ่ลธรรมู จริยธรรมู จรรยาบรรณ และธรรมูมูาภิบาล บริหารงานด้วยความูโปร�งใส� 

และรับผิดชอบต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่าย บริษัทฯ จ้งได้จัดทำ “นโยบายต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชัน”  เพื�อให้ย้ดเป็นแนวปฏิิบัต่ิ

ท่�ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และสามูารถืพัฒนาองค์กรให้เต่ิบโต่ ต่�อเนื�อง และยั�งยืน กรรมูการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

จะไมู�กระทำหรอืยอมูรบัการคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบทั�งทางต่รงหรอืทางออ้มู โดยครอบคลมุูถืง้ทกุธรุกจิข้องบรษิทัฯในทกุประเภท

และทุกหน�วยงานท่�เก่�ยวข้้อง ต่ลอดจนจัดให้มู่การสอบทาน และทบทวนการปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันเพื�อป้องกัน

และต่�อต่้านปัญหาทุจริต่คอร์รัปชันข้องบริษัทฯ ให้ชัดเจนยิ�งข้้�น โดยสร้างวัฒนธรรมูองค์กรให้ทุกคนต่ระหนักถื้งพิษภัยข้องการ

ทจุริต่คอร์รปัชนัสรา้งค�านิยมูท่�ถืกูต่อ้ง และเพิ�มูความูเชื�อมูั�นต่�อ ผู้มูส่�วนได้ส�วนเส่ยทุกฝ่่าย เพื�อให้การต่�อต่า้นการทุจรติ่คอร์รปัชนั

เป็นไปอย�างมู่ประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้ประกาศใช้และสื�อสารให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบและย้ดถืือกับการ

เปล่�ยนแปลงข้องธุรกิจ ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ และกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้อง  

8. นโยบายการป้องกันการใชุ้ข้อมูลภายใน

  บริษัทฯ ต่ระหนักถื้งความูสำคัญต่�อการป้องกันการใช้ข้้อมููลภายในข้องบริษัทฯ โดยมู่นโยบายห้ามูมูิให้กรรมูการ ผู้บริหาร 

และพนักงานข้องบริษัทนำข้้อมููลภายในท่�เก่�ยวข้้องกับบริษัทไปหาผลประโยชน์ให้แก�ต่นเองหรือผู้ท่�เก่�ยวข้้องในทางมิูชอบ 

หรือเปิดเผยแก�บุคคลภายนอกก�อนได้รับอนุญาต่ ซ้่�งบริษัทถืือว�าเป็นความูผิดทางวินัยซ้่�งได้เผยแพร�นโยบายรวมูถื้งบทลงโทษ

ต่ามูระเบ่ยบ ข้้อบังคับเก่�ยวกับการทำงานข้องบริษัท โดยได้มู่การเผยแพร�ไว้บนเว็บไซ่ต่์ภายใน (Intranet) ข้องบริษัทเพื�อให้

คณะกรรมูการผู้บริหาร และพนักงานทราบโดยทั�วกัน รวมูถื้งกำหนดให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่�ได้รับทราบข้้อมููล

ภายในท่�เปน็สาระสำคญัซ่้�งมูผ่ลหรอือาจมูผ่ลต่�อการเปล่�ยนแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะต่อ้งงดการซ่ื�อข้ายหลกัทรพัยข์้องบรษัิทเปน็

ระยะเวลาอย�างน้อยสามูสิบ (30) วันก�อนท่�งบการเงิน หรือข้้อมููลภายในนั�นจะเปิดเผยต่�อสาธารณชน และในช�วงระยะเวลา 24 

ชั�วโมูงภายหลังจากท่�ข้้อมููลดังกล�าวข้องบริษัทได้เปิดเผยต่�อสาธารณชนแล้ว (Blackout Period)  และกำหนดให้กรรมูการและ 

ผู้บริหารระดับสูงต่้องแจ้งให้คณะกรรมูการหรือผู้ท่�คณะกรรมูการมูอบหมูายทราบอย�างน้อย 1 วัน ล�วงหน้า ก�อนทำการซ่ื�อ

ข้ายหลักทรัพย์

ทั�งน่�สามูารถืศ้กษารายละเอ่ยดนโยบายต่�าง ๆ ข้องบริษัทเพิ�มูเต่ิมูได้ท่�
 https://investor.globalhouse.co.th
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หมวดที่่� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส่ (Disclosure and Transparency)

 บรษิทัฯ ต่ระหนกัดถ่ืง้ความูสำคญัข้องการเปดิเผยข้อ้มูลูท่�มูค่วามูถูืกต่อ้ง ครบถืว้น ทนัเวลาและโปร�งใส ทั�งรายงานข้อ้มูลูทางการ

เงนิและข้อ้มูลูทั�วไป ต่ามูหลกัเกณฑ์ก์ารเปดิเผยข้้อมูลูและสารสนเทศข้องสำนกังานคณะกรรมูการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละต่ลาดหลกัทรพัย์ 

และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะเผยแพร�ข้้อมููลสารสนเทศข้องบริษัทต่�อผู้ถืือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน  

ผ�านช�องทางและสื�อต่�าง ๆ ข้องสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย 

รวมูถื้งเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ หนังสือพิมูพ์ เพื�อให้ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูมู่ข้้อมููลท่�เชื�อถืือได้ และมู่ความูเท�าเท่ยมูกัน ในปี 2567 บริษัทฯ 

ได้มู่การเปิดเผยข้้อมููลต่�าง ๆ ดังน่�

1. บริษัทฯ จัดให้มู่การทำรายงานทางการเงินเพื�อแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงานข้องบริษัทฯ ต่ามูท่�กฎหมูายกำหนด 

ต่ามูมูาต่รฐานการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป โดยแต่�งต่ั�งคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงมู่หน้าท่�รับผิดชอบการ 

สอบทานรายงานทางการเงินให้มู่ความูถืูกต่้อง ครบถื้วน และเชื�อถืือได้

. 2 บริษัทฯ มู่นโยบายเปิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิน ข้้อมููลทั�วไป ท่�มู่ความูสำคัญท่�มู่ผลกระทบต่�อราคาหลักทรัพย์ข้องบริษัทฯ 

ซ่้�งมู่ผลต่�อกระบวนการตั่ดสินใจข้องผู้ลงทุนและผู้มู่ส�วนได้เส่ยข้องบริษัทฯ ให้ครบถ้ืวน ถืูกต้่อง และทันเวลาต่ามูกำหนดข้อง

หน�วยงานกำกับดูแล

. 3 จัดทำรายงานความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการต่�อรายงานทางการเงิน

. 4 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้้อมููลต่�าง ๆ เพิ�มูเต่ิมูไว้ใน แบบ 56 - 1 One Report รายงานประจำปี ดังน่�

• บทบาทหน้าท่�และการเข้้าร�วมูประชุมูคณะกรรมูการบริษัท และอนุกรรมูการทุกชุด

• การจ�ายค�าต่อบแทนข้องกรรมูการและผู้บริหารระดับสูง

• เปิดเผยข้้อมููลประวัต่ิ และการเข้้ารับการอบรมูและพัฒนากรรมูการบริษัทเป็นรายบุคคล

• เปิดเผยค�าสอบบัญช่และค�าบริการอื�นนอกเหนือจากค�าสอบบัญช่

. 5 บรษิทัฯ ได้เผยแพร�หนังสือเชญิประชุมูสามัูญผูถื้ือหุน้ประจำปี 2567 ผ�านทางเวบ็ไซ่ต่บ์ริษทัฯ ในวันท่� 1 มูน่าคมู 2567 ซ่้�งบริษัทฯ 

ได้จัดประชุมูผู้ถืือหุ้น ในวันท่� 10 เมูษายน 2567

. 6 เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการบนเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ เพื�อเป็นหลักปฏิิบัต่ิให้กรรมูการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

ได้ย้ดถืือเป็นแนวปฏิิบัต่ิ

ชุ่องที่างการเผยแพื่ร่ข้อมูลส่ารส่นเที่ศ

 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามูสำคญัต่�อการเปดิเผยข้อ้มูลูท่�มูค่วามูถืกูต่อ้ง ครบถืว้น โปร�งใส ทั�งข้อ้มูลูทางการเงนิและผลการดำเนนิงาน โดย

บริษัทฯ ได้มู่ช�องทางการเผยแพร�ข้้อมููลสารสนเทศ ผ�านช�องทางต่�าง ๆ ดังน่�

• จัดให้มู่หน�วยงานนักลงทุนสัมูพันธ์ เพื�อเป็นช�องทางการต่ิดต่�อโดยต่รงกับนักลงทุนทั�งในประเทศและต่�างประเทศ

• จัดกิจกรรมูพบนักลงทุน ทั�งในประเทศและต่�างประเทศ

• เผยแพร�ข้�าวสารผ�านสื�อมูวลชนในรูปแบบต่�าง ๆ  เช�น ข้�าวประชาสัมูพนัธ ์ภาพข้�าว บทความู สื�อโฆษณาและโซ่เซ่ย่ลมูเ่ดย่ต่�าง ๆ

• จัดทำสิ�งพิมูพ์ เพื�อเผยแพร�ข้้อมููลต่�าง ๆ ข้องบริษัทฯ เช�น 56 - 1 One Report รายงานประจำปี

• เผยแพร�ข้้อมููลข้�าวสารถื้งพนักงานสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เช�น อินทราเน็ต่ อ่เมูล์ และโซ่เซ่่ยลมู่เด่ย

• เปิดเผยข้้อมููลผ�านทางเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ www.globalhouse.co.th

http://www.globalhouse.co.th/
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หมวดที่่� 5 ความรับผิดชุอบของคณะกรรมการบริษััที่

1. คณะกรรมูการบริษัทได้จัดให้มู่นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการ ต่ลอดจนกำหนด

บทบาทหน้าท่�และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษัท

. 2 คณะกรรมูการบริษัทได้จัดให้มู่หลักการปฏิิบัต่ิงาน ซ่้�งถืือเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และได้ประกาศให้

ทราบโดยทั�วกัน พร้อมูทั�งเปิดเผยไว้บนเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ โดยให้ถืือเป็นนโยบายความูซ่ื�อสัต่ย์ท่�ใช้กับกรรมูการ ผู้บริหาร และ

พนักงานข้องบริษัทฯ ท่�ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อพ้งปฏิิบัต่ิท่�ได้กำหนดไว้

. 3 คณะกรรมูการบรษิทัไดก้ำหนดวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิข้องบรษิทัฯ ไวอ้ย�างชดัเจน เพื�อใหพ้นกังานยด้ถือืเปน็แนวทางในการปฏิบิตั่ิ

งานใหบ้รรลเุปา้หมูายต่ามูท่�กำหนดไว ้ซ้่�งคณะกรรมูการบรษิทัไดท้ำการพจิารณาวสัิยทศันแ์ละพนัธกจิเปน็ประจำทกุป ี โดยในปี 

2567 ได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นสมูควรไว้คงต่ามูเดิมู 

. 4 คณะกรรมูการบริษทัไดอ้นมุูตั่แิผนกลยุทธใ์นการดำเนินงานและได้ทบทวนเปน็ประจำทกุป ีเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ

ในข้ณะนั�น โดยฝ่่ายจัดการเป็นผู้นำไปปฏิิบัต่ิและรายงานผลการดำเนินงานให้ท่�ประชุมูรับทราบเป็นประจำทุกไต่รมูาส

การแบ่งแยกบที่บาที่ หน้าที่่�ระหว่างคณะกรรมการบริษััที่กับฝ่่ายจัดการ

 บริษัทฯ ได้แบ�งแยกบทบาทหน้าท่�ความูรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมูการบริษัทกับฝ่่ายบริหารอย�างชัดเจน โดยคณะกรรมูการ

บริษัท จะทำหน้าท่�ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานข้องฝ่่ายบริหาร ส�วนฝ่่ายบริหารจะทำหน้าท่�บริหารงานในด้าน

ต่�าง ๆ ให้เป็นไปต่ามูนโยบายท่�กำหนด ดังนั�นประธานกรรมูการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร จ้งไมู�ใช�บุคคลคนเด่ยวกัน

การกำหนดจำนวนบริษััที่จดที่ะเบ่ยนที่่�กรรมการบริษััที่และผู้บริหารระดับสู่งสุ่ดจะไปดำรงต่ำแหน่ง

 คณะกรรมูการบริษัทได้กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบ่ยนท่�กรรมูการได้ดำรงต่ำแหน�งกรรมูการในบริษัทอื�น ทั�งน่�เพื�อให้มูั�นใจได้

ว�ากรรมูการสามูารถืทุ�มูเทเวลาในการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ให้กับบริษัทฯได้อย�างเพ่ยงพอและมู่ประสิทธิภาพ คณะกรรมูการบริษัทจ้งกำหนดให้

กรรมูการสามูารถืดำรงต่ำแหน�งกรรมูการในบริษัทจดทะเบ่ยนอื�นจะต่้องไมู�เกิน 5 บริษัทจดทะเบ่ยน ในส�วนข้องผู้บริหารระดับสูงสุด 

(CEO) ท่�จะไปดำรงต่ำแหน�งกรรมูการในบริษัทจดทะเบ่ยนอื�น ต่้องได้รับการอนุมูัต่ิจากคณะกรรมูการบริษัท

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ
 คู�มูือจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน ท่�บริษัทฯ จัดทำข้้�น ได้มู่การทบทวนปรับปรุงแก้ไข้เป็นประจำทุกปี มู่

หลักการปฏิิบัต่ิงานในเรื�องข้องจรรยาบรรณ เพื�อให้กรรมูการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนข้องบริษัทฯ และบริษัทย�อย มู่แนวทางในการ

ปฏิิบัต่ิ การประพฤต่ิปฏิิบัต่ิต่น การให้ความูสำคัญต่�อลูกค้า มู่ความูรับผิดชอบต่�อสังคมู ชุมูชนและสิ�งแวดล้อมู ไมู�เก่�ยวข้้องกับการเมูือง 

คำน้งถื้งผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู รวมูถื้งสิทธิข้องบุคคลต่ามูกฎหมูายท่�กำหนด การเคารพสิทธิมูนุษยชน การต่�อต่้านการทุจริต่ การไมู�ล�วง

ละเมูิดทรัพย์สินทางปัญญาข้องผู้อื�น โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร�คู�มูือดังกล�าวไปยังกรรมูการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานข้องบริษัทฯทุกคน 

มูก่ารจดัอบรมูเพื�อใหค้วามูรูค้วามูเข้า้ใจเก่�ยวกบัแนวปฏิบิตั่ใินการทำงานท่�ถืกูต่อ้ง การสรา้งความูต่ระหนกัและปลกูฝ่งัใหพ้นกังานปฏิบิตั่ิ

ต่ามูการจัดกิจกรรมูต่�าง ๆ  เพื�อให้ผลการดำเนินการใด ๆ  ข้องบริษัทฯ เป็นไปอย�างมู่คุณภาพ คุณธรรมูและมู่ความูโปร�งใส สามูารถืต่รวจ

สอบได้ 

รายละเอ่ยดข้องจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงานปรากฏิในเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท 
https://investor.globalhouse.co.th

https://investor.globalhouse.co.th/
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6.3  การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการที่่�ส่ำคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัต่ิและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่่�
ผ่านมา

6.3.1  การเปล่�ยนแปลงและพื่ัฒนาการที่่�ส่ำคัญเก่�ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมูการบริษัทต่ระหนักถื้งความูสำคัญข้องการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ และมุู�งมัู�นท่�จะยกระดับมูาต่รฐาน

การกำกับดูแลกิจการให้เท่ยบเค่ยงกับบริษัทชั�นนำ ซ่้�งจะส�งผลต่�อการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืนข้องบริษัท คณะกรรมูการ จ้งมู่การทบทวนความู

เหมูาะสมูและความูเพย่งพอข้องนโยบายและแนวปฏิบัิต่ดิา้นการกำกับดูแลกิจการข้องบริษทัเป็นประจำ เพื�อให้สอดคล้องกับรูปแบบการ

ดำเนนิธรุกจิและสภาพแวดลอ้มูท่�อาจมูก่ารเปล่�ยนแปลง ซ่้�งส�งผลใหใ้นป ี2567 บรษิทัไดร้บัผลการประเมูนิการกำกบัดแูลกจิการในระดับ 

“ด่เลิศ”                      ต่ิดต่�อกันเป็นปีท่� 4 

 โดยในปี 2567 คณะกรรมูการบริษัทได้พัฒนาและยกระดับระบบการกำกับดูแลกิจการข้องบริษัท ซ้่�งสรุปรายละเอ่ยดการ

เปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคัญ ดังน่�  

• ต่ามูมูต่ิท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัทครั�งท่� 1 / 2567 ได้อนุมูัต่ิกฎบัต่รคณะกรรมูการบริษัท เพื�อกำหนดบทบาทหน้าท่�ความูรับ

ผิดชอบข้องคณะกรรมูการบริษัท

• ทบทวนและแก้ไข้นโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชัน ต่ามูมูต่ิท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัท ครั�งท่� 1 / 2567 เพื�อให้มู่เนื�อหาท่�ชัดเจนและ

เห็นผล

• ทบทวน แก้ไข้คู�มูือการกำกับดูแลกิจการ เพื�อให้มู่เนื�อหาท่�ครอบคลุมู โดยได้รับอนุมูัต่ิจากต่ามูมูต่ิท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัทฯ 

ครั�งท่� 5/2567 

•   จัดทำโครงการ กิจกรรมูต่�าง ๆ ท่�เก่�ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ จริยธรรมูทางธุรกิจ และการพัฒนาอย�างยั�งยืน

6.3.2 ก ารนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่ส่ำหรับบริษััที่จดที่ะเบ่ยนปี 2560 (CG Code) มาปรับใชุ้

 คณะกรรมูการบริษทัให้ความูสำคัญกับหลักการกำกับดแูลกิจการท่�ดส่ำหรับบริษทัจดทะเบย่นป ี2560 (Corporate Governance 

Code for listed companies 2017) ท่�ออกโดยสำนกังานคณะกรรมูการหลักทรพัยแ์ละต่ลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต่.) โดยเหน็ควรใหด้ำเนนิ

การทบทวนและปรับปรุงคู�มูือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจข้องบริษัทให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับหลักการใหมู� และ

นำมูาปรับใช้ให้เหมูาะสมูกับธุรกิจข้องบริษัทฯ สำหรับปี 2567 บริษัทฯ ได้ปฏิิบัต่ิต่ามู CG Code ดังกล�าว ยกเว้นเรื�องดังต่�อไปน่�

ข้อที่่�ยังไม่ได้ปฏิิบัต่ิ เหตุ่ผล

ประธุานกรรมการควรเป็นกรรมการอิส่ระ ถื้งแมู้ประธานกรรมูการบริษัท ไมู�ได้เป็นกรรมูการอิสระ แต่�ประธาน

กรรมูการไดท้ำหนา้ท่�กำกบัดแูลบรษิทัฯ อย�างเปน็ธรรมู โปร�งใส และ

บริษัทฯได้มู่ระบบการควบคุมูภายในท่�เพ่ยงพอ มู่กลไกในการดำเนิน

การถื�วงดุลอำนาจและโปร�งใส ต่ั�งอยู�บนหลักการกำกับดูแลกิจการ

ท่�ด่และปฏิิบัต่ิหน้าท่�โดยคำน้งถื้งผลประโยชน์ข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยมูา

โดยต่ลอด
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6.3.3  ข้อมูลการปฏิิบัต่ิในเร่�องอ่�น ๆ ต่ามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่ เพื่่�อรองรับการประเมินต่่าง ๆ

 บริษัทฯ มู่การทบทวนและดำเนินการเพื�อยกระดับและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิต่ามูหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่เป็น

ประจำทุกปี เพื�อให้มูมู่าต่รฐานต่ามูหลักเกณฑ์ก์ารกำกับดูแลกิจการภายในประเทศและในระดับสากล ได้แก� หลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

สำหรับบริษทัจดทะเบย่นข้องคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ และข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย หลักเกณฑ์์

ต่ามูโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการข้องบริษัทจดทะเบ่ยนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- CGR) ข้องสมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย (IOD)  

 บริษัทฯ ได้รับผลประเมูินในเรื�องการกำกับดูแลกิจการและรางวัลต่�าง ๆ ดังน่�

. 1 บริษัทได้รับคัดเลือกเป็นสมูาชิกใน The Sustainability Yearbook 2024 ประกาศรายชื�อบริษัทผู้นำด้านความูยั�งยืนในกลุ�มู

อุต่สาหกรรมูต่�าง ๆ จากการประเมูินโดย S&P Global ต่อกย�ำการเป็นบริษัทท่�มูุ�งสร้างการเต่ิบโต่ไปพร้อมูกับการคำน้งถื้ง 

สิ�งแวดล้อมู สังคมูและธรรมูาภิบาล (ESG) 

. 2 บริษัทฯ ได้รับผลประเมูินหุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2567 ท่�ระดับ AA ในกลุ�มูบริการ (Services) โดยเป็น 1 ใน 

228 บริษัทจดทะเบ่ยนท่�ได้รับการประเมูินและผ�านเกณฑ์์มูาต่รฐาน จากต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ทั�งน่�บริษัทฯ ได้รับ

คัดเลือกเป็นหน้�งในดัชน่รายชื�อหุ้นยั�งยืนต่�อเนื�องเป็นปีท่� 4 

. 3 ได้รับผลประเมูินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบ่ยนไทย (CGR) ในระดับด่เลิศ (5 ดาว) จากโครงการสำรวจการกำกับดูแล

กจิการบรษิทัจดทะเบย่นไทยประจำป ี2567 จากสมูาคมูส�งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบรษิทัไทย ร�วมูกบัสำนกังานกำกบัหลกัทรพัย์

และต่ลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย (ต่ลท.)

. 4 บรษิทัฯ ได้รบัคะแนนการประเมิูน AGM Checklist ประจำปี 2567 เต็่มู 100 คะแนน (5 เหรย่ญ) “ดเ่ย่�ยมูสมูควรเป็นตั่วอย�าง” 

ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 6 ในโครงการประเมูินคุณภาพการจัดประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้น ข้องบริษัทจดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทย ซ่้�งดำเนินการโดย สมูาคมูส�งเสริมูผู้ลงทุนไทย

. 5 บรษิทัไดร้บัรางวลั Thailand’s Best Managed Companies 2024 จาก Deloitte ประเทศไทยเปน็ปแีรก ซ่้�งมูอบใหก้บับรษิทั

ท่�มูค่วามูโดดเด�นในอุต่สาหกรรมู มูก่ารบริหารจัดการท่�ยอดเย่�ยมู และมูก่ารเติ่บโต่อย�างยั�งยืน ภายใต้่การประเมิูนคุณภาพธรุกิจ 

4 ด้าน ได้แก� ด้านกลยุทธ์ วัฒนธรรมูองค์กรและพันธสัญญา ความูสามูารถืและนวัต่กรรมู ต่ลอดจนการกำกับดูแลกิจการและ

การเงินข้ององค์กร

. 6 ได้รับการรับรองรองเป็นสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย เป็นปีแรก เมูื�อวันท่� 30 มูิถืุนายน 2567
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077. โครงส่ร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส่ำคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้บริหาร พื่นักงานและอ่�น ๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร สำนักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำกับดูแล
ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายทรัพยากรมนุษย

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายบริหารสินคาและการตลาด

คณะทำงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง

คณะทำงาน
Cybersecurity Governance

Compliance Office

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายบัญชีและการเงิน

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายพัฒนาธุรกิจ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝาย Innovation 

& System Development

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายวิศวกรรม

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร

ผูชวยรองประธานเจาหนาที่บริหาร
ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝาย Innovation & System Development

7.1 โครงส่ร้างการกำกับดูแลกิจการ   
 แผนผังองค์กร ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567  
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7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััที่

 คณะกรรมูการบริษัท ประกอบด้วยกรรมูการจำนวนไมู�น้อยกว�า 5 คน แต่�ไมู�เกิน 15 คน เลือกต่ั�งโดยท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น โดยมู่

กรรมูการท่�เป็นกรรมูการต่รวจสอบไมู�น้อยกว�า 3 คน ทั�งน่�กรรมูการไมู�น้อยกว�าก้�งหน้�งข้องจำนวนกรรมูการทั�งหมูดต่้องมู่ถืิ�นท่�อยู�ใน

ประเทศไทย  ปัจจุบันคณะกรรมูการบริษัทมู่จำนวน 10 ท�าน ประกอบด้วย

. 1 กรรมูการท่�เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 ท�าน

. 2 กรรมูการท่�ไมู�ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 8 ท�าน (คิดเป็นสัดส�วนร้อยละ 80 ข้องกรรมูการทั�งหมูด) และเป็นกรรมูการอิสระจำนวน 

4 ท�าน (คิดเป็นสัดส�วนร้อยละ 40 ข้องกรรมูการทั�งหมูด)

เพื่ศชุาย 10 ราย เพื่ศหญิง 0 ราย ระยะเวลาดำรงต่ำแหน่ง

เฉล่�ย

7.90 ปี
กรรมการที่่�ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

8 ราย

กรรมการที่่�เป็นผู้บริหาร

2 ราย

กรรมการอิส่ระ

4 ราย

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษััที่และผู้ม่อำนาจควบคุมบริษััที่ 

รายชุ่�อคณะกรรมการบริษััที่

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง ประเภที่ของกรรมการ

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร

2. นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการบริษัท / ประธานกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง

กรรมูการอิสระ

3. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการบริษัท / ประธานกรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

 / กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

กรรมูการอิสระ

4. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการบริษัท / กรรมูการต่รวจสอบและบริหาร

ความูเส่�ยง / กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�า

ต่อบแทน

กรรมูการอิสระ

5. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการบริษัท / ประธานกรรมูการสรรหาและ

พิจารณาค�าต่อบแทน / กรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

กรรมูการอิสระ

6. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท / ประธานคณะกรรมูการบริหาร / 

กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

กรรมูการท่�เป็นผู้บริหาร

7. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท / กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืน

และบรรษัทภิบาล / กรรมูการบริหาร

กรรมูการท่�เป็นผู้บริหาร

8. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร

9. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน กรรมูการบริษัท กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร

10. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการบริษัท กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร
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กรรมการผู้ม่อำนาจลงนาม

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ลงลายมูือชื�อและประทับต่ราสำคัญบริษัทฯ หรือ

2. สองในสามูข้องบุคคลดังต่�อไปน่�คือ นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร หรือ นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล หรือนายปรเมูศวร์ นิสากรเสน 

ลงลายมูือชื�อร�วมูกันและประทับต่ราสำคัญข้องบริษัทฯ

 

 การแต่่งต่ั�งและถือดถือนกรรมการ

1.  ให้ท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นเลือกต่ั�งกรรมูการ ต่ามูหลักเกณฑ์์และวิธ่ดังต่�อไปน่�

 1.1 ผู้ถืือหุ้นรายหน้�งมู่คะแนนเส่ยงเท�ากับ 1 หุ้นต่�อ 1 เส่ยง

 1.2 ผู้ถืือหุ้นแต่�ละรายจะใช้คะแนนเส่ยงท่�มู่อยู�ทั�งหมูดต่ามู (1.1) เลือกต่ั�งบุคคลคนเด่ยวหรือหลายคนเป็นกรรมูการก็ได้ กรณ่

เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมูการจะแบ�งคะแนนเส่ยงให้แก�ผู้ถืือใดมูากน้อยเพ่ยงใดไมู�ได้

1.3 บคุคลท่�ได้รบัคะแนนเสย่งสูงสุดต่ามูลำดับลงมูาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต่ั�งเปน็กรรมูการเท�ากบัจำนวนกรรมูการท่�จะพง้มูห่รอื

จะพ้งเลือกต่ั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ท่�บุคคลซ่้�งได้รับการเลือกต่ั�งในลำดับถืัดลงมูามู่คะแนนเส่ยงเท�ากันเกินจำนวนกรรมูการท่�

จะพ้งมู่หรือจะพ้งเลือกต่ั�งในครั�งนั�นให้ประธานท่�ประชุมูเป็นผู้ออกเส่ยงช่�ข้าด

. 2 ในการประชุมูผู้ถืือหุ้นสามูัญประจำปีทุกครั�ง ให้กรรมูการออกจากต่ำแหน�งจำนวนหน้�งในสามู (1 / 3) ข้องจำนวนกรรมูการใน

ข้ณะนั�น ถืา้จำนวนกรรมูการจะแบ�งออกใหต้่รงเปน็สามูส�วนไมู�ได ้กใ็หอ้อกโดยจำนวนท่�ใกลท้่�สดุกบัส�วนหน้�งในสามูกรรมูการท่�

จะต่อ้งออกจากต่ำแหน�งในปีแรกและปีท่�สองภายหลังจดทะเบย่นบริษทันั�นใหจ้บัฉีลากกัน ส�วนปหีลงั ๆ  ต่�อไปให้กรรมูการคนท่�

อยู�ในต่ำแหน�งนานท่�สุดนั�นเป็นผู้ออกจากต่ำแหน�ง กรรมูการซ่้�งพ้นจากต่ำแหน�งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้้ามูารับต่ำแหน�งอ่กได้

. 3 กรรมูการคนใดจะลาออกจากต่ำแหน�งให้ยื�นใบลาออกต่�อบริษัทฯ โดยการลาออกนั�นจะมู่ผลนับแต่�วันท่�ใบลาออกไปถื้งบริษัทฯ

. 4  ในการลงมูติ่ให้กรรมูการคนใดออกจากต่ำแหน�งก�อนถ้ืงคราวออกต่ามูวาระให้ถืือคะแนนเส่ยงไมู�น้อยกว�าสามูในส่�ข้องจำนวน

ผู้ถืือหุ้นท่�มูาประชุมูและมู่สิทธิออกเส่ยง และมู่หุ้นนับรวมูกันได้ไมู�น้อยกว�าก้�งหน้�งข้องจำนวนหุ้นท่�ถืือโดยผู้ถืือหุ้นท่�มูาประชุมู

และมู่สิทธิออกเส่ยงลงคะแนน
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กรรมการและผู้บริหารที่่�ม่อำนาจควบคุมบริษััที่ บริษััที่ย่อย และกิจการร่วมค้า 

รายชุ่�อ
บมจ.

ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์

บริษััที่ย่อยและกิจการร่วมค้า

บจก. โกลบอล

เฮ้้าส่์

(แคมโบเด่ย) 

บจก.กว่าง

ซ่ โกลบอล

เฮ้้าส่์ อินเต่อร์

เนชุั�นแนล เที่รด

บจก.โกลบอล

อินเต่อร์เนชุั�นแนล

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ ประธานกรรมูการ

2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการ 

/ ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

กรรมูการ กรรมูการบริหาร ประธานกรรมูการ

3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการ 

/ รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

กรรมูการ

4. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการ

5. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน กรรมูการ กรรมูการ

6. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการ กรรมูการ

7. นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการ

8. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการ

9. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการ

10. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการ

11. นางวารุณ่ สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

12. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

13. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

14. น.ส.ชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

15. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

16. นายเข้็มูชาต่ิ สังฆะคามู รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

17. นายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

18. นายพงษ์กร สุริยวนากุล ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

19. นายปองพล เต่่ยไพรัชกูลกิจ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

20. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามูณ่ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

21. น.ส.วิภาว่ หงษ์สามูสิบเจ็ด ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
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7.2.3 บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการบริษััที่

1. คณะกรรมูการบริษัทมู่หน้าท่�กำหนดวิสัยทัศน์ วัต่ถืุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมูายในการดำเนินธุรกิจข้องบริษัทฯ รวมูทั�งให้มู่

การพิจารณา ทบทวน กลยุทธ์ เป้าหมูายในการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

. 2 คณะกรรมูการต้่องปฏิบัิต่หินา้ท่�ดว้ยความูรับผดิชอบ ระมัูดระวัง (duty of care) และซ่ื�อสตั่ยส์จุรติ่ต่�อองค์กร (duty of loyalty) 

และดูแลให้การดำเนินการเป็นไปต่ามูกฎหมูาย ข้้อบังคับ และมูต่ิท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น เพื�อประโยชน์สูงสุดและความูเป็นธรรมูต่�อ

ผู้มู่ส�วนได้เส่ย 

. 3 คณะกรรมูการบรษิทัต่อ้งพจิารณาและกำหนดแผนการดำเนินธรุกจิและงบประมูาณประจำปใีหส้อดคลอ้งกบัวตั่ถืปุระสงคแ์ละ

เป้าหมูายหลักข้องบริษัทฯ โดยพิจารณาถื้งการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมูการดำเนินงานท่�เหมูาะสมู รวมูถื้งการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมู ปัจจัยและความูเส่�ยงต่�าง ๆ ท่�อาจมู่ผลกระทบต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ย 

. 4 คณะกรรมูการบรษิทัต่อ้งต่ดิต่ามูดแูลใหมู่้การนำกลยทุธข์้องบรษิทัฯ ไปปฏิบิตั่แิละต่ดิต่ามูการวดัผลการดำเนนิงานโดยกำหนด

ให้มู่การรายงานผลการดำเนินงานอย�างสมู�ำเสมูอ รวมูทั�งการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานข้องธุรกิจ ให้คำน้งถื้งความู

ปลอดภัยและสุข้อนามูัย ความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

. 5 คณะกรรมูการบริษัทต่้องจัดทำกฎบัต่รคณะกรรมูการบริษัท นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณข้องบริษัทฯ เพื�อ

ให้กรรมูการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานข้องบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิิบัต่ิควบคู�ไปกับข้้อบังคับและระเบ่ยบข้อง 

บริษัทฯ เพื�อให้เกิดความูเป็นธรรมูต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ย

. 6 คณะกรรมูการบรษิทัจะต่อ้งกำกบัดแูลและสนบัสนนุใหมู่้การสรา้งนวตั่กรรมูท่�ก�อใหเ้กดิประโยชนแ์ก�บรษิทัฯ ลกูคา้ คู�คา้ สงัคมู

และสิ�งแวดล้อมู

. 7 คณะกรรมูการบริษัท ต่้องให้บริษัทฯ มู่ระบบบัญช่ การรายงานทางการเงิน การสอบบัญช่ การบริหารความูเส่�ยง การควบคุมู

ภายใน และการต่รวจสอบภายในท่�มูค่วามูน�าเชื�อถือื มูก่ารต่ดิต่ามู ประเมูนิผล ทบทวนระบบการบรหิารความูเส่�ยงและควบคมุู

ภายในเป็นประจำ เพื�อให้มู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

. 8 คณะกรรมูการบริษัทต่้องกำกับดูแลให้มู่การบริหารจัดการด้านเทคโนโลย่สารสนเทศและการนำเทคโนโลย่มูาใช้ในการสร้าง

ความูสามูารถืในการแข้�งข้ันโดยให้ปฏิิบัต่ิอยู�ในพื�นฐานข้องความูรับผิดชอบต่�อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู

. 9 คณะกรรมูการบริษัทมู่หน้าท่�ดูแลแนวปฏิิบัต่ิด้านการต่�อต่้านการคอร์รัปชัน พร้อมูทั�งส�งเสริมูให้พนักงานทุกคนปฏิิบัต่ิต่ามู

นโยบาย กฎหมูาย ข้้อบังคับท่�เก่�ยวข้้องและมู่การต่ิดต่ามูการปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันอย�างสมู�ำเสมูอ

. 10 คณะกรรมูการบริษัทมู่หน้าท่�กำกับดูแลให้มู่แผนพัฒนาและสืบทอดต่ำแหน�ง (Succession Plan) ผู้บริหารระดับสูงและกำกับ

ดูแลให้มู่การประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกปี

. 11 คณะกรรมูการบริษัทต่้องจัดให้มู่การประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องต่นเองทั�งคณะและรายบุคคลอย�างน้อยปีละ 1 ครั�ง

. 12 คณะกรรมูการบริษัทต่้องจัดให้มู่การพัฒนาความูรู้ ความูสามูารถืในการปฏิิบัต่ิงานอย�างต่�อเนื�อง โดยการเข้้าร�วมูการอบรมูใน

หลักสูต่รท่�เก่�ยวข้้องกับการปฏิิบัต่ิหน้าท่�กรรมูการหรือเข้้าร�วมูกิจกรรมูสัมูมูนาท่�เป็นการเพิ�มูพูนความูรู้ในการปฏิิบัต่ิงานอย�าง

ต่�อเนื�อง

. 13 คณะกรรมูการบริษัทต่้องทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมูการบริษัทอย�างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

บที่บาที่ หน้าที่่� และความรับผิดชุอบของประธุานกรรมการบริษััที่

1. กำกบั ต่ดิต่ามู และดูแล การปฏิบัิต่หินา้ท่�ข้องคณะกรรมูการบริษทัใหเ้ปน็ไปอย�างมูป่ระสิทธภิาพ เพื�อใหบ้รรลุต่ามูวัต่ถืปุระสงค์

และเป้าหมูายหลักข้องบริษัทฯ 

2. กำกับดูแล เพื�อให้มูั�นใจว�า คณะกรรมูการบริษัททุกคนมู่ส�วนร�วมูในการส�งเสริมูให้เกิดวัฒนธรรมูองค์กรท่�มู่จริยธรรมูและการ

กำกับดูแลกิจการท่�ด่ 

3. กำหนดวาระการประชุมูคณะกรรมูการบริษัท โดยหารือร�วมูกับประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร เพื�อให้เรื�องสำคัญได้ถืูกบรรจุเป็น

วาระการประชุมู 

4. การจัดสรรเวลาอย�างเพ่ยงพอโดยควบคุมูและดำเนินการประชุมูคณะกรรมูการบริษัท รวมูทั�งเปิดโอกาสให้กรรมูการทุกคน

อภิปราย และให้ความูเห็นได้อย�างอิสระ เพื�อประกอบการต่ัดสินใจอย�างมู่ประสิทธิภาพ 

5. การเสรมิูสร้างความูสัมูพันธอ์ันด่ระหว�างกรรมูการท่�เป็นผู้บริหารและกรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร รวมูถื้งระหว�างคณะกรรมูการ

และฝ่่ายจัดการ 
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6. การเป็นผู้นำการประชุมูผู้ถืือหุ้นให้เป็นไปต่ามูระเบ่ยบวาระ ข้้อบังคับข้องบริษัทฯ และกฎหมูาย รวมูทั�งเปิดโอกาสแสดงความู

คิดเห็นอย�างเท�าเท่ยมูกัน และดูแลให้มู่การต่อบข้้อซ่ักถืามูข้องผู้ถืือหุ้นอย�างเหมูาะสมูและโปร�งใส

อำนาจอนุมัต่ิของคณะกรรมการบริษััที่

1. อนุมูัต่ิวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายท่�สำคัญ เช�น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมูธุรกิจ นโยบายการบริหาร

ความูเส่�ยง การกำกับดแูลการใชข้้้อมูลูภายใน นโยบายการต่�อต้่านคอร์รปัชัน นโยบายการควบคุมูภายใน นโยบายการทำรายการ

ระหว�างกัน นโยบายเก่�ยวกับความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

. 2 อนุมูัต่ิการจัดซ่ื�อจัดจ้างในส�วนท่�เกินวงเงินอนุมูัต่ิข้องคณะกรรมูการบริหาร

. 3 อนุมูัต่ิโครงการลงทุน และการดำเนินงานท่�สำคัญข้องบริษัทฯ ภายใต่้ข้้อกำหนดกฎหมูาย กรอบวัต่ถืุประสงค์ ข้้อบังคับบริษัทฯ 

และมูต่ิท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น รวมูถื้งต่ิดต่ามูดูแลให้มู่การดำเนินการต่ามูนโยบายและแผนงานท่�กำหนดไว้อย�างมู่ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

. 4 อนมุูตั่กิารทำรายการต่ามูหลกัเกณฑ์ข์้องพระราชบญัญตั่หิลกัทรัพยแ์ละต่ลาดหลักทรัพย ์รวมูถืง้กฎหมูายท่�เก่�ยวข้อ้ง เช�น รายการ

ท่�เก่�ยวโยงกัน การได้มูาหรือจำหน�ายไปซ่้�งสินทรัพย์

. 5 อนุมูัต่ิการจ�ายเงินปันผลระหว�างกาลให้แก�ผู้ถืือหุ้น

กิจกรรมที่่�ต่้องได้รับความเห็นชุอบจากที่่�ประชุุมผู้ถื่อหุ้น

 กจิกรรมูในกรณต่่�อไปน่�จะต่อ้งไดร้บัความูเห็นชอบจากท่�ประชมุูคณะกรรมูการและท่�ประชมุูผูถ้ือืหุน้ด้วยคะแนนเสย่งไมู�น้อยกว�า 

3 ใน 4 ข้องจำนวนเส่ยงทั�งหมูดข้องผู้ถืือหุ้นท่�เข้้าประชุมูและมู่สิทธิออกเส่ยงลงคะแนน

1. การข้ายหรือโอนกิจการข้องบริษัทฯ ทั�งหมูดหรือบางส�วนท่�สำคัญ

2. การซ่ื�อหรือรับโอนกิจการข้องบริษัทอื�น หรือบริษัทเอกชนมูาเป็นข้องบริษัทฯ

3. การทำ แก้ไข้ หรือเลิกสัญญาท่�เก่�ยวข้้องกับการให้เช�ากิจการข้องบริษทัทั�งหมูดหรือบางส�วนท่�สำคัญ การมูอบหมูายให้บคุคลอื�น

เข้้าจัดการธุรกิจข้องบริษัทฯ หรือการรวมูกิจการกับบุคคลอื�นโดยมู่วัต่ถืุประสงค์จะแบ�งกำไรข้าดทุนกัน

4. การแก้ไข้เพิ�มูเต่ิมูหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้้อบังคับ

5. การเพิ�มูทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ

วาระการดำรงต่ำแหน่งของกรรมการบริษััที่

. 1 ในการประชมุูสามูญัผูถ้ือืหุน้ประจำปทีกุครั�ง ใหก้รรมูการลาออกจากต่ำแหน�งจำนวนหน้�งในสามู (1/3) ข้องจำนวนกรรมูการใน

ข้ณะนั�น ถื้าจำนวนกรรมูการแบ�งออกให้ต่รงเป็น 3 ส�วนไมู�ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่�สุดกับ 1 ใน 3 และกรรมูการซ่้�งพ้นจาก

ต่ำแหน�งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้้ามูาดำรงต่ำแหน�งได้อ่ก

. 2 กรรมูการจะพ้นจากต่ำแหน�งเมืู�อ ต่าย ลาออก ข้าดคุณสมูบัต่ิหรือมู่ลักษณะต้่องห้ามูต่ามูกฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และ

ต่ลาดหลักทรัพย์ ท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นมู่มูต่ิให้ออก หรือศาลมู่คำสั�งให้ออก

. 3 บริษัทได้กำหนดจำนวนปีท่�ดำรงต่ำแหน�งในแต่�ละวาระข้องกรรมูการบริษัท เพื�อให้เป็นไปต่ามูข้้อบังคับ พระราชบัญญัต่ิบริษัท

มูหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซ่้�งปัจจุบันบริษัทมู่กรรมูการทั�งสิ�นจำนวน 10 คน โดยแต่�ละคนจะมู่วาระการดำรงต่ำแหน�งวาระ 3 ปี

. 4 กรรมูการอิสระมู่วาระการดำรงต่ำแหน�งกรรมูการติ่ดต่�อกันได้สูงสุดไมู�เกิน 9 ปี โดยเริ�มูนับจากวาระแรกท่�ได้รับคัดเลือกเป็น

กรรมูการอิสระ



167แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุุดย่อย

7.3.1 โครงส่ร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่อย

 โครงสร้างและองค์ประกอบข้องคณะกรรมูการชุดย�อยประกอบด้วยคณะกรรมูการ 4 ชุด ได้แก� คณะกรรมูการบริหาร คณะกรรมูการ

ต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน และคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 

โดยมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

1. คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมูการบริหาร จะต่้องเป็นกรรมูการบริษัท และ / หรือผู้บริหารข้องบริษัทฯ ซ่้�งได้รับการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมูการบริษัท โดยมู่

จำนวนต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษทั เห็นสมูควร และโดยท่� คณะกรรมูการบริษทั จะแต่�งต่ั�งกรรมูการบริหารคนหน้�งเป็นประธานกรรมูการบริหาร

รายชื�อกรรมูการ ต่ำแหน�ง

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมูการบริหาร

2. นางวารุณ่ สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร

3. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร

4. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร

5. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการบริหาร

6. นายยุทธนา สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร

7. นางสาวชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ กรรมูการบริหาร

 หมายเหตุ่ : แต่�งต่ั�งนายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ เป็นกรรมูการแทนนายนิธิ ภัทรโชค เมูื�อวันท่� 10 กุมูภาพันธ์ 2567 

ขอบเขต่อำนาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริหาร

1. มู่อำนาจสั�งการวางแผน และดำเนินกิจการข้องบริษัทฯ ให้เป็นไปต่ามูนโยบายท่�คณะกรรมูการข้องบริษัทกำหนด

. 2 กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจข้องบริษัทฯ ภายใต่้ข้อบเข้ต่วัต่ถืุประสงค์ และ / หรือแนวนโยบายข้องบริษัทฯ

. 3 เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมูทุนข้องบริษัทเพื�อให้คณะกรรมูการบริษัทฯ และ / หรือท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นพิจารณาอนุมูัต่ิ แล้ว

แต่�กรณ่

. 4 อนุมูัต่ิการแต่�งต่ั�งท่�ปร้กษาด้านต่�าง ๆ ท่�จำเป็นต่�อการดำเนินงานข้องบริษัทฯ

. 5 มู่อำนาจดำเนินการซ่ื�อ ข้าย จัดหา รับ เช�า เช�าซ่ื�อ ถืือกรรมูสิทธิ์ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการอื�นซ่้�งทรัพย์สินใด ๆ 

รวมูถื้งการลงทุนต่ามูแผนงานท่�คณะกรรมูการข้องบริษัทฯ ได้มู่มูต่ิอนุมูัต่ิแล้ว

. 6 มู่อำนาจในการอนุมูัต่ิการซ่ื�อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาใด ๆ  อันสืบเนื�องมูาจากการดำเนินงานข้องบริษัทฯ ต่ามูสัญญา และ / หรือ 

ข้้อต่กลงกับคู�ค้า โดยมู่รายละเอ่ยดต่ามูผังอำนาจอนุมูัต่ิท่�คณะกรรมูการบริษัทกำหนด

. 7 ภายในวงเงินท่�คณะกรรมูการได้มูอบอำนาจไว้ คณะกรรมูการบริหารมู่อำนาจอนุมูัต่ิการซ่ื�อ การจัดจ้าง การเช�า การเช�าซ่ื�อทรัพย์สิน

ใด ๆ ต่ลอดจนมู่อำนาจลงทุน และดำเนินการชำระค�าใช้จ�ายใด ๆ ท่�จำเป็นต่�อการดำเนินงานข้องบริษัทฯ โดยมู่รายละเอ่ยดต่ามูผัง

อำนาจอนุมูัต่ิท่�คณะกรรมูการบริษัทกำหนด

. 8 ภายในวงเงนิท่�คณะกรรมูการไดมู้อบอำนาจไว ้คณะกรรมูการบรหิารมูอ่ำนาจอนมุูตั่กิารกูย้มืูเงนิเบกิเกนิบญัชจ่ากธนาคาร นติ่บิคุคลหรอื

สถืาบันการเงินอื�นใด เพื�อประโยชน์ในการดำเนินธุรกจิข้องบริษทัฯ โดยมูร่ายละเอย่ดต่ามูผังอำนาจอนุมูตั่ทิ่�คณะกรรมูการบริษทักำหนด

 ทั�งน่�การอนมุูตั่ริายการข้องคณะกรรมูการบรหิารข้า้งต่น้ จะไมู�รวมูถืง้การอนมุูตั่ริายการท่�คณะกรรมูการบรหิารหรอืบคุคลท่�อาจมูค่วามู

ข้ดัแยง้มูส่�วนไดเ้สย่หรอือาจมูค่วามูข้ดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย�อย (ถืา้มูใ่นอนาคต่) ซ่้�งการอนมุูตั่ใินลกัษณะ

ดังกล�าวจะต่้องเสนอต่�อท่�ประชุมูคณะกรรมูการ และ/หรือท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น (แล้วแต่�กรณ่) เพื�อพิจารณาอนุมูัต่ิรายการดังกล�าว ต่ามูท่�ข้้อบังคับ

ข้องบริษัทฯ หรือกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้องกำหนด
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ต่ารางอำนาจอนุมัต่ิ 

ประเภทธุรกรรมู

อำนาจอนุมูัต่ิ

คณะกรรมูการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่�

บริหาร

การซ่ื�อ - การข้าย สังหาริมูทรัพย์ (ต่�อครั�ง) 250 ล้านบาท 75 ล้านบาท 5 ล้านบาท

การซ่ื�อ - การข้าย อสังหาริมูทรัพย์ (ต่�อครั�ง) 500 ล้านบาท 100 ล้านบาท 5 ล้านบาท

ซ่ื�อเครื�องมูือ อุปกรณ์ เครื�องจักรและยานพาหนะ

เพื�อใช้ในการดำเนินงาน (ต่�อเดือน)

ต่ามูการดำเนินงานต่ามู

ปกต่ิข้องธุรกิจ

ต่ามูการดำเนินงานต่ามู

ปกต่ิข้องธุรกิจ

ต่ามูการดำเนินงานต่ามู

ปกต่ิข้องธุรกิจ

 หมายเหตุ่ : เนื�องจากปริมูาณในการซื่�อสินค้าเพื�อจำหน�าย เครื�องมูือและอุปกรณ์เพื�อใช้ในการดำเนินงาน ในแต่�ละช�วงเวลา

นั�นข้้�นอยู�กับสภาวะการจำหน�ายสินค้าแก�ลูกค้า ความูจำเป็น หรือความูต่้องการใช้ รวมูถื้งความูเหมูาะสมูข้องระดับราคา จ้งอาจมู่ช�วง

เวลาท่�จะมู่การสั�งซ่ื�อเป็นจำนวนมูาก ดังนั�นบริษัทฯ จ้งไมู�สามูารถืระบุจำนวนวงเงินสำหรับการซ่ื�อท่�แน�นอนได้ อย�างไรก็ต่ามูการจัดการ 

ทุกครั�งจะต่้องย้ดหลักเกณฑ์์ข้องบริษัท และราคาท่�เป็นไปต่ามูปกต่ิธุรกิจ

2. คณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงข้องบริษัทฯ จะต่้องเป็นกรรมูการบริษัทฯ ซ่้�งได้รับการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมูการ

บริษัท และมู่คุณสมูบัต่ิต่ามูท่�กฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ รวมูถื้งประกาศ ข้้อบังคับ และ / หรือระเบ่ยบข้อง

ต่ลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมู่จำนวนไมู�น้อยกว�า 3 คน ทั�งน่�คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงต่้องประกอบด้วยกรรมูการ

ผู้มู่ความูรู้ด้านการบัญช่และการเงินอย�างน้อย 1 คน

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง

1. นายไพโรจน์ เจือประทุมู ประธานคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง (กรรมูการอิสระ)

2. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง (กรรมูการอิสระ)

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง (กรรมูการอิสระ)

 หมายเหตุ่ : กรรมูการต่รวจสอบท่�มู่ความูรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ได้แก� นายไพโรจน์ เจือประทุมู

ขอบเขต่อำนาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง

ด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัต่ิงาน การควบคุมภายใน 

1. สอบทานให้บรษิทัฯ มูร่ายงานทางการเงินท่�ถืกูต่อ้งต่ามูมูาต่รฐานการบัญช ่ต่ามูกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้องและเปิดเผยอย�างเพย่งพอ

. 2 พิจารณาเปิดเผยข้้อมููลข้องบริษัทฯ ในกรณ่ท่�เกิดรายการเก่�ยวโยงกัน หรือรายการท่�อาจมู่ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

. 3 สอบทานและใหค้ำแนะนำ เพื�อใหบ้รษิทัฯมูร่ะบบการควบคมุูภายใน (Internal Control) และการต่รวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่�เหมูาะสมูและมู่ประสิทธิผลเป็นไปต่ามูมูาต่รฐานสากล โดยสอบทานร�วมูกับผู้สอบบัญช่และผู้ต่รวจสอบภายใน

. 4 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบัิต่ติ่ามูกฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ ข้อ้กำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมูาย

ท่�เก่�ยวข้้องกับธุรกิจข้องบริษัทฯ

. 5 สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายเเก่�ยวกับการต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชันข้องบริษัทฯ

. 6 กำกบัดแูลให้บรษิทัฯ มูก่ระบวนการและการจัดการรับเรื�องรอ้งเรย่น และการแจง้เบาะแสจากพนักงานและบุคคลภายนอก
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ด้านการบริหารความเส่่�ยง

1. กำกับดูแลให้มู่แผนจัดการความูเส่�ยง และการบริหารจัดการความูเส่�ยงเพื�อลดผลกระทบต่�อธุรกิจข้องบริษัทฯ รวมูทั�งการ

ต่ดิต่ามูและประเมิูนผลการปฏิบัิต่งิานต่ามูกรอบการบริหารความูเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร ต่ลอดจนเสนอวิธป้่องกนัและวธิล่ดระดับ

ความูเส่�ยงให้อยู�ในระดับท่�ยอมูรับได้ เพื�อให้มูั�นใจว�าบริษัทฯ มู่การจัดการความูเส่�ยงอย�างเพ่ยงพอและเหมูาะสมู

2. รายงานผลการบริหารความูเส่�ยงท่�สำคัญให้คณะกรรมูการบริษัทรับทราบ ในกรณ่ท่�มู่ปัจจัย หรือเหตุ่การณ์สำคัญ ซ่้�งอาจ

จะมู่ผลกระทบต่�อบริษัทฯ อย�างมู่นัยสำคัญ

ด้านอ่�น ๆ

. 1 พจิารณาคัดเลือก เสนอ แต่�งต่ั�งและเสนอเลิกจ้างผูส้อบบัญชข่้องบริษทั รวมูถืง้พิจารณาความูเหมูาะสมูข้องค�าต่อบแทน โดย

พจิารณาจากความูเป็นอสิระ ผลการปฏิบัิต่งิานและประสบการณ์ข้องผูส้อบบัญช ่เพื�อใหค้ณะกรรมูการบริษทันำเสนออนุมูตั่ิ

ต่�อท่�ประชมุูสามูญัผูถ้ือืหุน้ รวมูทั�งเข้า้ร�วมูประชมุูกบัผู้สอบบญัช ่โดยไมู�มูฝ่่่ายจดัการเข้า้ร�วมูประชมุูด้วยอย�างนอ้ยปลีะ 1 ครั�ง

2. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการข้องคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

ข้องบริษัทฯ ซ้่�งรายงานดังกล�าวต่้องลงนามูโดยประธานคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงและมู่ความูเห็นใน

เรื�องต่�าง ๆ ต่ามูข้้อกำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

3. พิจารณาความูเป็นอิสระข้องหน�วยงานต่รวจสอบภายใน การให้ความูเห็นชอบในการพิจารณาแต่�งต่ั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้างานต่รวจสอบภายใน หรือหน�วยงานอื�นใดท่�รับผิดชอบเก่�ยวกับการต่รวจสอบภายใน ต่ลอดจนให้ข้้อเสนอแนะ 

ต่�อคณะกรรมูการบริษัท

4. ทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงต่ามูความูจำเป็นและเหมูาะสมู

5. ปฏิิบัต่ิการอื�นใดต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษัทมูอบหมูาย

วาระการดำรงต่ำแหน่งและพื่้นจากการดำรงต่ำแหน่ง

1. กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงมู่วาระการปฏิิบัต่ิงานต่ามูวาระข้องการเป็นกรรมูการข้องคณะกรรมูการบริษัท 

โดยครบกำหนดออกต่ามูวาระในวันประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 

2. การพ้นจากการดำรงต่ำแหน�งเมืู�อข้าดคุณสมูบัต่ิข้องการเป็นกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง หรือลาออก หรือ 

คณะกรรมูการบริษัทมู่มูต่ิให้พ้นจากต่ำแหน�ง

3. คณะกรรมการส่รรหาและพื่ิจารณาค่าต่อบแที่น

 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน จะต่้องเป็นกรรมูการบริษัท ซ่้�งได้รับการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมูการบริษัท และ

มู่คุณสมูบัต่ิต่ามูท่�กฎหมูายหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ รวมูถื้งประกาศ ข้้อบังคับ และ / หรือระเบ่ยบข้องต่ลาดหลักทรัพย์กำหนด 

โดยมู่จำนวนไมู�น้อยกว�า 3 คน ทั�งน่� คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนต่้องประกอบด้วย กรรมูการอิสระอย�างน้อย 1 คน

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง

1. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ ประธานคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน (กรรมูการอิสระ)

2. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน (กรรมูการอิสระ)

3. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน
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ขอบเขต่อำนาจหน้าที่่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการส่รรหาและพื่ิจารณาค่าต่อบแที่น

ด้านการส่รรหา  

1. พิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ข้นาด และองค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษัท และคณะกรรมูการชุดย�อยท่�มู่ความู 

เหมูาะสมูกับข้นาด ประเภท และความูซ่ับซ่้อนข้องธุรกิจ

. 2 พิจารณากำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่�มู่คุณสมูบัต่ิเหมูาะสมูเพื�อดำรงต่ำแหน�ง

กรรมูการบริษัท และกรรมูการชุดย�อย โดยคำน้งถื้งความูหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมูการ ทั�งในด้านความูรู ้

ความูชำนาญ ประสบการณ์ ความูสามูารถืเฉีพาะด้านท่�เก่�ยวกับธุรกิจและเป็นประโยชน์กับบริษัท เพื�อเสนอให้กรรมูการ

บริษัท และ / หรือท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นพิจารณาอนุมูัต่ิ

. 3 พจิารณาคณุสมูบตั่ขิ้องบุคคลท่�จะมูาเปน็กรรมูการอสิระใหเ้หมูาะสมูกบัลกัษณะข้องบริษทั และมูค่วามูเป็นอสิระต่ามูเกณฑ์์

ท่�สำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์กำหนด

. 4 กำกับดูแลให้มู่การจัดทำแผนพัฒนากรรมูการ เพื�อสร้างเสริมู พัฒนาความูรู้ ทักษะ แก�กรรมูการบริษัท เพื�อให้เกิดความู

เข้้าใจในบทบาทหน้าท่�ข้องกรรมูการ ความูรู้ท่�เก่�ยวข้้องกับธุรกิจข้องบริษัท รวมูทั�งจัดทำแบบความูรู้ความูชำนาญเฉีพาะ

ด้าน (Board Skill Matrix) เพื�อพิจารณาความูหลากหลายข้องกรรมูการให้มู่ความูเหมูาะสมูกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

. 5 กำกับดูแลให้บริษัทจัดให้มู่การปฐมูนิเทศ และมูอบเอกสารท่�เป็นประโยชน์ต่�อการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ให้แก�กรรมูการท่�ได้รับการ

แต่�งต่ั�งใหมู� รวมูถื้งส�งเสริมูให้กรรมูการได้รับการอบรมูหลักสูต่ร Director Accreditation Program (DAP) ข้องสมูาคมูส�ง

เสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย เพื�อความูเข้้าใจในบทบาทหน้าท่�ข้องกรรมูการ

. 6 จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดต่ำแหน�ง (Succession plan) ข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื�อ

เต่ร่ยมูความูพร้อมูให้มู่ผู้สืบทอดงาน ในกรณ่ท่�ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผู้บริหารระดับสูงเกษ่ยณอายุ หรือไมู�สามูารถื

ปฏิิบัต่ิหน้าท่�ได้ เพื�อให้การบริหารงานข้องบริษัทสามูารถืดำเนินไปได้อย�างต่�อเนื�อง

ด้านพื่ิจารณาค่าต่อบแที่น

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�ายค�าต่อบแทนข้องกรรมูการบริษัท และกรรมูการชุดย�อย เช�น ค�าต่อบแทนประจำ 

โบนสั เบ่�ยประชมุู และค�าต่อบแทนในรปูแบบอื�น ๆ  ทั�งท่�เปน็ต่วัเงนิ และมูใิช�ตั่วเงนิ ในระดบัท่�เหมูาะสมูและเพย่งพอ สามูารถื

จงูใจและรกัษากรรมูการท่�มูค่ณุภาพไวไ้ด ้โดยเปรย่บเทย่บกบัการจ�ายค�าต่อบแทนข้องบรษิทัอื�น ๆ  ในอตุ่สาหกรรมูเก่�ยวกนั 

เพื�อนำเสนอต่�อท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมูัต่ิ

2. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�ายค�าต่อบแทนข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร โดยคำน้งถื้งความูเหมูาะสมู เพ่ยงพอ

และเปน็ธรรมู เพื�อสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิการสรา้งมูลูค�าเพิ�มูอย�างยั�งยนืแก�บรษิทัและสามูารถืรักษาผู้บรหิารท่�มูค่วามูสามูารถื

ให้อยู�กับบริษัท เพื�อนำเสนอต่�อท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมูัต่ิ

3. พิจารณากำหนดหัวข้้อและหลักเกณฑ์์ในการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานประจำปีข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร รวมูทั�ง

พิจารณาประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงาน เพื�อกำหนดอัต่ราค�าต่อบแทนในระดับท่�เหมูาะสมูและเป็นธรรมูก�อนนำเสนอข้ออนุมูัต่ิ

ต่�อคณะกรรมูการบริษัท

ด้านอ่�น ๆ

1. ปฏิิบัต่ิงานอื�นใดท่�เก่�ยวกับการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษัทมูอบหมูาย

2. พิจารณาทบทวนกฎบัต่รคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนต่ามูความูจำเป็นและเหมูาะสมู

วาระดำรงต่ำแหน่ง และการพื่้นจากต่ำแหน่ง

1. กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนมู่วาระการปฏิิบัต่ิงานต่ามูวาระข้องการดำรงต่ำแหน�งกรรมูการบริษัท โดยครบ

กำหนดออกต่ามูวาระในวันประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี ทั�งน่�เมูื�อครบกำหนดออกต่ามูวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่�ง

ต่ั�งให้ดำรงต่ำแหน�งต่�อไปอ่กได้

2. การพ้นจากการดำรงต่ำแหน�งเมูื�อข้าดคุณสมูบัต่ิข้องการเป็นกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนต่ามูกฎบัต่รน่� หรือ 

ลาออก หรือ คณะกรรมูการบริษัทมู่มูต่ิให้พ้นจากต่ำแหน�ง
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4. คณะกรรมการกำกับดูแลความยั�งย่นและบรรษััที่ภิบาล

 คณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมูการอย�างน้อย 3 คน โดยต่้องเป็นกรรมูการอิสระ

มูากกว�าร้อยละ 50 ซ่้�งจะคัดเลือกจากกรรมูการบริษัท และ / หรือผู้บริหารระดับสูงข้องบริษัท เพื�อช�วยสนับสนุนคณะกรรมูการบริษัท

ในการกำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมู สังคมู และธรรมูาภิบาล หรือ ESG และความูรับผิดชอบต่�อสังคมูข้องบริษัทฯ และ

บริษัทย�อย เพื�อให้การดำเนินธุรกิจมู่ความูโปร�งใส เป็นธรรมู และสร้างความูเชื�อมูั�นต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่าย รวมูถื้งการดำเนินงานด้าน

ความูยั�งยืนท่�มู่ประสิทธิภาพ อันเป็นแนวทางในการสร้างความูเติ่บโต่อย�างยั�งยืนข้องบริษัท ทั�งน่�คณะกรรมูการบริษัทจะพิจารณาแต่�ง

ต่ั�งสมูาชิกท่�มู่คุณสมูบัต่ิเหมูาะสมูให้ดำรงต่ำแหน�งประธานกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ในคราวเด่ยวกัน โดยคณะ

กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล มู่รายนามูดังต่�อไปน่� 

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง

1. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ ประธานคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล (กรรมูการอิสระ)

2. พล.ต่.อ. กว่ สุภานันท์ กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล (กรรมูการอิสระ)

3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

ขอบเขต่อำนาจหน้าที่่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการกำกับดูแลความยั�งย่นและบรรษััที่ภิบาล

ด้านกำกับดูแลความยั�งย่น

1. พจิารณาและกำหนดเปา้หมูาย นโยบาย กลยทุธ ์ต่ลอดจนแผนดำเนนิการดา้นการพฒันาความูยั�งยนืท่�สอดคลอ้งกบัดำเนนิ

ธุรกิจทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคมู และสิ�งแวดล้อมู ภายใต่้หลักธรรมูาภิบาล

. 2 กำกบัดแูลใหมู้ก่ารปฏิบิตั่ติ่ามูนโยบาย กลยทุธ ์แผนดำเนนิการดา้นการพฒันาความูยั�งยนื ผ�านคณะทำงานท่�ไดร้บัมูอบหมูาย

. 3 กำกับดูแลการเปิดเผยข้้อมููลการพัฒนาความูยั�งยืนข้องบริษัทต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ยในแบบ 56 - 1 One Report และรายงาน

การพัฒนาความูยั�งยืน (Sustainability Report)

. 4 ร�วมูกบัคณะทำงานบริหารความูเส่�ยงในการประเมิูนการบรหิารจดัการและบรรเทาความูเส่�ยงท่�เก่�ยวข้อ้งกบัการพฒันาความู

ยั�งยืน รวมูถื้งการจัดทำประเด็นสำคัญด้านความูยั�งยืน (Materiality Maps)

. 5 พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงกลยุทธ์ด้านการเปล่�ยนแปลงทางสภาพภูมิูอากาศ (Climate Change) รวมูถื้ง

การบริหารจัดการความูเส่�ยงและโอกาสท่�อาจเกิดข้้�นจากการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ ต่ามูมูาต่รฐานสากล เพื�อ 

นำเสนอต่�อคณะกรรมูการบรษิทัพจิารณาอนมุูตั่ ิต่ลอดจนการกำกบัดแูลใหมู้ก่ารปฏิบิตั่ติ่ามูกลยทุธด์า้นการเปล่�ยนแปลงทาง 

สภาพภูมูิอากาศ

. 6 พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายความูรับผิดชอบต่�อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวดล้อมู (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื�อนำเสนอต่�อคณะกรรมูการบริษัทพิจารณาอนุมูัต่ิ ต่ลอดจนการกำกับดูแลให้มู่การปฏิิบัต่ิต่ามู

นโยบายความูรับผิดชอบต่�อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวดล้อมู

ด้านบรรษััที่ภิบาล

1. พจิารณา กำหนด ทบทวน และปรบัปรงุนโยบาย คู�มูอืการกำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณทางธรุกจิ และข้อ้พง้ปฏิบิตั่ใินการ

ทำงาน ในลกัษณะท่�สอดคลอ้งกบัระเบย่บข้อ้บงัคบัข้องหน�วยงานภาครฐั และองคก์รท่�ทำหนา้ท่�กำกบัดแูลบรษิทั เพื�อเสนอ

ต่�อคณะกรรมูการบริษทัพจิารณาอนุมูตั่ ิต่ลอดจนการกำกับดูแลใหมู้ก่ารปฏิิบัต่ติ่ามูคู�มูอืการกำกับดูแลกจิการ จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงานดังกล�าว

. 2 พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการต่�อต่้านทุจริต่คอร์รัปชัน (Anti-Corruption) 

เพื�อเสนอต่�อคณะกรรมูการบริษัทพิจารณาอนุมูัต่ิ ต่ลอดจนการกำกับดูแลให้มู่การปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิ 

เก่�ยวกับการต่�อต่้านทุจริต่คอร์รัปชันดังกล�าว

ด้านอ่�น ๆ

1. ปฏิิบัต่ิงานด้านอื�น ๆ ท่�เห็นสมูควร เพื�อให้การพัฒนาความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาลข้องบริษัทฯ และบริษัทย�อยบรรลุ 

เป้าหมูายท่�กำหนด หรือต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษัทมูอบหมูาย
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วาระการดำรงต่ำแหน่ง

 กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาลท่�คัดเลือกมูาจากกรรมูการบริษัทและกรรมูการอิสระมู่วาระการดำรงต่ำแหน�ง

ต่ามูรอบระยะเวลาการเป็นกรรมูการบริษัท โดยคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมูการบริษัท 

กรรมูการอิสระ และผู้บริหารจำนวนหน้�งข้องบริษัท เสนอต่�อคณะกรรมูการบริษัทพิจารณาแต่�งต่ั�งเข้้าดำรงต่ำแหน�งกรรมูการกำกับดูแล

ความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชุ่�อและต่ำแหน่งผู้บริหาร

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทฯ มู่ผู้บริหาร จำนวน 13 ท�าน ดังน่�

รายชุ่�อผู้บริหาร ต่ำแหน่ง

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

2. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายบริหารสินค้าและการต่ลาด

3. นางวารุณ่ สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์

4. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายดูแลงานด้านนักลงทุนสัมูพันธ์

5. น.ส.ชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายบัญช่และการเงิน

6. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ

7. นายเข้็มูชาต่ิ สังฆะคามู รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

8. นายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

9. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

10. นายพงษ์กร สุริยวนากุล ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่ายวิศวกรรมู

11. นายปองพล เต่่ยไพรัชกูลกิจ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

12. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามูณ่ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

13. น.ส.วิภาว่ หงษ์สามูสิบเจ็ด ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ขอบเขต่อำนาจหน้าที่่�ของประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

 ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่�บรหิารมูอ่ำนาจดำเนนิการต่ามูท่�คณะกรรมูการบรษิทัไดมู้อบหมูายให ้ซ่้�งอยู�ภายใต่ก้ฎระเบย่บและข้้อบงัคบั

ข้องบริษัทฯ รายละเอ่ยดอำนาจหน้าท่�ข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร สามูารถืสรุปได้ดังน่�

. 1 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมูดูแลการดำเนินธุรกิจต่ามูปกต่ิข้องบริษัท

. 2 ดำเนินการต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษัท หรือคณะกรรมูการบริหาร ได้มูอบหมูาย

. 3 เป็นผู้กำหนดและกำกับดูแลการดำเนินการโดยรวมูในทางปฏิิบัต่ิ เพื�อให้เป็นไปต่ามูนโยบายท่�คณะกรรมูการบริษัทกำหนด

. 4 มู่อำนาจในการอนุมูัต่ิการซ่ื�อ เช�า หรือลงทุน ต่ามูแผนงานท่�ได้มู่มูต่ิอนุมูัต่ิไว้แล้ว หรือมู่อำนาจในการอนุมูัต่ิหรือยกเลิกการซ่ื�อ 

การจ้าง การเช�า การเช�าซ่ื�อ การข้ายทรัพย์สิน การลงทุน และการชำระราคาหรือค�าใช้จ�ายต่�าง ๆ ท่�จำเป็นต่�อการดำเนินงาน

ข้องบริษัทฯ โดยมู่รายละเอ่ยดต่ามูผังอำนาจอนุมูัต่ิท่�คณะกรรมูการบริษัทกำหนด

. 5 มู่อำนาจในการอนุมูัต่ิการซ่ื�อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาหรือค�าใช้จ�ายต่�าง ๆ อันสืบเนื�องมูาจากการดำเนินงานข้องบริษัทฯ

ต่ามูสัญญา และ/หรือ ข้้อต่กลงกับคู�ค้า โดยมู่รายละเอ่ยดต่ามูผังอำนาจอนุมูัต่ิท่�คณะกรรมูการบริษัทกำหนด
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. 6 เป็นผู้พิจารณาเรื�อง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมูทุนข้องบริษัทฯ เพื�อนำเสนอต่�อคณะกรรมูการบริษัทต่ามูลำดับข้อง 

ความูสำคัญ

. 7 มู่อำนาจจ้าง แต่�งต่ั�ง ปลดออก ให้ออก ไล�ออก ซ่้�งพนักงานทุกระดับ

. 8 มู่อำนาจดำเนินการเปิดและปิดบัญช่เงินฝ่ากประเภทต่�าง ๆ กับธนาคารและสถืาบันการเงินเพื�อความูสะดวกในการดำเนินงาน

ต่ามูปกต่ิธุรกิจข้องบริษัทฯ โดยต่้องคำน้งถื้งประโยชน์ข้องบริษัทฯ เป็นสำคัญ

. 9 ข้ออนุมูัต่ิการแต่�งต่ั�งท่�ปร้กษาด้านต่�าง ๆ ท่�จำเป็นต่�อการดำเนินงานข้องบริษัทฯ โดยผ�านคณะกรรมูการบริหารข้องบริษัทฯ

 ทั�งน่�การมูอบอำนาจดังกล�าวข้า้งต้่น ประธานเจา้หนา้ท่�บรหิารจะต้่องปฏิิบัต่ติ่ามูข้อ้กำหนดและระเบย่บวาระต่�าง ๆ  ท่�ไดร้บัอนมุูตั่ิ

จากคณะกรรมูการบริษัท และต่้องไมู�อนุมูัต่ิรายการใด ๆ  ท่�ต่นเองหรือบุคคลท่�อาจมู่ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์ มู่ส�วนได้เส่ย หรืออาจ

มู่ความูขั้ดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย�อยและจะต่้องเปิดเผยรายการดังกล�าวต่�อคณะกรรมูการบริษัท

เพื�อให้คณะกรรมูการบริษัทพิจารณา

 การอื�นใดนอกเหนือจากท่�กล�าวมูาข้้างต่้น กรรมูการผู้จัดการไมู�สามูารถืกระทำได้ เว้นแต่�จะได้รับมูอบหมูายจากท่�ประชุมู 

คณะกรรมูการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าต่อบแที่นประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสู่ง

  คณะกรรมูการบริษัทกำหนดนโยบายการจ�ายค�าต่อบแทนข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูงให้อยู�ใน

ระดบัท่�เหมูาะสมูเปน็ธรรมู สอดคล้องกบัหนา้ท่�ความูรบัผดิชอบ วตั่ถุืประสงคแ์ละเปา้หมูายการดำเนนิงานข้องบรษิทั ทั�งในระยะสั�นและ

ระยะยาว โดยเปร่ยบเท่ยบอ้างอิงข้้อมููลการจ�ายค�าต่อบแทนกับบริษัทอื�นในอุต่สาหกรรมูเด่ยวกันท่�มู่ข้นาดใกล้เค่ยงกัน ซ่้�งสูงเพ่ยงพอท่�

จะด้งดูดและรักษาประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผู้บริหารระดับสูงท่�มู่คุณสมูบัต่ิท่�ต่้องการไว้ได้ ต่ลอดจน มู่การวัดผลการปฏิิบัต่ิงานเป็น

ประจำทุกปี โดยพิจารณาจากปัจจัย ดังน่�

• ผลการดำเนินงานข้องบริษัท โดยพิจารณาจากต่ัวช่�วัดประสิทธิภาพท่�กำหนดไว้ 

• การเปร่ยบเท่ยบผลประกอบการข้องบริษัทกับบริษัทอื�นในอุต่สาหกรรมูเด่ยวกัน

• ความูสามูารถืในการพัฒนาธุรกิจ และการเพิ�มูประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

 โดยบริษัทฯมู่กระบวนการพิจารณาค�าต่อบแทนท่�เหมูาะสมูและโปร�งใส โดยค�าต่อบแทนระยะสั�นประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส 

และสิทธิประโยชน์อื�น ส�วนค�าต่อบแทนระยะยาวประกอบด้วย กองทุนสำรองเล่�ยงช่พ และเงินชดเชยเมูื�อเกษ่ยณอายุ

ต่ัวชุ่�วัดประส่ิที่ธุิภาพื่และผลการดำเนินงานที่่�ส่ำคัญของ CEO และผู้บริหารระดับสู่ง 

 บริษัทประเมูินการปฏิิบัต่ิงานข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำทุกปี โดยใช้ดัชน่ช่�วัดประสิทธิภาพ

การปฏิิบัต่ิงานจะสอดคล้องกับ นโยบายหลักและวัฒนธรรมูองค์กร 5 ประการ  และการบรรลุประสิทธิภาพการดำเนินงาน 5 ด้าน ได้แก� 

ดา้นการเงนิ ดา้นการพฒันาธรุกจิ ดา้นลกูคา้และผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ ดา้นนวตั่กรรมู และดา้นความูยั�งยนื ซ่้�งจะส�งเสรมิูใหบ้รษิทัสามูารถืเต่บิโต่

ได้อย�างยั�งยืนต่�อไป โดยมู่รายละเอ่ยดต่ัวช่�วัด ดังน่�

• ผลต่อบแทนทางการเงิน เช�น รายได้รวมู (Total Revenue) กำไรสุทธิ (Net Profit) กำไรก�อนหักดอกเบ่�ย ภาษ่ ค�าเสื�อมูราคา 

และค�าต่ัดจำหน�าย (EBITDA) อัต่ราผลต่อบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) อัต่ราผลต่อบแทนจากส�วนข้องผู้ถืือหุ้น (ROE) และอัต่รา

ผลต่อบแทนจากเงินลงทุน (ROIC) เป็นต่้น

• ต่ัวช่�วัดทางการเงินท่�สัมูพันธ์กันเมืู�อเปร่ยบเท่ยบกับบริษัทอื�นในอุต่สาหกรรมูเด่ยวกัน เช�น การเปร่ยบเท่ยบอัต่ราการเติ่บโต่ข้อง

รายได้และกำไร (Growth Metrics) การเปร่ยบเท่ยบมููลค�าต่ลาด (Market Value Metrics) กับคู�แข้�ง เป็นต่้น 

• ต่ัวช่�วัดอื�นท่�ไมู�ใช�ทางการเงิน เช�น ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาความูยั�งยืน การมู่ส�วนร�วมูข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ย เป็นต่้น 
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ส่ัดส่่วนค่า

ต่อบแที่น
ประส่ิที่ธุิภาพื่ ต่ัวชุ่�วัดประจำปี 2567

40% ด้านการเงิน • รายได้รวมู

• กำไรสุทธิ

• อัต่รากำไรข้ั�นต่้น

• ต่ัวช่�วัดทางการเงินอื�น เช�น อัต่ราผลต่อบแทนจากส�วนข้องผู้ถืือหุ้น (ROE) อัต่ราผลต่อบแทน

จากสินทรัพย์ (ROA) อัต่ราผลต่อบแทนจากเงินลงทุน (ROIC) เป็นต่้น

• การเต่ิบโต่ข้องยอดข้ายสาข้าเดิมู (SSSG)

15% ด้านการพัฒนาธุรกิจ • การข้ยายสาข้าเพิ�มูในประเทศและต่�างประเทศ

• การปรับปรุงรูปแบบร้านสาข้าเดิมู (Renovation)

15% ด้านลูกค้าและ

ผู้มู่ส�วนได้เส่ย

• ความูพ้งพอใจข้องลูกค้า

• ฐานข้องลูกค้าท่�เพิ�มูข้้�น ในแต่�ละช�องทางการจำหน�ายสินค้า

15% ด้านนวัต่กรรมู • การพัฒนานวัต่กรรมูเพื�อยกระดับการบริการ และเพิ�มูประสิทธิภาพข้องการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร

15% ด้านความูยั�งยืน • ผลการดำเนินงานด้านความูยั�งยืน ในด้านสิ�งแวดล้อมู ด้านสังคมู และด้านเศรษฐกิจและ 

บรรษัทภิบาล (ESG)

• การต่ิดดัชน่หุ้นยั�งยืน (SET ESG Ratings 2024)

• การยกระดบัคะแนนการประเมิูน S&P Global Corporate Sustainability Assessment 

2024 (CSA2024)

• ผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบ่ยนประจำปี 2567 (CGR2024)

• การรับรองเป็นสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (CAC)

• การเพิ�มูยอดข้ายสินค้าท่�เป็นมูิต่รต่�อสิ�งแวดล้อมู (ESG1 - ESG4) หรือ การเพิ�มูสัดส�วน

การใช้พลังงานทดแทน

• ผลการประเมิูนความูผูกพันข้องพนักงาน (Employee Engagement) หรืออัต่ราการ 

ลาออกข้องพนักงาน(Turnover Rate)

 

7.4.3 จำนวนค่าต่อบแที่นรวมของประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหารและผู้บริหารระดับสู่ง

 ในปี 2565-2567 บริษัทฯ มู่การจ�ายค�าต่อบแทนให้ผู้บริหารข้องบริษัทฯ รวมู 11 คน มู่รายละเอ่ยดดังน่�  

ค่าต่อบแที่นที่่�เป็นต่ัวเงิน

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินเดือน 50,519,800 50,956,800 55,327,100

โบนัส 25,133,550 23,988,000 19,700,000

ประกันสังคมู 50,400 72,000 126,000

รวม 75,703,750 75,016,800 75,153,100
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ค่าต่อบแที่นอ่�น

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินกองทุนสำรองเล่�ยงช่พ 1,046,030 1,550,630 1,705,198

เงินชดเชยเกษ่ยณอายุ - - -

รวม 1,046,030 1,550,630 1,705,198

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน

7.5.1 รายละเอ่ยดพื่นักงานที่ั�งหมด

 รายละเอ่ยดจำนวนพนักงาน ระหว�างปี 2565-2567 มู่รายละเอ่ยดดังน่�

รายละเอ่ยดพื่นักงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พื่นักงานของบริษััที่ฯ

• สำนักงานใหญ� 459 461 476

• สาข้า 9,674 10,524 11,058

พื่นักงานของบริษััที่ย่อย 159 180 283

รวม (คน) 10,292 11,165 11,817

 หมูายเหตุ่ : จำนวนพนักงานได้รวมูพนักงานข้องสาข้าท่�กำลังเต่ร่ยมูเปิดในปีถืัดไปแล้ว

รายละเอ่ยดพื่นักงานส่ายงานหลัก

รายละเอ่ยดพื่นักงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ฝ่่ายบริหารสินค้าและการต่ลาด 122 114 116

ฝ่่าย Supply Chain 176 227 232

ฝ่่ายวิศวกรรมู 5 5 5

ฝ่่าย Innovation & System development 92 100 106

ฝ่่ายบัญช่และการเงิน 334 348 352

ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์ 183 190 121

ฝ่่ายบริหาร 6 12 12

ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการ 9,215 9,989 10,590

รวมพื่นักงานที่ั�งส่ิ�น 10,133 10,985 11,534

จำนวนส่าขา 77 83 90
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7.5.2 การเปล่�ยนแปลงจำนวนพื่นักงานอย่างม่นัยส่ำคัญ

 จำนวนพนกังานข้องบรษิทัฯ มูก่ารเปล่�ยนแปลงเพิ�มูข้้�นอย�างต่�อเนื�อง ต่ั�งแต่�ป ี2565 เปน็ต่น้มูา เนื�องจากบรษิทัฯ มูก่ารข้ยายสาข้า

เพิ�มูข้้�น โดยมู่รายละเอ่ยดดังน่�

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำนวนสาข้า 77 83 90

จำนวนพนักงาน 10,133 10,985 11,534

7.5.3 ค่าต่อบแที่นพื่นักงาน

 การพิจารณากำหนดค�าต่อบแทนสำหรับพนักงานนั�น บริษัทฯ ได้จ�ายค�าต่อบแทนโดยสอดคล้องกับผลประกอบการข้องบริษัทฯ 

ในแต่�ละปี อ่กทั�งพิจารณาร�วมูกับการประเมิูนสมูรรถืนะความูสามูารถืข้องพนักงานแต่�ละบุคคล และผลการปฏิิบัต่ิงานข้องแต่�ละส�วน

งาน เพื�อให้การพิจารณาสอดคล้องกับผลการดำเนินงานทั�งในระยะสั�นและระยะยาว อ่กทั�งบริษัทฯ ยังได้มู่การจัดต่ั�งกองทุนสำรองเล่�ยง

ช่พ เพื�อเป็นการดูแลผลต่อบแทนให้กับพนักงานในระยะยาว 

1. ค่าต่อบแที่นและผลประโยชุน์ระยะส่ั�น

 บรษิทัฯ ได้กำหนดค�าต่อบแทนพนักงานในรูปแบบเงินเดอืน โบนัส เงนิสมูทบกองทุนประกันสังคมู เงินต่อบแทนพิเศษ ต่ามู

ทักษะวิชาช่พและต่ามูผลงาน ฯลฯ ซ่้�งบริษัทฯ มู่ระบบการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานทุกไต่รมูาส (4 ครั�งต่�อปี) เพื�อนำผลการ

ประเมูินมูาพิจารณาการจ�ายโบนัสและปรับข้้�นเงินประจำปี รวมูถื้งการปรับเลื�อนต่ำแหน�งและผลต่อบแทน ต่ามูคุณสมูบัต่ิและ

ความูสามูารถืท่�กำหนดข้องแต่�ละต่ำแหน�งงาน นอกจากน่�ยงัมูก่ารพิจารณาปรับเงนิเดือนพเิศษระหว�างปีเป็นกรณพิ่เศษ (Special 

Adjust) สำหรับพนักงานท่�มู่ผลการปฏิิบัต่ิงานอยู�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยมู และมู่คุณสมูบัต่ิครบต่ามูหลักเกณฑ์์ท่�บริษัทฯ กำหนด

รายละเอ่ยดการจ่ายค่าต่อบแที่นของบริษััที่ฯ

ค่าต่อบแที่นพื่นักงาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินเดือน 1,570,822,270 1,641,718,814 1,783,381,744

โบนัส 244,544,022 200,551,184 185,747,266

ประกันสังคมู 98,691,264 151,364,286 75,889,891

รวม 1,914,057,566 1,993,634,284 2,045,018,901

 หมายเหตุ่ : การจ�ายเงินเดือนในปี 2565-2567 ได้รวมูคนท่�ลาออกไปด้วยแล้ว

2. กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงชุ่พื่

 บริษัทฯ ได้จัดให้มู่กองทุนสำรองเล่�ยงช่พ เพื�อเป็นสวัสดิการแก�พนักงาน โดยมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อส�งเสริมูการออมูระยะยาวข้อง 

พนกังานบรษิทัฯ ซ่้�งจะทำใหพ้นกังานมูเ่งนิออมูเพื�อใชใ้นยามูเกษย่ณอายหุรอืเมูื�อออกจากงาน สำหรบัการจ�ายเงนิสะสมูเข้า้กองทนุสำรอง

เล่�ยงช่พ พนักงานสามูารถืเลือกอัต่ราสะสมูได้ ในอัต่ราร้อยละ 3 - 15 ข้องค�าจ้าง รวมูถื้งสามูารถืเลือกนโยบายในการลงทุนได้ต่ามูความู

เหมูาะสมู ส�วนบริษัทฯ จ�ายเงินสมูทบเข้้ากองทุนฯ ต่ามูช�วงอายุงานข้องพนักงานในอัต่ราร้อยละ 3 - 7 ข้องค�าจ้าง ดังน่�

อายุงาน (ปี) อัต่ราเงินส่มที่บของบริษััที่ฯ (ร้อยละของค่าจ้าง)

น้อยกว�า 5 ปี 3

ต่ั�งแต่� 5 ปี แต่�ไมู�ถื้ง 10 ปี 4

ต่ั�งแต่� 10 ปี แต่�ไมู�ถื้ง 15 ปี 5

ต่ั�งแต่� 15 ปี ข้้�นไป 7
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 ในปี 2567 บริษัทฯ มู่รายละเอ่ยดเก่�ยวกับเงินกองทุนสำรองเล่�ยงช่พ ดังน่�

จำนวนพื่นักงานที่่�เข้าร่วม PVD ส่ัดส่่วนของพื่นักงานที่่�เข้าร่วม PVD

 / พื่นักงานที่ั�งหมด

จำนวนเงินที่่�บริษััที่จ่ายส่มที่บ

10,365 คน 89.86 % 61,386,392  บาท

 นอกจากน่� บริษัทฯ มู่นโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมูการกองทุนสำรองเล่�ยงช่พข้องบริษัทคัดเลือกผู้จัดการกองทุนท่�เข้้าร�วมู

ปฏิิบัต่ิต่ามูหลักธรรมูาภิบาลการลงทุนท่�บริหารการลงทุนอย�างรับผิดชอบ โดยคำน้งถื้งปัจจัยสิ�งแวดล้อมู สังคมู และธรรมูมูาภิบาล 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) มูก่ารปฏิิบตั่ติ่ามูหลกัธรรมูมูาภบิาลการลงทนุเปน็อย�างด ่ซ่้�งเปน็แนวทางการลงทนุ

ท่�จะนำไปสู�การบริหารการลงทุนท่�คำน้งถื้งประโยชน์สูงสุดข้องสมูาชิกกองทุนสำรองเล่�ยงช่พ คือ พนักงานข้องบริษัทในระยะยาว

 7.5.4 ค่าต่อบแที่นอ่�นที่่�ไม่ใชุ่ต่ัวเงิน

 ต่ั�งแต่�ป ี2554 เป็นต่น้มูา บริษทัฯ ได้มูก่ารต่ั�งค�าใชจ้�ายสำรองเก่�ยวกบัผลประโยชนก์รรมูการท่�เปน็พนกังานต่ามูมูาต่รฐานการบญัช ่

ฉีบับท่� 19 เรื�องผลประโยชน์ข้องพนักงาน เพื�อสำรองเอาไว้เป็นค�าใช้จ�ายเมูื�อพนักงานเกษ่ยณอายุหรือออกจากงานซ่้�งเป็นเงินชดเชยต่ามู

กฎหมูายคุ้มูครองแรงงาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้สำรองค�าใช้จ�ายต่ามูเรื�องน่� จำนวน 955,057.06 บาท

นโยบายด้านการบริหารที่รัพื่ยากรมนุษัย์และการดูแลพื่นักงาน

 บรษิทัสยามูโกลบอลเฮ้า้ส ์จำกดั (มูหาชน) ใหค้วามูสำคญักบั “คณุค�าข้องบคุลากร”ต่ามูนโยบายข้องบรษิทัท่�ใชใ้นการดำเนนิธรุกจิ

และย้ดถืือปฏิิบัต่ิสืบต่�อกันมูาอย�างยาวนาน ในการให้ความูสำคัญกับการบริหารทรัพยากรมูนุษย์ นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรให้มู่

ความูรู้ความูสามูารถืในการดำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังให้ความูสำคัญและใส�ใจในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมูในการทำงาน 

เพื�อให้พนักงานมู่สุข้ภาพกายและสุข้ภาพใจท่�ด่ ซ่้�งจะนำไปสู�การสร้างสรรค์ผลงานท่�มู่คุณภาพ โดยแบ�งออกเป็น 5 ด้าน ดังน่�

1. โครงส่ร้างแรงงาน

 บริษัทฯ ใส�ใจและให้ความูสำคัญกับประชาชนรวมูถื้งผู้ด้อยโอกาสในชุมูชนโดยรอบท่�ตั่�งข้องทุกสาข้าโดยสร้างโอกาสและ 

ส�งเสริมูการจ้างงานให้เกิดข้้�นในพื�นท่�ผ�านข้ั�นต่อนการสรรหาและคัดเลือกด้วยระบบคณะกรรมูการ รวมูถื้งการส�งเสริมูและ

สนับสนุนให้นักศ้กษาในพื�นท่�ได้มู่โอกาสเข้้ารับการฝ่ึกประสบการณ์เพื�อเต่ร่ยมูความูพร้อมูก�อนเข้้าสู�ต่ลาดแรงงานต่�อไป

2. ส่ิที่ธุิและความเส่มอภาคของพื่นักงาน

 บริษัทฯ ย้ดถืือหลักการเคารพสิทธิ ความูเสมูอภาคและความูสามูารถืข้องพนักงานทุกคนต่ามูจรรยาบรรณข้องบริษัทโดย

ปลกูฝ่งัพนักงานต่ั�งแต่�เข้า้ร�วมูงานอนัครอบคลุมูหลกัสทิธมิูนุษยชนท่�กฎหมูายกำหนด บรษิทัให้ความูสำคญักบัคณุภาพชวิ่ต่การ

ทำงานข้องพนักงานในการทำกิจกรรมูข้องบริษัท นอกจากน่�ยังสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาต่นเองอย�างต่�อเนื�อง

3. การบริหารค่าจ้างและส่วัส่ดิการ

 บรษิทัฯ บริหารค�าต่อบแทนพนกังานภายใต่ร้ะบบคณุธรรมูและใหค้วามูสำคญักบัความูสามูารถืข้องพนกังานแต่�ละคนรวมู

ถืง้ความูก้าวหน้าในวิชาชพ่ไปพร้อมูกับการพัฒนาและปรับปรุงต่นเอง สำหรับดา้นสวัสดกิาร บริษทัฯ ยด้หลักความูเหมูาะสมูกับ

ประโยชนแ์ละความูจำเปน็ข้องพนกังานส�วนใหญ� ซ่้�งสอดคลอ้งกบัสถืานการณจ์รงิและความูสามูารถืข้องบรษิทัประกอบกนั โดย

ดูแลและปรับปรุงอย�างสมู�ำเสมูอเพื�อให้พนักงานมู่ความูมูั�นคงในการทำงานร�วมูกับบริษัทฯ

4. การจัดการด้านอาชุ่วอนามัยและความปลอดภัย

 บริษัทฯ ย้ดมูั�นในนโยบายเรื�องอาช่วอนามูัยและความูปลอดภัยในการทำงานข้องพนักงานเป็นหลัก และกำหนดเป้าหมูาย 

“อุบัต่ิเหตุ่ต่้องเป็นศูนย์” โดยมูาต่รการกำกับดูแลด้านความูปลอดภัยท่�กำหนดข้้�นครอบคลุมูถื้งคู�ธุรกิจ บุคคลภายนอกท่�เข้้ามูา

เก่�ยวข้้องและชุมูชนโดยรวมู



178 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

5. การพื่ัฒนาพื่นักงาน

 บริษัทฯ ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูต่รและรูปแบบการพัฒนาพนักงานอย�างสมู�ำเสมูอให้สอดคล้องกับ 

สภาพแวดลอ้มูและแนวทางการดำเนนิธรุกจิเพื�อให้พนักงานมูค่วามูรูค้วามูสามูารถืในการปฏิิบตั่งิานไดอ้ย�างมูป่ระสทิธภิาพโดย 

บริษัทได้สร้างแนวทางการพัฒนาพนักงาน เพื�อเพิ�มูศักยภาพในการทำงานไว้หลายรูปแบบ เช�น

• การทำระบบ E-Learning เพื�อก�อให้เกิดการเร่ยนรู้ด้วยต่นเองอย�างต่�อเนื�อง

• การทำระบบ Skill Base ให้กับพนักงานในแต่�ละ Function หน้าท่�งาน

• การพัฒนาผ�านการะบวนการสอนงานและปฏิิบัต่ิงานจริง (On the job training) และถื�ายทอดงานโดยท่มูพ่�เล่�ยง (Mentor)

• โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต่้น (Management Trainee) ด้วยการเร่ยนรู้งานใน Function ต่�าง ๆ และลงมูือปฏิิบัต่ิงาน

จริงในพื�นท่�

• โปรแกรมูการพัฒนาท่มูงานผู้บริหารสาข้า โดยการคัดเลือกผู้ท่�มู่ศักยภาพเข้้าเร่ยนรู้หลักการข้องบริษัทฯ

 นอกจากน่� บรษิทัฯ ยงัไดมู้น่โยบายในการนำเทคโนโลยด้่าน IT และ Software เข้า้มูาประยุกต่ใ์ชแ้ละพฒันาปรับปรงุกระบวนการ

ทำงานด้านการบริหารทรัพยากรมูนุษย์และการดูแลพนักงาน เช�น ระบบ HR Management, ระบบ Time Management, ระบบ 

Business Intelligence เป็นต่้น เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามูารถืปรับเปล่�ยนให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัทฯ 

ได้อย�างรวดเร็ว 

ข้อพื่ิพื่าที่ด้านแรงงานที่่�ส่ำคัญในระยะ 3 ปีที่่�ผ่านมา

 ในช�วงปี 2565-2567 บริษัทไมู�มู่ข้้อพิพาททางด้านแรงงาน

7.6 ข้อมูลส่ำคัญอ่�น

7.6.1 รายชุ่�อบุคคลท่ี่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการที่ำบัญชุ่ เลขานุการบริษััที่ และหัวหน้างาน

ต่รวจส่อบภายใน 

1. ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการที่ำบัญชุ่

 นางสพุฒัน ์สทุธ ิต่ำแหน�งผูอ้ำนวยการฝ่า่ยบญัช ่ซ่้�งมูคุ่ณสมูบัต่ติ่ามูหลกัเกณฑ์ท์่�กำหนดในประกาศกรมูพฒันาธุรกจิการคา้ 

ไดรั้บแต่�งต่ั�งเปน็ผูค้วบคมุูดแูลการทำบญัชข่้องบรษิทัฯ โดยมูห่นา้ท่�แจง้รายละเอย่ดท่�เก่�ยวข้อ้งกบัการทำบญัชใ่หถ้ืกูต่อ้งครบถืว้น

ต่ามูมูาต่รฐานการบัญชแ่ละมูาต่รฐานรายงานทางการเงิน โดยรายละเอย่ดข้อ้มูลูข้องผูท่้�ได้รบัมูอบหมูายให้รบัผิดชอบโดยต่รงใน

การควบคุมูดูแลการทำบัญช่ ปรากฏิต่ามูเอกสารแนบ 1

2. เลขานุการบริษััที่

 เมูื�อวันท่� 15 กุมูภาพันธ์ 2555 ท่�ประชุมูคณะกรรมูการบริษัท ครั�งท่� 1 / 2555 มู่มูต่ิแต่�งต่ั�ง นางสาวสิริวรรณ ณ น�าน 

หัวหน้างานต่รวจสอบภายในให้ดำรงต่ำแหน�งเลข้านุการคณะกรรมูการบริษัท

หน้าที่่�และความรับผิดชุอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษััที่

1. จัดทำและรักษาเอกสาร ดังน่�

• ทะเบ่ยนกรรมูการ

• หนังสือนัดประชุมูคณะกรรมูการ รายงานการประชุมูคณะกรรมูการ และรายงานประจำปีข้องบริษัทฯ

• หนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น และรายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมู่ส�วนได้เส่ยท่�รายงานโดยกรรมูการ หรือผู้บริหาร

3. ดำเนินการอื�น ๆ ต่ามูท่�คณะกรรมูการกำกับต่ลาดทุนประกาศกำหนด

4. อำนวยความูสะดวกสำหรับกิจกรรมูต่�าง ๆ ข้องคณะกรรมูการบริษัทฯ 

5. ประสานงานกับผู้เก่�ยวข้้อง เพื�อให้เกิดการปฏิิบัต่ิต่ามูมูต่ิข้องคณะกรรมูการบริษัทฯ

  ทั�งน่�รายละเอ่ยดและคุณสมูบัต่ิข้องเลข้านุการบริษัทฯ ปรากฏิในเอกสารแนบ 1
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3. หัวหน้างานต่รวจส่อบภายใน

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญต่�อระบบการควบคุมูภายใน จ้งได้มู่การจัดต่ั�งหน�วยงานต่รวจสอบภายในข้้�น และกำหนดข้อบเข้ต่

หน้าท่�และอำนาจดำเนินการอย�างชัดเจน เพื�อให้เกิดการถื�วงดุลและต่รวจสอบอย�างเหมูาะสมู โดยหน�วยงานต่รวจสอบภายในจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการต่รวจสอบระบบการควบคุมูภายในและบริหารความูเส่�ยงข้องบริษัทฯ และรายงานผลการต่รวจสอบโดยต่รงต่�อคณะ

กรรมูการต่รวจสอบข้องบริษัท

 ดังนั�น คณะกรรมูการต่รวจสอบจ้งได้แต่�งต่ั�ง นางสาวสิริวรรณ ณ น�าน ให้ดำรงต่ำแหน�งหัวหน้างานต่รวจสอบภายในข้องบริษัทฯ 

เนื�องจากมูวุ่ฒกิารศก้ษา ประสบการณ์ในการต่รวจสอบภายใน การฝึ่กอบรมู และมูค่วามูเข้า้ใจในกิจกรรมูการดำเนินงานข้องบริษทัฯ จง้

เห็นว�ามู่ความูเหมูาะสมูท่�จะปฏิิบัต่ิหน้าท่�ดังกล�าวได้อย�างเหมูาะสมูและเพ่ยงพอ ทั�งน่�การพิจารณาและอนุมูัต่ิแต่�งต่ั�ง ถือดถือน โยกย้าย 

ผู้ดำรงต่ำแหน�งหัวหน้างานต่รวจสอบภายในข้องบริษัทฯ จะต่้องผ�านการอนุมูัต่ิจากคณะกรรมูการต่รวจสอบ 

 สามูารถืดูรายละเอ่ยดและคุณสมูบัต่ิข้องหัวหน้างานต่รวจสอบภายในได้ท่�เอกสารแนบ 3 

7.6.2 หน่วยงานนักลงทีุ่นส่ัมพื่ันธุ์

 บริษัทฯ กำหนดให้มู่หน�วยงานนักลงทุนสัมูพันธ์ เพื�อทำหน้าท่�สื�อสารข้้อมููลสำคัญแก�นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจทั�วไป  

ซ่้�งข้้อมููลท่�ได้จากบริษัทจะเป็นข้้อมููลท่�มู่ความูถูืกต้่อง ครบถ้ืวน โปร�งใส และทันต่�อเหตุ่การณ์ โดยสามูารถืติ่ดต่�อหน�วยงาน 

นักลงทุนสัมูพันธ์ได้ท่�

 นายยุที่ธุนา สุ่ริยวนากุล

 ที่่�อยู่ 232 หมูู�ท่� 19 ต่ำบลรอบเมูือง อำเภอเมูือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

 โที่รศัพื่ที่์ 043-519-777

 โที่รส่าร 043-511-492, 043-519-649

 E-mail: IR@globalhouse.co.th

 เว็บไซต่์ www.globalhouse.co.th

   ป ี2567 บริษทัฯนำเสนอข้้อมูลูผลการดำเนินงาน ข้อ้มูลูเชงิกลยุทธ์ และข้อ้มูลูอื�น ๆ  แก�ผูถ้ือืหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

ทั�งในประเทศและต่�างประเทศ ซ้่�งได้รับการสนับสนุนเป็นอย�างด่จากผู้บริหารระดับสูงข้องบริษัท ท่�ได้จัดสรรเวลาเข้้าร�วมูกิจกรรมูด้าน 

นักลงทุนสัมูพันธ์ เพื�อให้ข้้อมููลและทิศทางการดำเนินงานข้องบริษัท โดยผ�านกิจกรรมูหลายรูปแบบ ดังน่�

. 1 การจัดกิจกรรมูบริษัทจดทะเบ่ยนพบนักลงทุน (Opportunity Day) รวมู 4 ครั�ง จัดโดยต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ซ่้�ง

มู่ผู้ถืือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนและสื�อมูวลชนเข้้าร�วมูกิจกรรมู 

. 2 การเข้้าร�วมูกิจกรรมูพบปะนักลงทุน (Virtual Meetings)  รวมู 6 ครั�ง ซ่้�งเป็นนักลงทุนสถืาบันทั�งในประเทศและต่�างประเทศ 

. 3 การเข้้าร�วมูกิจกรรมูพบปะนักวิเคราะห์จากบริษัทหลักทรัพย์และกองทุนทั�งในประเทศและต่�างประเทศ รวมู 3 ครั�ง

mailto:IR@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/
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7.6.3 หน่วยงานกำกับการปฏิิบัต่ิงาน Compliance Office  

 บริษัทฯ ให้ความูสำคัญกับการดำเนินธุรกิจภายใต่้กรอบกฎหมูาย ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง เพื�อส�งเสริมูความูมูั�นคง 

โปร�งใส และสร้างความูไว้วางใจแก�ผู้มู่ส�วนได้เส่ย ซ่้�งเป็นรากฐานสำคัญข้องการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน

 เพื�อให้การกำกับดูแลการปฏิิบัต่ิงานข้องบริษัทเป็นไปอย�างมู่ประสิทธิภาพ บริษัทจ้งจัดต่ั�งหน�วยงานกำกับดูแลการปฏิิบัต่ิงาน 

(Compliance Office) โดยมู่บทบาทหลักในการดูแลให้ทุกกระบวนการดำเนินงานเป็นไปต่ามูกฎหมูาย ข้ ้อบังคับและกฎระเบ่ยบท่�

เก่�ยวข้้อง ซ่้�งมู่หน้าท่�หลัก ดังน่�

1. กำกับดูแล และสอบทานการดำเนินงานข้องหน�วยงานภายใน ให้เป็นไปต่ามูกฎหมูาย ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับ

การดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

2. ต่ิดต่ามูและรายงานการเปล่�ยนแปลงข้องกฎหมูาย ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท พร้อมู

ทั�ง สรุปผลการประเมูินความูเส่�ยงและผลกระทบประเด็นการเปล่�ยนแปลงท่�สำคัญรายงานให้ฝ่่ายบริหารทราบ

3. สื�อสารและให้คำแนะนำ แก�ผู้บริหารและพนักงาน เพื�อสร้างความูรู้ความูเข้้าใจ และความูต่ระหนักในการปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย 

ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจ ได้อย�างถืูกต่้องและครบถื้วน

4. วิเคราะห์ และแก้ไข้ปัญหากรณ่พบการไมู�ปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้อง

บริษัท พร้อมูทั�งรายงานผลการสอบทาน การวิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข้และป้องกัน ให้ฝ่่ายบริหารและหน�วย

งานท่�เก่�ยวข้้องโดยต่รงทราบ เพื�อปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมูาย ข้้อบังคับ และกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง

7.6.4 ค่าต่อบแที่นผู้ส่อบบัญชุ่

. 1 ค่าต่อบแที่นจากการส่อบบัญชุ่ (Audit Fee)

 ในปี 2567 บริษทัได้จ�ายค�าต่อบแทนการสอบบัญช่ ให้แก� ผู้สอบบัญช่ นายเมูธ ่รตั่นศรเ่มูธา ผู้สอบบัญชรั่บอนุญาต่ทะเบย่น

เลข้ท่� 3425 หรือ นางสาววราภรณ์ วาร่เศวต่สุวรรณ ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่ทะเบ่ยนเลข้ท่� 5087 หรือ นายอัครเดช เปล่�ยนสกุล 

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่ทะเบ่ยนเลข้ท่� 5389 หรือ นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่ทะเบ่ยนเลข้ท่� 6947 

แห�งบรษิทั เอม็ู อาร ์แอนด ์แอสโซ่ซิ่เอท จำกดั เปน็ผูส้อบบญัชข่้องบรษิทั โดยกำหนดค�าต่อบแทนการสอบบญัชส่ำหรบัป ี2567 

จำนวน 4,250,000 บาท ไมู�รวมูค�าใช้จ�ายอื�น ๆ

. 2 ค่าบริการอ่�นนอกเหน่อจากค่าส่อบบัญชุ่ (Non-Audit Fee)

 บริษัทฯ และบริษัทย�อยไมู�มู่ค�าบริการอื�นนอกเหนือจากงานสอบบัญช่ให้แก�สำนักงานสอบบัญช่
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8.1 ส่รุปผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา
8.1.1 การส่รรหา พื่ัฒนา และการประเมินผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

1. การส่รรหากรรมการ

(1) กรรมการอิส่ระ

การส่รรหาและการแต่่งต่ั�งกรรมการอิส่ระ

 ในการสรรหากรรมูการอิสระ บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ์์การคัดเลือกกรรมูการอิสระ โดยบุคคลซ่้�งมู่คุณสมูบัต่ิเป็นไปต่ามู

หลักเกณฑ์์ข้องการสรรหากรรมูการบริษัท ประกอบด้วย คุณสมูบัต่ิข้องกรรมูการอิสระท่�อ้างอิงจากนิยามูกรรมูการอิสระข้อง

บริษัท โดยใช้เกณฑ์์เท่ยบเท�าข้้อกำหนดท่� ก.ล.ต่. และต่ลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ บริษัทฯ มู่กรรมูการอิสระ จำนวน 4 ท�าน  

คิดเป็นสัดส�วน 1 ใน 3 ข้องกรรมูการทั�งหมูด โดยกรรมูการอิสระข้องบริษัทฯ มู่วาระการดำรงต่ำแหน�งไมู�เกิน 9 ปี ปัจจุบันไมู�มู่

กรรมูการอิสระท�านใดดำรงต่ำแหน�งเกินวาระท่�กำหนด ซ่้�งมู่รายละเอ่ยด ดังน่�

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง
วาระดำรงต่ำแหน่ง

(วันที่่�ได้รับต่ำแหน่ง - 2567)

1. นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการอิสระ 5 ปี 8 เดือน

2. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการอิสระ 5 ปี 8 เดือน

3. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการอิสระ 5 ปี 8 เดือน

4. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการอิสระ 8 ปี 8 เดือน

นิยามและคุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระ

 เพื�อให้เป็นไปต่ามูนโยบายการกำกับดูแลกิจการข้องบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้กำหนดนิยามูกรรมูการอิสระไว้ ดังน่�

 กรรมการอิส่ระ หมูายถืง้ กรรมูการท่�มูอ่สิระในการแสดงความูเหน็ต่�อการดำเนนิงานข้องบรษิทั โดยจะต่อ้งเปน็ผู้ไมู�มูส่�วนเก่�ยวข้อ้ง 

หรือส�วนได้เส่ยต่�อผลการดำเนินงานข้องบริษัททั�งทางต่รงและทางอ้อมู

คุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระ

. 1 ถืือหุ้นไมู�เกินร้อยละ 1 ข้องจำนวนหุ้นท่�มู่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมูดข้องบริษัท ทั�งน่�ให้นับรวมูการถืือหุ้นข้องผู้เก่�ยวข้้องกรรมูการ

อิสระรายนั�น ๆ ด้วย

. 2 ไมู�เป็นหรือเคยเป็นกรรมูการท่�มู่ส�วนร�วมูบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่�ปรก้ษาท่�ได้รับเงินเดือนประจำ ผู้มู่อำนาจควบคุมูใน

ช�วง 2 ปี ก�อนหน้า ผ�อนปรน ในกรณ่ท่�พ้นจากการเป็นข้้าราชการหรือท่�ปร้กษาข้องส�วนราชการซ่้�งเป็นผู้ถืือหุ้นใหญ�หรือผู้มู่

อำนาจควบคุมู ไมู�ถื้ง 2 ปี

. 3 ไมู�เป็นบุคคลท่�มู่ความูสัมูพันธ์ทางสายโลหิต่หรือโดยการจดทะเบ่ยนกฎหมูายกับกรรมูการหรือผู้บริหาร

. 4 ไมู�เคยทำธรุกรรมูหรอืเปน็ผูถื้ือหุน้ท่�มูนั่ยหรอืผูมู้อ่ำนาจควบคมุูข้องนติ่บิคุคลท่�ทำธรุกรรมูกบับรษิทัโดยมูมู่ลูค�ารายการมูากกว�า

หรือเท�ากับ 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ข้องมููลค�าสินทรัพย์สุทธิ (NTA) แล้วแต่�จำนวนใดจะต่�ำกว�าในช�วง 2 ปีก�อนหน้า

. 5 ไมู�เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญช่ข้องบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วมู ผู้ถืือหุ้นรายใหญ� ผู้มู่อำนาจควบคุมู ในช�วง 2 ปี

ก�อนหน้า

. 6 ไมู�เปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพ่อื�นหรอืเปน็ผูถ้ือืหุน้ท่�มูน่ยั ผูมู้อ่ำนาจควบคมุูหุน้ส�วนข้องนติ่บิคุคลท่�ใหบ้รกิารท่�มูก่าร

บริการเกิน 2 ล้านบาท ในช�วง 2 ปีก�อนหน้า *กรณ่บุคคลท่�มู่คุณสมูบัต่ิไมู�เป็นไปต่ามูข้้อ 4 และข้้อ 6 จะดำรงต่ำแหน�งกรรมูการ

อิสระได้ก็ต่�อเมูื�อคณะกรรมูการบริษัทแสดงได้ว�าได้พิจารณาต่ามูหลักมูาต่รา 89/7 ว�าไมู�มู่ผลกระทบต่�อการทำหน้าท่�และให้

ความูเห็นท่�เป็นอิสระ และต่้องเปิดเผยข้้อมููลท่�กำหนดในหนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น

088. รายงานผลการดำเนินงานส่ำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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. 7 ไมู�เป็นต่ัวแทนข้องกรรมูการบริษัท ผู้ถืือหุ้นรายใหญ� หรือผู้เก่�ยวข้้องกับผู้ถืือหุ้นรายใหญ�

. 8 ไมู�ประกอบกิจการท่�มู่สภาพอย�างเด่ยวกันและเป็นการแข้�งขั้นกับบริษัทและบริษัทย�อย หรือถืือหุ้นเกินร้อยละ 1 หรือเป็น

กรรมูการท่�มู่ส�วนร�วมูบริหารงาน ลูกจ้าง ท่�ปร้กษาท่�ได้รับเงินเดือนประจำ ผู้มู่อำนาจควบคุมูในกิจการดังกล�าว

. 9 ไมู�เป็นลักษณะอื�นท่�ทำให้ไมู�สามูารถืให้ความูเห็นอย�างเป็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานข้องบริษัท

. 10 กรรมูการอิสระเป็นกรรมูการอิสระข้องบริษทัในกลุ�มูได้แต่�กรรมูการต่รวจสอบห้ามูเป็นกรรมูการข้องบริษทัใหญ� บริษทัย�อย หรือ

บริษัทย�อยลำดับเด่ยวกัน ท่�เป็นบริษัทจดทะเบ่ยน

. 11 ภายหลงัไดร้บัแต่�งต่ั�งเปน็กรรมูการอสิระแลว้ กรรมูการอสิระดบักล�าวอาจไดร้บัมูอบหมูายจากคณะกรรมูการใหต้่ดัสนิใจในการ

ดำเนนิงานกจิการข้องบรษิทั ข้องบรษิทัใหญ� บรษิทัย�อย บรษิทัร�วมู บรษิทัพ่�นอ้ง ผูถ้ือืหุ้นรายใหญ� หรอืผูมู้อ่ำนาจควบคมุูได ้โดย

มูก่ารต่ดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective decision) แต่�กรรมูการต่รวจสอบหา้มูมูส่�วนร�วมูในการต่ดัสนิใจในการดำเนนิงาน

(2) การส่รรหากรรมการและผู้บริหารระดับสู่ง

1. การส่รรหากรรมการบริษััที่

  หลักเกณฑ์์ในการคัดเล่อกกรรมการบริษััที่

 บริษัทฯ มู่การจัดต่ั�งคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน เพื�อทำหน้าท่�พิจารณาคัดเลือกกรรมูการ โดยมู่หลัก

เกณฑ์์ในการสรรหาพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ข้องบริษัท จ้งได้กำหนดคุณสมูบัต่ิข้องกรรมูการท่�ต่้อง

สรรหา ใหมู้ค่วามูเหมูาะสมูและสอดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการดำเนนิธุรกจิ โดยพจิารณาทกัษะท่�จำเปน็ท่�ยงัข้าดอยู� และมูน่โยบาย

ความูหลากหลายในโครงสร้างข้องคณะกรรมูการ (Board Diversity) ทั�งด้านวิชาช่พ ความูเช่�ยวชาญเฉีพาะด้าน ความูรู้ความู

สามูารถืประสบการณใ์นสาข้าต่�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้อ้งกบัการดำเนนิธรุกจิโดยไมู�มูข่้อ้จำกดัทางอาย ุเพศและศาสนาหรอืข้อ้จำกดัอื�นใด 

รวมูถื้งบริษัทได้พิจารณาจากความูรู้ ความูสามูารถืและประสบการณ์ท่�เก่�ยวข้้องกับธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนิน

งานข้องบริษัท ซ่้�งใช้ฐานข้้อมููลกรรมูการ (Director Pool) จากสมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย (IOD) มูาเป็นส�วน

ประกอบในการสรรหากรรมูการใหมู� 

 ทั�งน่�บคุคลท่�ได้รบัการแต่�งต่ั�งให้ดำรงต่ำแหน�งกรรมูการหรือผูบ้ริหารข้องบริษทัจะต้่องมูคุ่ณสมูบัต่ติ่ามูพระราชบัญญัต่บิริษทั

มูหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมูายอื�นและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้อง

  กระบวนการส่รรหาและแต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริษััที่

 การเลือกบุคคลท่�จะแต่�งต่ั�งให้ดำรงต่ำแหน�งเป็นกรรมูการ จะต่้องผ�านกระบวนการสรรหาข้องคณะกรรมูการสรรหาและ

พิจารณาค�าต่อบแทน และได้รับอนุมูัต่ิจากท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น และบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถืือหุ้นทุกรายทุกกลุ�มูในการเสนอชื�อ

บุคคลเพื�อพิจารณาเข้้ารับต่ำแหน�งกรรมูการ โดยสามูารถืเสนอรายชื�อได้ผ�านช�องทางเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท และการลงมูต่ิเลือกต่ั�ง

กรรมูการจะใช้บัต่รลงคะแนนเลือกต่ั�งเป็นรายบุคคล โดยมู่หลักเกณฑ์์และวิธ่การดังต่�อไปน่�

• ผู้ถืือหุ้นรายหน้�งมู่คะแนนเส่ยงเท�ากับ 1 หุ้นต่�อ 1 เส่ยง

• ผู้ถืือหุ้นแต่�ละรายจะใช้คะแนนเส่ยงท่�มู่อยู�ทั�งหมูดต่ามูข้้อ 1 เลือกต่ั�งบุคคลคนเด่ยวหรือหลายคนเป็นกรรมูการก็ได้ กรณ่

เลือกหลายคนเป็นกรรมูการจะแบ�งคะแนนเส่ยงให้แก�ผู้ใดมูากน้อยเพ่ยงใดไมู�ได้

• บคุคลท่�ไดร้บัคะแนนเสย่งสงูสดุต่ามูลำดบัลงมูาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกต่ั�ง เปน็กรรมูการเท�ากบัจำนวนกรรมูการท่�จะพ้งมูห่รอื

จะพ้งเลือกต่ั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ท่�บุคคลซ่้�งได้รับการเลือกต่ั�งในลำดับถืัดลงมูามู่คะแนนเส่ยงเท�ากันเกินจำนวนกรรมูการ

ท่�จะพ้งมู่หรือจะพ้งเลือกต่ั�งในครั�งนั�นให้ประธานท่�ประชุมูเป็นผู้ออกเส่ยงช่�ข้าด

 ในปี 2567 มู่กรรมูการครบกำหนดท่�ต่้องออกจากต่ำแหน�งต่ามูวาระทั�งสิ�น 3 ท�าน ได้แก�

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการบริษัท

2. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการบริษัท

3. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการบริษัท/กรรมูการบริหาร
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 บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้ือืหุน้เสนอรายชื�อบคุคลเพื�อเข้า้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมูการบรษิทัเปน็การล�วงหน้า โดยไดเ้ผยแพร�ผ�าน

ทางเว็บไซ่ต่์ข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัทฯ  ต่ั�งแต่�วันท่� 2 ตุ่ลาคมู 2566 ถื้ง 15 มูกราคมู 2567 ซ่้�งไมู�มู่ 

ผู้ถืือหุ้นท�านใดเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมูการบริษัท

 อย�างไรก็ต่ามู คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน ได้พิจารณาต่ามูหลักเณฑ์์การสรรหาแล้ว มู่ความูเห็นว�ากรรมูการ

ทั�ง 3 ท�าน เป็นผู้มู่คุณสมูบัต่ิครบถื้วนต่ามูพระราชบัญญัต่ิบริษัทมูหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และมู่ความูรู้ ความูสามูารถื มู่ประสบการณ์

อันเป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท ซ่้�งคณะกรรมูการบริษัทได้พิจารณากลั�นกรองต่ามูความูเห็นข้องคณะกรรมูการสรรหา

และพิจารณาค�าต่อบแทน จ้งเห็นสมูควรนำเสนอต่�อท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้น พิจารณาอนุมูัต่ิแต่�งต่ั�งกรรมูการท่�ออกต่ามูวาระทั�ง 3 ท�าน กลับ

เข้้าดำรงต่ำแหน�งเดิมูต่�ออ่กวาระหน้�ง  

 นโยบายความหลากหลายในโครงส่ร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

 คณะกรรมูการได้กำหนดนโยบายความูหลากหลายในโครงสร้างข้องคณะกรรมูการสำหรับผู้ท่�จะมูาทำหน้าท่�เป็นกรรมูการ โดย

พิจารณาจากทักษะวิชาช่พ ความูเช่�ยวชาญเฉีพาะด้าน ความูรู้ ความูสามูารถืประสบการณ์ในสาข้าต่�าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจ

ข้องบริษัทและสามูารถือุทิศเวลาได้อย�างเต่็มูท่�ในการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามูความูรับผิดชอบ โดยไมู�มู่ข้้อจำกัดทางด้าน อายุ เพศ เชื�อชาต่ิ 

สัญชาต่ิ ศาสนา เพื�อเป็นปัจจัยเสริมูสร้างความูสมูดุลด้านความูคิด คุณภาพการทำงาน ซ่้�งเป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

 นอกจากน่�คณะกรรมูการบริษัทยังได้กำหนดคุณสมูบัต่ิและทักษะท่�จำเป็นต่�อการสรรหากรรมูการ (Board Skill Matrix) ได้แก� 

ด้านวิศวกรรมู ด้านกลยุทธ์การต่ลาดและการแข้�งข้ัน บัญช่และการเงิน ด้านเศรษฐศาสต่ร์ ด้านกฎหมูาย ด้านบริหารความูเส่�ยง ด้าน

บริหารภาครัฐ หรือด้านอื�น ๆ ท่�สอดคล้องกับเป้าหมูายในการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท 

ประส่บการณ์ที่ำงานและที่ักษัะความชุำนาญ

รายชื�อกรรมูการ

ประสบการณ์

ทำงาน / 

ความูรู้ความู

ชำนาญท่�

เก่�ยวข้้องกับ

ธุรกิจข้อง

บริษัทธุรกิจ

ค้าปล่ก

ประสบการณ์ทำงาน / ความูรู้ความูชำนาญด้านอื�น ๆ

ธุรกิจ

บริการ
กฎหมูาย

บัญช่การ

เงิน
เทคโนโลย่ วิศวกรรมู

การปฏิิบัต่ิ

หน้าท่�

กรรมูการ

วางแผน

เชิงกลยุทธ์

บริหาร

ความูเส่�ยง

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร / / / / / / / /

2. นายไพโรจน์ เจือประทุมู / / / / /

3. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ / / / /

4. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ / / / /

5. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ / / / /

6. นายวิทูร สุริยวนากุล / / / / / / /

7. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล / / / / / / /

8. นายนิธิ ภัทรโชค / / / / / / / /

9. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน / / / / / / / /

10. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ / / / / / / /
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2. การส่รรหาและแต่่งต่ั�งประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

 บรษิทัฯ มูน่โยบายในการคดัเลอืกบคุคลท่�จะเข้า้มูารบัผดิชอบในต่ำแหน�งประธานเจา้หนา้ท่�บรหิารข้องบรษิทัและบรษิทัย�อย ให้

เปน็ไปอย�างเหมูาะสมูและโปร�งใส เพื�อใหมู้ั�นใจว�าจะไดผู้บ้รหิารท่�มูค่วามูเปน็มูอือาชพ่ โดยคณะกรรมูการสรรหาจะเปน็ผูร้บัผดิชอบ

ในการสรรหาผู้มูาดำรงต่ำแหน�งประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร โดยมู่กระบวนการและหลักเกณฑ์์ ดังต่�อไปน่�

  กระบวนการส่รรหาประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

1. คณะกรรมูการสรรหาคัดเลือกผู้ท่�เหมูาะสมู โดยกลั�นกรองจากผู้มู่คุณสมูบัต่ิเหมูาะสมู ซ่้�งสามูารถืสรรหามูาได้จากบุคคล

ภายในองค์กร และภายนอกองค์กร

2. ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร คณะกรรมูการสรรหา จะสรรหาบุคคลท่�มู่ความูรู้ ความูสามูารถื ทักษะและ

ประสบการณ์ท่�เป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินงานข้องธุรกิจ หรือจากการเสนอชื�อจากคณะกรรมูการบริษัทหรือผู้บริหาร

ระดับสูงข้องบริษัท

3. หลงัจากคดัเลอืกผูท้่�เหมูาะสมูแลว้ คณะกรรมูการสรรหาจะเสนอชื�อบคุคลดงักล�าวต่�อท่�ประชมุูคณะกรรมูการบรษิทั เพื�อ

พิจารณาแต่�งต่ั�ง

  หลักเกณฑ์์การส่รรหาประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

1. คุณสมูบัต่ิข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร จะต่้องเป็นบุคคลท่�มู่ความูรู้ ความูสามูารถื มู่ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหาร

จดัการ และประสบการณใ์นการดำเนนิธรุกจิท่�สอดคลอ้งกบัธรุกจิข้องบรษิทั มูค่วามูเช่�ยวชาญเฉีพาะดา้นท่�เปน็ประโยชน์

ต่�อธุรกิจข้องบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยไมู�มู่การก่ดกันทางเพศ อายุ เชื�อชาต่ิ เป็นต่้น

2. มู่ภาวะความูเป็นผู้นำ มู่วิสัยทัศน์กว้างไกล มู่คุณธรรมูและจริยธรรมู ต่ลอดจนมู่ทัศนคต่ิท่�ด่ต่�อองค์กร สามูารถือุทิศเวลา

ได้เพ่ยงพออันเป็นประโยชน์ต่�อการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

3. มู่ประวัต่ิการทำงานท่�โปร�งใส รวมูถื้งต่้องไมู�มู่ลักษณะต่้องห้ามูต่ามูท่�กำหนดโดยประกาศคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์

และต่ลาดหลักทรัพย์และนำเสนอต่�อคณะกรรมูการบริษัทเพื�อพิจารณาแต่�งต่ั�ง

แผนส่่บที่อดต่ำแหน่งผู้บริหารระดับสู่ง 

 เพื�อเปน็การเต่รย่มูความูพรอ้มูสำหรบัอนาคต่ บรษิทัฯ มูน่โยบายท่�จะวางแผนพฒันาทกัษะท่�จำเปน็ไว ้สำหรบับคุคลผูส้บืทอดต่ำแหน�ง

งานท่�สำคัญข้องบริษัทและบริษัทย�อย ทั�งน่�การวางแผนรับช�วงงานจะถืูกกำกับดูแลโดยคณะกรรมูการบริหาร โดยการสนับสนุนจากฝ่่าย

ทรพัยากรบุคคล คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนข้องบริษทัจะดูแลให้มูก่ารจัดทำแผนสืบทอดต่ำแหน�งข้องผูบ้ริหารสูงสุดข้อง

บรษิทัและบรษิทัย�อย เพื�อใหก้ารดำเนนิธรุกจิเปน็ไปอย�างราบรื�นและต่�อเนื�องโดยจะดำเนนิการทบทวนแผนดงักล�าวเปน็ประจำทกุป ี โดยการ

วางแผนการสืบทอดต่ำแหน�งผู้บริหารระดับสูงข้องบริษัท มู่กระบวนการ ดังน่�

1. วิเคราะห์สถืานการณ์ การดำเนินธุรกิจข้องบริษัท ในด้านกลยุทธ์ นโยบาย แผนการข้ยายธุรกิจ

. 2 ประเมูินความูพร้อมูข้องกำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว

. 3 ระบุผู้สืบทอดต่ำแหน�งอย�างน้อย 2 คน จากการประเมูินและวิเคราะห์ศักยภาพ ผลงานข้องพนักงาน เพื�อเต่ร่ยมูรับมูอบบทบาท

และหน้าท่�ในต่ำแหน�งงานท่�มู่ความูรับผิดชอบมูากข้้�น พร้อมูวางแผนพัฒนาการเร่ยนรู้ การเพิ�มูข้่ดความูสามูารถืและรับทราบ

หลักเกณฑ์์การประเมูิน

. 4 สร้างแผนการสืบทอดต่ำแหน�ง (Succession Plan) และการสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึ่กอบรมูพนักงาน 

(Employee Training and Development) ไว้ล�วงหน้าก�อนพนักงานจะเกษ่ยณอายุ ลาออกจากต่ำแหน�งก�อนเวลา หรืออื�นๆ 

โดยมูก่ระบวนการพฒันาข้ด่ความูสามูารถืข้องพนกังานใหพ้รอ้มูรองรบัการเต่บิโต่ทางธรุกจิและความูรบัผดิชอบท่�สงูข้้�น รวมูทั�ง

การถื�ายทอดทักษะและองค์ความูรู้ในต่ำแหน�งงานให้กับผู้สืบทอดต่ำแหน�ง โดยมู่วิธ่การ ดังน่�

• การเร่ยนรู้จากการปฏิิบัต่ิงานจริง (On the Job Training)

• การเร่ยนรู้ผ�านการสอนงานและการให้คำแนะนำ (Coaching/Counselling)

• การเร่ยนรู้ผ�านการฝ่ึกอบรมู (Training) จัดฝ่ึกอบรมูภายในและภายนอก ให้แก�พนักงานและผู้บริหารทุกระดับ ต่ามูแผนการ

พัฒนา

. 5 คัดเลือก ประเมูินผลงาน และศักยาภาพข้องพนักงานท่�สมูควรเป็นผู้สืบทอดต่ำแหน�ง (Candidate Successor) เพื�อวิเคราะห์

ศกัยภาพข้องพนักงาน โดยต้่องมูผ่ลคะแนนการประเมิูนงาน (Performance Indicators) และทักษะความูสามูารถืในแต่�ละด้าน 

(Competency Assessment) อยู�ในระดับ ด่ ข้้�นไป



185แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

. 6 พฒันาและประเมิูนพนกังานท่�สมูควรเป็นผูส้บืทอดต่ำแหน�ง ว�าจะสามูารถืมูพั่ฒนาการและสร้างผลงานต่ามูท่�คาดหวังไดจ้รงิ 

2. การพื่ัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษััที่

 คณะกรรมูการได้กำหนดแนวทางการพัฒนากรรมูการและผู้บริหาร ดังน่�

. 1 คณะกรรมูการบริษัทส�งเสริมูและสนับสนุนให้กรรมูการทุกท�านเข้้าอบรมูหรือเข้้าร�วมูกิจกรรมูสัมูมูนาเพื�อเพิ�มูพูนความูรู้

ในการปฏิบัิต่งิานอย�างต่�อเนื�องเปน็ประจำทกุปอีย�างนอ้ยปลีะ 1 ท�าน โดยมูอบหมูายให้เลข้านกุารคณะกรรมูการบริษทัฯ 

ประสานงานกับกรรมูการเพื�อแจ้งหลักสูต่รการอบรมูและการสัมูมูนาต่�าง ๆ

. 2 ทุกครั�งท่�มู่การเปล่�ยนแปลงกรรมูการใหมู� ได้จัดให้มู่การปฐมูนิเทศ เพื�อให้กรรมูการทราบถื้งบทบาท หน้าท่� ความูรับผิด

ชอบ รวมูถื้งโครงสร้างและธุรกิจข้องบริษัท โดยมูอบเอกสารข้้อบังคับบริษัท คู�มูือการกำกับดูแลกิจการ ข้้อกำหนดเก่�ยว

กับจริยธรรมูทางธุรกิจ ข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน ข้้อมููลอื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท รวมูถื้งการ

ส�งกรรมูการเข้้าอบรมูหลักสูต่รกรรมูการข้องสมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย (IOD) ให้แก�กรรมูการท่�เข้้ารับ

ต่ำแหน�งในบริษัทฯ เป็นครั�งแรก

. 3 คณะกรรมูการจะกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารรายงานเพื�อทราบเป็นประจำถื้งแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน 

ซ่้�งประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผู้บริหารระดับสูงจะมู่การเต่ร่ยมูให้พร้อมูเป็นแผนท่�ต่�อเนื�องถื้งผู้สืบทอดงานในกรณ่ท่�

ไมู�สามูารถืปฏิิบัต่ิหน้าท่�ได้

. 4 คณะกรรมูการจะจัดให้มู่โครงการสำหรับพัฒนาผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารรายงานเป็นประจำทุกปีถื้งสิ�ง

ท่�ได้ดำเนินงานไปในระหว�างปี และพิจารณาควบคู�กันไป เมูื�อพิจารณาแผนสืบทอดงาน

 บริษัทฯ มู่กรรมูการท่�มู่ความูรู้ความูสามูารถื และแสวงหาความูรู้ความูเข้้าใจในหน้าท่�กรรมูการอยู�เสมูอ และกรรมูการทุกคนได้

ผ�านการอบรมู โดยเข้า้ร�วมูการอบรมูท่�จดัโดยสมูาคมูส�งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบรษิทัไทย (IOD)  ร�วมูถืง้การเข้า้ร�วมูอบรมู สมัูมูนาและการ

เย่�ยมูชมูกิจการต่�าง ๆ เพื�อพัฒนาความูรู้ในการปฏิิบัต่ิงาน  โดยในปี 2567 มู่กรรมูการและเลข้านุการบริษัท ท่�เข้้าร�วมูการอบรมู สัมูมูนา 

ดังน่�

รายชุ่�อ ต่ำแหน่ง หลักสู่ต่ร วันที่่�เข้าอบรม

นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการบริษัท

ประธานกรรมูการต่รวจสอบฯ

กรรมูการอิสระ

หลักสูต่ร การป้อง ปรามู ปราบ 

พฤต่ิกรรมูไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัท

จดทะเบ่ยนไทย

26 มู่นาคมู 2567

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการบริษัท

กรรมูการต่รวจสอบฯ

กรรมูการอิสระ / ประธาน

กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืน

และบรรษัทภิบาล

หลักสูต่ร การป้อง ปรามู ปราบ 

พฤต่ิกรรมูไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัท

จดทะเบ่ยนไทย

26 มู่นาคมู 2567

หลักสูต่ร สร้างภูมูิคุ้มูกันบริษัทจด

ทะเบ่ยนด้วย 3 lines of defense

24 กันยายน 2567

น.ส.สิริวรรณ ณ น�าน เลข้านุการบริษัท หลักสูต่ร GRI Certified Training 

Program Reporting with GRI 

Standards 2021 Update โดย

สถืาบันเพิ�มูผลผลิต่แห�งชาต่ิ

21-22 สิงหาคมู 2567
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 การเข้าร่วมอบรมหลักสู่ต่รที่่�เก่�ยวกับการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�กรรมการของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการไที่ย (IOD) 

รายชุ่�อกรรมการ หลักสู่ต่ร ปีที่่�อบรม

นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร Director Accreditation Program 2547

Finance for Non-Finance Director (FND) 2548

Understanding the Fundamental of Financial Statements 

Program (UFS)

2549

Audit Committee Program 2551

The Role of Chairman Program 2554

Director Certification Program 2555

นายไพโรจน์ เจือประทุมู Director Accreditation Program 2562

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ Director Certification Program 2555

พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ Director Accreditation Program 2559

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ Director Accreditation Program 2560

นายวิทูร สุริยวนากุล Director Accreditation Program 2551

นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล Director Accreditation Program 2564

นายนิธิ ภัทรโชค Director Accreditation Program 2560

นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน Director Certification Program 2561

นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ Director Certification Program 2562

3. การประเมินผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

 บรษัิทฯ ไดท้ำการประเมูนิคณะกรรมูการบรษิทั คณะกรรมูการชดุย�อย และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นประจำทกุป ีโดยทำการประเมูนิ

ใน 3 รปูแบบ คอื แบบประเมูนิคณะกรรมูการบรษิทั คณะกรรมูการชุดย�อย และรายบคุคล โดยเลข้านกุารบรษิทัได้จดัส�งแบบประเมูนิผล

ให้กรรมูการบริษัททุกคนเพื�อประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการบริษัทและคณะกรรมูการชุดย�อยท่�ต่นดำรงต่ำแหน�ง หลังจาก

นั�นเลข้านุการบริษัทจะรวบรวมูและสรุปผลการประเมิูนก�อนส�งผลการประเมิูนให้ประธานกรรมูการบริษัท ซ้่�งมู่หลักเกณฑ์์การประเมิูน

ต่ามูต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ดังน่�

. 1 แบบประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการบริษัทแบบรายคณะ ครอบคลุมู 6 หมูวดหลัก ได้แก�

• โครงสร้างและคุณสมูบัต่ิข้องคณะกรรมูการ

• บทบาท หน้าท่� และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการ

• การประชุมูคณะกรรมูการ

• การทำหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการ

• ความูสัมูพันธ์กับฝ่่ายจัดการ

• การพัฒนาต่นเองข้องคณะกรรมูการและการพัฒนาผู้บริหาร

. 2 แบบประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคระกรรมูการชุดยอยแบบรายคณะ ครอบคลุมู 3 หมูวดหลัก ได้แก�

• โครงสร้างและคุณสมูบัต่ิข้องคณะกรรมูการชุดย�อย

• การประชุมูคณะกรรมูการชุดย�อย

• บทบาท หน้าท่� และความูรับผิดชอบข้องคระกรรมูการชุดย�อย
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. 3 แบบประเมิูนผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการและคณะกรรมูการชุดย�อยแบบรายบุคคล (การประเมูินต่นเอง ครอบคลุมู 

3 หมูวดหลัก ได้แก�

• โครงสร้างและคุณสมูบัต่ิข้องคณะกรรมูการ

• การประชุมูคณะกรรมูการ

• บทบาท หน้าท่�และความูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการ

 วิธ่การให้คะแนนคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต่็มูในแต่�ละข้้อ ดังน่�

ร้อยละ 90 ข้้�นไป = ด่เย่�ยมู

ร้อยละ 81 - 89 = ด่มูาก

ร้อยละ 66 - 80 = ด่

ร้อยละ 50 - 65 = พอใช้

ต่�ำกว�าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

 ผลประเมูินการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการบริษัทและคณะกรรมูการชุดย�อยในปี 2567 สรุปได้ดังน่�

แบบประเมินรายคณะ แบบประเมินรายบุคคล

คะแนนที่่�ได้

(ร้อยละ)

เกณฑ์์ คะแนนที่่�ได้

(ร้อยละ)

เกณฑ์์

คณะกรรมูการบริษัท 95.83 ด่เย่�ยมู 94.32 ด่เย่�ยมู

คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง 95.00 ด่เย่�ยมู 96.97 ด่เย่�ยมู

คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน 97.36 ด่เย่�ยมู 93.93 ด่เย่�ยมู

คณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 97.22 ด่เย่�ยมู 94.69 ด่เย่�ยมู

 สรุปโดยรวมูจากการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการบริษัทฯ ประจำปี 2567 อยู�ในเกณฑ์์ “ด่เย่�ยมู” ทั�ง 2 รูปแบบ 

คือ แบบประเมูินรายคณะและแบบประเมูินรายบุคคล (ประเมูินต่นเอง) ทั�งน่� คณะกรรมูการพิจารณาผลการประเมูินดังกล�าวเพื�อนำไปเป็น

ประโยชน์ต่�อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการให้ด่ยิ�งข้้�น

. 4 การประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสู่ง ในปี 2567

 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนจะเป็นผูป้ระเมิูนการปฏิบัิต่งิานข้องผูบ้ริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการดำเนิน

งานทางธุรกิจข้องบริษัท การดำเนินงานต่ามูนโยบายท่�ได้รับจากคณะกรรมูการบริษัท ความูสามูารถืในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงานข้องธุรกิจในแต่�ละปี ประกอบกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมูโดยรวมู ซ่้�งมู่หลักเกณฑ์์การประเมูินต่ามู

ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย ครอบคลุมู 3 หมูวดหลัก ดังน่�

1. ความูคืบหน้าข้องแผนงาน

. 2 การวัดผลการปฏิิบัต่ิงาน

. 3 การพัฒนา CEO

 สำหรับการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร ประจำปี 2567 อยู�ในเกณฑ์์ “ด่เย่�ยมู” ทั�งน่�ผลการประเมูินดัง

กล�าวจะถูืกนำไปพจิารณากำหนดอัต่ราการปรบัข้้�นค�าต่อบแทนข้องประธานเจา้หนา้ท่�บรหิารและไดร้บัการอนุมูตั่โิดยคณะกรรมูการบริษทัฯ
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุุมและการจ่ายค่าต่อบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล

1. การประชุุมคณะกรรมการบริษััที่

 คณะกรรมูการบรษิทัฯ ไดก้ำหนดใหมู้ก่ารประชมุูทุก ๆ  ไต่รมูาส โดยคณะกรรมูการบรษิทัฯ ต่อ้งเข้า้ร�วมูการประชมุูคณะกรรมูการบรษิทัอย�าง

สมู�ำเสมูอ เพื�อรบัทราบและร�วมูต่ดัสนิใจในการดำเนนิธรุกจิข้องบรษิทัในการประชมุูแต่�ละครั�งบรษิทัไดก้ำหนดนโยบายจำนวนองคป์ระชมุูข้ั�นต่�ำ โดย

จะต่้องมู่คณะกรรมูการบริษัทเข้้าร�วมูประชุมูไมู�น้อยกว�า 2 ใน 3 ข้องคณะกรรมูการทั�งหมูดจ้งจะครบองค์ประชุมูและกรรมูการแต่�ละคนต่้องเข้้าร�วมู

ประชุมูไมู�น้อยกว�าร้อยละ 75 ข้องจำนวนการประชุมูท่�จัดข้้�นในแต่�ละปี และการลงมูต่ิในท่�ประชุมู จะต่้องมู่กรรมูการลงมูต่ิไมู�ต่�ำกว�า 2 ใน 3 ข้อง

กรรมูการทั�งหมูด ซ่้�งจะกำหนดวันประชุมูล�วงหน้าในแต่�ละปี โดยได้แจ้งวันประชุมูปี 2568 ให้คณะกรรมูการทราบในเดือนธันวาคมู 2567 และเพื�อ

ให้คณะกรรมูการบริษัทฯ ได้มู่เวลาในการศ้กษาทำความูเข้้าใจเนื�อหาสาระข้องระเบ่ยบวาระการประชุมู เลข้านุการบริษัทจะส�งหนังสือเชิญประชุมู 

พร้อมูวาระการประชุมูและข้้อมููลประกอบถื้งกรรมูการล�วงหน้าภายใน 5 วันทำการก�อนการประชุมู เว้นแต่�ในกรณ่มู่เหตุ่จำเป็นท่�ข้้อมููลยังไมู�เพ่ยงพอ 

หรือเร่ยกประชุมูด�วน

ต่ารางการเข้าประชุุมของคณะกรรมการบริษััที่ ปี 2567

 รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง

การประชุุม

(จำนวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำนวนครั�งที่่�ประชุุมที่ั�งหมด)

คณะกรรมการบริษััที่
ประชุุมส่ามัญ

ผู้ถื่อหุ้น

คณะ

กรรมการที่่�ไม่

เป็นผู้บริหาร
รวม ด้วยต่นเอง

ผ่านส่่�อ

อเิลก็ที่รอนกิส่์

นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ 6 / 6 4 / 6 2 / 6 1 / 1 1 / 1

นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ / ประธาน

กรรมูการต่รวจสอบฯ

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ / 

ประธานกรรมูการกำกับ

ดูแลความูยั�งยืนและ

บรรษัทภิบาล /  กรรมูการ

ต่รวจสอบฯ/

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการบริษัท / 

กรรมูการอิสระ /  

กรรมูการต่รวจสอบฯ / 

กรรมูการสรรหาฯ

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการบริษัท / 

กรรมูการอิสระ / ประธาน

กรรมูการสรรหาฯ / 

กรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

6 / 6 2 / 6 4 / 6 1 / 1 1 / 1

นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท / ประธาน

คณะกรรมูการบริหาร / 

กรรมูการสรรหาฯ

6 /6 6 / 6 - 1 / 1
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นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท / 

กรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล / 

กรรมูการบริหาร

6 / 6 2 / 6 4 / 6 1 / 1

นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการบริษัท / 

กรรมูการบริหาร

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน* กรรมูการบริษัท 5 / 6 - 5 / 6 1 / 1

นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรรมูการบริษัท 6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

   หมายเหตุ่ : * นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน ไมู�ได้เข้้าร�วมูประชุมูคณะกรรมูการบริษัทครั�งท่� 2 / 2567 

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริหาร

 การประชุมูคณะกรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร จัดข้้�นในวันท่� 10 ตุ่ลาคมู 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมูชั�น 5 บริษัทสยามูโกลบอลเฮ้้าส์ 

จำกัด (มูหาชน) สำนักงานใหญ� โดยมู่กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหารเข้้าร�วมูประชุมูจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และภายหลังการประชุมู เลข้านุการ

บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมู และแจ้งผลการประชุมูดังกล�าวให้คณะกรรมูการบริษัทประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร(CEO) และฝ่่ายจัดการรับทราบ 

โดยมู่วาระการประชุมูครอบคลุมูประเด็นการดำเนินธุรกิจ แนวโน้มูและความูต่้องการข้องสินค้าในปี2568 และการพัฒนายกระดับการบริการ เพื�อ

สร้างความูพ้งพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า  

2. การจ่ายค่าต่อบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล

นโยบายค่าต่อบแที่นของคณะกรรมการบริษััที่และคณะกรรมการชุุดย่อย

 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์์การจ�ายค�าต่อบแทนข้องคณะกรรมูการบริษัท

และคณะกรรมูการชุดย�อย อย�างเป็นธรรมูและเหมูาะสมู โดยพิจารณาเปร่ยบเท่ยบกับค�าต่อบแทนกรรมูการข้องบริษัทอื�นในอุต่สาหกรรมูเด่ยวกัน 

ข้อบเข้ต่อำนาจหน้าท่�ความูรับผิดชอบ ประโยชน์ท่�คาดว�าจะได้รับจากกรรมูการแต่�ละคน และประเมิูนผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการทั�งราย

คณะและรายบุคคล ผลการดำเนินงานข้องบริษัทฯ ในแต่�ละปี และนำเสนอความูเห็นต่�อคณะกรรมูการบริษัท เพื�อพิจารณานำเสนอต่�อท่�ประชุมู 

ผู้ถืือหุ้น เพื�อพิจารณาอนุมูัต่ิต่�อไป

1. ค่าต่อบแที่นที่่�เป็นต่ัวเงิน

 ค�าต่อบแทนกรรมูการ คือค�าต่อบแทนการให้คำแนะนำด้านต่�าง ๆ  แก�คณะทำงานข้องบริษัทและค�าเบ่�ยประชุมูในการประชุมูแต่�ละครั�ง 

สำหรบัเกณฑ์ก์ารจ�ายค�าต่อบแทนใชเ้กณฑ์เ์ด่ยวกบัการจ�ายค�าต่อบแทนกรรมูการข้องบรษิทัท่�ประกอบธรุกจิประเภทเดย่วกนั ในการประชมุู

สามูัญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567 เมูื�อวันท่� 10 เมูษายน 2567 ท่�ประชุมูได้อนุมูัต่ิค�าต่อบแทนกรรมูการ เป็นจำนวนเงินไมู�เกิน 24,000,000 บาท 

โดยค�าต่อบแทนกรรมูการ ได้แก� ค�าต่อบแทนรายเดือนเฉีพาะกรรมูการท่�ไมู�ได้เป็นพนักงานประจำข้องบริษัทฯ ค�าเบ่�ยประชุมูข้องกรรมูการ

ทุกคณะ และเงินโบนัสในอัต่ราร้อยละ 0.70 ข้องเงินปันผลท่�มู่การจ�ายให้แก�ผู้ถืือหุ้น โดยมู่รายละเอ่ยดข้องการจ�ายค�าต่อบแทนกรรมูการ

ในปี 2567 ดังน่�

 รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง

การประชุุม

(จำนวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำนวนครั�งที่่�ประชุุมที่ั�งหมด)

คณะกรรมการบริษััที่
ประชุุมส่ามัญ

ผู้ถื่อหุ้น

คณะ

กรรมการที่่�ไม่

เป็นผู้บริหาร
รวม ด้วยต่นเอง

ผ่านส่่�อ

อเิลก็ที่รอนกิส่์
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ค่าต่อบแที่นรายเด่อน

• ประธานกรรมูการ 70,000 บาท / คน / เดือน

• กรรมูการ/กรรมูการท่�ไมู�ใช�พนักงาน 35,000 บาท / คน / เดือน

ค่าเบ่�ยประชุุมคณะกรรมการบริษััที่

• ประธานกรรมูการ 40,000 บาท / คน / ครั�ง

• กรรมูการ 35,000 บาท / คน / ครั�ง

ค่าเบ่�ยประชุุมคณะอนุกรรมการ*

• ประธานกรรมูการ 30,000 บาท / คน / ครั�ง

• กรรมูการ 25,000 บาท / คน / ครั�ง

 หมายเหต่ ุ: *คณะอนกุรรมูการประกอบดว้ย คณะกรรมูการต่รวจสอบและบรหิารความูเส่�ยง คณะกรรมูการสรรหาและพจิารณา

ค�าต่อบแทนและคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

2. ค่าต่อบแที่นอ่�นของกรรมการ

 กรรมูการจะได้รับสวัสดิการในการต่รวจสุข้ภาพประจำปีและการรักษาพยาบาลในอัต่ราไมู�เกิน 100,000 บาท/คน/ปี ซ่้�ง

ค�าต่อบแทนอื�นได้ผ�านการพิจารณาอนุมูัต่ิจากท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นแล้ว

รายละเอ่ยดค่าต่อบแที่นกรรมการที่่�เป็นต่ัวเงิน ปี 2567

หน่วย : บาที่

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง
ค่าต่อบแที่น

รายเด่อน

ค่าเบ่�ยประชุุม

ทีุ่กคณะ

โบนัส่

กรรมการ
รวม

นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการบริษัท 840,000 280,000 1,250,000 2,370,000

นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการบริษัท

กรรมูการอิสระ

ประธานกรรมูการต่รวจ

สอบฯ

420,000 395,000 1,080,000 1,895,000

ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการบริษัท

กรรมูการอิสระ

กรรมูการต่รวจสอบฯ

ประธานกรรมูการกำกับดแูล

ความูยั�งยืน

และบรรษัทภิบาล

420,000 430,000 1,165,000 2,015,000

ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการบริษัท

กรรมูการอิสระ

กรรมูการต่รวจสอบฯ

กรรมูการสรรหาฯ

420,000 420,000 1,165,000 2,005,000
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พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการบริษัท

กรรมูการอิสระ

ประธานกรรมูการสรรหาฯ

กรรมูการบริษัท

กรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

420,000 355,000 920,000 1,695,000

นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท

กรรมูการบริหาร

กรรมูการสรรหาฯ

- 260,000 - 260,000

นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท

กรรมูการกำกับดูแลความู

ยั� งยืนและบรรษัทภิบาล

กรรมูการบริหาร

- 260,000 - 260,000

นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการบริษัท

กรรมูการบริหาร

420,000 210,000 500,000 1,130,000

นายปรเมูศร์ นิสากรเสน กรรมูการบริษัท 420,000 175,000 420,000 1,015,000

นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรรมูการบริษัท 420,000 210,000 500,000 1,130,000

8.1.3 การกำกับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

 บริษัทฯ มู่นโยบายการลงทุนในกิจการท่�มู่ลักษณะเด่ยวกัน หรือเก่�ยวเนื�องกันกับการดำเนินธุรกิจ ภายใต้่ข้้อกฎหมูายและหลัก

การกำกับดูแลกิจการท่�ด ่เพื�อเพิ�มูความูสามูารถืในการแข้�งขั้นและผลประกอบการท่�ดแ่ละมูั�นคงในระยะยาว ซ่้�งในการพิจารณาการลงทุน 

บริษัทฯจะวิเคราะห์ความูเป็นไปได้ข้องสัดส�วนการลงทุนท่�เหมูาะสมู และประมูาณการผลต่อบแทนท่�คาดว�าจะได้รับ ต่ลอดจนสถืานะ

ทางการเงินข้องบริษัท ก�อนต่ัดสินใจลงทุน โดยการลงทุนจะต่้องได้รับการพิจารณาอนุมูัต่ิจากคณะกรรมูการบริษัท

 ทั�งน่� เพื�อใหบ้รษิทัฯสามูารถืกำกบัดแูลกจิการข้องบรษิทัย�อยและบรษิทัร�วมู จง้ไดก้ำหนดมูาต่รการต่ดิต่ามูการบรหิารงานทั�งทาง

ต่รงและทางอ้อมู ดังน่�

) 1( คณะกรรมูการบรษิทัจะเปน็แต่�งต่ั�งกรรมูการหรอืผูบ้รหิารข้องบรษิทัท่�มูค่ณุสมูบตั่แิละประสบการณใ์นธรุกจิ ไปเปน็กรรมูการ

ในบริษทัย�อย หรือบริษทัร�วมูต่ามูสัดส�วนการถือืหุน้ในบริษทัดังกล�าว โดยจะต้่องไมู�ขั้ดต่�อกฎหมูาย ข้อ้บังคับ และหลักเกณฑ์ท่์�

คณะกรรมูการกำกับต่ลาดทุน สำนักงานก.ล.ต่. และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยกำหนด เพื�อเป็นต่ัวแทนในการกำหนด

นโยบายการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลข้องบริษัท

(2) กำหนดใหก้รรมูการผูแ้ทนข้องบรษิทัย�อย ทำหนา้ท่�เปดิเผยข้อ้มูลูผลประกอบการ และผลการดำเนนิงานอย�างต่�อเนื�องสมู�ำเสมูอ 

พร้อมูทั�งรายงานผลให้คณะกรรมูการบริษัททราบ เป็นระยะๆ และเมูื�อมู่การเปล่�ยนแปลงท่�มู่นัยสำคัญต่�อฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงาน รวมูถื้งกำกับให้มู่การจัดเก็บข้้อมููลการบันท้กบัญช่อย�างถืูกต่้อง ครบถื้วน และสามูารถืจัดทำงบการ

เงินได้ทันต่�อเวลา

(3) กำหนดให้กรรมูการผู้แทนข้องบริษัทย�อย ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย�อยมู่ระบบควบคุมูภายใน การบริหารความูเส่�ยง การ

ป้องกันการทุจริต่ อย�างเหมูาะสมูและรัดกุมูเพ่ยงพอ เพื�อให้มูั�นใจว�าการดำเนินงานข้องบริษัทย�อยจะเป็นไปต่ามูนโยบายข้อง

บริษัท กฎหมูาย ข้้อบังคับ และหลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้้อง

(4) กำหนดให้มู่การต่รวจสอบระบบงานในบริษัทย�อย โดยสำนักงานต่รวจสอบภายใน พร้อมูทั�งรายงานผลการต่รวจสอบระบบ

งานให้คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง และคณะกรรมูการบริษัททราบ เพื�อให้มูั�นใจว�าบริษัทย�อยมู่การปฏิิบัต่ิ

งานต่ามูระบบท่�กำหนดไว้ 

รายชุ่�อกรรมการ ต่ำแหน่ง
ค่าต่อบแที่น

รายเด่อน

ค่าเบ่�ยประชุุม

ทีุ่กคณะ

โบนัส่

กรรมการ
รวม
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8.1.4 การต่ิดต่ามให้ม่การปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิในการกำกับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ ได้มู่การต่ิดต่ามูเพื�อให้เกิดการปฏิิบัต่ิต่ามูการกำกับดูแลกิจการท่�ด่อ่ก 4 ประเด็น ดังน่�

1. การป้องกันความขัดแย้งที่างประโยชุน์

 คณะกรรมูการบริษทัฯ ได้กำหนดนโยบายเก่�ยวกับความูขั้ดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่�ว�าการตั่ดสินใจ ใด ๆ  ในการ

ทำการดำเนนิกจิกรรมูทางธรุกจิจะต่อ้งทำเพื�อผลประโยชนส์งูสดุข้องบรษิทัเท�านั�นและควรหล่กเล่�ยงการกระทำท่�ก�อใหเ้กดิความู

ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

• กำหนดให้ผู้มู่ส�วนเก่�ยวข้้องหรือเก่�ยวโยงกับรายการท่�พิจารณา ต่้องแจ้งให้บริษัททราบถื้งความูสัมูพันธ์หรือการเก่�ยวโยง

ข้องต่นในรายการดังกล�าวและต่้องไมู�เข้้ารร�วมูการพิจารณาต่ัดสินรวมูถื้งไมู�มู่อำนาจอนุมูัต่ิในธุรกรรมูนั�น ๆ

• คณะกรรมูการต่รวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมูการบรษิทัเก่�ยวกบัรายการท่�เก่�ยวโยงกนั และรายการท่�มูค่วามูข้ดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ซ่้�งได้มู่การพิจารณาความูเหมูาะสมูอย�างรอบคอบ

• บรษิทัฯ จะปฏิิบัต่ติ่ามูหลักเกณฑ์ข์้องต่ลาดหลักทรัพยแ์ห�งประเทศไทยอย�างเคร�งครัดในเรื�องการกำหนดราคาและเงื�อนไข้

ต่�าง ๆ กับบุคคลท่�อาจมู่ความูข้ัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมูือนทำรายการกับบุคคลภายนอกและส�งรายงานต่ามูระยะ

เวลาท่�ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยกำหนด

• ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัวและผู้อยู�อาศัยภายใต่้ชายคาเด่ยวกัน ต่้องไมู�ดำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมูใด ๆ ท่�อาจทำให้

บุคคลทั�วไปเห็นว�าธุรกิจ กิจกรรมูใด ๆ ท่�มู่ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไมู�ว�าโดยทางต่รงหรือทางอ้อมู

• ผู้บริหารและพนักงานต้่องไมู�ร�วมูกับสมูาชิกในครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิดดำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมูใด ๆ ท่�อาจก�อให้

เกิดความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไมู�ว�าโดยทางต่รง หรือทางอ้อมู เพื�อหล่กเล่�ยงความูไมู�เหมูาะสมูท่�อาจเกิด

ข้้�นดังกล�าว ควรมู่การเปิดเผยความูสัมูพันธ์ข้องสมูาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื�นใดท่�อาจก�อให้เกิดความูข้ัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยรายงานต่�อผู้บังคับบัญช่ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

 ทั�งน่�ในปี 2567 ไมู�มู่การกระทำผิดข้องกรรมูการ ผู้บริหารและพนักงานข้องบริษัทฯ ในเรื�องความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

หรือการดำเนินงานท่�ข้ัดต่�อนโยบาย ข้้อบังคับ และกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้อง

2. การใชุ้ข้อมูลภายในเพื่่�อแส่วงหาผลประโยชุน์ 

  คณะกรรมูการบริษัทมู่การดูแลเรื�องการใช้ข้้อมููลภายในให้เป็นไปต่ามูกฎหมูายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ โดยได้

กำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้้อมููลภายใน ซ่้�งมู่แนวทางปฏิิบัต่ิ ดังน่�

. 1 ให้ความูรู้แก�กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษัทเก่�ยวกับหน้าท่�ในการรายงานการถืือครองหลักทรัพย์ข้องต่นเอง คู�สมูรส 

หรือผู้ท่�อยู�กินด้วยกันฉีันสามู่ภริยา และบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ ต่�อสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และ

ต่ลาดหลักทรัพย์ ต่ามูมูาต่รา 59 และบทลงโทษต่ามูมูาต่รา 275 แห�งพระราชบัญญัต่ิหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 (รวมูทั�งท่�มูก่ารแกไ้ข้เพิ�มูเต่มิู) รวมูทั�งการรายงานการไดมู้าหรอืจำหน�ายไปซ่้�งหลกัทรพัยข์้องต่นเอง คู�สมูรสหรอื

ผูท้่�อยู�กนิกนัฉีนัสามูภ่รยิา และบตุ่รท่�ยงัไมู�บรรลนุติ่ภิาวะต่�อสำนกังานคณะกรรมูการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละต่ลาดหลกัทรพัย์ 

ต่ามูมูาต่รา 246 และบทกำหนดโทษต่ามูมูาต่รา 298 แห�งพระราชบัญญัต่ิหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมูทั�งท่�มู่การแก้ไข้เพิ�มูเต่ิมู)

. 2 กำหนดให้กรรมูการและผู้บริหารข้องบริษัท รวมูทั�งคู�สมูรสหรือผู้ท่�อยู�กินด้วยกันฉีันสามู่ภริยา และบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุ

นิต่ิภาวะจัดทำและเปิดเผยรายงานการถืือครองหลักทรัพย์ รายงานการเปล่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพย์ข้องบริษัท

ต่�อสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ ต่ามูมูาต่รา 59 แห�งพระราชบัญญัต่ิหลักทรัพย์และ

ต่ลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมูทั�งท่�มูก่ารแกไ้ข้เพิ�มูเต่มิู) และจดัส�งสำเนารายงานน่�ใหแ้ก�บรษิทัในวนัเดย่วกบัท่�ส�งรายงาน

ต่�อสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์

. 3 กำหนดให้กรรมูการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างข้องบริษัทข้องบริษัทและบริษัทย�อยท่�ได้รับทราบข้้อมููลภายในท่�เป็น

สาระสำคัญซ่้�งมูผ่ลหรืออาจมูผ่ลต่�อการเปล่�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้่องงดการซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์ข้องบริษทัเป็นระยะ

เวลาอย�างนอ้ยสามูสบิ (30) วนัก�อนท่�งบการเงนิหรอืข้อ้มูลูภายในนั�นจะเปดิเผยต่�อสาธารณชน และในช�วงเวลา 24 ชั�วโมูง

ภายหลงัจากท่�ข้้อมููลดงักล�าวข้องบรษิทัได้เปิดเผยต่�อสาธารณชนแล้วและผู้ท่�เก่�ยวข้อ้งกบัข้อ้มูลูดงักล�าวจะต่อ้งไมู�เปดิเผย

ข้้อมููลนั�นให้ผู้อื�นทราบจนกว�าจะได้รับการแจ้งข้้อมููลนั�นต่�อต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย
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. 4 กำหนดให้กรรมูการและผู้บริหารระดับสูงต้่องแจ้งให้คณะกรรมูการหรือผู้ท่�คณะกรรมูการมูอบหมูายทราบอย�างน้อย 1 

วันล�วงหน้า ก�อนทำการซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์

. 5 ห้ามูมูิให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานข้องบริษัทและบริษัทย�อยใช้ข้้อมููลภายในข้องบริษัทท่�มู่ หรืออาจมู่ผลกระทบ

ต่�อการเปล่�ยนแปลงราคาข้องหลักทรพัยข์้องบรษิทัซ่้�งยงัมูไิดเ้ปดิเผยต่�อสาธารณชน ซ่้�งต่นไดล้�วงรูมู้าในต่ำแหน�งหรือฐานะ

เช�นนั�น มูาใช้เพื�อการซ่ื�อ หรือข้าย หรือเสนอซ่ื�อ หรือเสนอข้ายหรือชักชวนให้บุคคลอื�นซ่ื�อ หรือข้าย หรือเสนอซ่ื�อ หรือ

เสนอข้ายซ่้�งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื�น (ถื้ามู่) ข้องบริษัทไมู�ว�าทั�งทางต่รง หรือทางอ้อมูท่�อาจจะเกิดความูเส่ยหายแก�บริษัท

และไมู�ว�าการกระทำดังกล�าวจะทำเพื�อประโยชน์ต่�อต่นเอง หรือผู้อื�น หรือนำข้้อเท็จจริงเช�นนั�นออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้อื�น

กระทำดังกล�าวโดยต่นเองได้รับผลประโยชน์ต่อบแทนหรือไมู�ก็ต่ามู

. 6 ห้ามูมูิให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานข้องบริษัทและบริษัทย�อย เปิดเผยข้้อมููลภายในหรือความูลับข้องบริษัทต่ลอด

จนข้้อมููลความูลับข้องคู�ค้าข้องบริษัทท่�ต่นได้รับทราบจากการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แมู้ว�าการเปิดเผย

ข้อ้มูลูดงักล�าวจะไมู�ทำใหเ้กดิผลเสย่หายแก�บรษิทัและคู�คา้ข้องบรษิทั และต่อ้งใชข้้อ้มูลูดงักล�าวเพื�อประโยชนใ์นการดำเนนิ

ธุรกิจข้องบริษัทเท�านั�น โดยห้ามูมูิให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานข้องบริษัทนำความูลับและ/หรือ ข้้อมููลภายในข้อง

บริษัทไปแสวงหาประโยชน์แก�ต่นเองหรือผู้อื�น ไมู�ว�าโดยต่รงหรือทางอ้อมู และไมู�ว�าจะได้รับผลต่อบแทนหรือไมู�ก็ต่ามู

 ในปี 2567 ท่�ผ�านมูา เลข้านุการบริษัทฯ ได้ทำการแจ้ง E-mail ไปยังบุคคลท่�เก่�ยวข้้องให้ทราบช�วงระยะเวลา Blackout 

Period ล�วงหน้า และไมู�พบว�ามู่กรรมูการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่�เก่�ยวข้้องมู่การซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์ในช�วงท่�บริษัทกำหนดงด

การซ่ื�อข้าย นอกจากน่� ในปี 2567 ไมู�มู่กรรมูการและผู้บริหารซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้้อมููลภายในและไมู�มู่การฝ่่าฝ่้นหลัก

เกณฑ์์ข้องการซ่ื�อข้ายหลักทรัพย์ต่ามูหลักเกณฑ์์ข้องสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์

 มาต่รการลงโที่ษั

 บริษัทฯ ได้ถืือปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับมูาต่รการลงโทษเรื�องการใช้ข้้อมููลภายในต่ามูพระราชบัญญัต่ิหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 (รวมูทั�งท่�มู่การแก้ไข้เพิ�มูเต่ิมู) รวมูถื้งกฎเกณฑ์์ทางการอื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้้อง ทั�งน่�เพื�อความูโปร�งใสและการปฏิิบัต่ิต่�อ 

ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่ายอย�างเป็นธรรมู

 รายละเอ่ยดการถื่อครองหุ้นของคณะกรรมการบริษััที่และผู้บริหารระดับสู่ง ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567

รายชุ่�อ ต่ำแหน่ง
หุ้นส่ามัญ (หุ้น)

31 ธุ.ค. 67 31 ธุ.ค. 66 เพื่ิ�ม  / ลด

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ - - -

2. นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ

ประธานกรรมูการต่รวจสอบฯ

- - -

3. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ /

ประธานกรรมูการกำกับดูแลความู

ยั�งยืนและบรรษัทภิบาล /

กรรมูการต่รวจสอบฯ

- - -

4. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ

ประธานกรรมูการสรรหาฯ

กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืน

และบรรษัทภิบาล

- - -
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รายชุ่�อ ต่ำแหน่ง
หุ้นส่ามัญ (หุ้น)

31 ธุ.ค. 67 31 ธุ.ค. 66 เพื่ิ�ม  / ลด

5. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการบริษัท /

กรรมูการอิสระ /

กรรมูการต่รวจสอบฯ /

กรรมูการสรรหาฯ

- - -

6. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท /

ประธานคณะกรรมูการบริหาร /

กรรมูการสรรหาฯ

33,382,751 30,656,492 2,726,259

7. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริษัท / กรรมูการกำกับ

ดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 

/ กรรมูการบริหาร

579,536,267 557,246,411 22,289,856

คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ 65,488 62,970 2,518

8. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร - - -

9. นายปรเมูศร์ นิสากรเสน กรรมูการบริษัท - - -

10. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการบริษัท - - -

11. นางวารุณ่ สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร / 

กรรมูการบริหาร

23,940,243 22,827,157 1,113,086

12. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร / 

กรรมูการบริหาร

12,994,545 11,212,705 1,781,840

คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ 24,578,169 217,031,041 192,452,872

13. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร / 

กรรมูการบริหาร

48 47 1

14. นางสาวชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร / 

กรรมูการบริหาร

1,309,480 1,259,116 50,364

15. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร - -

16. นายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 11,925,576 11,370,747 554,829

17. นายเข้็มูชาต่ิ สังฆะคามู รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 159 153 6

18. นายพงษ์กร สุริยวนากุล ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 207,353 199,378 7,975

19. นายปองพล เต่่ยไพรัชกูลกิจ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 140 135 5

20. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามูณ่ ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 168 162 6

คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ 17 17 -

21. นางสาววิภาว่ หงษ์สามูสิบเจ็ด ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 159 154 5

 หมายเหตุ่ : จำนวนหุ้นท่�เพิ�มูข้้�นในปี 2567 ส�วนหน้�งมูาจากการท่�บริษัทฯ จ�ายหุ้นปันผล
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3. การต่่อต่้านทีุ่จริต่คอร์รัปชุัน  

  บริษัทฯ มูุ�งมูั�นท่�จะดำเนินธุรกิจต่ามูหลักธรรมูมูาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการท่�ด่โดยให้ความูสำคัญในการต่�อต่้านการ

คอรร์ปัชนั รวมูทั�งยด้มูั�นในหลกัคณุธรรมู ศล่ธรรมู จรยิธรรมู จรรยาบรรณ และธรรมูมูาภบิาล บรหิารงานดว้ยความูโปร�งใส� และ

รบัผดิชอบต่�อผูมู้ส่�วนไดเ้สย่ทกุฝ่า่ย บรษิทัฯ จง้ไดจ้ดัทำ “นโยบายต่�อต่า้นคอรร์ปัชนั”  เพื�อใหย้ด้เปน็แนวปฏิบิตั่ทิ่�ชดัเจนในการ

ดำเนินธุรกิจ และสามูารถืพัฒนาองค์กรให้เต่ิบโต่ ต่�อเนื�อง และยั�งยืน กรรมูการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะไมู�กระทำหรือ

ยอมูรบัการคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทั�งทางต่รงหรอืทางออ้มู โดยครอบคลมุูถืง้ทกุธรุกจิข้องบรษิทัฯในทกุประเภทและทกุหน�วยงาน

ท่�เก่�ยวข้้อง ต่ลอดจนจัดให้มู่การสอบทาน และทบทวนการปฏิิบัต่ิต่ามูนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชันเพื�อป้องกันและต่�อต่้านปัญหา

ทุจริต่คอร์รัปชันข้องบริษัทฯ ให้ชัดเจนยิ�งข้้�น โดยสร้างวัฒนธรรมูองค์กรให้ทุกคนต่ระหนักถื้งพิษภัยข้องการทุจริต่คอร์รัปชัน

สร้างค�านิยมูท่�ถืูกต่้อง และเพิ�มูความูเชื�อมูั�นต่�อ ผู้มู่ส�วนได้ส�วนเส่ยทุกฝ่่าย เพื�อให้การต่�อต่้านการทุจริต่คอร์รัปชันเป็นไปอย�าง

มู่ประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯได้ประกาศใช้และสื�อสารให้กรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบและย้ดถืืกับการเปล่�ยนแปลง

ข้องธุรกิจ ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ และกฎหมูายท่�เก่�ยวข้้อง (ทั�งสามูารถืศ้กษารายละเอ่ยดเก่�ยวกับการต่�อต่้านคอร์รัปชันเพิ�มูเต่ิมูได้

ในหัวข้้อ การข้ับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความูยั�งยืน)

. 4   การแจ้งเบาะแส่ (Whistleblowing)

  บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการแจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยน ให้สอดคล้องกับนโยบายต่�อต่้านทุจริต่

คอร์รัปชัน รวมูถื้งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มูได้แจ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเร่ยนกับบริษัทในช�องทางต่�าง ๆ ท่�

บริษัทได้กำหนดไว้ 

 ชุ่องที่างการแจ้งเบาะแส่หร่อข้อร้องเร่ยน

ชุ่องที่างการแจ้งเบาะแส่ ผู้รับเร่�อง

จดหมูายธรรมูดา 232 หมูู� 19 ต่.รอบเมูือง อ.เมูือง จ.ร้อยเอ็ด 45000 สำนักงานต่รวจสอบ

จดหมูายอิเล็กทรอนิกส์ secretary@globalhouse.co.th เลข้านุการบริษัท

เว็บไซ่ต่์บริษัท https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลข้านุการบริษัท

โทรศัพท์ Call Center 1160 เลข้านุการบริษัท

8.2 รายงานผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการต่รวจส่อบในรอบปีที่่�ผ่านมา

8.2.1 จำนวนครั�งของการประชุุมคณะกรรมการต่รวจส่อบ

 ในปี 2567 คณะกรรมูการต่รวจสอบได้มู่การประชุมูรวมู 5 ครั�ง โดยมู่กรรมูการเข้้าร�วมูประชุมู ดังน่�

รายชื�อ ต่ำแหน�ง จำนวนครั�ง

1. นายไพโรจน์ เจือประทุมู* ประธานกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง 5 / 5

2. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ* กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง 5 / 5

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์* กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง 5 / 5

 หมายเหตุ่ :* กรรมูการอิสระ

8.2.2 ผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการต่รวจส่อบ

 (ปรากฏิต่ามูเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง)
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8.3 ส่รุปผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอ่�นๆ

8.3.1 จำนวนครั�งของการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยอ่�น ๆ

1. คณะกรรมการส่รรหาและพื่ิจารณาค่าต่อบแที่น

 ในปี 2567 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนได้มู่การประชุมูรวมู 2 ครั�ง โดยมู่กรรมูการเข้้าร�วมูประชุมู ดังน่�

รายชื�อ ต่ำแหน�ง จำนวนครั�ง

1. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์* ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน 2 / 2

2. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์* กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน 2 / 2

3. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน 2 / 2

 

 หมายเหตุ่ :* กรรมูการอิสระ

2. คณะกรรมการกำกับดูแลความยั�งย่นและบรรษััที่ภิบาล

 ในปี 2567 คณะกรรมูกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ได้มู่การประชุมูรวมู 2 ครั�ง โดยมู่กรรมูการเข้้าร�วมูประชุมู ดังน่�

รายชื�อ ต่ำแหน�ง จำนวนครั�ง

1. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ* ประธานกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 2 / 2

2. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์* กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 2 / 2

3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล 2 / 2

 หมายเหตุ่ : * กรรมูการอิสระ

3. คณะกรรมการบริหาร

 ในปี 2567 คณะกรรมูการบริหารได้มู่การประชุมูรวมู 7 ครั�ง โดยมู่กรรมูการเข้้าร�วมูประชุมู ดังน่�

รายชื�อ ต่ำแหน�ง จำนวนครั�ง

1. นายวิทูร สุริยวนากุล ประธานคณะกรรมูการบริหาร 7 / 7

2. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร 7 / 7

3. นางวารุณ่ สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร 7 / 7

4. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการบริหาร 7 / 7

5. นายยุทธนา สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร 7 / 7

6. นางสาวชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ กรรมูการบริหาร 7 / 7

7. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการบริหาร 7 / 7

8.3.2 ผลการปฏิิบัต่ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอ่�น ๆ

1. ปรากฏิต่ามูรายงานข้องคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

2. ปรากฏิต่ามูรายงานข้องคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล
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099. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
 คณะกรรมูการบรษิทัฯ มูอบหมูายใหค้ณะกรรมูการต่รวจสอบและบรหิารความูเส่�ยง ซ่้�งประกอบดว้ยกรรมูการอสิระ 3 ท�าน โดย

มู่หน้าท่�ความูรับผิดชอบในการสอบทานความูถืูกต่้องเชื�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิน และความูมู่ประสิทธิภาพข้องระบบการควบคุมู

ภายใน

 ในการประชุมูคณะกรรมูการบริษัท ครั�งท่� 1 / 2568 วันท่� 11 กุมูภาพันธ์ 2568 โดยมู่คณะกรรมูการได้ร�วมูประเมูินระบบการ

ควบคุมูภายในกับคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงถื้งความูเพ่ยงพอข้องระบบการควบคุมูภายในข้องบริษัท โดยคณะ

กรรมูการมู่ความูเห็นว�าระบบการควบคุมูภายในข้องบริษัทฯ ทั�ง 5 ด้าน มู่ความูเหมูาะสมู เพ่ยงพอ กับลักษณะข้องธุรกิจ และสอดคล้อง

กับแนวทางการควบคุมูภายในต่ามูมูาต่รฐานสากลข้อง COSO ( Committee of Sponsoring Organization of the Tread Way 

Commission) ดังน่�

1. องค์กร และส่ภาพื่แวดล้อม

 คณะกรรมูการเห็นว�าบริษัทฯ มู่โครงสร้างองค์กรท่�ชัดเจน และได้กำหนดข้อบเข้ต่อำนาจ ความูรับผิดชอบแต่�ละฝ่่ายไว้เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร มูก่ารกำหนดเปา้หมูายการดำเนนิธรุกจิท่�ชดัเจน ซ่้�งในการกำหนดเปา้หมูายและแผนงาน ฝ่่ายจดัการและผู้บรหิารแต่�ละสาย

งานได้พิจารณาและกำหนดเป้าหมูายธุรกิจ พร้อมูกลยุทธ์ในการดำเนินการร�วมูกัน จ้งเชื�อมูั�นว�าสามูารถืดำเนินการได้อย�างมู่ประสิทธิผล 

ซ่้�งนโยบายหรือระเบ่ยบข้้อบังคับต่�าง ๆ สามูารถืปรับเปล่�ยนให้เหมูาะสมูกับสภาวะท่�เปล่�ยนแปลงไป

 คณะกรรมูการได้พิจารณาอนุมูัต่ิคู�มูือ นโยบายกำกับดูแลกิจการ ข้้อกำหนดเก่�ยวกับจริยธรรมูทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการ

ทำงานเปน็ลายลกัษณอ์กัษรและเผยแพร�ผ�านทางโปรแกรมู Share Point (Intranet) และเวบ็ไซ่ต่ข์้องบรษิทั เพื�อเปน็แนวทางใหก้รรมูการ 

ผูบ้รหิารและพนกังานใชเ้ปน็แนวทางปฏิบิตั่ ิบรษิทัฯมูน่โยบายพฒันาพนกังาน โดยมูก่ารจดัอบรมูเพื�อทบทวนแนวทางการปฏิบิตั่งิาน และ

เพิ�มูความูรูค้วามูสามูารถืแก�พนักงาน รวมูถืง้การสนับสนนุใหมู้ส่ภาพแวดล้อมูการทำงานและสวัสดกิารท่�ด ่ต่ลอดจนกำหนดมูาต่รฐานใน

การประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานและผลต่อบแทนท่�ชัดเจนเป็นธรรมู

2. การบริหารความเส่่�ยง

 คณะกรรมูการเหน็ว�าบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาและประเมูนิความูเส่�ยงท่�อาจมูผ่ลกระทบต่�อการดำเนนิงานอย�างสมู�ำเสมูอ โดยกำหนด

ใหมู้ก่ารประชุมูข้องร�วมูกันทกุสปัดาห์ระหว�างฝ่า่ยจัดการ ประกอบด้วย ฝ่่ายบริหาร ฝ่่ายปฏิิบัต่กิาร ฝ่่ายบัญชแ่ละการเงิน ฝ่่ายจัดซ่ื�อ ฝ่า่ย

ทรัพยากรมูนุษย์ และฝ่่าย Information & System Development เพื�อรับทราบปัญหาและกำหนดวิธ่การบริหารจัดการร�วมูกัน เพื�อ

ควบคุมูความูเส่�ยงให้อยู�ในระดับท่�ยอมูรับได้

 นอกจากน่� บริษัทฯมูุ�งเน้นการเสริมูสร้างวัฒนธรรมูการบริหารความูเส่�ยงทั�วทั�งองค์กร โดยส�งเสริมูให้การบริหารความูเส่�ยงเป็น

ส�วนหน้�งในความูรับผิดชอบข้องพนักงานทุกระดับ และได้จัดต่ั�ง คณะทำงานบริหารจัดการความูเส่�ยง เพื�อทำหน้าท่�กำหนดนโยบายการ

บริหารความูเส่�ยง และกรอบการบริหารความูเส่�ยงให้ครอบคลุมูทั�งองค์กร รวมูทั�งกำกับดูแลให้มู่ระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการ

ความูเส่�ยง เพื�อลดผลกระทบต่�อการดำเนินธุรกิจอย�างเหมูาะสมู โดยมู่ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับสายงานเป็นต่ัวแทนจากทุก

ฝ่่ายงานร�วมูเป็นคณะทำงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่�อท่�ประชุมูฝ่่ายจัดการ

3. การควบคุมการปฏิิบัต่ิงานของฝ่่ายบริหาร

 คณะกรรมูการเห็นว�า บริษัทฯ มู่การกำหนดข้อบเข้ต่อำนาจหน้าท่� รายละเอ่ยดการอนุมูัต่ิข้องแต่�ละระดับอย�างชัดเจน และแยก

หน้าท่�ความูรับผิดชอบในการอนุมัูต่ิ การบันท้กบัญช่ และข้้อมููลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดข้าด ทั�งน่�เพื�อเป็นการต่รวจสอบซ่้�งกัน

และกัน

 และต่ามูท่�บริษัทฯ ได้ลงนามูประกาศเจต่นารมูณ์เป็นแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC) ได้เปิดช�องทาง ในการรับเรื�องร้องเร่ยนและการแจ้งเบาะแสทุจริต่คอร์รัปชัน และได้

รับการรับรองสมูาชิกแนวร�วมูต่�อต่้านคอร์รัปชันข้องภาคเอกชนไทย เมูื�อวันท่� 30 มูิถืุนายน 2567 ซ่้�งในปี 2567 บริษัทฯ ไมู�ได้รับการแจ้ง

เบาะแสการทุจริต่คอร์รัปชันในทุก ๆ ช�องทางท่�เปิดรับแต่�อย�างใด
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4. ระบบส่ารส่นเที่ศ และการส่่�อส่ารข้อมูล

 คณะกรรมูการเห็นว�า บริษัทฯ ให้ความูสำคัญเก่�ยวกับระบบเทคโนโลย่สารสนเทศเป็นอย�างมูาก พร้อมูทั�งมู่นโยบายนำดิจิทัลใน

การข้ับเคลื�อนธุรกิจ ได้มูุ�งเน้นการบริหารจัดการข้้อมููล พัฒนาโปรแกรมู และระบบรายงานต่�าง ๆ เพื�อสนับสนุนและเพิ�มูประสิทธิภาพ

การดำเนินงาน ความูสามูารถืในการแข้�งข้ัน และการควบคุมูภายในท่�มู่ประสิทธิผล 

 สำหรับด้านการสื�อสาร บริษัทฯจัดให้มู่ช�องทางการสื�อสารภายในองค์กรหลายช�องทาง ประกอบด้วย การสื�อสารผ�านโปรแกรมู 

“Share Point” ซ่้�งเป็นการสื�อสารผ�าน Intranet ข้ององค์กร การสื�อสารผ�านแอพพลิเคชั�น “Agilis HR” ซ่้�งพนักงานทุกคนสามูารถืต่ิด

ต่ั�งในโทรศัพท์ข้องต่นเองได้ และมู่การสื�อสารจากผู้บริหารระดับสูงถื้งพนักงาน ได้แก� จดหมูายจากประธานเจ้าหน้าท่�บริหารถื้งพนักงาน

ทุกคน “CEO Talk” และ กิจกรรมู CEO Walk & Talk ซ่้�งเป็นการประชุมูแบบเคลื�อนท่� โดยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร (CEO) นำท่มู 

ผูบ้ริหารระดับสูงทุกสายงานพบปะกับผูอ้ำนวยการสาข้าทกุสาข้าทั�วประเทศ เพื�อสื�อสารนโยบายและทิศทางางการดำเนินงานแก�ผูป้ฏิบัิต่ิ

โดยต่รง ซ่้�งกิจกรรมูน่�ได้ถืูกปฏิิบัต่ิเป็นประจำทุกปี เพื�อสื�อสารการข้ับเคลื�อนท่�สำคัญให้พนักงานทุกระดับเกิดการรับรู้อย�างต่�อเนื�อง  

5. ระบบการต่ิดต่าม

 คณะกรรมูการเห็นว�า บริษัทฯ ได้กำหนดให้มู่การประชุมูร�วมูกันระหว�างฝ่่ายจัดการเป็นประจำทุกสัปดาห์ ประกอบด้วย ฝ่่าย

บริหาร ฝ่่ายปฏิิบัต่ิการ ฝ่่ายบัญช่และการเงิน ฝ่่ายจัดซ่ื�อ ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์ และฝ่่าย Information & System Development เพื�อ

รบัทราบและติ่ดต่ามูผลการดำเนินงานอย�างสมู�ำเสมูอ นอกจากน่�ได้กำหนดให้สำนักงานต่รวจสอบรายงานผลการต่รวจสอบ และประเมิูน

ระบบการควบคุมูภายในข้องหน�วยงานโดยต่รงต่�อคณะกรรมูการบริหารและคณะกรรมูการต่รวจสอบ ทั�งน่�เพื�อให้ผู้ต่รวจสอบสามูารถื

ปฏิิบัต่ิงานได้อย�างอิสระ

 คณะกรรมูการมู่ความูเห็นว�านอกจากระบบการควบคุมูภายในทั�ง 5 ด้านข้องบริษัทมู่ความูเพ่ยงพอและเหมูาะสมูแล้ว ยังเห็นว�า

บริษัทได้จัดให้มู่บุคลากรเพ่ยงพอท่�สามูารถืดำเนินการเก่�ยวกับการควบคุมูภายในให้มู่ประสิทธิภาพ นอกจากน่�ในปีท่�ผ�านมูาฝ่่ายจัดการ

ได้เน้นให้ความูรู้ความูเข้้าใจเก่�ยวกับระบบการควบคุมูภายในโดยจัดอบรมูให้พนักงานระดับหัวหน้างานข้องสาข้า เพื�อเพิ�มูประสิทธิภาพ

ข้องการดำเนินงานยิ�งข้้�น

 สำหรับเรื�องการดูแลทรัพย์สินข้องบริษัทนั�นคณะกรรมูการบริหารได้มูอบนโยบายให้แก�ฝ่่ายบัญช่และการเงิน ในการต่รวจนับ

ทรัพย์สินข้องบริษัทเป็นประจำอย�างสมู�ำเสมูอ ทั�งน่�เพื�อต่รวจสอบความูครบถื้วนถืูกต่้องข้องทรัพย์สินข้องบริษัท

 นอกจากน่� จากการต่รวจสอบงบการเงินข้องบริษัทประจำปี 2567 โดยผู้สอบบัญช่ข้องบริษัทมูิได้มู่ข้้อสังเกต่เก่�ยวกับระบบการ

ควบคุมูภายในด้านบัญช่ท่�มู่ผลกระทบอย�างเป็นสาระสำคัญต่�อการแสดงความูเห็นต่�องบการเงินประจำปี 2567 ข้องบริษัทแต่�ประการ

ใด อ่กทั�งมู่การบริหารจัดการความูเส่�ยงท่�พร้อมูรองรับได้ทุกสถืานการณ์

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ

 คณะกรรมูการต่รวจสอบมูค่วามูเห็นเช�นเดย่วกันกบัคณะกรรมูการบริษทั โดยมูค่วามูเห็นว�าระบบการควบคุมูภายในข้องบริษทัมู่

ความูเพ่ยงพอและเหมูาะสมูกับลักษณะข้องธุรกิจ อยู�ในระดับท่�น�าพอใจ มู่การบริหารความูเส่�ยงในระดับท่�ยอมูรับได้ มู่ระบบบัญช่ และ

รายงานทางการเงินท่�ถืูกต่้องเชื�อถืือได้ รวมูทั�งมู่การปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูาย ข้้อบังคับท่�เก่�ยวกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

ข้อมูลหัวหน้างานต่รวจส่อบภายใน

 คณะกรรมูการต่รวจสอบได้แต่�งต่ั�ง นางสาวสิริวรรณ ณ น�าน ให้ดำรงต่ำแหน�งหัวหน้างานต่รวจสอบภายในข้องบริษัท เนื�องจาก

มู่วุฒิการศ้กษา ประสบการณ์ในการต่รวจสอบภายใน การฝ่ึกอบรมู และมู่ความูเข้้าใจในกิจกรรมูการดำเนินงานข้องบริษัท จ้งเห็นว�ามู่

ความูเหมูาะสมูท่�จะปฏิิบัต่ิหน้าท่�ดังกล�าวได้อย�างเหมูาะสมูและเพ่ยงพอ

 ทั�งน่�การพิจารณาและอนุมูัต่ิแต่�งต่ั�ง ถือดถือน โยกย้ายผู้ดำรงต่ำแหน�ง หัวหน้างานต่รวจสอบภายในข้องบริษัท จะต่้องผ�านการ

อนุมูัต่ิจากคณะกรรมูการต่รวจสอบ โดยคุณสมูบัต่ิข้องผู้ดำรงต่ำแหน�งหัวหน้างานต่รวจสอบภายในปรากฏิในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน
 ในปี 2567 ท่�ผ�านมูาบริษัทฯ มู่การเข้้าทำรายการระหว�างกันกับกิจการท่�เก่�ยวข้้องกันโดยรายการเหล�าน่�มู่ราคาและผลต่อบแทน

ท่�เป็นทางการค้าปกต่ิต่ามูราคาต่ลาดทั�วไปหรือเป็นไปต่ามูสัญญาท่�ต่กลงกันไว้ (รายละเอ่ยดต่ามู ข้้อ 4 ข้องหมูายเหตุ่ประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสีิ�นสดุวนัท่� 31 ธนัวาคมู 2567 และคณะกรรมูการต่รวจสอบได้พจิารณารายการระหว�างกันท่�เกดิข้้�นแล้วมูค่วามูเห็นว�าเปน็รายการ

ท่�มู่ความูสมูเหตุ่สมูผล โดยมู่การเปิดเผยข้้อมููลและปฏิิบัต่ิถืูกต่้องต่ามูประกาศข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยและต่ามูประกาศข้อง

คณะกรรมูการกำกับต่ลาดทุน

 สำหรับปี 2565-2567 บริษัทมู่การทำรายการกับบุคคลท่�อาจมู่ความูข้ัดแย้ง ซ่้�งกรรมูการต่รวจสอบได้พิจารณารายการระหว�างกัน

ท่�เกิดข้้�นแล้ว เห็นว�ามู่ความูสมูเหตุ่สมูผล โดยมู่รายละเอ่ยดต่�อไปน่�

หน�วย : ล้านบาท

ชุ่�อบริษััที่ / ลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์ รายการ 2567 2566 2565

1. บริษััที่อินเต่อร์คอนกร่ต่อุต่ส่าหกรรม จำกัด

    (อินเต่อร์คอนกร่ต่)

มู่กรรมูการร�วมูกัน 3 ท�าน และกรรมูการดังกล�าว

เป็นกลุ�มูผู้ถืือหุ้นรายใหญ�ข้องอินเต่อร์คอนกร่ต่โดย

ถืือหุ้นรวมูร้อยละ 80.82 คือ

1. นายวิทูร สุริยวนากุล

2. นายอนวัช สุริยวนากุล

3. นางวารุณ่ สุริยวนากุล

รายได้จากการข้ายสินค้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

4.39 8.13 7.47

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการ

ประกอบธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาเด่ยวกับราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)

2. บริษััที่ส่ยามโกลบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำกัด

   (โกบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง)

มู่กรรมูการร�วมูกัน 1 ท�าน คือ นายอนวัช  

สุริยวนากุล และกรรมูการข้องบริษัท 3 ท�านเป็น 

กลุ�มูผู้ถืือหุ้นข้องโกลบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง โดยถืือหุ้น

รวมูกันร้อยละ 29.65 คือ

1. นายวิทูร สุริยวนากุล

2. นายอนวัช สุริยวนากุล

3. นางวารุณ่ สุริยวนากุล

รายได้จากการข้ายสินค้า

รายได้อื�น

ซ่ื�อสินทรัพย์

รายจ�ายค�าบริหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

14.12

0.04

-

-

4.60

-

-

-

13.78

-

9.32

0.05

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการ

ประกอบธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาเด่ยวกับราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)

3. บริษััที่ เอส่ซ่จ่ ดิส่ที่ริบิวชุั�น จำกัด

  ผู้ถืือหุ้นใหญ� รายได้จากการข้ายสินค้า

รายได้อื�น

รายได้จากการบริหารคลังสินค้า

ซ่ื�อสินค้า

รายจ�ายบริหาร

ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้า

( ณ 31 ธ.ค.)

0.03

18.74

1.01

858.35

9.60

49.87

0.05

11.32

0.99

1,007.87

9.10

48.82

0.03

3.31

1.04

1,136.78

9.38

68.14

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ: การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาเด่ยวกับราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)
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หน�วย : ล้านบาท

ชุ่�อบริษััที่ / ลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์ รายการ 2567 2566 2565

4. กลุ่มบริษััที่ย่อยของบริษััที่เอส่ซ่จ่ ดิส่ที่ริบิวชุั�น 

จำกัด รายได้จากการข้ายสินค้า

รายได้อื�น

ซ่ื�อสินค้า

ค�าใช้จ�ายอื�น

 ( ณ 31 ธ.ค.)

0.05

0.38

27.72

0.20

0.11

0.54

38.72

-

0.13

0.41

279.01

-

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการ

ประกอบธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)

5. บริษััที่ปูนซ่เมนต่์ไที่ย จำกัด (มหาชุน) บริษััที่

ย่อย และกิจการอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับบริษััที่

ปูนซ่เมนต่์ไที่ย จำกัด (มหาชุน)

รายได้จากการข้ายสินค้า

รายได้อื�น

รายได้ค�าบริหารคลังสินค้า

ซ่ื�อสินค้า

ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้า

ค�าใช้จ�ายอื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

4.10

5.85

0.83

690.12

24.08

2.10

6.67

6.19

0.63

631.52

25.93

1.14

8.39

5.76

1.08

858.09

31.01

0.57

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการ

ประกอบธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)

6. บริษััที่โกลบอลเฮ้้าส่์ อินเต่อร์เนชุั�นแนล จำกัด 

(GBI)

  กิจการร�วมูค้า รายได้อื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.24 0.24 0.24

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูราคาท่�ต่กลงร�วมูกัน 

และเป็นไปต่ามูอัต่ราท่�ต่กลงร�วมูกัน

7. บริษััที่ สุ่วันน่โฮ้มเซ็นเต่อร์ มหาชุน

  บริษัทร�วมูข้องบจก.โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์

เนชั�นแนล

รายได้อื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.25 0.33 0.23

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการ

ประกอบธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาต่ลาด(ราคาข้ายส�ง)

8. Pro 1 Global Co., Ltd.

  บริษัทร�วมูข้อง บจก.โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์

เนชั�นแนล

รายได้อื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.48 1.09 -

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นราคาท่�ต่กลงร�วมูกัน

9. PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk

บริษัทร�วมูข้อง บจก.โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์

เนชั�นแนล

รายได้อื�น

( ณ 31 ธ.ค.)

- 3.00 -

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ : การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นราคาท่�ต่กลงร�วมูกัน
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หน�วย : ล้านบาท

ชุ่�อบริษััที่ / ลักษัณะความส่ัมพื่ันธุ์ รายการ 2567 2566 2565

10. บริษััที่ โกลบอลเฮ้้าส่์ (แคมโบเด่ย) จำกัด

  บริษัทย�อย ดอกเบ่�ยรับ

( ณ 31 ธ.ค.)

16.24 5.25 -

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ: การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูอัต่ราท่�ต่กลงร�วมูกัน

11. บริษััที่ กว่างซ่ โกลบอลเฮ้้าส่์ อินเต่อร์

เนชุั�นแนล เที่รด จำกัด

 บริษัทย�อย ซ่ื�อสินค้า

( ณ 31 ธ.ค.)

255.80 135.14 43.89

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ: การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นไปต่ามูลักษณะข้องการประกอบ

ธุรกิจโดยทั�วไป และเป็นราคาต่ลาด

12. กลุ่มผู้ถื่อหุ้นบริษััที่ย่อยในประเที่ศกัมพืู่ชุา

รายจ�ายค�าเช�า

รายได้ค�าเช�า

( ณ 31 ธ.ค.)

31.79

2.71

23.69

2.43

30.93

2.44

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ: การทำรายการน่�เป็นการทำรายการท่�สมูเหตุ่สมูผล และเป็นราคาต่ามูสัญญา

ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจส่อบ

 ในการประชุมูคณะกรรมูการต่รวจสอบครั�งท่� 1 / 2568 เมูื�อวันท่� 11 กุมูภาพันธ์ 2568 คณะกรรมูการต่รวจสอบได้พิจารณาให้ความู

เหน็เก่�ยวกับรายการระหว�างกันข้องบริษทักับบุคคลท่�อาจมูค่วามูขั้ดแย้งทางผลประโยชน์ มูส่�วนได้เสย่ หรืออาจมูค่วามูขั้ดแย้งทางผลประโยชน์

ในอนาคต่ ต่ามูประกาศคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ ซ่้�งในท่�ประชุมูได้พิจารณาแล้ว มู่มูติ่เป็นเอกฉัีนท์ให้ความูเห็น

ว�า รายการระหว�างกันต่�าง ๆ ดังกล�าว เป็นรายการท่�มู่ความูสมูเหตุ่สมูผลมู่การกำหนดราคาและเงื�อนไข้อื�น ๆ ต่ามูราคาต่ลาดเช�นเด่ยวกับ

การกำหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื�นท่�ไมู�เก่�ยวข้้องกัน และไมู�มู่การถื�ายเทผลประโยชน์ระหว�างบริษัทและบุคคลท่�อาจมู่ความูขั้ดแย้ง

ดังกล�าว

มาต่รการหร่อขั�นต่อนการอนุมัต่ิการที่ำรายการระหว่างกัน

 ในการประชุมูคณะกรรมูการบริษัท ครั�งท่� 4 / 2551 เมูื�อวันท่� 11 สิงหาคมู 2551 คณะกรรมูการบริษัทได้พิจารณาอนุมูัต่ิหลักการ

เก่�ยวกบัข้อ้ต่กลงทางการคา้ท่�มูเ่งื�อนไข้การคา้โดยทั�วไป ในการทำธรุกรรมูระหว�างบรษิทั กบั กรรมูการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่�มูค่วามูเก่�ยวข้อ้ง 

โดยไดมู้ก่ารกำหนดใหก้ารทำรายการระหว�างกนัข้องบรษิทักบับคุคลท่�อาจมูค่วามูข้ดัแยง้จะต่อ้งเปน็ไปต่ามูเงื�อนไข้การคา้ปกต่หิรอืราคาต่ลาด 

ภายใต่้เงื�อนไข้ท่�สมูเหตุ่สมูผล สามูารถืต่รวจสอบได้ และไมู�ก�อให้เกิดการถื�ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณ่ข้องการทำรายการระหว�างกันท่�เป็น

ไปต่ามูการคา้ปกต่ ิฝ่า่ยบรหิารสามูารถืดำเนนิการไดต้่ามูปกต่ภิายใต่ห้ลักการท่�ทางคณะกรรมูการบรษิทัไดพ้จิารณาอนมุูตั่ไิวต้่ามูมูต่กิารประชมุู

ในวนัดงักล�าว ทั�งน่�ทางบริษทัจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมูท่�มูข่้นาดเกินกว�าสิบลา้นบาทข้้�นไป เพื�อรายงานในการประชุมูคณะกรรมูการ

บริษัททุกไต่รมูาสหรือต่ามูความูประสงค์ข้องคณะกรรมูการบริษัท อย�างไรก็ด่แมู้การทำธุรกรรมูนั�นจะมู่มููลค�าไมู�เกิน 10.00 ล้านบาท 

ฝ่่ายบริหารก็จะแจ้งให้ท่�ประชุมูคณะกรรมูการต่รวจสอบทราบทุกไต่รมูาสเช�นกัน



202 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 สำหรับในกรณ่ท่�การทำรายการระหว�างกันไมู�เป็นรายการทางการค้าปกต่ิ จะกำหนดให้ต่้องนำเสนอต่�อคณะกรรมูการต่รวจสอบ

พิจารณาความูเหมูาะสมูก�อนการเข้้าทำรายการ ทั�งน่�หากคณะกรรมูการต่รวจสอบไมู�มู่ความูชำนาญในการพิจารณารายการดังกล�าว 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมิูนราคาอิสระ หรือผู้เช่�ยวชาญเฉีพาะด้านนั�น ๆ เป็นผู้ให้ความูเห็นเก่�ยวกับรายการระหว�างกันดังกล�าวต่�อ

คณะกรรมูการต่รวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมูการต่รวจสอบใช้ในการประกอบการต่ัดสินใจและให้ความูเห็นต่�อคณะกรรมูการบริษัท หรือ

ผู้ถืือหุ้นต่ามูแต่�กรณ่เพื�ออนุมูัต่ิรายการดังกล�าวก�อนการเข้้าทำรายการ ทั�งน่�การพิจารณาอนุมูัต่ิการทำรายการระหว�างกันดังกล�าวต่้อง

ปฏิิบัต่ิให้เป็นไปต่ามูกฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ และข้้อบังคับ ประกาศ คำสั�ง หรือข้้อกำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย ซ่้�งผู้ท่�อาจมู่ความูขั้ดแย้งหรือมู่ส�วนได้เส่ยในการทำรายการระหว�างกันจะไมู�มู่สิทธิออกเส่ยงลงมูติ่ในการทำรายการ

ระหว�างกันนั�น ๆ 

นโยบายหร่อแนวโน้มการที่ำรายการระหว่างกันในอนาคต่

 ในอนาคต่หากบริษัทมู่ความูจำเป็นต่้องทำรายการระหว�างกันกับบุคคลท่�อาจมู่ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัท

มู่นโยบายท่�จะกำหนดเงื�อนไข้ต่�าง ๆ ให้เป็นไปต่ามูลักษณะการดำเนินการค้าปกต่ิและเป็นราคาต่ลาดซ่้�งสามูารถืเปร่ยบเท่ยบได้กับราคา

ท่�เกิดข้้�นกับบุคคลภายนอกหรือเป็นราคาต่ามูท่�ต่กลงกันไว้ ทั�งน่�บริษัทจะได้ให้คณะกรรมูการต่รวจสอบหรือผู้สอบบัญช่ข้องบริษัทหรือผู้

เช่�ยวชาญอิสระ พิจารณาต่รวจสอบและให้ความูเห็นถื้งความูสมูเหตุ่สมูผลข้องการทำรายการและความูเหมูาะสมูข้องราคาด้วย

 รายการระหว�างกันท่�อาจเกิดข้้�นในอนาคต่นั�น กรรมูการจะต้่องปฏิิบัต่ิต่ามูระเบ่ยบต่�าง ๆ ท่�ได้กำหนดข้้�นและกรรมูการจะต่้อง

ไมู�อนุมูัต่ิรายการใด ๆ ท่�ต่นหรือบุคคลท่�อาจมู่ความูขั้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื�นใดกับบริษัทและจะต้่องเปิดเผยรายการดัง

กล�าวต่�อคณะกรรมูการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมูการบริษัทพิจารณา ซ่้�งบริษัทจะต่้องปฏิิบัต่ิให้เป็นไปต่ามูกฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และ

ต่ลาดหลักทรัพย์ และข้้อบังคับ ประกาศ คำสั�ง หรือข้้อกำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย รวมูต่ลอดถ้ืงการปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อ

กำหนดเก่�ยวกับการเปิดเผยข้้อมููลการทำรายการเก่�ยวโยงกัน และการได้มูาหรือจำหน�ายไปซ่้�งทรัพย์สินข้องบริษัทหรือบริษัทย�อย และ

บริษัทจะไมู�ทำรายการระหว�างกันกับบริษัทท่�เก่�ยวข้้องท่�ไมู�ใช�การดำเนินธุรกิจต่ามูปกต่ิข้องบริษัทอ่กต่�อไป

 ทั�งน่�หากมูร่ายการระหว�างกนัข้องบรษิทั สยามูโกลบอลเฮ้า้ส ์จำกดั (มูหาชน) เกดิข้้�นกบับคุคลท่�อาจมูค่วามูข้ดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือมู่ส�วนได้เส่ย หรืออาจมู่ความูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต่ บริษัทจะได้ให้คณะกรรมูการต่รวจสอบ เป็นผู้ให้ความูเห็นเก่�ยวกับ

ราคา อัต่ราค�าต่อบแทน รวมูทั�งความูจำเป็นและความูเหมูาะสมูข้องรายการนั�น ในกรณ่ท่�คณะกรรมูการต่รวจสอบไมู�มู่ความูชำนาญใน

การพจิารณารายการระหว�างกนัท่�อาจเกดิข้้�น บรษิทัจะไดใ้หผู้้เช่�ยวชาญอสิระหรอืผู�สอบบญัชข่้องบรษิทัเปน็ผู้ใหค้วามูเหน็เก่�ยวกบัรายการ

ระหว�างกนัดงักล�าว เพื�อนำไปใชป้ระกอบการต่ดัสนิใจข้องคณะกรรมูการ หรอืผูถ้ือืหุน้ต่ามูแต่�กรณ ่ทั�งน่�บรษิทัจะเปดิเผยรายการระหว�าง

กันไว้ในหมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินท่�ได้รับการต่รวจสอบจากผู้สอบบัญช่ข้องบริษัท แบบ 56-1 One Report รายงานประจำปี

มาต่รการคุ้มครองผู้ลงทีุ่น

 เพื�อเปน็การคุมู้ครองผูล้งทนุ ในอนาคต่ถืา้มูร่ายการระหว�างกนัข้องบรษิทัเกดิข้้�นกบับคุคลท่�อาจมูค่วามูข้ดัแยง้ทางผลประโยชน ์มู่

ส�วนไดส้�วนเสย่ หรอือาจมู่ความูข้ดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต่ บรษิทัจะจดัใหผ้�านท่�ประชมุูคณะกรรมูการท่�มูก่รรมูการต่รวจสอบเข้า้

ร�วมูประชุมู เพื�อดูแลให้รายการระหว�างกันเป็นไปอย�างยุต่ิธรรมูและมู่นโยบายการกำหนดราคาท่�เหมูาะสมู โดยคณะกรรมูการบริษัทจะ

ต่้องปฏิิบัต่ิหน้าท่�ให้เป็นไปต่ามูกฎหมูายว�าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ และข้้อบังคับ ประกาศ ข้้อกำหนดข้องต่ลาดหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย รวมูถ้ืงการปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อกำหนดเก่�ยวกับการเปิดเผยข้้อมููลการทำรายการท่�เก่�ยวโยงกัน และการได้มูาหรือจำหน�าย

ทรัพย์สินท่�สำคัญข้องบริษัทจดทะเบ่ยนอย�างเคร�งครัด
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เราม่นโยบายปรับปรุงอย่างต่่อเน่�องให้ครบทีุ่กส่าขาโดยเร็วที่่�สุ่ด 

ควบคู่กับการส่รรหาส่ินค้าและบริการที่่�เป็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม

เพื่่�อส่่งมอบคุณค่าแก่ลูกค้าให้ได้รับความพื่ึงพื่อใจสู่งสุ่ด

งบการเงิน
ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรับผิดชุอบของคณะกรรมการบริษััที่ต่่อรายงานที่างการเงิน   

 คณะกรรมูการบรษิทั ต่ระหนกัถืง้ภาระหนา้ท่�และความูรับผดิชอบต่�องบการเงนิรวมูข้องบรษิทั สยามูโกลบอลเฮ้า้ส ์จำกดั (มูหาชน) 

และสารสนเทศทางการเงนิท่�ปรากฏิในรายงานประจำปแีบบ 56-1 One Report ประจำป ี2567 งบการเงนิดงักล�าวจดัทำข้้�นต่ามูมูาต่รฐาน

การบัญช่ท่�รับรองโดยทั�วไป โดยเลือกใช้นโยบายท่�เหมูาะสมูและถืือปฏิิบัต่ิอย�างสมู�ำเสมูอ ใช้ดุลพินิจอย�างระมูัดระวัง และประมูาณการ

ท่�สมูเหตุ่สมูผลในการจัดทำ รวมูทั�งมูก่ารเปิดเผยข้อ้มูลูสำคัญอย�างเพย่งพอในหมูายเหตุ่ประกอบงบการเงิน เพื�อใหเ้ปน็ประโยชน์ต่�อผูถ้ือื

หุ้นและนักลงทุนทั�วไปอย�างโปร�งใส โดยผู้สอบบัญช่ข้องบริษัทฯ คือ บริษัท เอ็มู อาร์ แอนด์ แอสโซ่ซ่ิเอท จำกัด ได้ทำการต่รวจสอบงบ

การเงินและแสดงความูเห็นในรายงานข้องผู้สอบบัญช่อย�างไมู�มู่เงื�อนไข้

 คณะกรรมูการบริษัท ได้จัดให้มู่การดำรงไว้ซ้่�งระบบการบริหารความูเส่�ยงและการควบคุมูภายใน เพื�อให้มูั�นใจได้อย�างมู่เหตุ่ผล

ว�าการบันท้กข้้อมููลทางบัญช่มู่ความูถืูกต่้อง ครบถื้วน และเพ่ยงพอท่�จะดำรงรักษาไว้ซ่้�งทรัพย์สินข้องบริษัท และเพื�อป้องกันมูิให้เกิดการ

ทุจริต่ หรือการดำเนินการท่�ผิดปกต่ิอย�างมู่สาระสำคัญ 

 ในการน่� คณะกรรมูการบริษัทได้แต่�งต่ั�งคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงซ่้�งประกอบด้วยกรรมูการอิสระจำนวน 

3 ท�าน ทำหน้าท่�กำกับดูแลรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมูภายใน และการต่รวจสอบภายในให้มู่ความูเหมูาะสมูและมู่

ประสิทธิภาพ โดยความูเห็นข้องคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้ปรากฎในรายงานข้องคณะกรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง ซ่้�งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report ฉีบับน่�แล้ว

 คณะกรรมูการบริษัท มู่ความูเห็นว�างบการเงินข้องบริษัท สำหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคมู 2567 ได้จัดทำอย�างรอบคอบซ่้�งได้แสดง

ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานข้องบริษัท อย�างถืูกต่้องต่ามูท่�ควรในสาระสำคัญต่ามูมูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

(นาย อภิสิทธิ์  รุจิเก่ยรต่ิกำจร)

ประธานกรรมูการบริษัท



บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบการเงิน

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 2567

และรายงานข้องผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่

บริษััที่ เอ็ม อาร์ แอนด์ แอส่โซซิเอที่ จำกัด

ผู้ส่อบบัญชุ่รับอนุญาต่
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รายงานของผู้ส่อบบัญชุ่รับอนุญาต่

เสนอ  ผู้ถืือหุ้นและคณะกรรมูการข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) 

ความเห็น 

 ข้้าพเจ้าได้ต่รวจสอบงบการเงินรวมูข้องบริษทั สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกดั (มูหาชน) และบริษทัย�อย (กลุ�มูบริษทั) ซ่้�งประกอบด้วยงบ

ฐานะการเงนิรวมู ณ วนัท่� 31 ธนัวาคมู 2567 และงบกำไรข้าดทนุเบด็เสรจ็รวมู งบการเปล่�ยนแปลงส�วนข้องผู้ถือืหุน้รวมูและงบกระแสเงินสด

รวมูสำหรบัปีสิ�นสดุวนัเดย่วกนัและหมูายเหต่ปุระกอบงบการเงนิรวมู รวมูถืง้หมูายเหตุ่สรปุนโยบายการบัญชท่่�มูส่าระสำคญั  ข้้าพเจ้ายงัได้ต่รวจ

สอบงบการเงินเฉีพาะกจิการข้องบรษิทั สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกดั (มูหาชน) ซ่้�งประกอบด้วยงบฐานะการเงินเฉีพาะกจิการ ณ วนัท่� 31 ธนัวาคมู 

2567 และงบกำไรข้าดทนุเบด็เสรจ็เฉีพาะกจิการ งบการเปล่�ยนแปลงส�วนข้องผู้ถือืหุน้เฉีพาะกิจการและงบกระแสเงนิสดเฉีพาะกจิการสำหรบัปี

สิ�นสดุวนัเดย่วกนัและหมูายเหต่ปุระกอบงบการเงนิเฉีพาะกิจการ รวมูถืง้หมูายเหตุ่สรปุนโยบายการบัญช่ท่�มูส่าระสำคญั 

 ข้้าพเจ้าเห็นว�า งบการเงินรวมูข้้างต้่นน่�แสดงฐานะการเงินรวมูข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) และบริษัทย�อย ณ  

วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และผลการดำเนินงานรวมูและกระแสเงินสดรวมูสำหรับปีสิ�นสุดวันเด่ยวกันโดยถืูกต่้องต่ามูท่�ควรในสาระสำคัญต่ามู

มูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน และงบการเงินเฉีพาะกิจการข้้างต่้นน่�แสดงฐานะการเงินข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) ณ 

วนัท่� 31 ธนัวาคมู 2567 และผลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสดสำหรบัปสีิ�นสดุวนัเดย่วกนัโดยถืกูต่อ้งต่ามูท่�ควรในสาระสำคญัต่ามูมูาต่รฐาน

การรายงานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแส่ดงความเห็น 

 ข้า้พเจา้ไดป้ฏิบัิต่งิานต่รวจสอบต่ามูมูาต่รฐานการสอบบัญช ่ความูรบัผดิชอบข้องข้า้พเจา้ไดก้ล�าวไวใ้นวรรคความูรับผดิชอบข้องผูส้อบ

บญัช่ต่�อการต่รวจสอบงบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการในรายงานข้องข้า้พเจา้ ข้า้พเจา้มูค่วามูเป็นอิสระจากกลุ�มูบริษทัต่ามูประมูวล

จรรยาบรรณข้องผู้ประกอบวิชาช่พบัญช่ รวมูถื้งมูาต่รฐานเรื�องความูเป็นอิสระท่�กำหนดโดยสภาวิชาช่พบัญช่ (ประมูวลจรรยาบรรณข้องผู้

ประกอบวิชาช่พบัญช่) ในส�วนท่�เก่�ยวข้้องกับการต่รวจสอบงบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการ และข้้าพเจ้าได้ปฏิิบัต่ิต่ามูความูรับผิด

ชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ต่ามูประมูวลจรรยาบรรณข้องผู้ประกอบวิชาช่พบัญช่ ข้้าพเจ้าเชื�อว�าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้าได้รับเพ่ยง

พอและเหมูาะสมูเพื�อใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสดงความูเห็นข้องข้้าพเจ้า

เร่�องส่ำคัญในการต่รวจส่อบ 

 เรื�องสำคัญในการต่รวจสอบคือเรื�องต่�าง ๆ ท่�มู่นัยสำคัญท่�สุดต่ามูดุลยพินิจเย่�ยงผู้ประกอบวิชาช่พข้องข้้าพเจ้าในการต่รวจสอบงบการ

เงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้้าพเจ้าได้นำเรื�องเหล�าน่�มูาพิจารณาในบริบทข้องการต่รวจสอบงบการเงินรวมูและ

งบการเงินเฉีพาะกิจการโดยรวมูและในการแสดงความูเห็นข้องข้้าพเจ้า ทั�งน่� ข้้าพเจ้าไมู�ได้แสดงความูเห็นแยกต่�างหากสำหรับเรื�องเหล�าน่� 

มููลค�าสินค้าคงเหลือ

 กลุ�มูบรษิทัมูส่นิคา้คงเหลอืหลากหลายประเภท ประกอบดว้ยรายการสนิคา้จำนวนมูาก มูลูค�าข้องสนิคา้คงเหลอืมูส่าระสำคญัต่�องบการ

เงนิ  กลุ�มูบริษทัแสดงมูลูค�าสินค้าคงเหลือต่ามูราคาทุนหรือมูลูค�าสุทธิท่�จะได้รบัแล้วแต่�ราคาใดจะต่�ำกว�าต่ามูท่�เปิดเผยไวใ้นหมูายเหตุ่ประกอบ

งบการเงินรวมูข้้อ 3 และข้้อ 6 กลุ�มูบริษัทมู่การทบทวนมููลค�าข้องสินค้าคงเหลือในระหว�างปี โดยการเปร่ยบเท่ยบราคาทุนข้องสินค้าคงเหลือ

กับมููลค�าสุทธิท่�จะได้รับแล้วแต่�ราคาใดจะต่�ำกว�า ผลข้าดทุนจากมููลค�าท่�ลดลงข้องสินค้าคงเหลือได้บันท้กเป็นค�าใช้จ�ายสำหรับปี กลุ�มูบริษัทมู่

การกำหนดนโยบายการต่ั�งประมูาณการค�าเผื�อการลดมูลูค�าสินค้า สนิค้าล้าสมัูย และเคลื�อนไหวช้าจากสภาพข้องสินค้าและวงจรอายุข้องสินค้า

คงเหลือแต่�ละประเภท ซ่้�งจำเป็นต่้องอาศัยดุลยพินิจและการประมูาณการท่�สำคัญข้องฝ่่ายบริหาร

 การต่รวจสอบข้องข้้าพเจา้ไดร้วมูถืง้การสอบถืามูผูบ้ริหารซ่้�งเปน็ผู้รบัผิดชอบในเรื�องดงักล�าว เพื�อใหไ้ดมู้าซ่้�งวธิก่ารและสมูมูติ่ฐานท่�ฝ่า่ย

บรหิารใชใ้นการกำหนดนโยบายการพจิารณาต่ั�งค�าเผื�อการลดลงข้องมูลูค�าสนิคา้คงเหลอื ข้า้พเจา้ไดท้ำความูเข้า้ใจและพจิารณาความูเหมูาะสมู

ข้องนโยบายดังกล�าว สอบทานความูสมู�ำเสมูอข้องการใชน้โยบายดังกล�าว สุ�มูทดสอบความูถูืกต้่องข้องรายงานการวิเคราะห์อายุสนิค้าคงเหลือ

ซ่้�งจัดทำโดยฝ่า่ยบรหิาร  รวมูถ้ืงการสุ�มูทดสอบการต่ั�งผลข้าดทนุจากมูลูค�าท่�ลดลงข้องสนิคา้คงเหลอืและทดสอบการคำนวณการต่ั�งค�าเผื�อการ

ลดลงข้องมููลค�าสินค้าคงเหลือต่ามูนโยบายท่�กำหนดไว้ 
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ข้อมูลอ่�น

 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่�อข้อ้มูลูอื�น ข้อ้มูลูอื�นประกอบด้วยข้อ้มูลูซ่้�งรวมูอยู�ในรายงานประจำปี แต่�ไมู�รวมูถืง้งบการเงินรวมูและ

งบการเงนิเฉีพาะกจิการและรายงานข้องผูส้อบบญัช่ท่�อยู�ในรายงานนั�น ซ่้�งคาดว�ารายงานประจำป ีจะถืกูจดัเต่รย่มูใหข้้า้พเจา้ภายหลงัวนั

ท่�ในรายงานข้องผู้สอบบัญช่น่� 

 ความูเหน็ข้องข้้าพเจา้ต่�องบการเงนิรวมูและงบการเงนิเฉีพาะกจิการไมู�ครอบคลมุูถืง้ข้อ้มูลูอื�นและข้า้พเจา้ไมู�ไดใ้หค้วามูเชื�อมูั�นต่�อ

ข้้อมููลอื�น 

 ความูรับผดิชอบข้องข้า้พเจา้ท่�เก่�ยวเนื�องกับการต่รวจสอบงบการเงนิรวมูและงบการเงนิเฉีพาะกจิการคอื การอ�านและพจิารณาว�า

ข้อ้มูลูอื�นมูค่วามูขั้ดแย้งท่�มูส่าระสำคัญกบังบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการหรือกบัความูรูท่้�ไดร้บัจากการต่รวจสอบข้องข้า้พเจา้ 

หรือปรากฏิว�าข้้อมููลอื�นมู่การแสดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไมู� 

 เมูื�อข้้าพเจ้าได้อ�านรายงานประจำปี หากข้้าพเจ้าสรุปได้ว�ามู่การแสดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้้าพเจ้าต่้อง

สื�อสารเรื�องดงักล�าวกับคณะกรรมูการต่รวจสอบเพื�อใหค้ณะกรรมูการต่รวจสอบรบัทราบและจดัใหมู้ก่ารแกไ้ข้ข้อ้มูลูท่�แสดงข้ดัต่�อข้อ้เทจ็

จริงต่ามูความูเหมูาะสมู

ความรับผิดชุอบของผู้บริหารและคณะกรรมการต่รวจส่อบต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

 ผู ้บรหิารมูห่น้าท่�รบัผดิชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการเหล�าน่�โดยถูืกต่อ้งต่ามูท่�ควรต่ามู

มูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่�ยวกบัการควบคุมูภายในท่�ผู้บรหิารพจิารณาว�าจำเป็นเพื�อให้สามูารถืจัดทำงบการเงิน

รวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการท่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไมู�ว�าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้้อผิด

พลาด 

 ในการจัดทำงบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิูนความูสามูารถืข้องกลุ�มูบริษัทในการ

ดำเนนิงานต่�อเนื�อง เปิดเผยเรื�องท่�เก่�ยวกบัการดำเนนิงานต่�อเนื�อง และการใชเ้กณฑ์์การบญัช่สำหรบัการดำเนนิงานต่�อเนื�องเวน้แต่�ผูบ้รหิาร

มู่ความูต่ั�งใจท่�จะเลิกกลุ�มูบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมู�สามูารถืดำเนินงานต่�อเนื�องต่�อไปได้ 

 คณะกรรมูการต่รวจสอบมู่หน้าท่�ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินข้องกลุ�มูบริษัท 

ความรับผิดชุอบของผู้ส่อบบัญชุ่ต่่อการต่รวจส่อบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

 การต่รวจสอบข้องข้้าพเจ้ามู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อให้ได้ความูเชื�อมูั�นอย�างสมูเหตุ่สมูผลว�างบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการ

โดยรวมูปราศจากการแสดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไมู� ไมู�ว�าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานข้องผู้สอบบัญช่ ซ่้�งรวมูความูเห็นข้องข้้าพเจ้าอยู�ด้วย ความูเชื�อมูั�นอย�างสมูเหตุ่สมูผลคือความูเชื�อมูั�นในระดับสูงแต่�ไมู�ได้เป็นการ

รบัประกนัว�าการปฏิบัิต่งิานต่รวจสอบต่ามูมูาต่รฐานการสอบบญัชจ่ะสามูารถืต่รวจพบข้้อมูลูท่�ข้ดัต่�อข้อ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสำคญัท่�มูอ่ยู�

ไดเ้สมูอไป ข้อ้มูลูท่�ข้ดัต่�อข้อ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต่หรือข้อ้ผิดพลาดและถือืว�ามูส่าระสำคัญเมูื�อคาดการณ์ได้อย�างสมูเหตุ่สมูผลว�า

รายการท่�ข้ดัต่�อข้อ้เท็จจริงแต่�ละรายการหรือทกุรายการรวมูกันจะมูผ่ลต่�อการตั่ดสนิใจทางเศรษฐกิจข้องผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการ

เงินเหล�าน่� 

 ในการต่รวจสอบข้องข้า้พเจา้ต่ามูมูาต่รฐานการสอบบญัช ่ข้า้พเจา้ไดใ้ช้ดลุยพินจิและการสังเกต่และสงสยัเย่�ยงผูป้ระกอบวิชาชพ่

ต่ลอดการต่รวจสอบ การปฏิิบัต่ิงานข้องข้้าพเจ้ารวมูถื้ง 

• การระบุและประเมิูนความูเส่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมูและงบการเงิน

เฉีพาะกิจการ ไมู�ว�าจะเกิดจากการทุจริต่หรือข้้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัต่ิงานต่ามูวิธ่การต่รวจสอบเพื�อต่อบสนองต่�อ

ความูเส่�ยงเหล�านั�น และได้หลักฐานการสอบบัญช่ท่�เพ่ยงพอและเหมูาะสมูเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสดงความูเห็นข้องข้้าพเจ้า 

ความูเส่�ยงท่�ไมู�พบข้้อมููลท่�ข้ัดต่�อข้้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่้�งเป็นผลมูาจากการทุจริต่จะสูงกว�าความูเส่�ยงท่�เกิดจากข้้อ

ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริต่อาจเก่�ยวกับการสมูรู้ร�วมูคิด การปลอมูแปลงเอกสารหลักฐาน การต่ั�งใจละเว้นการแสดงข้้อมููล 

การแสดงข้้อมููลท่�ไมู�ต่รงต่ามูข้้อเท็จจริงหรือการแทรกแซ่งการควบคุมูภายใน 

• การทำความูเข้้าใจในระบบการควบคุมูภายในท่�เก่�ยวข้้องกับการต่รวจสอบ เพื�อออกแบบวิธ่การต่รวจสอบท่�เหมูาะสมูกับ

สถืานการณ์ แต่�ไมู�ใช�เพื�อวัต่ถืุประสงค์ในการแสดงความูเห็นต่�อความูมู่ประสิทธิผลข้องการควบคุมูภายในข้องกลุ�มูบริษัท
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• การประเมิูนความูเหมูาะสมูข้องนโยบายการบัญชท่่�ผู้บริหารใชแ้ละความูสมูเหตุ่สมูผลข้องประมูาณการทางบัญชแ่ละการเปิด

เผยข้้อมููลท่�เก่�ยวข้้องซ้่�งจัดทำข้้�นโดยผู้บริหารการสรุปเก่�ยวกับความูเหมูาะสมูข้องการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำหรับการดำเนิน

งานต่�อเนื�องข้องผูบ้ริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชท่่�ได้รบั สรุปว�ามูค่วามูไมู�แน�นอนท่�มูส่าระสำคัญท่�เก่�ยวกับเหตุ่การณ์

หรอืสถืานการณ์ท่�อาจเป็นเหตุ่ใหเ้กดิข้อ้สงสัยอย�างมูนั่ยสำคัญต่�อความูสามูารถืข้องกลุ�มูบริษทัในการดำเนินงานต่�อเนื�องหรือ

ไมู� ถื้าข้้าพเจ้าได้ข้้อสรุปว�ามู่ความูไมู�แน�นอนท่�มู่สาระสำคัญ ข้้าพเจ้าต่้องกล�าวไว้ในรายงานข้องผู้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้าโดย

ให้ข้้อสังเกต่ถ้ืงการเปิดเผยข้้อมููลในงบการเงินท่�เก่�ยวข้้อง หรือถื้าการเปิดเผยดังกล�าวไมู�เพ่ยงพอ ความูเห็นข้องข้้าพเจ้าจะ

เปล่�ยนแปลงไป ข้อ้สรปุข้องข้า้พเจา้ข้้�นอยู�กบัหลกัฐานการสอบบญัชท่่�ไดร้บัจนถืง้วนัท่�ในรายงานข้องผูส้อบบญัชข่้องข้า้พเจา้ 

อย�างไรก็ต่ามู เหตุ่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคต่อาจเป็นเหตุ่ให้กลุ�มูบริษัทต่้องหยุดการดำเนินงานต่�อเนื�อง 

• การประเมูินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการโดยรวมู รวมูถื้งการเปิดเผย

ข้้อมููลว�างบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการแสดงรายการและเหตุ่การณ์ในรปูแบบท่�ทำให้มูก่ารนำเสนอข้้อมูลูโดยถูืก

ต้่องต่ามูท่�ควรหรอืไมู�

• การไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชท่่�เหมูาะสมูอย�างเพย่งพอเก่�ยวกบัข้อ้มููลทางการเงนิข้องกจิการภายในกลุ�มูหรอืกจิกรรมูทาง

ธรุกจิภายในกลุ�มูบรษิทัเพื�อแสดงความูเหน็ต่�องบการเงนิรวมู ข้า้พเจา้รบัผดิชอบต่�อการกำหนดแนวทาง การควบคมุูดแูล และ

การปฏิิบัต่ิงานต่รวจสอบกลุ�มูบริษัท ข้้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่�เพ่ยงผู้เด่ยวต่�อความูเห็นข้องข้้าพเจ้า

 ข้้าพเจ้าได้สื�อสารกับคณะกรรมูการต่รวจสอบในเรื�องต่�าง ๆ ท่�สำคัญ ซ่้�งรวมูถื้งข้อบเข้ต่และช�วงเวลาข้องการต่รวจสอบต่ามูท่�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่�มูนั่ยสำคญัท่�พบจากการต่รวจสอบ รวมูถืง้ข้อ้บกพร�องท่�มูน่ยัสำคญัในระบบการควบคุมูภายในหากข้า้พเจา้ไดพ้บใน

ระหว�างการต่รวจสอบข้องข้้าพเจ้า

 ข้า้พเจา้ไดใ้หค้ำรบัรองแก�คณะกรรมูการต่รวจสอบว�าข้า้พเจา้ไดป้ฏิบิตั่ติ่ามูข้อ้กำหนดจรรยาบรรณท่�เก่�ยวข้อ้งกบัความูเปน็อสิระ

และได้สื�อสารกับคณะกรรมูการต่รวจสอบเก่�ยวกับความูสัมูพันธ์ทั�งหมูดต่ลอดจนเรื�องอื�นซ่้�งข้้าพเจ้าเชื�อว�ามู่เหตุ่ผลท่�บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว�ากระทบต่�อความูเป็นอิสระและการดำเนินการเพื�อข้จัดอุปสรรคหรือมูาต่รการป้องกันข้องข้้าพเจ้า (ถื้ามู่) 

 จากเรื�องท่�สื�อสารกับคณะกรรมูการต่รวจสอบ ข้้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่�าง ๆ ท่�มู่นัยสำคัญมูากท่�สุดในการต่รวจสอบงบการเงิน

รวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกำหนดเป็นเรื�องสำคัญในการต่รวจสอบ ข้า้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล�าน่�ในรายงานข้อง

ผูส้อบบัญชเ่วน้แต่�กฎหมูายหรือข้อ้บังคบัไมู�ให้เปดิเผยต่�อสาธารณะเก่�ยวกับเรื�องดังกล�าว หรือในสถืานการณ์ท่�ยากท่�จะเกิดข้้�น ซ่้�งข้า้พเจา้

พิจารณาว�าไมู�ควรสื�อสารเรื�องดังกล�าวในรายงานข้องข้้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล�าวสามูารถืคาดการณ์ได้อย�างสมูเหตุ่สมูผลว�าจะมู่

ผลกระทบในทางลบมูากกว�าผลประโยชน์ต่�อส�วนได้เส่ยสาธารณะจากการสื�อสารดังกล�าว

(นายเมูธ่ รัต่นศร่เมูธา)
ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่
เลข้ทะเบ่ยน 3425

บริษัท เอ็มู อาร์ แอนด์ แอสโซ่ซ่ิเอท จำกัด
กรุงเทพมูหานคร
11 กุมูภาพันธ์ 2568
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

ส่ินที่รัพื่ย์

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     1,661,199,864   1,052,704,125    1,567,157,934      953,103,471 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

4         30,135,417       24,224,569         36,447,476       27,168,688 

5       596,584,042      732,655,107       574,593,899      699,800,906 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 4              90,965             84,238                    -                     -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 4                    -                     -           57,500,000       37,500,000 

สินค้าคงเหลือ 6   13,270,238,581  14,038,370,573   12,901,971,837  13,718,342,970 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 7         60,046,817      120,222,657         60,046,817      120,222,657 

                   -         96,072,056                    -                     -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   15,618,295,686  16,064,333,325   15,197,717,963  15,556,138,692 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อ่ืนๆ

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

ส่ินที่รัพื่ย์ (ต่่อ)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 7       260,000,000      220,048,739       260,000,000      220,048,739 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 4         29,259,718       29,624,952                    -                     -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8                    -                     -         304,844,950      304,844,950 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 9     2,176,796,765   1,967,414,285    1,641,435,000   1,641,435,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4                    -                     -         115,000,000      112,500,000 

ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 10       500,357,431      500,357,431       500,357,431      500,357,431 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11   19,288,341,978  18,803,698,808   18,811,241,134  18,337,143,182 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12     1,127,870,432   1,179,456,694       626,841,203      658,432,669 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน             953,055         2,443,308             953,021         2,443,274 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13       391,776,600      385,483,297       269,928,669      265,354,411 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 14       109,794,103       90,678,494       106,378,271       90,678,494 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   23,885,150,082  23,179,206,008   22,636,979,679  22,133,238,150 

รวมสินทรัพย์   39,503,445,768  39,243,539,333   37,834,697,642  37,689,376,842 

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หน่�ส่ินและส่่วนของผู้ถื่อหุ้น

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15     8,612,275,412   7,625,820,084    8,612,275,412   7,625,820,084 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

4         86,491,519       89,570,212         87,704,467       83,970,067 

16     3,047,330,677   2,953,872,178    2,986,095,247   2,854,032,395 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหน่ึงปี 15       470,000,000   2,195,483,333       470,000,000   2,195,483,333 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนด

   ชำาระภายในหน่ึงปี 17         25,426,112       23,942,649         13,179,356       12,779,040 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย       158,020,984      231,216,611       158,020,984      231,107,702 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน         14,716,799           398,306         14,716,799           398,306 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   12,414,261,503  13,120,303,373   12,341,992,265  13,003,590,927 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 15       605,000,000   1,075,000,000       605,000,000   1,075,000,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17     1,081,379,730   1,111,232,347       483,810,151      496,776,267 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13       184,355,884      191,091,938         80,430,864       84,912,596 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำาหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 18       254,662,464      192,935,179       254,662,464      192,935,179 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน          5,868,957         5,770,069          5,750,000         5,650,000 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน     2,131,267,035   2,576,029,533    1,429,653,479   1,855,274,042 

รวมหน้ีสิน   14,545,528,538  15,696,332,906   13,771,645,744  14,858,864,969 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อ่ืนๆ

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หน่�ส่ินและส่่วนของผู้ถื่อหุ้น (ต่่อ)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

   ทุนจดทะเบียน     5,201,874,978   5,001,809,096    5,201,874,978   5,001,809,096 

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว     5,201,860,623   5,001,802,864    5,201,860,623   5,001,802,864 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20     4,739,295,827   4,739,295,827    4,739,295,827   4,739,295,827 

กำาไรสะสม

   สำารองตามกฎหมาย 21       526,182,751      526,182,751       526,182,751      526,182,751 

   ยังไม่ได้จัดสรร   14,316,566,426  13,012,124,449   13,575,236,107  12,533,109,296 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น      (120,988,468)       (40,204,887)         20,476,590       30,121,135 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัทใหญ่   24,662,917,159  23,239,201,004   24,063,051,898  22,830,511,873 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม       295,000,071      308,005,423                    -                     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   24,957,917,230  23,547,206,427   24,063,051,898  22,830,511,873 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   39,503,445,768  39,243,539,333   37,834,697,642  37,689,376,842 

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเส่ร็จ

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 4

26    32,285,246,796  32,300,551,497  31,749,121,082  31,827,871,548 

รายได้ค่าขนส่ง        150,087,972      178,146,602      149,752,426      177,836,240 

รายได้อ่ืน 22        579,630,575      535,054,052      585,571,320      528,054,681 

รวมรายได้    33,014,965,343  33,013,752,151  32,484,444,828  32,533,762,469 

ค่าใช้จ่าย 23

ต้นทุนขาย 4    23,946,373,962  24,039,989,057  23,579,114,023  23,720,889,724 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 25      3,477,287,937    3,172,962,247    3,407,036,074    3,128,697,139 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 25      2,645,933,840    2,350,848,370    2,548,632,884    2,272,622,845 

รวมค่าใช้จ่าย    30,069,595,739  29,563,799,674  29,534,782,981  29,122,209,708 

กำาไรจากกจิกรรมดำาเนินงาน      2,945,369,604    3,449,952,477    2,949,661,847    3,411,552,761 

ต้นทุนทางการเงิน       (311,805,494)     (281,921,943)     (305,141,123)     (261,087,458)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน               (29,842)         (4,816,712)             (29,842)         (4,816,712)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 9        271,012,524      134,978,384                    -                      -   

กำาไรก่อนภาษีเงินได้      2,904,546,792    3,298,192,206    2,644,490,882    3,145,648,591 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13       (537,683,280)     (620,051,404)     (529,803,928)     (615,297,747)

กำาไรสำาหรับปี      2,366,863,512    2,678,140,802    2,114,686,954    2,530,350,844 

รายได้จากการขาย - สุทธิ
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเส่ร็จ (ต่่อ)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 11

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     คณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการ

     ผลประโยชน์ของพนักงาน         (12,055,681)         (2,219,774)       (12,055,681)         (2,219,774)

                     -              358,449                    -                      -   

  ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง           2,411,136            443,955          2,411,136            443,955 

          (9,644,545)         (1,417,370)         (9,644,545)         (1,775,819)

รายการท่ีต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

        (12,375,736)         (5,641,563)                    -                      -   

     งบการเงินของบริษัทย่อย

        (61,630,044)          7,703,383                    -                      -   

        (74,005,780)          2,061,820                    -                      -   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี         (83,650,325)            644,450         (9,644,545)         (1,775,819)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี      2,283,213,187    2,678,785,252    2,105,042,409    2,528,575,025 

การแบ่งปันกำาไรขาดทุน

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      2,377,002,120    2,671,429,874    2,114,686,954    2,530,350,844 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม         (10,138,608)          6,710,928                    -                      -   

     2,366,863,512    2,678,140,802    2,114,686,954    2,530,350,844 

การแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      2,296,218,539    2,674,331,311    2,105,042,409    2,528,575,025 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม         (13,005,352)          4,453,941                    -                      -   

     2,283,213,187    2,678,785,252    2,105,042,409    2,528,575,025 

กำาไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของ

24                0.4570              0.5136              0.4065              0.4864 

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

   - ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

   - ส่วนแบ่งกำาไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

    (ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน)

       ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)
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219แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ด

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี    2,366,863,512    2,678,140,802   2,114,686,954   2,530,350,844 

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    1,341,809,826    1,223,122,774   1,281,135,225   1,170,987,333 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ          4,937,330        10,651,207         4,937,330        10,651,207 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าเพิ่มขึ้น        20,991,824        48,517,770       20,524,185        48,151,014 

          (308,889)             153,199          (308,889)            153,199 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน        59,371,831        34,885,145       59,371,831        34,885,145 

ดอกเบ้ียรับ       (26,178,897)        (25,504,299)      (37,555,666)       (23,511,285)

ดอกเบ้ียจ่าย      311,007,228       281,473,968     304,342,856      260,118,732 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้              29,842          4,816,712             29,842         4,816,712 

       12,349,178         (2,935,623)       12,349,178         (2,935,623)

กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร           (997,629)         (4,634,379)          (997,629)         (4,634,379)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        10,979,094          1,097,256       10,979,094         1,097,256 

           224,579            (183,309)           224,579           (183,309)

ขาดทุนจากผลเสียหายจากภัยธรรมชาติ        19,959,118                     -         19,959,118                    -   

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า     (271,012,524)      (134,978,384)                   -                      -   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      537,683,280       620,051,404     529,803,928      615,297,747 

   4,387,708,703    4,734,674,243   4,319,481,936   4,645,244,593 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำาเนินงาน

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      125,540,039      (128,786,367)     115,354,320     (107,705,204)

สินค้าคงเหลือ      718,898,428    1,545,370,724     770,777,433   1,527,982,285 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน     (256,411,439)      (243,327,985)    (252,995,607)     (243,327,985)

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        76,473,686       624,799,965     120,615,740      560,451,773 

จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานหลังออกจากงาน         (9,700,227)         (6,692,951)        (9,700,227)         (6,692,951)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน            100,000            (228,818)           100,000            200,000 

จ่ายภาษีเงินได้     (619,205,875)      (712,492,412)    (609,535,500)     (698,601,896)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน    4,423,403,315    5,813,316,399   4,454,098,095   5,677,550,615 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 

ขาดทุน (กำาไร) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ด (ต่่อ)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 17

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย        25,575,684        21,225,334       38,225,498        22,947,360 

       96,072,056        (54,408,891)                   -                      -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น                    -                       -        (80,000,000)     (150,000,000)

เงินสดรับชำาระจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน                    -                       -         57,500,000                    -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร          3,068,206          6,341,701         3,068,206         6,341,701 

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทน          2,153,707                     -           2,153,707                    -   

เงินสดรับชำาระจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน          2,605,713          2,390,953                   -                      -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในตราสารหน้ี      120,000,000        20,000,000     120,000,000        20,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น   (1,520,413,767)   (2,138,497,510)  (1,475,307,372)   (1,921,182,620)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง            149,556                     -                     -                      -   

เงินลงทุนในตราสารหน้ีเพิ่มขึ้น     (100,000,000)        (40,000,000)    (100,000,000)       (40,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (1,370,788,845)   (2,182,948,413)  (1,434,359,961)   (2,061,893,559)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย     (331,891,516)      (275,554,896)    (311,587,482)     (254,199,660)

     986,455,328   (1,849,626,271)     986,455,328   (1,849,626,271)

เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น                    -      1,000,000,000                   -     1,000,000,000 

จ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว   (2,195,483,333)   (1,361,716,667)  (2,195,483,333)   (1,361,716,667)

จ่ายชำาระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า       (24,057,977)        (11,568,305)      (12,565,800)         (8,628,596)

เงินปันผลจ่าย     (872,502,384)   (1,222,670,649)    (872,502,384)   (1,222,670,649)

เงินสดสุทธิใช้ไปในจากกิจกรรมจัดหาเงิน   (2,437,479,882)   (3,721,136,788)  (2,405,683,671)   (3,696,841,843)

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงินลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

งบกระแส่เงินส่ด (ต่่อ)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

หมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินเป็นส�วนหน้�งข้องงบการเงินน่�
        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 18

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน         (6,638,849)         (3,966,550)                   -                      -   

     608,495,739        (94,735,352)     614,054,463       (81,184,787)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี    1,052,704,125    1,147,439,477     953,103,471   1,034,288,258 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี    1,661,199,864    1,052,704,125   1,567,157,934      953,103,471 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

    เงินสดในมือ        62,672,558       138,029,037       61,190,909      136,849,353 

    เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร      134,808,985       100,317,597       67,176,904        54,765,978 

    เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร    1,463,718,321       814,357,491   1,438,790,121      761,488,140 

   1,661,199,864    1,052,704,125   1,567,157,934      953,103,471 

     ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ        24,269,678       103,802,837       24,269,678      103,761,210 

     หุ้นปันผล      200,057,759       200,066,131     200,057,759      200,066,131 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น

        จากการทำาสัญญาเช่าใหม่          1,668,594          6,785,016                   -           6,785,016 

     โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      237,604,719       262,624,670     237,604,719      262,624,670 

     ปรับปรุงการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า                    -            4,217,135                   -                      -   

     โอนค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียจ่ายของสัญญาเช่า

       ไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์        17,965,719                     -                     -                      -   

     โอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้          5,574,585                     -                     -                      -   

    กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า        59,999,116        51,138,245       28,228,480        26,843,300 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ

ก. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข. รายการที่ไม่เป็นเงินสด

ค. ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
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บริษััที่ ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์ จำกัด (มหาชุน) และบริษััที่ย่อย

หมายเหตุ่ประกอบงบการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 และ 2566

1. ที่ั�วไป

 บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) “บริษัท” เป็นนิต่ิบุคคลท่�จัดต่ั�งข้้�นในประเทศไทย บริษัทได้จดทะเบ่ยนกับ

ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยเมูื�อวันท่� 19 สิงหาคมู 2552

 บรษิทัดำเนนิธุรกจิเก่�ยวกบัการจำหน�ายสินค้าวัสดุก�อสร้าง วสัดุต่กแต่�ง เครื�องมูอื อปุกรณ์ท่�ใชใ้นงานก�อสร้าง ต่�อเติ่มู ต่กแต่�งบา้น

และสวนแบบครบวงจร 

 ท่�อยู�จดทะเบ่ยนข้องบริษัทเลข้ท่� 232 หมูู� 19 ต่ำบลรอบเมูือง อำเภอเมูืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 บริษัทมู่สาข้าในต่�างจังหวัดรวมู 90 สาข้า โดยสำนักงานใหญ� ต่ั�งอยู�ท่�อำเภอเมูืองร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด และบริษัทมู่ศูนย์กระจายสินค้า ต่ั�งอยู�ท่�อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศร่อยุธยา รวมูจำนวนสาข้าท่�จดทะเบ่ยนภาษ่มููลค�าเพิ�มู

แล้วทั�งสิ�น 91 สาข้า (31 ธันวาคมู 2566: 84 สาข้า)

2. เกณฑ์์การจัดที่ำงบการเงิน

 งบการเงินน่�ได้ถืูกจัดทำข้้�นเป็นเงินบาทซ้่�งเป็นสกุลเงินหลักท่�ใช้ในการดำเนินงานและเป็นภาษาไทยต่ามูมูาต่รฐานการรายงาน

ทางการเงินข้องประเทศไทยรวมูถ้ืงการต่่ความูและแนวปฎิบัต่ิทางการบัญช่ท่�ประกาศใช้โดยสภาวิชาช่พบัญช่ กฎระเบ่ยบและประกาศ

คณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์และประกาศกรมูพัฒนาธุรกิจการค้าท่�เก่�ยวข้อ้ง ดงันั�น งบการเงินน่�จง้มูวั่ต่ถุืประสงค์

ท่�ถืูกจัดทำข้้�นเพื�อแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดต่ามูมูาต่รฐานการรายงานทางการเงินข้องประเทศไทยเท�านั�น

 ยกเว้นต่ามูท่�ได้เปิดเผยไว้เป็นอย�างอื�นในสรุปนโยบายการบัญช่ท่�มู่สาระสำคัญ งบการเงินน่�ถืูกจัดทำข้้�นโดยถืือเกณฑ์์การบันท้ก

ต่ามูราคาทุนเดิมู

 เริ�มูต่ั�งแต่�วันท่� 1 มูกราคมู 2567 กลุ�มูบริษัทได้ถืือปฎิบัต่ิต่ามูกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน มูาต่รฐานการบัญช่ 

(TAS) มูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) การต่่ความูมูาต่รฐานการบัญช่ (TSIC) การต่่ความูมูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน 

(TFRIC) และแนวปฎิบัต่ิทางการการบัญช่ท่�ปรับปรุงใหมู�โดยสภาวิชาช่พบัญช่ซ่้�งมู่ผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญช่ท่�เริ�มูต่้นในหรือ

หลังวันท่� 1 มูกราคมู 2567 ทั�งน่� การนำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิิบัต่ิทางการบัญช่ดังกล�าวมูาเริ�มูถืือปฏิิบัต่ิไมู�มู่ผลกระ

ทบท่�เป็นสาระสำคัญต่�องบการเงินข้องกลุ�มูบริษัท

 นอกจากน่� สภาวิชาช่พบัญช่ได้ปรับปรุง TAS และ TFRS บางฉีบับ และได้ออก TFRS 17 “สัญญาประกันภัย” ฉีบับใหมู�มูาแทน 

TFRS 4 ซ่้�งมู่ผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญช่ท่�เริ�มูในหรือหลังวันท่� 1 มูกราคมู 2568 การปรับปรุงครั�งน่�เพื�อให้มูาต่รฐานการ

รายงานทางการเงินมู่ความูชัดเจนและมู่ความูเหมูาะสมูมูากยิ�งข้้�น ทั�งน่� TAS และ TFRS ท่�มู่การปรับปรุงหรือออกใหมู�ข้้างต่้นไมู�มู่ผลก

ระทบท่�เป็นสาระสำคัญต่�องบการเงินข้องกลุ�มูบริษัท

 กลุ�มูบรษิทัเปิดเผยข้อ้มูลูสำหรับปสีิ�นสดุวนัท่� 31 ธนัวาคมู 2566 เพื�อเปน็ข้อ้มูลูเปรย่บเทย่บในงบการเงินสำหรบัปสีิ�นสดุวนัท่� 31 

ธันวาคมู 2567 ในลักษณะข้องต่ัวเลข้ท่�เก่�ยวข้้อง

 เพื�อความูสะดวกข้องผู้อ�านงบการเงิน กลุ�มูบริษัทได้จัดทำงบการเงินฉีบับภาษาอังกฤษข้้�นจากงบการเงินฉีบับภาษาไทยน่� ซ่้�งได้

นำเสนอเพื�อวัต่ถืุประสงค์ข้องการรายงานทางการเงินเพื�อใช้ในประเทศ

3. ส่รุปนโยบายการบัญชุ่ที่่�ม่ส่าระส่ำคัญ

เกณฑ์์ในการที่ำงบการเงินรวม

 งบการเงินรวมูประกอบดว้ยงบการเงนิข้องบรษิทัและบริษทัย�อย (รวมูกนัเรย่กว�า “กลุ�มูบรษิทั”) และส�วนได้เส่ยข้องบรษิทัในการ

ร�วมูค้า รายการท่�มู่นัยสำคัญซ่้�งเกิดข้้�นระหว�างบริษัทและบริษัทย�อยและการร�วมูค้าได้ถืูกต่ัดรายการในการทำงบการเงินรวมู



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

หมายเหตุุปริะกอบงบการิเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566
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การใชุ้ประมาณการ

 ในการจัดทำงบการเงินต่ามูมูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่่ายบริหารมู่ความูจำเป็นต้่องใช้ประมูาณการและข้้อสมูมูติ่ฐานท่�

กระทบต่�อรายได้ รายจ�าย สินทรัพย์ และหน่�สิน เพื�อประโยชน์ในการกำหนดมููลค�าข้องสินทรัพย์ หน่�สิน ต่ลอดจนหน่�สินท่�อาจเกิดข้้�น 

ด้วยเหตุ่ดังกล�าวผลข้องรายการเมูื�อเกิดข้้�นจริงจ้งอาจแต่กต่�างไปจากท่�ได้ประมูาณการไว้

 ประมูาณการและข้้อสมูมูต่ิฐานท่�ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย�างสมู�ำเสมูอ การปรับประมูาณการจะบันท้ก

ในงวดบัญช่ท่�การประมูาณการดังกล�าวได้รับการทบทวนหากการปรับประมูาณการกระทบเฉีพาะงวดนั�น ๆ  และจะบันท้กในงวดท่�ปรับ

และงวดในอนาคต่หากการปรับประมูาณการกระทบงวดปัจจุบันและอนาคต่

 ทั�งน่� ประมูาณการและข้้อสมูมูต่ิฐานท่�สำคัญท่�ใช้ในการจัดทำงบการเงินน่�ซ่้�งอาจมู่ความูไมู�แน�นอนท่�สำคัญมูาเก่�ยวข้้อง ได้แก�

• มููลค�าสุทธิท่�จะได้รับและการประมูาณการค�าเผื�อการลดมููลค�าสินค้า สินค้าล้าสมูัยและเคลื�อนไหวช้า

• อายุการให้ประโยชน์และมููลค�าคงเหลือข้องอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไมู�มู่ต่ัวต่น

• ข้้อพิจารณาการใช้สิทธิต่�ออายุสัญญาเช�าและอัต่ราคิดลดข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�า

• งวดบัญช่ท่�คาดว�าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่

• สมูมูต่ิฐานท่�ใช้ในการคำนวณภาระผูกพันจากหน่�สินผลประโยชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงาน

• มููลค�ายุต่ิธรรมูและการวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูข้องสินทรัพย์ทางการเงิน หน่�สินทางการเงินและเครื�องมูือทางการเงินอื�น ๆ

เงินส่ดและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด

 เงนิสดและรายการเทย่บเท�าเงนิสดแสดงในราคาทนุประกอบดว้ย เงนิสดในมูอืและเงนิฝ่ากสถืาบนัการเงนิ ท่�ไมู�มูข่้อ้จำกดัในการ

เบกิใชห้รอืต่ดิภาระค�ำประกนั เงนิฝ่ากธนาคารท่�ต่ดิภาระค�ำประกนัแสดงเป็นรายการแยกต่�างหากภายใต้่สินทรพัย์ไมู�หมูนุเวย่นในงบฐานะการ

เงนิ

 ลูกหน่�การค้า ลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�นและค�าเผื�อการด้อยค�าสำหรับผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น

 ลกูหน่�การคา้และลกูหน่�หมูนุเวย่นอื�นแสดงในราคาท่�ระบไุวใ้นใบแจง้หน่�หรอืจำนวนเงนิท่�คา้งรบัสทุธจิากค�าเผื�อการด้อยค�าสำหรบั

ผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น

 กลุ�มูบรษิทัต่ั�งค�าเผื�อการดอ้ยค�าสำหรบัผลข้าดทนุดา้นเครดติ่ท่�คาดว�าจะเกดิข้้�นต่ามูนโยบายท่�กล�าวในส�วนข้องเครื�องมูอืทางการ

เงิน

ส่ินค้าคงเหล่อ

 กลุ�มูบริษัทแสดงสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุน (วิธ่ถืัวเฉีล่�ยเคลื�อนท่�) หรือมููลค�าสุทธิท่�จะได้รับแล้วแต่�ราคาใดจะต่�ำกว�า มููลค�าสุทธิ

ท่�จะได้รับคือราคาข้ายต่ามูปกต่ิธุรกิจหักด้วยต่้นทุนหรือค�าใช้จ�ายในการจัดจำหน�ายท่�จำเป็นเพื�อการข้ายสินค้า

 การประมูาณการค�าเผื�อการลดมููลค�าสินค้าจะถืูกบันท้กข้้�นสำหรับสินค้าเสื�อมูคุณภาพ เส่ยหาย ล้าสมัูยและเคลื�อนไหวช้า โดย

ประมูาณการจากการวิเคราะห์วงจรอายุข้องสินค้าและสภาพข้องสินค้าคงเหลือแต่�ละประเภท

เงินลงทีุ่นในการร่วมค้าและบริษััที่ย่อย

 เงินลงทุนในการร�วมูค้าและบริษัทย�อยในงบการเงินเฉีพาะกิจการ บันท้กบัญช่โดยใช้วิธ่ราคาทุนสุทธิจากค�าเผื�อผลข้าดทุนจาก

การด้อยค�า (ถื้ามู่) บริษัทรับรู้เงินปันผลเป็นรายได้เมูื�อมู่การประกาศจ�าย

ที่่�ดิน อาคารและอุปกรณ์

 ท่�ดินและท่�ดินท่�ยังไมู�ได้ใช้ในการดำเนินงานแสดงในราคาทุนสุทธิจากค�าเผื�อการด้อยค�า (ถื้ามู่) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคา

ทุนสุทธิจากค�าเสื�อมูราคาสะสมูและค�าเผื�อการด้อยค�า (ถื้ามู่)

 ค�าเสื�อมูราคาบันท้กเป็นค�าใช้จ�ายในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จและคำนวณโดยวิธ่เส้นต่รงต่ามูอายุการให้ประโยชน์ข้องสินทรัพย์

แต่�ละรายการ แสดงได้ดังน่�
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ส�วนปรับปรุงท่�ดิน 10 ปี

อาคาร 30 ปี

ส�วนปรับปรุงอาคาร 5, 10 และ 17 ปี

เครื�องต่กแต่�ง ต่ิดต่ั�งและอุปกรณ์ 3, 5, 6, 10, 20 และ 30 ปี

อุปกรณ์คอมูพิวเต่อร์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ส่ินที่รัพื่ย์ส่ิที่ธุิการใชุ้

 กลุ�มูบริษัทวัดมููลค�าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค�าเสื�อมูราคาสะสมูและค�าเผื�อการด้อยค�า (ถื้ามู่) และปรับปรุงด้วยการ

วัดมููลค�าข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�าใหมู� (ถื้ามู่)

 ค�าเสื�อมูราคาบนัทก้เปน็ค�าใชจ้�ายในงบกำไรข้าดทนุเบด็เสรจ็และคำนวณโดยวธิเ่สน้ต่รงต่ามูระยะเวลาข้องการเช�าท่�เก่�ยวข้อ้งดงัน่�

ท่�ดิน 6 - 30 ปี

พื�นท่�ในอาคาร 3 ปี

การด้อยค่าของส่ินที่รัพื่ย์ที่่�ไม่ใชุ่ส่ินที่รัพื่ย์ที่างการเงิน

 ยอดสนิทรพัยค์งเหลอืต่ามูบญัชข่้องกลุ�มูบรษิทั ไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่�รายงานว�า  มูข่้อ้บ�งช่�เรื�องการดอ้ยค�าหรอืไมู�  ในกรณ่

ท่�มูข่้อ้บ�งช่�จะทำการประมูาณมูลูค�าสินทรัพย์ท่�คาดว�าจะได้รบัคืน (ราคาข้ายสุทธิข้องสินทรัพย์หรือมูลูค�าจากการใชข้้องสินทรัพย์นั�นแล้ว

แต่�ราคาใดจะสูงกว�า) โดยท่�การสอบทานจะพจิารณาจากสินทรัพย์แต่�ละรายการหรือพิจารณาจากหน�วยสินทรัพย์ท่�ก�อให้เกิดเงินสดแล้ว

แต่�กรณ่

 ในกรณท่่�ราคาต่ามูบัญช่ข้องสนิทรพัย์สงูกว�ามูลูค�าท่�คาดว�าจะได้รบัคืน กลุ�มูบรษิทัจะรับรูข้้าดทุนจากการด้อยค�าโดยการลดมูลูค�า

ข้องราคาต่ามูบัญช่ให้เท�ากับมููลค�าท่�คาดว�าจะได้รับคืนและรับรู้ในกำไรหรือข้าดทุนเบ็ดสร็จ และจะบันท้กโอนกลับรายการข้าดทุนจาก

การด้อยค�าโดยถืือเป็นรายได้อื�นเมูื�อมู่ข้้อบ�งช่�ว�าการด้อยค�าดังกล�าวไมู�มู่อยู�อ่กต่�อไปหรือยังคงมู่อยู�แต่�เป็นไปในทางท่�ลดลง ทั�งน่�การกลับ

รายการผลข้าดทุนจากการด้อยค�าจะไมู�สูงกว�ามููลค�าต่ามูบัญช่ข้องสินทรัพย์นั�นสุทธิจากค�าเสื�อมูราคาหรือค�าต่ัดจำหน�ายประหน้�งว�าไมู�มู่

การรับรู้ผลข้าดทุนจากการด้อยค�าข้องสินทรัพย์นั�นในปีก�อน ๆ

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

 เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมูุนเว่ยนอื�นแสดงในราคาทุน

หน่�ส่ินต่ามส่ัญญาเชุ่า

 ณ วันท่�สัญญาเช�าเริ�มูมู่ผล กลุ�มูบริษัทวัดมููลค�าหน่�สินต่ามูสัญญาเช�าด้วยมููลค�าปัจจุบันข้องการจ�ายชำระต่ามูสัญญาเช�าท่�ยังไมู�ได้

จ�ายชำระ ณ วันนั�น การจ�ายชำระต่ามูสัญญาเช�าต่้องคิดลดด้วยอัต่ราดอกเบ่�ยต่ามูนัยข้องสัญญาเช�าหากอัต่รานั�นสามูารถืกำหนดได้ทุก

เมูื�อ แต่�หากอัต่รานั�นไมู�สามูารถืกำหนดได้ทกุเมูื�อต้่องใชอ้ตั่ราดอกเบ่�ยการกูยื้มูส�วนเพิ�มู (อัต่ราดอกเบ่�ยข้องการกูยื้มูถัืวเฉีล่�ยท่�มูร่ะยะเวลา

ใกล้เค่ยงกันและมู่ลักษณะคล้ายคล้งกันกับสินทรัพย์อ้างอิง) ข้องกลุ�มูบริษัท 

 ภายหลงัจากสัญญาเช�าเริ�มูมูผ่ล กลุ�มูบริษทัวัดมูลูค�าหน่�สนิต่ามูสัญญาเช�าโดย (1) การเพิ�มูมูลูค�าต่ามูบญัชเ่พื�อสะท้อนดอกเบ่�ยจาก

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า (ถื้ามู่) (2) การลดมููลค�าต่ามูบัญช่เพื�อสะท้อนการชำระการจ�ายชำระต่ามูสัญญาเช�าท่�จ�ายชำระแล้วและ (3) การวัด

มูลูค�าใหมู�ต่ามูมูลูค�าต่ามูบญัชเ่พื�อสะทอ้นการประเมูนิใหมู�หรอืการเปล่�ยนแปลงสญัญาเช�าใด ๆ  หรอืเพื�อสะทอ้นการจ�ายชำระต่ามูสญัญา

เช�าท่�คงท่�โดยเนื�อหามูก่ารปรับปรุง (ถ้ืามู)่ ทั�งน่� ดอกเบ่�ยจากหน่�สนิต่ามูสัญญาเช�าและการจ�ายชำระค�าเช�าผันแปรท่�ไมู�ได้รวมูอยู�ในการวัด

มููลค�าข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�าถืูกรับรู้เป็นค�าใช้จ�ายในกำไรหรือข้าดทุน



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

หมายเหตุุปริะกอบงบการิเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566

225แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 รายจ�ายค�าเช�าสำหรบัสญัญาเช�าระยะสั�น (ไมู�เกนิ 12 เดอืนนบัแต่�วนัท่�สญัญาเช�าเริ�มูมูผ่ล) และสญัญาเช�าสนิทรพัยม์ูลูค�าต่�ำบนัทก้

เป็นค�าใช้จ�ายในกำไรหรือข้าดทุนโดยวิธ่เส้นต่รงต่ามูระยะเวลาข้องการเช�าท่�เก่�ยวข้้อง

ผลประโยชุน์พื่นักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสั�นข้องพนักงาน

 เงินเดือน ค�าจ้าง โบนัสและเงินสมูทบกองทุนประกันสังคมูรับรู้เป็นค�าใช้จ�ายเมูื�อเกิดรายการและต่ามูเกณฑ์์คงค้าง

 ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

 ภาระผูกพันสุทธิข้องกลุ�มูบริษัทท่�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคต่ท่�เกิดจากการทำงานข้อง

พนักงานในปีปัจจุบันและงวดก�อน-ๆ_ผลประโยชน์น่�ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมููลค�าปัจจุบัน การวัดมููลค�าใหมู�จะรับรู้ในงบกำไร

ข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

ผลประโยชุน์ของพื่นักงานหลังออกจากงาน

 ภาระผกูพนัสำหรบัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการสมูทบเงนิซ่้�งไดแ้ก� กองทุนสำรองเล่�ยงชพ่บนัทก้เปน็ค�าใชจ้�าย

ในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จเมูื�อมู่การจ�ายเงินสมูทบไปยังกองทุนต่ามูเกณฑ์์คงค้าง

 ภาระผูกพันสำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ซ่้�งจะจ�ายให้แก�พนักงานเมูื�อเลิกจ้างคำนวณโดยการ

ประมูาณผลประโยชน์ท่�พนักงานจะได้รับในอนาคต่สำหรับการทำงานข้องพนักงานในอด่ต่และปัจจุบัน ซ่้�งผลประโยชน์ดังกล�าวได้ถืูกคิด

ลดแต่�ละหน�วยท่�ประมูาณการไวเ้ปน็มูลูค�าปจัจบุนัข้องภาระผกูพนัซ่้�งคำนวณเปน็รายปหีรอือย�างนอ้ยทกุสามูปโีดยนกัคณติ่ศาสต่รป์ระกนั

ภัย ค�าใช้จ�ายจากการประมูาณการหน่�สินผลประโยชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงานท่�ถืูกรับรู้เป็นส�วนหน้�งข้องต่้นทุนในการจัดจำหน�าย

และค�าใชจ้�ายในการบริหารในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วยต้่นทนุบริการปัจจบุนัและต้่นทนุดอกเบ่�ยซ่้�งแสดงเป็นรายการกำไรหรือ

ข้าดทนุ ส�วนกำไร/ข้าดทนุจากการวดัมูลูค�าประมูาณการต่ามูหลกัคณติ่ศาสต่รป์ระกนัภยัแสดงเปน็รายการกำไรหรอืข้าดทนุเบด็เสรจ็อื�น

ประมาณการหน่�ส่ิน

 ประมูาณการหน่�สนิจะรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิกต็่�อเมูื�อกลุ�มูบรษิทัมูภ่าระหน่�สนิเกดิข้้�นจากข้อ้พพิาททางกฎหมูายหรอืภาระผกูพนั

ซ่้�งเปน็ผลมูาจากเหตุ่การณ์ในอดต่่ และมูค่วามูเป็นไปได้ค�อนข้า้งแน�นอนว�าประโยชน์เชงิเศรษฐกิจจะต้่องถืกูจ�ายไปเพื�อชำระภาระหน่�สนิ

ดงักล�าว โดยภาระหน่�สนิดงักล�าวสามูารถืประมูาณจำนวนเงินไดอ้ย�างน�าเชื�อถือื ถืา้ผลกระทบดงักล�าวเปน็นยัสำคญั ประมูาณการกระแส

เงินสดท่�จะจ�ายในอนาคต่จะคิดลดเป็นมููลค�าปัจจุบันโดยใช้อัต่ราคิดลดในต่ลาดปัจจุบันก�อนคำน้งภาษ่เงินได้เพื�อให้สะท้อนมููลค�าท่�อาจ

ประเมูินได้ในต่ลาดปัจจุบันซ่้�งแปรไปต่ามูเวลาและความูเส่�ยงท่�มู่ต่�อหน่�สิน

เงินต่ราต่่างประเที่ศ

 รายการบัญช่ท่�เป็นเงินต่ราต่�างประเทศ

 รายการบัญช่ท่�เป็นเงินต่ราต่�างประเทศแปลงค�าเป็นเงินบาทโดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยน ณ วันท่�เกิดรายการ 

 สินทรัพย์และหน่�สินท่�เป็นต่ัวเงินและเป็นเงินต่ราต่�างประเทศ ณ วันท่�ในงบฐานะการเงินแปลงค�าเป็นเงินบาทโดยใช้อัต่ราแลก

เปล่�ยน ณ วันนั�น กำไรหรือข้าดทุนจากการแปลงค�าจะบันท้กในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

 สินทรัพย์และหน่�สินท่�ไมู�เป็นต่ัวเงินซ้่�งเกิดจากรายการบัญช่ท่�เป็นเงินต่ราต่�างประเทศซ่้�งบันท้กต่ามูเกณฑ์์ราคาทุนเดิมูแปลงค�า

เป็นเงินบาทโดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยน ณ วันท่�เกิดรายการ

 กิจการในต่�างประเทศ

 สินทรัพย์และหน่�สินข้องกิจการในต่�างประเทศแปลงค�าเป็นเงินบาทโดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยน ณ วันสิ�นรอบระยะเวลาท่�รายงาน

 รายได้และค�าใช้จ�ายข้องกิจการในต่�างประเทศแปลงค�าเป็นเงินบาทโดยใช้อัต่ราแลกเปล่�ยน ณ วันท่�เกิดรายการ
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 ผลต่�างจากเงินต่ราต่�างประเทศท่�เกดิจากการแปลงค�าจะถูืกรบัรูเ้ปน็รายการกำไรหรือข้าดทนุเบด็เสรจ็อื�นและแสดงแยกต่�างหาก

เป็นองค์ประกอบอื�นข้องส�วนข้องผู้ถืือหุ้นจนกว�าเงินลงทุนท่�เป็นสกุลเงินต่ราต่�างประเทศนั�นจะถืูกจำหน�ายออกไป

การวัดมูลค่ายุต่ิธุรรม

 มูลูค�ายุต่ธิรรมูเป็นราคาท่�บรษิทัจะได้รบัจากการข้ายสินทรัพยห์รอืจะจ�ายเพื�อโอนหน่�สินในรายการท่�เกดิข้้�นในสภาพปกติ่ระหว�าง

ผู้ร�วมูต่ลาด ณ วันท่�วัดมููลค�า ลำดับชั�นข้องมููลค�ายุต่ิธรรมูให้ลำดับความูสำคัญสูงสุดกับราคาเสนอซื่�อข้ายท่�ไมู�ต้่องปรับปรุงในต่ลาดท่�มู่

สภาพคล�องสำหรับสินทรัพย์หรือหน่�สินอย�างเด่ยวกัน (“ข้้อมููลระดับ 1”) รองลงมูาคือข้้อมููลอื�นท่�สามูารถืสังเกต่ได้ (“ข้้อมููลระดับ 2”) 

และต่�ำสุดคือข้้อมููลท่�ไมู�สามูารถืสังเกต่ได้ (“ข้้อมููลระดับ 3”)

เคร่�องม่อที่างการเงิน

 การรับรู้รายการและการวัดมููลค�า

 สินทรัพย์ทางการเงินถูืกรับรู้เริ�มูแรกด้วยมููลค�ายุต่ิธรรมูบวกด้วยต่้นทุนการทำรายการกรณ่ท่�เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่�ไมู�ได้วัด

มูลูค�าด้วยมูลูค�ายุต่ธิรรมูผ�านกำไรหรือข้าดทุน สนิทรัพยท์างการเงินจัดประเภทและวัดมูลูค�าโดยอ้างอิงต่ามูโมูเดลธุรกจิท่�ใชใ้นการจัดการ

สนิทรพัย์และต่ามูลกัษณะข้องกระแสเงนิสดต่ามูสญัญาข้องสนิทรพัยโ์ดยแบ�งออกเปน็สามูวธิคื่อ ราคาทนุตั่ดจำหน�าย มูลูค�ายตุ่ธิรรมูผ�าน

กำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และมููลค�ายุต่ิธรรมูผ�านกำไรหรือข้าดทุน เมูื�อมู่การเปล่�ยนแปลงโมูเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน 

ต่้องมู่การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินใหมู�ในส�วนท่�ได้รับผลกระทบ

 หน่�สนิทางการเงนิถูืกรบัรูเ้ริ�มูแรกด้วยมูลูค�ายตุ่ธิรรมูหกัต่น้ทนุการทำรายการ หน่�สนิทางการเงนิจดัประเภทและวดัมูลูค�าดว้ยราคา

ทุนตั่ดจำหน�ายยกเว้นหน่�สินทางการเงินท่�วัดมููลค�าด้วยมููลค�ายุต่ิธรรมูผ�านกำไรหรือข้าดทุน (โดยหน่�สินดังกล�าวให้รวมูถื้งหน่�สินต่ราสาร

อนุพันธ์) และไมู�สามูารถืจัดประเภทรายการหน่�สินทางการเงินใหมู�ได้

 สินทรัพย์ท่�จัดประเภทรายการและวัดมููลค�าด้วยราคาทุนต่ัดจำหน�าย

• เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด

• ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�น (รวมูถื้งเงินทดรองจ�ายและเงินมูัดจำหรือเงินประกันท่�ข้อคืนได้ แต่�ไมู�รวมูถื้งค�าใช้จ�าย

จ�ายล�วงหน้า)

• ลูกหน่�ต่ามูสัญญาเช�าเงินทุน

• เงินให้กู้ยืมูระยะยาวแก�กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน

• เงินลงทุนในต่ราสารหน่�

 สินทรัพย์ท่�จัดประเภทรายการและวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูผ�านกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - ไมู�มู่

 สินทรัพย์ท่�จัดประเภทรายการและวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูผ�านกำไรหรือข้าดทุน 

• สินทรัพย์ต่ราสารอนุพันธ์ (สินทรัพย์ทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น)

• เงินลงทุนในต่ราสารหน่� หุ้นกู้อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มูหาชน) (ดูหมูายเหตุ่ 7)

 หน่�สินท่�จัดประเภทรายการและวัดมููลค�าด้วยราคาทุนต่ัดจำหน�าย

• เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน

• เจา้หน่�การค้าและเจา้หน่�หมูนุเวย่นอื�น (รวมูเจา้หน่�เงนิประกันผลงานแต่�ไมู�รวมูเงินมัูดจำรับและรายได้รบัล�วงหน้าจากการข้าย)

• เงินกู้ยืมูระยะยาวจากสถืาบันการเงิน

• หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า

 หน่�สินท่�จัดประเภทรายการและวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูผ�านกำไรหรือข้าดทุน

• หน่�สินต่ราสารอนุพันธ์ (หน่�สินทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น)
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 การด้อยค�า

 ข้าดทนุจากการด้อยค�า สำหรบัผลข้าดทนุด้านเครดติ่ท่�คาดว�าจะเกดิข้้�น (Expected credit loss) ข้องสนิทรพัย์ทางการเงนิท่�ไมู�ใช�ลกูหน่�

การค้าและสนิทรพัย์ต่ามูสญัญารบัรูเ้ป็นข้ั�นต่ามูวธิก่ารทั�วไป (General approach) ดงัน่�

• ข้ั�นท่� 1 (performing) กิจการต้่องรับรู้ผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�นใน 12 เดือนข้้างหน้าในกำไรหรือข้าดทุน 

ดอกเบ่�ยรับ (ถื้ามู่) คำนวณจากมููลค�าต่ามูบัญช่ข้ั�นต่้นโดยไมู�มู่การปรับลดผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น

• ข้ั�นท่� 2 (under-performing) เมูื�อความูเส่�ยงด้านเครดิต่เพิ�มูข้้�นอย�างมู่นัยสำคัญและไมู�ได้พิจารณาว�าอยู�ในระดับต่�ำ กิจการ

ต่อ้งรับรูผ้ลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�นต่ลอดอายุในกำไรหรือข้าดทุน ดอกเบ่�ยรับ (ถ้ืามู)่ คำนวณเช�นเดย่วกับข้ั�นท่� 1

• ข้ั�นท่� 3 (credit-impaired) เมูื�อความูเส่�ยงด้านเครดิต่ข้องสินทรัพย์ทางการเงินเพิ�มูข้้�นจนถื้งจุดท่�พิจารณาได้ว�าเกิดการด้อย

ค�าด้านเครดิต่ข้้�น กิจการต่้องรับรู้ผลข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�นต่ลอดอายุในกำไรหรือข้าดทุน ดอกเบ่�ยรับ (ถื้ามู่) 

คำนวณจากราคาทุนต่ัดจำหน�ายโดยใช้มููลค�าต่ามูบัญช่ข้ั�นต่้นปรับลดด้วยค�าเผื�อผลข้าดทุนจากการด้อยค�า

 สำหรับลกูหน่�การค้าและสินทรัพยท์่�เกดิจากสัญญา กลุ�มูบริษทัใชว้ธิก่ารอย�างง�าย (Simplified approach) โดยรับรูผ้ลข้าดทุนดา้น

เครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�นต่ลอดอายุสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่�ถืกูพิจารณาต่ามูท่�กล�าวถืง้ข้า้งต้่น ทั�งน่� ในการพิจารณาและวัดมูลูค�าผล

ข้าดทุนด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�นสำหรับทั�งวิธก่ารทั�วไปและวิธก่ารอย�างง�าย มูก่ารนำข้อ้มูลูผลข้าดทุนด้านเครดิต่ในอดต่่ (Historical 

credit loss) มูาประกอบกันกับข้้อมููลท่�มู่การคาดการณ์ไปในอนาคต่ (Forward-looking information) ในส�วนข้องสินทรัพย์นั�นและ

ปัจจัยสำคัญ ๆ ข้องสภาพแวดล้อมูเชิงเศรษฐกิจ ในส�วนข้องลูกหน่�ต่�าง ๆ กลุ�มูบริษัทจัดกลุ�มูประชากรโดยให้ความูสำคัญไปท่�ข้้อมููลยอด

คงค้างต่ามูอายุน่�(Aging balance information) โดยจัดเก็บข้้อมููลย้อนหลังสำหรับ Historical credit loss ประมูาณ 1 ปี 

 การบัญช่ป้องกันความูเส่�ยง

 การบัญช่ป้องกันความูเส่�ยงมู่วัต่ถืุประสงค์เพื�อแสดงผลกระทบในงบการเงินซ้่�งเกิดจากกิจกรรมูการบริหารความูเส่�ยงท่�ใช้เครื�อง

มูือทางการเงินในการจัดการฐานะเปิดท่�เกิดข้้�นจากความูเส่�ยงนั�น ๆ ซ่้�งอาจส�งผลกระทบต่�อกำไรหรือข้าดทุนหรือกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�น โดยความูสัมูพันธ์ข้องการป้องกันความูเส่�ยงและวิธ่การทางบัญช่ท่�เก่�ยวข้้องแบ�งออกเป็น 3 ประเภทได้แก� การป้องกันความูเส่�ยงใน

มููลค�ายุต่ิธรรมู การป้องกันความูเส่�ยงในกระแสเงินสด และการป้องกันความูเส่�ยงข้องเงินลงทุนสุทธิข้องหน�วยงานต่�างประเทศ

 ต่ราสารอนุพนัธเ์ปน็เครื�องมืูอทางการเงินท่�ถืกูนำมูาใชเ้พื�อจดัการความูเส่�ยงในมูลูค�ายุต่ธิรรมูท่�เกดิจากการเปล่�ยนแปลงอัต่ราแลก

เปล่�ยนเงนิต่ราต่�างประเทศท่�เกดิจากกิจกรรมูดำเนนิงาน ต่ราสารอนุพนัธไ์มู�ไดมู้ว่ตั่ถืปุระสงคไ์วเ้พื�อการค้า อย�างไรกต็่ามู ต่ราสารอนุพนัธ์

ท่�ไมู�เข้้าเงื�อนไข้การกำหนดให้เป็นเครื�องมูือป้องกันความูเส่�ยงถืือเป็นรายการเพื�อค้า ต่ราสารอนุพันธ์ถืูกรับรู้เริ�มูแรกด้วยมููลค�ายุต่ิธรรมู 

หลังจากนั�นจะมู่การวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูใหมู� กำไรหรือข้าดทุนจากการวัดมููลค�ายุต่ิธรรมูใหมู�จะบันท้กในกำไรหรือข้าดทุน

 มููลค�ายุต่ิธรรมูข้องต่ราสารอนุพันธ์ได้แก� ราคาต่ลาดข้องต่ราสารอนุพันธ์ ณ วันท่�ในงบฐานะการเงินซ่้�งถืือเป็นข้้อมููลระดับ 2 ข้อง

ลำดบัชั�นมูลูค�ายุต่ธิรรมูโดยราคาดังกล�าวแสดงมูลูค�าปัจจบุนัข้องเครื�องมูอืทางการเงินท่�เปน็ต่ราสารอนุพนัธท์่�ใชเ้ทคนิคการประเมิูนมูลูค�า

ดว้ยวิธร่าคาต่ลาดโดยข้อ้มูลูหลักท่�ใชใ้นการประเมิูนได้แก� ข้อ้มูลูอัต่ราแลกเปล่�ยนในท้องต่ลาดท่�ปรับปรุงให้เหมูาะสมูกับต่ราสารท่�ออกซ่้�ง

คำนวณโดยธนาคารท่�เป็นคู�สัญญา
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การรับรู้รายได้

 กลุ�มูบริษัทรับรู้รายได้เมูื�อมู่ความูเป็นไปได้ค�อนข้้างแน�ว�าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากรายการค้านั�นและสามูารถืวัดมููลค�า

ข้องจำนวนรายได้และต้่นทุนท่�เก่�ยวข้้องได้อย�างน�าเชื�อถืือ และมู่การพิจารณาถื้งลักษณะ จำนวนเงิน จังหวะเวลาและความูไมู�แน�นอน

ข้องรายได้รวมูถื้งกระแสเงินสดจากสัญญาท่�ทำกับลูกค้า

 รายได้จากการข้ายรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหน้�งดว้ยจำนวนเงนิท่�สทุธจิากสิ�งต่อบแทนผนัแปร เช�น ส�วนลดการค้า รบัคนืสนิคา้ รางวลั

ส�งเสริมูการข้าย เมูื�อส�งมูอบ โอนความูเส่�ยงและผลต่อบแทนท่�เป็นสาระสำคัญรวมูถื้งการควบคุมูในตั่วสินค้าให้กับผู้ซื่�อแล้ว และจะไมู�

รับรู้รายได้ถื้าฝ่่ายบริหารยังมู่การควบคุมูหรือบริหารสินค้าท่�ข้ายไปแล้วนั�นหรือมู่ความูไมู�แน�นอนท่�มู่นัยสำคัญในการได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจจากการข้ายสินค้านั�น หรือไมู�อาจวัดมููลค�าข้องจำนวนรายได้และต่้นทุนท่�เกิดข้้�นได้อย�างน�าเชื�อถืือ หรือมู่ความูเป็นไปได้ค�อน

ข้้างแน�นอนท่�จะต่้องรับคืนสินค้า

 รายได้จากการให้บรกิารระยะสั�นไมู�เกิน 1-3 วนั เช�น รายได้ค�าข้นส�งและรายได้ค�าต่ดิต่ั�ง รบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหน้�งเมูื�อไดใ้หบ้ริการ

แก�ลูกค้าแล้วเสร็จและต่ามูเกณฑ์์คงค้าง

 รายไดด้อกเบ่�ยรบัรูต้่ลอดช�วงเวลาหน้�งต่ามูเกณฑ์ส์ดัส�วนเวลาโดยคำนง้ถืง้อตั่ราผลต่อบแทนท่�แทจ้รงิข้องสินทรพัยห์ากมูน่ยัสำคญั

 รายได้จากการให้เช�าทรัพย์สินซ่้�งมู่ลักษณะเป็นสัญญาเช�าดำเนินงานรับรู้ต่ลอดช�วงเวลาหน้�งโดยวิธ่เส้นต่รงต่ลอดระยะเวลาข้อง

สัญญาเช�า

 รายได้อื�น ๆ รับรู้ต่ามูเกณฑ์์คงค้าง

ค่าใชุ้จ่าย

 ค�าใช้จ�ายรับรู้ต่ามูเกณฑ์์คงค้าง

ภาษั่เงินได้

 ภาษ่เงินได้จากกำไรหรือข้าดทุนสำหรับปีซ่้�งกลุ�มูบริษัทรับรู้ในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ภาษ่เงินได้ข้องงวดปัจจุบัน

และภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่

 ภาษ่เงินได้ข้องงวดปัจจุบัน

 ภาษ่เงินได้ข้องงวดปัจจุบันได้แก� ภาษ่ท่�ต่้องจ�ายชำระหรือสามูารถืข้อคืนได้จากกำไรหรือข้าดทุนทางภาษ่สำหรับปีโดยใช้อัต่รา

ภาษ่ท่�ประกาศใช้ ณ วันท่�ในงบฐานะการเงินต่ลอดจนการปรับปรุงภาษ่ท่�ค้างชำระในปีก�อน ๆ (ถื้ามู่) 

 ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่

 กลุ�มูบรษิทับนัทก้ภาษเ่งนิไดร้อการต่ดับญัชโ่ดยคำนวณจากผลแต่กต่�างชั�วคราวท่�เกดิข้้�นระหว�างมูลูค�าต่ามูบญัชข่้องสินทรพัยแ์ละ

หน่�สินและจำนวนท่�ใช้เพื�อความูมูุ�งหมูายทางภาษ่ โดยผลต่�างชั�วคราวต่�อไปน่�ไมู�ได้ถืูกนำมูาร�วมูพิจารณาได้แก� การรับรู้สินทรัพย์และหน่�

สนิในครั�งแรกซ่้�งไมู�กระทบต่�อทั�งกำไรทางบัญชห่รอืกำไรทางภาษห่ากเปน็ไปได้ว�าจะไมู�มูก่ารกลับรายการในระยะเวลาอันใกล้ จำนวนภาษ่

เงนิได้รอการตั่ดบัญชพิ่จารณาจากการเคลื�อนไหวท่�เกิดข้้�นจริงข้องสินทรัพย์และหน่�สนิต่ามูบัญชด้่วยอัต่ราภาษส่ำหรับงวดท่�คาดว�าจะได้

รบัประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษเ่งินได้รอการตั่ดบญัชห่รือในงวดท่�คาดว�าจะจ�ายชำระหน่�สินภาษโ่ดยใชอ้ตั่ราภาษท่่�มูก่ารประกาศใช ้ณ วนั

ท่�ในงบฐานะการเงิน

 สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการตั่ดบัญช่จะบันท้กต่�อเมูื�อมู่ความูเป็นไปได้ค�อนข้้างแน�นอนว�ากำไรเพื�อเส่ยภาษ่ในอนาคต่จะมู่จำนวน

เพ่ยงพอกับการใช้ประโยชน์จากการต่ั�งสินทรัพย์ดังกล�าว สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่จะถืูกปรับลดลงเท�าท่�ประโยชน์ทางภาษ่จะ

มู่โอกาสถืูกใช้จริง
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4. รายการบัญชุ่และยอดคงเหล่อกับบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

 บคุคลหรอืกจิการท่�เก่�ยวข้อ้งกนั หมูายถ้ืง บคุคลหรอืกจิการท่�อยู�ภายใต่ก้ารควบคมุูข้องบรษิทั  หรอืสามูารถืควบคมุูบรษิทัทั�งทาง

ต่รงและทางอ้อมู หรือมู่อิทธิพลอย�างเป็นสาระสำคัญในการต่ัดสินใจด้านการเงินหรือการดำเนินงานข้องบริษัท  

 บุคคลหรือกิจการท่�เก่�ยวข้้องกันประกอบด้วย

สัดส�วนการถืือหุ้นร้อยละ

ชื�อบุคคลและกิจการ ลักษณะความูสัมูพันธ์ 2567 2566

บริษัท ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย จำกัด (มูหาชน) บริษัทใหญ�ข้อง - -

      บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด

บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด ผู้ถืือหุ้นใหญ� 32.94 32.94

บริษัท เอสซ่่จ่ เจดับเบิ�ลยูด่ โลจิสต่ิกส์ จำกัด บริษัทย�อยข้อง - -

   (มูหาชน), บริษัท เอสซ่่จ่ เอ็กซ่พ่เร่ยนซ่์ จำกัด,    บริษัท เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น จำกัด

   บริษัท เอสซ่่จ่ อินเต่อร์เนชั�นแนล คอร์ปอเรชั�น      

   จำกัด และ บริษัท เน็กซ่เต่อร์ ดิจิต่อล แอนด์ 

   โซ่ลูชั�น จำกัด

บริษัท เอสซ่่จ่ เซ่รามูิกส์ จำกัด (มูหาชน), บริษัทย�อยข้อง - -

   บริษัท นวพลาสต่ิกอุต่สาหกรรมู จำกัด,    บริษัท ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย จำกัด 

   บริษัท สยามูซ่านิทาร่แวร์อินดัสทร่ จำกัด    (มูหาชน)

   และกิจการอื�น ๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับ

   บริษัท ปูนซ่่เมูนต่์ไทย จำกัด (มูหาชน)

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย) จำกัด บริษัทย�อย 55 55

   (จดทะเบ่ยนในประเทศราชอาณาจักรกัมูพูชา)
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สัดส�วนการถืือหุ้นร้อยละ

ชื�อบุคคลและกิจการ ลักษณะความูสัมูพันธ์ 2567 2566

บริษัท กว�างซ่่ โกลบอลเฮ้้าส์ บริษัทย�อย

   อินเต่อร์เนชั�นแนล เทรด จำกัด 100 100

   (จดทะเบ่ยนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจ่น)

บริษัท โกลบอลคอนกร่ต่ จำกัด มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

บริษัท สยามูโกลบอล เอ็นจิเน่ยริ�ง จำกัด มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

บริษัท สยามูโกลบอล แอทเซ่ท จำกัด มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

ห้างหุ้นส�วนจำกัด วิบูลย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

บริษัท อินเต่อร์คอนกร่ต่ มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

   อุต่สาหกรรมู จำกัด

บริษัท แอทมูอส แอสเซ่ท จำกัด มู่ผู้ถืือหุ้นและกรรมูการร�วมูกัน - -

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด การร�วมูค้า 50 50

Souvanny Home Center Plc. บริษัทร�วมูข้อง บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ - -

   (จดทะเบ่ยนในประเทศสาธารณรัฐ    อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด

   ประชาธิปไต่ยประชาชนลาว)

Pro1 Global Co., Ltd.  (จดทะเบ่ยนใน บริษัทร�วมูข้อง บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ - -

   ประเทศสาธารณรัฐแห�งสหภาพเมู่ยนมูา)    อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด

PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk บริษัทร�วมูข้อง บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ - -

   (จดทะเบ่ยนในประเทศสาธารณรัฐ    อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด

   อินโดน่เซ่่ย)

Lok Chum Teav Kim Heang ชาวกัมูพูชา ผู้ถืือหุ้นบริษัทย�อย - -
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สัดส�วนการถืือหุ้นร้อยละ

ชื�อบุคคลและกิจการ ลักษณะความูสัมูพันธ์ 2567 2566

Malai Sakor Phum Varaman Co., Ltd. บริษัทข้องผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทย�อย - -

   ในประเทศกัมูพูชา

Phat Phnom Penh Co., Ltd. บริษัทข้องผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทย�อย - -

   ในประเทศกัมูพูชา

ผู้บริหารสำคัญ บุคคลท่�มู่อำนาจและความูรับผิดชอบการ - -

วางแผน สั�งการและควบคุมูกิจกรรมูต่�าง ๆ 

ข้องกิจการไมู�ว�าทางต่รงหรือทางอ้อมูทั�งน่�

รวมูถื้งกรรมูการข้องบริษัท (ไมู�ว�าจะทำ

หน้าท่�ในระดับบริหารหรือไมู�)

 นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่�ละประเภทรายการมู่ดังน่�

ประเภทรายการ นโยบายการกำหนดราคา

รายได้จากการข้ายสินค้า ราคาต่ลาด (ราคาข้ายส�ง)

รายได้อื�น ราคาท่�ต่กลงร�วมูกัน

รายได้ค�าบริหารคลังสินค้า อัต่ราต่ามูท่�ต่กลงกัน

ดอกเบ่�ยรับ อัต่ราต่ามูท่�ต่กลงกัน

รายได้ค�าเช�า ราคาต่ามูสัญญา

ซ่ื�อสินค้า ราคาต่ลาด

ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้า ผันแปรต่ามูมููลค�าการซ่ื�อ

รายจ�ายค�าบริหาร ราคาท่�ต่กลงร�วมูกัน

รายจ�ายค�าเช�า ราคาต่ามูสัญญา

ซ่ื�อสินทรัพย์ ราคาต่ลาด
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รายการบัญช่กับบุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้้องกันท่�มู่สาระสำคัญท่�เกิดข้้�นสำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 มู่ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

การร่วมค้า

รายได้อื�น 240 240 240 240

บริษััที่ย่อย

ดอกเบ่�ยรับ - - 16,244 5,250

ซ่ื�อสินค้า - - 255,804 135,136

กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

รายได้จากการข้ายสินค้า 36,739 20,432 22,727 19,561

รายได้อื�น 26,049 22,731 25,726 22,477

รายได้ค�าบริหารคลังสินค้า 1,837 1,615 1,837 1,615

จำนวนเงินข้ั�นต่้น (รายได้ค�าเช�า)

   ท่�รับชำระข้องลูกหน่�ต่ามูสัญญาเช�าเงินทุน 2,705 2,427 - -

ซ่ื�อสินค้า 1,579,973 1,683,376 1,576,197 1,813,245

ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้า 74,084 74,755 73,969 74,755

รายจ�ายค�าบริหาร 9,600 9,096 9,600 9,096

ค�าใช้จ�ายอื�น 3,612 1,136 2,313 1,136

ซ่ื�อสินทรัพย์ - 3,953 - -

บุคคลที่่�เก่�ยวข้องกัน

รายได้จากการข้ายสินค้า 505 304 505 304

รายได้อื�น - 5 - 5

จำนวนเงินข้ั�นต่้น (รายจ�ายค�าเช�า)

   ท่�จ�ายชำระข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�า 31,791 23,690 - -
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พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่าต่อบแที่นผู้บริหารส่ำคัญ 

  ผลประโยชน์ระยะสั�น

     เงินเดือน โบนัสและอื�น ๆ 

• ผู้บริหารท่�เป็นพนักงานข้องบริษัท 70,685 70,765 70,685 70,765

• ผูบ้รหิารท่�มูไิดเ้ปน็พนกังานข้องบริษทั 10,780 12,084 10,780 12,084

     เบ่�ยประชุมู 2,995 2,835 2,995 2,835

  รวมูผลประโยชน์ระยะสั�น 84,460 85,684 84,460 85,684

  ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 2,063 1,958 2,063 1,958

  รวมู 86,523 87,642 86,523 87,642

 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 มู่ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลกูหน่�การค้าและลูกหน่�หมุนเวย่นอ่�น

ลูกหน่�การค้า

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 3,445 1,208 2,809 1,171

บุคคลท่�เก่�ยวข้้องกัน 3 2 3 2

3,448 1,210 2,812 1,173

ลูกหน่�หมุนเว่ยนอ่�น 

การร�วมูค้า 240 240 240 240

บริษัทย�อย - - 7,002 2,982

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 26,447 22,774 26,393 22,774

26,687 23,014 33,635 25,996

รวมู 30,135 24,224 36,447 27,169
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 ลูกหน่�การค้าแยกต่ามูอายุหน่�ท่�ค้างชำระได้ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยังไมู�ถื้งกำหนดชำระ 2,429 1,047 2,426 1,010

เกินกำหนดชำระ

ไมู�เกิน 3 เดือน 386 163 386 163

มูากกว�า 3 เดือน ถื้ง 6 เดือน 633 - - -

รวมู 3,448 1,210 2,812 1,173

พันบาท

งบการเงินรวมู

2567 2566

ลูกหน่�ต่ามส่ัญญาเชุ่าเงินทีุ่น

- ครบกำหนดชำระภายในหน้�งปี 2,606 2,630

- ครบกำหนดชำระหลังจากหน้�งปีแต่�ไมู�เกินห้าปี 10,683 10,520

- ระยะเวลามูากกว�าห้าปี 56,651 60,074

รวมู 69,940 73,224

หัก รายได้ดอกเบ่�ยท่�ยังไมู�ถืือเป็นรายได้ (40,589) (43,515)

ลูกหน่�ต่ามูสัญญาเช�าเงินทุน - สุทธิ 29,351 29,709

หัก ส�วนท่�ครบกำหนดชำระภายในหน้�งปี (91) (84)

สุทธิ 29,260 29,625

 ยอดคงค้างข้องเงินให้กู้ยืมูระยะยาวแก�กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 แยกแสดงต่ามูระยะเวลา

ครบกำหนดการรับชำระได้ดังน่�

พันบาท

งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566

เงินให้กู้ย่มระยะยาวแก่บริษััที่ย่อย

เงินให้กู้ยืมูระยะยาวท่�ถื้งกำหนดชำระภายในหน้�งปี 57,500 37,500

เงินให้กู้ยืมูระยะยาว 115,000 112,500

รวมู 172,500 150,000
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 รายการเคลื�อนไหวข้องเงินให้กู้ยืมูระยะยาวแก�กิจการท่�เก่�ยวข้้องกันสำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 มู่ดังน่�

พันบาท

งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 1 มูกราคมู 150,000 -

เพิ�มูข้้�น 80,000 150,000

ลดลง (57,500) -

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 172,500 150,000

 เมูื�อวันท่� 1 สิงหาคมู 2566 และวันท่� 1 เมูษายน 2567 บริษัทให้กู้ยืมูเงินแก�บริษัทย�อยแห�งหน้�งเป็นจำนวน 150 ล้านบาท และ 

80 ล้านบาท ต่ามูลำดับ เงินให้กู้ยืมูดังกล�าวมู่กำหนดชำระคืนเงินต่้นภายใน 5 ปี โดยจ�ายชำระทุก ๆ 6 เดือนในวันท่� 20 มูิถืุนายน และ 

20 ธันวาคมู เริ�มูคืนเงินต่้นงวดแรกวันท่� 20 มูิถืุนายน 2567 และงวดสุดท้ายวันท่� 20 ธันวาคมู 2570 และมู่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยละ 8.35 

ต่�อปี กำหนดชำระดอกเบ่�ยทุก ๆ สิ�นเดือน

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ส่ินที่รัพื่ย์ส่ิที่ธุิการใชุ้

บุคคลท่�เก่�ยวข้้องกัน 499,476 520,050 - -

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

เจ้าหน่�การค้า

บริษัทย�อย - - 1,369 1,988

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 86,445 83,845 86,289 81,775

86,445 83,845 87,658 83,763

เจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน 43 5,702 43 184

บุคคลท่�เก่�ยวข้้องกัน 4 23 4 23

47 5,725 47 207

รวมู 86,492 89,570 87,705 83,970

หน่�ส่ินต่ามส่ัญญาเชุ่า

บุคคลท่�เก่�ยวข้้องกัน 608,767 625,620 - -
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ส่ัญญากับบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

 บรษิทัย�อยไดท้ำสญัญาเช�าท่�ดนิ 2 ฉีบับ เพื�อเปน็ท่�ต่ั�งสาข้ากบับคุคลท่�เก่�ยวข้อ้งกนัเปน็ระยะเวลา 30 ป ีสิ�นสดุเดอืนมูน่าคมู 2590 

และ สงิหาคมู 2593 บริษทัย�อยผกูพนัท่�จะจ�ายค�าเช�ารายเดอืนต่ามูท่�ระบใุนสัญญา (รวมูทั�งสิ�น 31.3 ลา้นเหรย่ญสหรัฐอเมูริกา) โดยบริษทั

ย�อยจะต่้องปฏิิบัต่ิต่ามูเงื�อนไข้ในสัญญา

 บริษัทย�อยได้ทำสัญญาให้เช�าช�วงท่�ดินบางส�วนกับกิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน มู่กำหนดระยะเวลา 28 ปี 2 เดือน ครบกำหนดสัญญาใน

เดอืนมูน่าคมู 2590 กจิการท่�เก่�ยวข้อ้งกนัผกูพนัท่�จะจ�ายค�าเช�าเปน็รายเดอืนต่ามูท่�ระบใุนสญัญา (รวมูทั�งสิ�น 2.5 ลา้นเหรย่ญสหรฐัอเมูรกิา)

5. ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมุนเว่ยนอ่�น - อ่�น ๆ 

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกหน่�การค้า 112,201 119,578 111,965 119,323

หัก ค�าเผื�อการด้อยค�าข้องผลข้าดทุน

     ด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น (3,579) (2,699) (3,579) (2,699)

สุทธิ 108,622 116,879 108,386 116,624

ลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�น

• ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้าค้างรับ 175,690 235,016 175,690 235,016

• รายได้ค้างรับจากผู้จำหน�าย 130,366 151,251 129,136 151,140

• เงินมูัดจำค�าสินค้า 37,088 38,735 24,213 26,158

• ค�าใช้จ�ายจ�ายล�วงหน้า 27,156 29,230 25,726 27,549

• รายได้ค�าบริการค้างรับ 22,033 24,684 22,033 24,684

• ภาษ่ซ่ื�อ 26,662 21,884 23,176 16,559

• ประมูาณการรับคืนสินค้า 18,439 19,841 17,883 19,468

• อื�น ๆ 54,134 99,591 51,957 87,059

491,568 620,232 469,814 587,633

หัก ค�าเผื�อการด้อยค�าข้องผลข้าดทุน

     ด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น (3,606) (4,456) (3,606) (4,456)

สุทธิ 487,962 615,776 466,208 583,177

รวมู 596,584 732,655 574,594 699,801

 ระยะเวลาการให้สินเชื�อแก�ลูกหน่�การค้ามู่ระยะเวลา 30 - 90 วัน 
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 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่ยอดลูกหน่�การค้า - อื�น ๆ คงเหลือโดยแยกต่ามูอายุหน่�ท่�ค้างชำระได้ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยังไมู�ถื้งกำหนดชำระ 78,400 105,319 78,164 105,064

เกินกำหนดชำระ

• ไมู�เกิน 3 เดือน 25,040 10,838 25,040 10,838

• มูากกว�า 3 เดือน ถื้ง 6 เดือน 5,664 1,090 5,664 1,090

• มูากกว�า 6 เดือน ถื้ง 12 เดือน 1,150 508 1,150 508

• มูากกว�า 12 เดือน 1,947 1,823 1,947 1,823

รวมู 112,201 119,578 111,965 119,323

หัก ค�าเผื�อการด้อยค�าข้องผลข้าดทุน

     ด้านเครดิต่ท่�คาดว�าจะเกิดข้้�น (3,579) (2,699) (3,579) (2,699)

สุทธิ 108,622 116,879 108,386 116,624

6. ส่ินค้าคงเหล่อ 

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินค้าคงเหลือ 13,555,747 14,289,025 13,196,444 13,969,577

หัก รายการปรับลดราคาทุนเป็น

   มููลค�าสุทธิท่�จะได้รับ (4,937) (10,651) (4,937) (10,651)

หัก ค�าเผื�อการลดมููลค�าสินค้า สินค้าล้าสมูัย

   และเคลื�อนไหวช้า (327,528) (306,550) (325,616) (305,092)

หัก ส�วนลดจากการซ่ื�อสินค้า (188,541) (209,382) (188,250) (209,382)

สุทธิ 13,034,741 13,762,442 12,677,641 13,444,452

สินค้าระหว�างทาง 235,498 275,929 224,331 273,891

รวมู 13,270,239 14,038,371 12,901,972 13,718,343

 ในระหว�างปี 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทบันท้กค�าเผื�อสินค้าล้าสมูัยและเคลื�อนไหวช้าเป็นจำนวนเงิน 21.0 ล้านบาท และ 48.5 

ล้านบาท ต่ามูลำดับ โดยแสดงเป็นส�วนหน้�งข้องค�าใช้จ�ายในการบริหาร และปรับลดราคาทุนข้องสินค้าคงเหลือให้เป็นมููลค�าสุทธิท่�จะได้

รับเป็นจำนวน 4.9 ล้านบาท และ 10.7 ล้านบาท ต่ามูลำดับ โดยแสดงเป็นส�วนหน้�งข้องต่้นทุนข้าย
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7. เงินลงทีุ่นในต่ราส่ารหน่�
 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่เงินลงทุนในต่ราสารหน่�ในงบการเงินรวมูและงบการเงินเฉีพาะกิจการดังน่�

อัต่ราดอกเบ่�ย วันท่�ครบกำหนด พันบาท

ร้อยละ (ต่�อปี) ไถื�ถือน 2567 2566

เงินลงทีุ่นในต่ราส่ารหน่�ที่่�จะครบกำหนดภายใน 1 ปี

หุ้นกู้ บริษัท เมูืองไทย แคปปิต่อล จำกัด (มูหาชน) 3.23 13 มู่นาคมู 2567 - 50,000

หุ้นกู้อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มูหาชน)

   อ้างอิงดัชน่ดอกเบ่�ย  วัดมููลค�ายุต่ิธรรมู (ข้้อมููลระดับ 

2)

21 สิงหาคมู 2567 - 20,223

หุ้นกู้ บริษัท สหกลอิควิปเมูนท์ จำกัด (มูหาชน) 4.90 12 พฤศจิกายน 2567 - 50,000

หุ้นกู้อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มูหาชน)

   อ้างอิงดัชน่ J.P. Morgan 4% VT Mozaic XRP 

1% 

   วัดมููลค�ายุต่ิธรรมู (ข้้อมููลระดับ 2) 19 พฤษภาคมู 2568 10,047 -

หุ้นกู้ บริษัท ราชธาน่ ลิสซ่ิ�ง จำกัด (มูหาชน) 3.26 15 ธันวาคมู 2568 50,000 -

รวมู 60,047 120,223

เงินลงทีุ่นในต่ราส่ารหน่�

หุ้นกู้ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มูหาชน) 3.25 12 เมูษายน 2575 10,000 10,000

หุ้นกู้ บริษัท ราชธาน่ ลิสซ่ิ�ง จำกัด (มูหาชน) 3.26 15 ธันวาคมู 2568 - 50,000

หุ้นกู้ บริษัท ท่พ่ไอ โพล่น จำกัด (มูหาชน) 4.10 30 มูิถืุนายน 2570 50,000 50,000

หุ้นกู้อนุพันธ์แฝ่ง ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มูหาชน)

   อ้างอิงดัชน่ J.P. Morgan 4% VT Mozaic XRP 

1% 

   วัดมููลค�ายุต่ิธรรมู (ข้้อมููลระดับ 2) 19 พฤษภาคมู 2568 - 10,049

หุ้นกู้ บริษัท ท่พ่ไอ โพล่น จำกัด (มูหาชน) 4.25 15 พฤศจิกายน 2569 50,000 50,000

หุ้นกู้ บริษัท ท่พ่ไอ โพล่น จำกัด (มูหาชน) 4.50 15 พฤศจิกายน 2570 50,000 50,000

หุ้นกู้ บริษัท เมูืองไทย แคปปิต่อล จำกัด (มูหาชน) 4.30 16 มู่นาคมู 2569 100,000 -

รวมู 260,000 220,049
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8. เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย
 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 เงินลงทุนในบริษัทย�อยในงบการเงินเฉีพาะกิจการ มู่รายละเอ่ยดดังต่�อไปน่�

พันบาท

บริษัท สัดส�วนเงินลงทุน (ร้อยละ) ทุนชำระแล้ว วิธ่ราคาทุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย) 

จำกัด
55 55 521,320 (1) 521,320 (1) 287,765 287,765

บริษัท กว�างซ่่ โกลบอลเฮ้้าส์ 

   อินเต่อร์เนชั�นแนล เทรด จำกัด 100 100 17,080 (2) 17,080 (2)   17,080   17,080

รวมู  304,845  304,845

(1) ทุนชำระแล้วจำนวน 16.0 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมูริกา

(2) ทุนชำระแล้วจำนวน 3.5 ล้านหยวน

9. เงินลงทีุ่นในการร่วมค้า
 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 เงินลงทุนในการร�วมูค้า รายละเอ่ยดดังต่�อไปน่�

พันบาท

บริษัท
สัดส�วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)
ทุนชำระแล้ว วิธ่ส�วนได้ส�วนเส่ย วิธ่ราคาทุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษัท โกลบอลเฮ้้าส์

อินเต่อร์เนชั�นแนล จำกัด 50 50 3,282,870 3,282,870 2,176,797 1,967,414 1,641,435 1,641,435

(“GBI”)
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 ข้้อมููลทางการเงินรวมูท่�สำคัญข้อง GBI และบริษัทร�วมู (PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk, Souvanny Home Center 

Plc. และ Pro 1 Global Co., Ltd.) มู่ดังน่�

พันบาท

2567 2566

งบฐานะการเงินรวมู ณ วันท่� 31 ธันวาคมู

สินทรัพย์หมูุนเว่ยน 96,423 76,485

เงินลงทุนในบริษัทร�วมู

• Souvanny Home Center Plc 872,430 853,108

• Pro 1 Global Co., Ltd. 1,670,098 1,258,862

• PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk 1,715,862 1,747,546

4,258,390 3,859,516

หน่�สินหมูุนเว่ยน 418 371

งบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จรวมูสำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 

ส�วนแบ�งกำไรในเงินลงทุนในบริษัทร�วมู 547,268 275,542

รายได้อื�น 794 576

กำไรสำหรับปี 542,025 269,956

ส�วนแบ�งกำไรในการร�วมูค้า (50%) 271,013 134,978

10. ที่่�ดินที่่�ยังไม่ได้ใชุ้ในการดำเนินงาน
 บริษัทมู่ท่�ดินผืนหน้�งบนถืนนเล่ยบใต่้ทางด�วนพิเศษอุดรรัถืยา ต่ำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร่ ซ้่�งมู่เนื�อท่�

ประมูาณ 143ไร� บรษิทัซ่ื�อมูาในราคาประมูาณ 500.4 ลา้นบาทเมูื�อป ี2552 เพื�อรบัรองแผนการข้ยายสาข้า  ปจัจบุนัท่�ดนิแปลงดงักล�าวยงั

ไมู�ไดถ้ืกูนำมูาใชต้่ามูวัต่ถุืประสงค์ท่�กำหนดไวเ้นื�องจากบางส�วนข้องท่�ดนิดงักล�าวอยู�ในแนวเวนคนืเพื�อดำเนนิกจิการรถืไฟุุฟุุ้าต่ามูโครงการ

รถืไฟุุฟุุ้าสายส่ชมูพู ช�วงสถืาน่ศร่รัช - เมูืองทองธาน่ บริษัทกำลังรอความูชัดเจนจากการรถืไฟุุฟุุ้าข้นส�งมูวลชนแห�งประเทศไทย ก�อนท่�จะ

วางแผนและดำเนินการใช้ประโยชน์จากท่�ดินแปลงน่�ในการดำเนินการทางธุรกิจข้องบริษัท ดังนั�นบริษัทจ้งโอนท่�ดินดังกล�าวด้วยราคา

ต่ามูบัญช่ออกจาก “ท่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์” เพื�อแสดงรายการเป็น “ท่�ดินท่�ไมู�ได้ใช้ในการดำเนินงาน” ซ่้�งแสดงเป็นรายการแยกต่�าง

หากในงบฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 ทั�งน่�ราคาประเมูินล�าสุดในปี 2567 ข้องท่�ดินดังกล�าวซ่้�งอ้างอิงต่ามูราคา

ประเมูินข้องหน�วยงานราชการท่�เก่�ยวข้้องมู่จำนวนเงินประมูาณ 994.4 ล้านบาท
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 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 ท่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ข้องกลุ�มูบริษัทได้รวมูต่้นทุนข้องส�วนปรับปรุงท่�ดินเช�า อาคาร 

และส�วนปรบัปรงุอาคารบนท่�ดนิเช�า จำนวน 1,807.1 ลา้นบาท และ 1,558.5 ลา้นบาท ต่ามูลำดบั และมูค่�าเสื�อมูราคาสะสมูจำนวน 627.4 

ล้านบาท และ 532.7 ล้านบาท ต่ามูลำดบั ซ่้�งท่�ดินเช�าแสดงเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ในหมูายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมูข้้อ 12

 ราคาต่ามูบญัชก่�อนหกัค�าเสื�อมูราคาสะสมูข้องสนิทรพัยถ์ืาวรข้องกลุ�มูบรษิทัซ่้�งหกัค�าเสื�อมูราคาทั�งจำนวนแลว้ แต่�ยงัคงใชง้านอยู� 

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 มู่จำนวน 3,989.6 ล้านบาท และ 3,590.0 ล้านบาท ต่ามูลำดับ

12. ส่ินที่รัพื่ย์ส่ิที่ธุิการใชุ้

งบการเงินรวมู (พันบาท)

ท่�ดิน พื�นท่�ในอาคาร รวมู

ราคาทีุ่น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2566 1,528,188 3,082 1,531,270

เพิ�มูข้้�น - 6,785 6,785

ปรับปรุง (4,217) - (4,217)

ผลต่�างจากการแปลงค�างบการเงิน (4,810) (99) (4,909)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 1,519,161 9,768 1,528,929

เพิ�มูข้้�น - 1,669 1,669

รับโอนมูาจากท่�ดินอาคารและอุปกรณ์ 5,575 - 5,575

ผลต่�างจากการแปลงค�างบการเงิน (5,907) (94) (6,001)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 1,518,829 11,343 1,530,172

ค่าเส่่�อมราคาส่ะส่ม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2566 298,129 1,153 299,282

ค�าเสื�อมูราคาสำหรับปี 49,874 1,082 50,956

ผลต่�างจากการแปลงค�างบการเงิน (729) (37) (766)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 347,274 2,198 349,472

ค�าเสื�อมูราคาสำหรับปี 50,689 3,295 53,984

ผลต่�างจากการแปลงค�างบการเงิน (1,092) (62) (1,154)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 396,871 5,431 402,302

งบการเงินรวมู (พันบาท)

ท่�ดิน พื�นท่�ในอาคาร รวมู

มูลค่าสุ่ที่ธุิที่างบัญชุ่

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 1,171,887 7,570 1,179,457

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 1,121,958 5,912 1,127,870
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งบการเฉีพาะกิจการ (พันบาท)

ท่�ดิน พื�นท่�ในอาคาร รวมู

ราคาทีุ่น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2566

วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 และ

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 881,169 6,785 887,954

ค่าเส่่�อมราคาส่ะส่ม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2566 200,058 - 200,058

ค�าเสื�อมูราคาสำหรับปี 29,274 189 29,463

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 229,332 189 229,521

ค�าเสื�อมูราคาสำหรับปี 29,355 2,237 31,592

ยอดคงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 258,687 2,426 261,113

มูลค่าสุ่ที่ธุิที่างบัญชุ่

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 651,837 6,596 658,433

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 622,482 4,359 626,841



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

หมายเหตุุปริะกอบงบการิเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566

247แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

13. ภาษั่เงินได้
 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 รายละเอ่ยดข้องสินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่และหน่�สินภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่

มู่ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ส่ินที่รัพื่ย์ภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญชุ่

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า 207,093 222,660 85,510 102,757

ค�าเผื�อการลดมููลค�าสินค้า สินค้าล้าสมูัย 

   และเคลื�อนไหวช้า 65,123 61,018 65,123 61,018

ผลประโยชน์พนักงาน 50,932 38,587 50,932 38,587

ส�วนลดรับเมูื�อซ่ื�อสินค้า 37,650 41,876 37,650 41,876

ประมูาณการหน่�สิน 10,682 10,691 10,495 10,557

อื�น ๆ 20,297 10,651 20,219 10,559

รวมู 391,777 385,483 269,929 265,354

หน่�ส่ินภาษั่เงินได้รอการต่ัดบัญชุ่

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 176,558 185,649 76,333 80,383

ประมูาณการรับคืนสินค้า 3,577 3,894 3,577 3,894

ค�าเสื�อมูราคาทางภาษ่ท่�สูงกว�า

   ค�าเสื�อมูราคาต่ามูบัญช่ 4,212 1,496 512 582

อื�น ๆ 9 53 9 53

รวมู 184,356 191,092 80,431 84,912

 กลุ�มูบริษัทได้แสดงต่ัวเลข้ข้องสินทรัพย์และหน่�สินภาษ่เงินได้รอต่ัดบัญช่ท่�เก่�ยวข้้องกบัสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหน่�สนิต่ามูสัญญา

เช�าในงบฐานะการเงนิ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2566 ต่ามูเงื�อนไข้ท่�มู่การปรับปรุงในมูาต่รฐานการบัญช่ฉีบับท่� 12 เรื�องภาษ่เงินได้ เพื�อให้

สอดคล้องและสามูารถืเปร่ยบเท่ยบกับงบฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 โดยไมู�มู่ผลกระทบต่�องบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จหรือ

ส�วนข้องผู้ถืือหุ้น
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ค่าใชุ้จ่ายภาษั่เงินได้

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ค�าใช้จ�ายภาษ่เงินได้ 548,644 632,837 536,449 625,760

การเปล่�ยนแปลงข้องผลต่�างชั�วคราว (10,961) (12,786) (6,645) (10,462)

สุทธิ 537,683 620,051 529,804 615,298

การกระที่บยอดค่าใชุ้จ่ายภาษั่เงินได้

กำไรก�อนภาษ่เงินได้ 2,904,547 3,298,192 2,644,491 3,145,649

อัต่ราภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคล 5% และ 20% 5% และ 20% 20% 20%

ภาษ่เงินได้คำนวณต่ามูอัต่ราภาษ่ท่�ประกาศใช้ 580,443 658,695 528,898 629,130

รายการท่�หักเป็นค�าใช้จ�ายเพิ�มูทางภาษ่ (87,187) (81,881) (25,496) (26,450)

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลงทุนในการร�วมูค้า (54,203) (26,996) - -

อื�น ๆ 109,591 83,019 33,047 23,080

ภาษ่เงินได้คำนวณจากกำไรทางภาษ่ 548,644 632,837 536,449 625,760

สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่เพิ�มูข้้�น (191,943) (10,906) (84,958) (9,679)

หน่�สินภาษ่เงินได้รอการต่ัดบัญช่เพิ�มูข้้�น 178,913 (2,233) 75,902 (1,227)

   (ลดลง)

ภาษ่เงินได้ส�วนท่�เป็นข้องรายการกำไรข้าดทุน

    เบ็ดเสร็จอื�น 2,411 444 2,411 444

ผลต่�างจากการแปลงค�างบการเงิน (342) (91) - -

ภาษ่เงินได้ท่�แสดงในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ 537,683 620,051 529,804 615,298
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14. ส่ินที่รัพื่ย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น

พื่ันบาที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์รอเบิกใช้งานก�อสร้างสาข้า 102,291 83,025 98,874 83,024

อื�น ๆ 8,846 9,305 8,847 9,306

รวมู 111,137 92,330 107,721 92,330

หัก ค�าเผื�อการด้อยค�าข้องสินทรัพย์

      ไมู�หมูุนเว่ยน          (1,343) (1,652)          (1,343) (1,652)

สุทธิ 109,794 90,678 106,378 90,678

15. วงเงินส่ินเชุ่�อ

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 กลุ�มูบริษัททำสัญญากับสถืาบันการเงินในประเทศหลายแห�งสำหรับวงเงินสินเชื�อซ่้�งไมู�มู่หลักประกัน 

ดังต่�อไปน่�

พัน

เหร่ยญสหรัฐอเมูริกา บาท

วงเงินรวมู (เงินกู้ยืมูระยะสั�น, เลต่เต่อร์ออฟุุเครดิต่, ทรัสต่์ร่ซ่่ทส์และ

   หนังสือค�ำประกัน)     - 12,998,000

เงินกู้ยืมูระยะสั�น     - 9,580,000

เงินกู้ยืมูระยะยาว     - 2,000,000

เงินเบิกเกินบัญช่ธนาคาร     - 125,000

เลต่เต่อร์ออฟุุเครดิต่และทรัสต่์ร่ซ่่ทส์     - 5,320,000

สัญญาแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้า 86,770 4,020,000

หนังสือค�ำประกัน     - 203,400

รวมู 86,770 34,246,400
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เงินกู้ย่มระยะส่ั�นจากส่ถืาบันการเงิน

พันบาท

งบการเงินรวมู / งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566

ทรัสต่์ร่ซ่่ทส์ 612,275 825,820

เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน 8,000,000 6,800,000

รวมู 8,612,275 7,625,820

 เงินกู้ยืมูระยะสั�นจากสถืาบันการเงิน ประกอบด้วยต่ั�วสัญญาใช้เงินกับสถืาบันการเงินในประเทศหลายแห�ง ซ่้�งมู่อัต่ราดอกเบ่�ย

ระหว�างร้อยละ 1.99 ต่�อปี ถื้งร้อยละ 2.71 ต่�อปี ในปี 2567 และ 2566

เงินกู้ย่มระยะยาว

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่เงินกู้ยืมูระยะยาวจากสถืาบันการเงินสองแห�งในงบการเงินรวมูและเงินการ

เงินเฉีพาะกิจการ แยกแสดงต่ามูระยะเวลาครบกำหนดการจ�ายชำระได้ดังน่�

พันบาท

2567 2566

ครบกำหนดภายในหน้�งปี 470,000 2,195,483

ครบกำหนดหลังจากหน้�งปีแต่�ไมู�เกินห้าปี 605,000 1,075,000

รวมู 1,075,000 3,270,483
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 รายละเอ่ยดข้องเงินกู้ยืมูระยะยาวมู่ดังน่�

พันบาท

2567 2566

เงินกู้ยืมูจากธนาคารแห�งท่�หน้�ง

วงเงิน 500 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 83.3

    ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.18 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือน - 83,333

    พฤษภาคมู 2567

     

เงินกู้ยืมูจากธนาคารแห�งท่�สอง

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดแรก 530 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 53 ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนธันวาคมู 2567 - 159,000

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดสอง 1,021 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 102 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 204 ล้านบาท

     (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.85 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนธันวาคมู 2567 - 408,440

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดแรก 400 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 40 ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 

     0.85ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนธันวาคมู 2567 - 120,000

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดสอง 300 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืนเป็น

     ราย 6 เดือน งวดละ 30 ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.85

     ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนธันวาคมู 2567 - 90,000

-   วงเงิน 1,200 ล้านบาท เบิกงวดสามู 500 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 50 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 100 ล้านบาท

     (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.85 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนธันวาคมู 2567 - 200,000

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดแรก 964 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 163.9 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 144.6 ล้านบาท

     (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 1 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนกันยายน 2567 - 308,480
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พันบาท

2567 2566

-   วงเงิน 2,000 ล้านบาท เบิกงวดสอง 727 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 123.6 ล้านบาท และงวดสุดท้าย 232.6 ล้านบาท

     (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 1 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนกันยายน 2567 - 356,230

-   วงเงิน 1,000 ล้านบาท เบิกงวดแรก 600 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 60 ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 

     1 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนเมูษายน 2570 300,000 420,000

-   วงเงิน 1,000 ล้านบาท เบิกงวดสอง 400 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืน

     เป็นราย 6 เดือน งวดละ 50 ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ

     0.9 ต่�อปี) สิ�นสุดเดือนเมูษายน 2569 150,000 250,000

-   วงเงิน 1,000 ล้านบาท มู่กำหนดชำระคืนเป็นราย 6 เดือน งวดละ 125

     ล้านบาท (ดอกเบ่�ย THOR บวกร้อยละ 0.8 ต่�อปี) 

     สิ�นสุดเดือนมูิถืุนายน 2570 625,000 875,000

รวมูเงินกู้ยืมูระยะยาว 1,075,000 3,270,483

หัก ส�วนท่�ถื้งกำหนดชำระในหน้�งปี (470,000) (2,195,483)

สุทธิ 605,000 1,075,000

 เงินกู้ยืมูจากธนาคารมู่ข้้อจำกัดบางประการเก่�ยวกับการดำรงอัต่ราส�วนทางการเงิน
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16. เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น - อ่�น ๆ

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เจ้าหน่�การค้า 2,300,513 2,317,255 2,259,796 2,235,527

เจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

• เจ้าหน่�ค�าก�อสร้างทรัพย์สิน 335,531 296,849 335,531 296,807

• เงินประกันผลงาน 110,401 91,313 102,179 84,188

• ค�าใช้จ�ายค้างจ�าย 101,325 81,802 93,897 77,843

• รายได้เงินสนับสนุนรับล�วงหน้า 57,636 43,588 57,636 43,588

• ภาษ่มููลค�าเพิ�มูค้างจ�าย 30,357 - 30,348 -

• ประมูาณการโปรแกรมูสิทธิพิเศษแก�ลูกค้า 28,987 27,672 28,827 27,558

• ประมูาณการรับคืนสินค้า 24,422 25,783 23,648 25,226

• เงินมูัดจำรับค�าสินค้า 16,475 17,556 15,496 14,147

• อื�น ๆ 41,684 52,054 38,737 49,148

746,818 636,617 726,299 618,505

รวมู 3,047,331 2,953,872 2,986,095 2,854,032

 ในระหว�างป ี2567 และ 2566 กลุ�มูบรษิทัโอนเงนิมูดัจำรบัค�าสนิคา้ยกมูาต่น้ปเีปน็รายไดจ้ากการข้ายสนิคา้ จำนวนเงนิ ประมูาณ 

17.6 ล้านบาทและ 14.9 ล้านบาท ต่ามูลำดับ

17. หน่�ส่ินต่ามส่ัญญาเชุ่า

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า

• ครบกำหนดชำระภายในหน้�งปี 60,430 59,876 28,442 28,442

• ครบกำหนดชำระหลังจากหน้�งปีแต่�ไมู�เกินห้าปี 242,519 240,447 111,583 111,675

• ครบกำหนดชำระมูากกว�าห้าปี 1,282,185 1,351,729 551,383 579,520

รวมู 1,585,134 1,652,052 691,408 719,637

หัก ดอกเบ่�ยรอต่ัดบัญช่ (478,328) (516,877) (194,419) (210,082)

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า - สุทธิจากดอกเบ่�ยรอต่ัดบัญช่ 1,106,806 1,135,175 496,989 509,555

หัก ส�วนท่�ครบกำหนดชำระภายในหน้�งปี (25,426) (23,943) (13,179) (12,779)

หน่�สินต่ามูสัญญาเช�า - สุทธิจากส�วนท่�ครบ

     กำหนดชำระภายใน 1 ปี 1,081,380 1,111,232 483,810 496,776
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 กลุ�มูบริษัทมู่ค�าใช้จ�ายท่�เก่�ยวกับสัญญาเช�าท่�รับรู้ในกำไรข้าดทุนสำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 ประกอบด้วย

พันบาท

2567 2566

ดอกเบ่�ยจ�ายข้องหน่�สินต่ามูสัญญาเช�า 36,153 36,626

ค�าใช้จ�ายท่�เก่�ยวกับสัญญาเช�าอายุไมู�เกิน 1 ปี - 2,423

18. ประมาณการหน่�ส่ินไม่หมุนเว่ยนส่ำหรับผลประโยชุน์พื่นักงาน

พันบาท

งบการเงินรวมู / งบการเงินเฉีพาะกิจการ

ผลประโยชน์ ผลประโยชน์

พนักงานหลังออกจากงาน ระยะยาวอื�น รวมู

ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2567 144,650 48,285 192,935

ต่้นทุนบริการปีปัจจุบัน 18,918 7,434 26,352

ต่้นทุนบริการในอด่ต่ - 7,711 7,711

ต่้นทุนดอกเบ่�ย 4,405 1,277 5,682

การวัดมููลค�าใหมู�ข้องผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 19,627 19,627

ค�าใช้จ�ายท่�รับรู้ในกำไรหรือข้าดทุน 23,323 36,049 59,372

รายการท่�รับรู้ในกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

• ข้าดทุนจากการประมูาณการต่ามูหลักคณิต่ศาสต่ร์ 12,056 - 12,056

   ประกันภัย

ผลประโยชน์ข้องพนักงานท่�จ�ายชำระในระหว�างปี (2,904) (6,796) (9,700)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2567 177,125 77,538 254,663

ณ วันท่� 1 มูกราคมู 2566 124,162 38,361 162,523

ต่้นทุนบริการปีปัจจุบัน 16,659 6,065 22,724

ต่้นทุนดอกเบ่�ย 4,129 1,044 5,173

การวัดมููลค�าใหมู�ข้องผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 6,988 6,988

ค�าใช้จ�ายท่�รับรู้ในกำไรหรือข้าดทุน 20,788 14,097 34,885

รายการท่�รับรู้ในกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

• ข้าดทุนจากการประมูาณการต่ามูหลักคณิต่ศาสต่ร์

   ประกันภัย 2,219 - 2,219

ผลประโยชน์ข้องพนักงานท่�จ�ายชำระในระหว�างปี (2,519) (4,173) (6,692)

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 144,650 48,285 192,935
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 ข้าดทุนจากการประมูาณการต่ามูหลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันภัยท่�รับรู้ในกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเกิดข้้�นจาก

พันบาท

2567 2566

การเปล่�ยนแปลงสมูมูต่ิฐานทางการเงิน 11,565 4,979

การปรับปรุงมููลค�าต่ามูประสบการณ์จริง 491 (2,760)

รวมู 12,056 2,219

 สมูมูต่ิฐานท่�สำคัญซ่้�งใช้ในการคำนวณหน่�สินผลประโยชน์ข้องพนักงานหลังออกจากงานมู่ดังน่�

อัต่ราคิดลด ร้อยละ 2.32 ถื้ง 2.56 ต่�อปี ในปี 2567 และ ร้อยละ 2.74 ถื้ง 3.14 ต่�อปี ในปี 2566

อัต่ราการข้้�นเงินเดือน ร้อยละ 6.0 ต่�อปี ในปี 2567 และ 2566

อัต่ราการหมูุนเว่ยนข้องพนักงาน ร้อยละ 5.73 - 34.38 ต่�อปี ในปี 2567 และ 2566

อัต่ราการเส่ยช่วิต่ ต่ามูอัต่ราข้องต่ารางมูรณะไทย 

 การวิเคราะห์ความูอ�อนไหว

 การเปล่�ยนแปลงในแต่�ละข้้อสมูมูติ่ฐานท่�เก่�ยวข้้องในการประมูาณต่ามูหลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันภัยท่�อาจเป็นไปได้อย�างสมูเหตุ่

สมูผล ณ วันท่�รายงาน โดยถืือว�าข้้อสมูมูต่ิฐานอื�น ๆ คงท่� จะมู่ผลกระทบต่�อภาระผูกพันผลประโยชน์ท่�กำหนดไว้ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 

2567 เป็นจำนวนเงินเพิ�มูข้้�น (ลดลง) ดังต่�อไปน่�

อัต่ราการ พันบาท

เปล่�ยนแปลง เพิ�มูข้้�น ลดลง

อัต่ราคิดลด ร้อยละ 0.5 (12,978) 14,051

อัต่ราการข้้�นเงินเดือน ร้อยละ 1.0 20,838 (18,041)

อัต่ราการหมูุนเว่ยนพนักงาน ร้อยละ 20 (42,398) 57,691
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19. ทีุ่นเร่อนหุ้นและเงินปันผล

ทีุ่นเร่อนหุ้น

บาท พันหุ้น / พันบาท

ราคาต่ามู 2567 2566

มููลค�าหุ้น จำนวนหุ้น มููลค�า จำนวนหุ้น มููลค�า

ทุนจดทะเบ่ยน

ณ วันท่� 1 มูกราคมู 

-  หุ้นสามูัญ 1 5,001,809 5,001,809 4,801,744 4,801,744

จดทะเบ่ยนลดทุน 1 (6) (6) (7) (7)

จดทะเบ่ยนเพิ�มูทุน 1 200,072 200,072 200,072 200,072

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู

-  หุ้นสามูัญ 1 5,201,875 5,201,875 5,001,809 5,001,809

ทุนท่�ออกและชำระแล้ว

ณ วันท่� 1 มูกราคมู

-  หุ้นสามูัญ 1 5,001,803 5,001,803 4,801,737 4,801,737

หุ้นปันผล 1 200,058 200,058 200,066 200,066

ณ วันท่� 31 ธันวาคมู

-  หุ้นสามูัญ 1 5,201,861 5,201,861 5,001,803 5,001,803

 ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัท เมูื�อวันท่� 10 เมูษายน 2567 ผู้ถืือหุ้นมู่มูต่ิอนุมูัต่ิเรื�องดังต่�อไปน่�

ก) ลดทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 5,001,809,096 บาท (หุ้นสามัูญ 5,001,809,096 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 

5,001,802,864 บาท (หุ้นสามูัญ 5,001,802,864 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบ่ยนการลดทุนจดทะเบ่ยนกับ

กระทรวงพาณิชย์เมูื�อวันท่� 18 เมูษายน 2567

ข้) เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 5,001,802,864 บาท (หุ้นสามูัญ 5,001,802,864 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 

5,201,874,978 บาท (หุ้นสามูัญ 5,201,874,978 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนท่�ออกใหมู�จำนวน 200,072,114 หุ้น 

ใชเ้พื�อรองรบัการจ�ายหุน้ปนัผล บรษิทัไดจ้ดทะเบ่ยนการเพิ�มูทนุจดทะเบย่นกบักระทรวงพาณชิยเ์มูื�อวนัท่� 23 เมูษายน 2567

 ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัท เมูื�อวันท่� 11 เมูษายน 2566 ผู้ถืือหุ้นมู่มูต่ิอนุมูัต่ิเรื�องดังต่�อไปน่�

ค) ลดทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 4,801,743,807 บาท (หุ้นสามูัญ 4,801,743,807 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 

4,801,736,733 บาท (หุ้นสามูัญ 4,801,736,733 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท)  บริษัทได้จดทะเบ่ยนการลดทุนจดทะเบ่ยนกับ

กระทรวงพาณิชย์เมูื�อวันท่� 18 เมูษายน 2566

ง) เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 4,801,736,733 บาท (หุ้นสามูัญ 4,801,736,733 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น  

5,001,809,096 บาท (หุ้นสามูัญ 5,001,809,096 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนท่�ออกใหมู�จำนวน 200,072,363 หุ้น 

ใชเ้พื�อรองรบัการจ�ายหุน้ปนัผล บรษิทัไดจ้ดทะเบ่ยนการเพิ�มูทนุจดทะเบย่นกบักระทรวงพาณชิยเ์มูื�อวนัท่� 19 เมูษายน 2566
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เงินปันผล

 ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัท เมูื�อวันท่� 10 เมูษายน 2567 มู่มูต่ิอนุมูัต่ิจัดสรรกำไรเป็นเงินปันผลจากกำไรสุทธิข้องปี 2566 

ในอัต่ราหุ้นละ 0.21 บาท เป็นจำนวนทั�งสิ�น 1,072.6 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล�าวจ�ายให้กบัผูถ้ือืหุน้ในวนัท่� 10 พฤษภาคมู 2567 เป็นหุน้

ปันผลในอตั่รา 25 หุน้เดิมู ต่�อ 1 หุน้ปันผล เป็นจำนวน 200.1 ล้านบาท  (หุน้สามูญัจำนวน 200.1ล้านหุน้ มูลูค�าหุน้ละ 1 บาท) และเงินสด

ปันผลจำนวน 872.5  ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบ่ยนการเพิ�มูทุนชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมูื�อวันท่� 13 พฤษภาคมู 2567

 ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัท เมูื�อวันท่� 11 เมูษายน 2566 มู่มูต่ิอนุมูัต่ิจัดสรรกำไรเป็นเงินปันผลจากกำไรสุทธิข้องปี 2565 

ในอัต่ราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจำนวนทั�งสิ�น 1,422.7 ล้านบาท เงินปันผลดงักล�าวจะจ�ายให้กบัผูถ้ือืหุน้ในวนัท่� 11 พฤษภาคมู 2566 เป็นหุน้

ปันผลในอตั่รา 24 หุน้เดมิู ต่�อ 1 หุน้ปันผล เป็นจำนวน 200.1 ล้านบาท  (หุน้สามัูญจำนวน 200.1 ล้านหุน้ มูลูค�าหุน้ละ 1 บาท) และเงินสด

ปันผลจำนวน 1,222.6  ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบ่ยนการเพิ�มูทุนชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมูื�อวันท่� 11 พฤษภาคมู 2566

20. ส่่วนเกินมูลค่าหุ้น
 ต่ามูบทบัญญัต่ิแห�งพระราชบัญญัต่ิบริษัทมูหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มูาต่รา 51 ในกรณ่ท่�บริษัทเสนอข้ายหุ้นสูงกว�ามููลค�าหุ้นท่�จด

ทะเบ่ยนไว้  บริษัทต่้องนำค�าหุ้นส�วนเกินน่�ต่ั�งเป็นทุนสำรอง (“ส�วนเกินมููลค�าหุ้น”) บัญช่ทุนสำรองน่�จะนำไปจ�ายเป็นเงินปันผลไมู�ได้ 

21. ทีุ่นส่ำรองต่ามกฎหมาย
 ต่ามูบทบัญญัต่ิแห�งพระราชบัญญัต่ิบริษัทมูหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มูาต่รา 116 บริษัทจะต่้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองต่ามู

กฎหมูาย”) อย�างน้อยร้อยละ 5 ข้องกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักข้าดทุนสะสมูยกมูา (ถื้ามู่) จนกว�าสำรองดังกล�าวมู่จำนวนไมู�น้อยกว�า

ร้อยละ 10 ข้องทุนจดทะเบ่ยน เงินสำรองน่�จะนำไปจ�ายเป็นเงินปันผลไมู�ได้

22. รายได้อ่�น

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

รายได้เงินสนับสนุน 293,385 256,322 292,677 254,703

รายได้ค�าบริการอื�น 115,722 93,645 115,540 93,637

รายได้ค�าบริหารคลังสินค้า 110,370 109,401 110,093 109,401

ดอกเบ่�ยรับ 26,179 25,504 37,556 23,511

กำไรจากอัต่ราแลกเปล่�ยน 591 18,525 - 17,957

อื�น ๆ 33,384 31,657 29,705 28,846

รวมู 579,631 535,054 585,571 528,055
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23. ค่าใชุ้จ่ายต่ามธุรรมชุาต่ิ  (เดิมเร่ยกว่าค่าใชุ้จ่ายต่ามลักษัณะ)
 รายการค�าใช้จ�ายแบ�งต่ามูธรรมูชาต่ิประกอบด้วยรายการค�าใช้จ�ายท่�สำคัญดังต่�อไปน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ซ่ื�อสินค้า 23,359,933 22,376,248 22,947,793 22,075,182

ค�าใช้จ�ายพนักงาน 2,737,344 2,508,469 2,685,842 2,469,040

ค�าเสื�อมูราคาและค�าต่ัดจำหน�าย 1,341,810 1,223,123 1,281,135 1,170,987

การเปล่�ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ 713,543 1,741,083 762,481 1,733,395

ค�าสาธารณูปโภค 517,693 470,793 494,259 456,030

ค�าใช้จ�ายทางการต่ลาด ค�าโฆษณา

   และส�งเสริมูการข้าย 334,301 289,985 327,479 287,572

ต่้นทุนทางการเงิน 311,805 281,922 305,141 261,087

24. กำไรต่่อหุ้น
 กำไรต่�อหุน้สำหรบัปสีิ�นสดุวนัท่� 31 ธนัวาคมู 2567 และ 2566 คำนวณโดยการหารกำไรสำหรบัปดีว้ยจำนวนถืวัเฉีล่�ยถื�วงน�ำหนกั

ข้องหุน้สามูญัท่�ออกจำหน�ายแลว้ระหว�างป ีโดยไดป้รบัจำนวนหุน้ต่ามูสดัส�วนท่�เปล่�ยนไปข้องจำนวนหุน้สามัูญท่�เกดิจากการเพิ�มูทนุโดยการ

ออกหุ้นปันผล ณ วันท่� 10 พฤษภาคมู 2567 จำนวน 200.1 ล้านหุ้นและได้ปรับปรุงจำนวนหุ้นสามูัญท่�ใช้ในการคำนวณกำไรต่�อหุ้นข้อง

งวดก�อนท่�นำมูาเปร่ยบเท่ยบ โดยถืือเสมูือนว�าการออกหุ้นปันผลได้เกิดข้้�นต่ั�งแต่�วันเริ�มูต่้นข้องงวดแรกท่�เสนอรายงาน แสดงการคำนวณ

ดังน่�

พันบาท / พันหุ้น

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กำไรท่�เป็นส�วนข้องผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทใหญ� 2,377,002 2,671,430 2,114,687 2,530,351

จำนวนหุ้นสามูัญถืัวเฉีล่�ยถื�วงน�ำหนัก 5,201,861 5,201,861 5,201,861 5,201,861

กำไรต่�อหุ้น (บาท) 0.4570 0.5136 0.4065 0.4864
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25. กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงชุ่พื่
 บรษัิทไดจ้ดัใหมู้ก่องทนุสำรองเล่�ยงชพ่สำหรบัพนกังานข้องบรษิทับนพื�นฐานความูสมูคัรใจข้องพนกังานในการเปน็สมูาชกิข้องกอง

ทนุ โดยพนกังานจ�ายเงนิสะสมูในอัต่ราร้อยละ 3 - 15 ข้องเงนิเดอืนพนักงานทกุเดอืน และบริษทัจ�ายเงนิสมูทบต่ามูช�วงอายุข้องพนกังาน

ในอัต่ราร้อยละ 3 - 7 ข้องเงินเดือนข้องพนักงานทุกเดือน กองทุนสำรองเล่�ยงช่พน่�ได้จดทะเบ่ยนกับกระทรวงการคลังเป็นกองทุนสำรอง

เล่�ยงช่พต่ามูพระราชบัญญัต่ิกองทุนสำรองเล่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 และจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนท่�ได้รับอนุญาต่

 บริษัทบันท้กเงินสมูทบเข้้ากองทุนสำรองเล่�ยงช่พพนักงานสำหรับปี 2567 และ 2566 จำนวนเงินประมูาณ 61.3 ล้านบาทและ 

56.0 ล้านบาท ต่ามูลำดับ เป็นส�วนหน้�งข้องต่้นทุนในการจัดจำหน�ายเป็นจำนวนเงินประมูาณ 50.6 ล้านบาทและ 46.2 ล้านบาทในปี 

2567 และ 2566 ต่ามูลำดบั และค�าใชจ้�ายในการบรหิารเปน็จำนวนเงนิประมูาณ 10.7 ลา้นบาทและ 9.8 ลา้นบาทในป ี2567 และ 2566 

ต่ามูลำดับ ในงบกำไรข้าดทุนเบ็ดเสร็จ

26. ข้อมูลจำแนกต่ามส่่วนงาน
 กลุ�มูบรษิทัดำเนนิธรุกจิเก่�ยวกบัการจำหน�ายสนิคา้วสัดกุ�อสรา้ง วสัดตุ่กแต่�ง เครื�องมูอื อปุกรณท์่�ใชใ้นงานก�อสรา้ง ต่�อเต่มิู ต่กแต่�ง

บ้านและสวนแบบครบวงจร ดังนั�นฝ่่ายบริหารจ้งพิจารณาว�ากลุ�มูบริษัทมู่ส�วนงานดำเนินงานเพ่ยงส�วนเด่ยว

 รายได้ข้องกลุ�มูบริษัทแยกต่ามูเข้ต่ภูมิูศาสต่ร์โดยกำหนดจากสถืานท่�ต่ั�งข้องลูกค้าสำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 

2566 แสดงได้ดังน่�

พันบาท

งบการเงินรวมู งบการเงินเฉีพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ประเทศไทย 31,617,006 31,666,638 31,617,006 31,666,638

ประเทศราชอาณาจักรกัมูพูชา 650,222 623,751 132,115 161,060

ประเทศสาธารณรัฐแห�งสหภาพเมู่ยนมูา 13,780 9,634 - 173

ประเทศสาธารณรัฐอินโดน่เซ่่ย 4,239 528 - -

รวมู 32,285,247 32,300,551 31,749,121 31,827,871

 ข้้อมููลเก่�ยวกับลูกค้ารายใหญ� (ลูกค้าท่�มู่ยอดรายการค้าเกินกว�าร้อยละ 10 ข้องยอดรายการค้ารวมู) สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 

ธันวาคมู 2567 และ 2566

 กลุ�มูบริษัทไมู�มู่รายการค้ากับลูกค้ารายใหญ� จ้งไมู�มู่การนำเสนอข้้อมููลเก่�ยวกับลูกค้ารายใหญ�ในงบการเงินน่�

27. การเปิดเผยข้อมูลเก่�ยวกับเคร่�องม่อที่างการเงินและการวัดมูลค่ายุต่ิธุรรม
 กลุ�มูบริษัทมูค่วามูเส่�ยงด้านสภาพคล�อง จากการให้สนิเชื�อ จากอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่�างประเทศและจากอัต่ราดอกเบ่�ยซ่้�งเป็น

ไปต่ามูปกต่ธิรุกจิ ทั�งน่� กลุ�มูบรษิทัมูก่ารใชเ้ครื�องมูอืทางการเงนิท่�เปน็ต่ราสารอนพุนัธเ์พื�อการปอ้งกนัความูเส่�ยงจากอตั่ราแลกเปล่�ยนเงนิ

ต่ราต่�างประเทศโดยไมู�มูค่วามูประสงค์ท่�จะมูไ่วเ้พื�อใชใ้นทางคา้หรอืหากำไร และไมู�มูก่ารเปล่�ยนแปลงนโยบายการบริหารความูเส่�ยงเก่�ยว

กับเครื�องมูือทางการเงินท่�สำคัญในระหว�างปี 2567 และ 2566

 ความูเส่�ยงด้านสภาพคล�อง

 กลุ�มูบริษัทบริหารความูเส่�ยงด้านสภาพคล�องด้วยการรักษาระดับเงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสดและการบริหารจัดการ

สนิทรัพยแ์ละหน่�สนิหมุูนเวย่นข้องกลุ�มูบริษทั รวมูถืง้แหล�งเงินทนุระยะสั�นและระยะยาวให้อยู�ในระดับท่�เหมูาะสมูสำหรับการดำเนินงาน

ข้องกลุ�มูบริษัทและเพื�อป้องกันความูผันผวนข้องกระแสเงินสดและการข้าดสภาพคล�องทางการเงิน
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 ความูเส่�ยงจากการให้สินเชื�อ

 ความูเส่�ยงจากการให้สินเชื�อเกิดจากการท่�ลูกค้าหรือคู�สัญญาไมู�สามูารถืหรือไมู�ประสงค์จะปฏิิบัต่ิต่ามูข้้อต่กลงทางการเงินและ

ต่ามูสญัญาท่�ใหไ้วก้บักลุ�มูบรษิทั ทั�งน่� กลุ�มูบรษิทัมูน่โยบายในการปอ้งกนัความูเส่�ยงน่�โดยการต่ดิต่ามูและวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิข้อง

ลูกค้าและคู�สัญญาเป็นระยะ ๆ 

 มููลค�าต่ามูบัญช่ข้องลูกหน่�ท่�แสดงในงบฐานะการเงินเป็นมููลค�าสูงสุดท่�อาจเกิดความูเส่�ยงจากการให้สินเชื�อ

 ความูเส่�ยงจากอัต่ราแลกเปล่�ยน

 กลุ�มูบรษิทัมูร่ายการคา้ท่�สำคญัในต่�างประเทศซ่้�งส�วนใหญ�เปน็การนำเข้า้สนิคา้มูาเพื�อจำหน�ายในประเทศ ซ่้�งอาจทำใหก้ลุ�มูบรษิทั

ไดรั้บความูเส่�ยงจากความูผนัผวนข้องเงนิต่ราต่�างประเทศ ในทางปฏิิบตั่กิลุ�มูบรษิทัลดความูเส่�ยงน่�โดยการใชสั้ญญาซื่�อเงนิต่ราต่�างประเทศ

ล�วงหน้าในช�วงระยะเวลาและสถืานการณ์ท่�เหมูาะสมู 

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่สัญญาซ่ื�อเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้าดังน่�

หน�วย : พัน

เงินต่ราต่�างประเทศ จำนวนเงินบาทคงท่�

2567 2566 2567 2566

สัญญาซ่ื�อเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้า

• หยวน 103,876 10,000 498,287 48,307

• เหร่ยญสหรัฐ 1,510 - 50,541 -

นอกจากน่� มููลค�ายุต่ิธรรมูข้องสัญญาซ่ื�อเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้าท่�คงเหลือ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 มู่ดังน่�

พันบาท

2567 2566

สัญญาซ่ื�อเงินต่ราต่�างประเทศล�วงหน้า

• หยวน 482,973 47,909

• เหร่ยญสหรัฐ 51,139 -

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่สินทรัพย์ท่�เป็นเงินต่ราต่�างประเทศท่�สำคัญซ่้�งไมู�ได้มู่การป้องกันความูเส่�ยง

จำนวน 2.2 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมูริกา และ 0.5 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมูริกา ต่ามูลำดับ

 ความูเส่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่�ย

 ความูเส่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่�ยเกิดจากความูผันผวนข้องอัต่ราดอกเบ่�ยในต่ลาดในอนาคต่ ซ่้�งจะส�งผลกระทบต่�อผลการดำเนินงานใน

ปจัจุบนัและอนาคต่และกระแสเงินสดข้องกลุ�มูบรษิทั ฝ่า่ยบริหารข้องกลุ�มูบรษิทัเชื�อว�ากลุ�มูบรษิทัไมู�มูค่วามูเส่�ยงจากอัต่ราดอกเบ่�ยท่�เปน็

สาระสำคัญ เนื�องจากเงนิฝ่ากธนาคาร ลกูหน่�ต่ามูสญัญาเช�าเงนิทนุ เงนิใหกู้ย้มืูระยะยาวแก�กิจการท่�เก่�ยวข้อ้งกนั เงนิลงทนุในต่ราสารหน่� 

เงนิกูย้มืูระยะสั�นและระยะยาวจากสถืาบนัการเงนิ และหน่�สนิต่ามูสญัญาเช�ามูอ่ตั่ราดอกเบ่�ยลอยต่วัหรอืคงท่�ซ่้�งใกลเ้คย่งกบัอตั่ราดอกเบ่�ย

ในท้องต่ลาด
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หมายเหตุุปริะกอบงบการิเงิน (ตุ่อ)

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566
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 การวัดมููลค�ายุต่ิธรรมู

 กลุ�มูบริษทัใช้วิธก่ารและข้้อสมูมูต่ิฐานดังต่�อไปน่�ในการประมูาณมููลค�ายตุ่ิธรรมูข้องสินทรพัย์ทางการเงนิและหน่�สินทางการเงินท่�

สำคัญ

 เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสด ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�หมูุนเว่ยนอื�น ลูกหน่�ต่ามูสัญญาเช�าเงินทุน เงินให้กู้ยืมูระยะยาวแก�

กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน เงินลงทุนในต่ราสารหน่� เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�หมูุนเว่ยนอื�น เงินกู้ยืมูระยะสั�นและระยะยาวจากสถืาบันการเงิน 

และหน่�สินต่ามูสัญญาเช�ามู่มููลค�าต่ามูบัญช่ใกล้เค่ยงกับมููลค�ายุต่ิธรรมูเนื�องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน่�สินทางการเงินเหล�าน่�บาง

ส�วนมู่สถืานะเป็นเงินสดหรือจะได้รับชำระ/จ�ายชำระเป็นเงินสดในระยะเวลาอันสั�นในข้ณะท่�บางส�วนมู่อัต่ราดอกเบ่�ยลอยต่ัวหรือคงท่�ซ่้�ง

ใกล้เค่ยงกับอัต่ราในท้องต่ลาด (ข้้อมููลระดับ 2 ข้องลำดับชั�นมููลค�ายุต่ิธรรมู)

28. การบริหารจัดการทีุ่น
 วัต่ถุืประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่�สำคัญข้องกลุ�มูบริษัทคือการจัดให้มู่ซ่้�งโครงสร้างทางการเงินท่�เหมูาะสมูและการดำรงไว้

ซ่้�งความูสามูารถืในการดำเนินธุรกิจอย�างต่�อเนื�อง 

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 และ 2566 กลุ�มูบริษัทมู่อัต่ราส�วนหน่�สินต่�อทุนเท�ากับ 0.58 : 1 และ 0.67 : 1 ต่ามูลำดับ และบริษัท

มู่อัต่ราส�วนหน่�สินต่�อทุนเท�ากับ 0.57 : 1 และ 0.65 : 1 ต่ามูลำดับ

29. ภาระผูกพื่ัน
 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 กลุ�มูบริษัทมู่

ก) ภาระผูกพนัสญัญาจา้งเหมูาก�อสรา้งอาคารและอปุกรณก์บับริษทัในประเทศสองแห�งเปน็จำนวนเงินรวมู 505.4 ลา้นบาท และ

ข้) เลต่เต่อร์ออฟุุเครดิต่ท่�ยังไมู�ได้ใช้จำนวนเงินรวมูประมูาณ 22.1 ล้านหยวน (เท่ยบเท�า 102.0 ล้านบาท) และจำนวนเงินรวมู 

0.06 ล้านเหร่ยญสหรัฐอเมูริกา (เท่ยบเท�า 2.2 ล้านบาท) 

30. เหตุ่การณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 ประชุมูคณะกรรมูการบริษัทเมูื�อวันท่� 11 กุมูภาพันธ์ 2568 คณะกรรมูการบริษัทมู่มูต่ิเห็นชอบเรื�องดังต่�อไปน่�

(1) จ�ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2567 เป็นเงินรวมู 1,072.61 ล้านบาท แก�ผู้ถืือหุ้นโดยเป็นหุ้นปันผลในอัต่รา 26 

หุ้นเดิมู ต่�อ 1 หุ้นปันผล เป็นจำนวน 200.07 ล้านบาท (หุ้นสามูัญจำนวน 200.07 ล้านหุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) และเงินสด

ปนัผลจำนวน 958.57 ลา้นบาท ทั�งน่� การจ�ายเงินปันผลดังกล�าวจะนำเสนอต่�อท่�ประชุมูสามัูญผู้ถือืหุน้ประจำปีในเดือนเมูษายน 

2568 เพื�อพิจารณาอนุมูัต่ิต่�อไป

(2) ลดทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 5,201,874,978 บาท (หุ้นสามัูญ 5,201,874,978 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 

5,201,860,623 บาท (หุ้นสามูัญ 5,201,860,623 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท)

(3) เพิ�มูทุนจดทะเบ่ยนข้องบริษัทจาก 5,201,860,623 บาท (หุ้นสามูัญ 5,201,860,623 หุ้น มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) เป็น  

5,401,932,185 บาท (หุ้นสามูัญ 5,401,932,185 มููลค�าหุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นทุนท่�ออกใหมู�จำนวน 200.07 ล้านหุ้น ใช้เพื�อ

รองรับการจ�ายหุ้นปันผลต่ามูท่�กล�าวไว้ในข้้อ (1)

31. การอนุมัต่ิงบการเงิน
 งบการเงินน่�ได้รับการอนุมูัต่ิให้ออกโดยคณะกรรมูการข้องบริษัทเมูื�อวันท่� 11 กุมูภาพันธ์ 2568
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เอกส่ารแนบ



เอกส่ารแนบ 1
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ม่อำนาจควบคุม

ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบในส่ายงานบัญชุ่และการเงิน 

ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการที่ำบัญชุ่ และเลขานุการบริษััที่
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1. นายอภิส่ิที่ธุิ� รุจิเก่ยรต่ิกำจร อายุ 79 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร

ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 26 ก.พ.  2551 ถื้ง 28 เมู.ย. 2554 • ปริญญาโท วิศวกรรมูศาสต่ร์ Civil Engineering Lamar  

University, Texas, USA

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ภาควิชาโยธา มูหาวิทยาลัย

ข้อนแก�น

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 28 เมู.ย. 2554 ถื้ง 4 เมู.ย. 2556

วาระท่� 3 4 เมู.ย. 2556 ถื้ง 22 เมู.ย. 2558

วาระท่� 4 22 เมู.ย. 2558 ถื้ง 30 เมู.ย. 2561

วาระท่� 5 30 เมู.ย. 2561 ถื้ง 7 เมู.ย. 2564  

วาระท่� 6 7 เมู.ย. 2564  ถื้ง 10 เมู.ย. 2567

วาระท่� 7 10 เมู.ย. 2567 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของ

ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประส่บการณ์ในอุต่ส่าหกรรมธุุรกิจค้าปล่ก

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 21 / 2004 

และรุ�นท่� 27 / 2004

• หลักสูต่ร Finance for Non-Finance Director รุ�นท่� 24 / 2005

• หลักสูต่ร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) รุ�นท่� 5 / 2006

• หลักสูต่ร Audit Committee Program รุ�นท่� 22 / 2008

• หลักสูต่ร The Role of Chairman Program รุ�นท่� 26 / 2011

• หลักสูต่ร Director Certification Program รุ�นท่� 166 / 2012

• ปี 2554 - ธ.ค. 2562 ประธานกรรมูการและกรรมูการบริษัท 

บจก. อ่โค� ไลท์ต่ิ�ง ธุรกิจจำหน�ายอุปกรณ์ไฟุุฟุุ้า

• ปี 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมูการ บมูจ.ด่ท่ซ่่ เอ็น

เต่อร์ไพรส์ ธุรกิจออกแบบ วิจัย พัฒนา จัดจำหน�าย และ

ให้บริการอุปกรณ์ต่ิดต่ามูยานพาหนะ (GPS Tracking)  

และพัฒนาระบบไอโอท่ (loT Solution) และ Artificial  

Intelligence (AI) ครบวงจร รวมูถื้งวิจัยและพัฒนาระบบ

ซ่อฟุุต่์แวร์เพื�อบริหารข้นส�งและอื�นๆ ท่�เก่�ยวข้้อง

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- บิดาข้องนายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 3 แห่ง

2551 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2555 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.ซ่่ออยล์

2558 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.ด่ท่ซ่่ เอ็นเต่อร์ไพรส์

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 2 แห่ง

2560 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.ลาวอาโกรเทค

2560 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย)

ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• ประธานกรรมูการบริษัท

• กรรมูการท่�มู่อำนาจลงนามูแทนบริษัท

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 26 กุมูภาพันธ์ 2551

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 16 ปี

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษััที่
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 4 เมู.ย.  2551 ถื้ง 30 เมู.ย. 2552 • ปรญิญาเศรษฐศาสต่รดุษฎ่บัณฑิ์ต่กติ่ต่มิูศักดิ ์สาข้าเศรษฐศาสต่ร์ 

มูหาวิทยาลัยราชภัฏิร้อยเอ็ด

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมูศักดิ์ สาข้าวิชาการ

จัดการ มูหาวิทยาลัยราชภัฏิร้อยเอ็ด

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ ภาควิชาโยธา มูหาวิทยาลัย

ข้อนแก�น

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 30 เมู.ย. 2552 ถื้ง 18 เมู.ย. 2555

วาระท่� 3 18 เมู.ย. 2555 ถื้ง 9 เมู.ย. 2557

วาระท่� 4 9 เมู.ย. 2557 ถื้ง 28 เมู.ย. 2559

วาระท่� 5 10 พ.ค. 2560 ถื้ง 24 เมู.ย. 2563 

วาระท่� 6 24 เมู.ย. 2563 ถื้ง 11 เมู.ย. 2566

วาระท่� 7 11 เมู.ย. 2566 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68 / 2008

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นบุต่ร

ที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

0.64% -ไมู�มู่- • สามู่ข้องนางวารุณ่ สุริยวนากุล

• พ่�ชายข้องนายอนวัช สุริยวนากุล

• บิดาข้องนายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2560 - ปัจจุบัน • กรรมูการ / กรรมูการบริหาร / กรรมูการสรรหาและ

พิจารณาค�าต่อบแทน / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2551 - 2559 • กรรมูการ / กรรมูการบริหาร / กรรมูการสรรหาและ

พิจารณาค�าต่อบแทน / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 5 แห่ง

2564 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริหาร บจก.กว�างซ่่ โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล

2560 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย)

2558 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์เนชั�นแนล

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.อินเต่อร์คอนกร่ต่อุต่สาหกรรมู

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.สยามูโกลบอลแอทเซ่ท

2. นายวิทีู่ร สุ่ริยวนากุล อายุ 66 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�เป็นผู้บริหาร
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร

• กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

• ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 4 เมูษายน 2551 - มู่นาคมู 2559 และ 10 พฤษภาคมู 2560

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 15 ปี



266 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สย�มโกลบอลเฮ้�ส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 30 ต่.ค. 2564 ถื้ง 11 เมู.ย. 2556 • ปรญิญาโท Logistics and Supply chain Management, The 

University of Nottingham (เก่ยรต่ินิยมูอันดับหน้�ง)

• ปริญญาต่ร่วิศวกรรมูศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยธรรมูศาสต่ร์

• ปริญญาต่ร่ Engineering The University of Nottingham 

(เก่ยรต่ินิยมูอันดับหน้�ง)

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 11 เมู.ย. 2566 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 188 / 2021

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

11.14% 0.00% • บุต่รชายข้องนายวิทูร สุริยวนากุล 

และนางวารุณ่ สุริยวนากุล

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2565 - ปัจจุบัน • กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและ

บรรษัทภิบาล

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์
2564 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร

2564 - ปัจจุบัน • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

2560 - 2564 • ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย  

Supply Chain

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2560 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์ (แคมูโบเด่ย)

3. นายเกร่ยงไกร สุ่ริยวนากุล อายุ 36 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�เป็นผู้บริหาร 

ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร

• กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

• รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

• กรรมูการท่�มู่อำนาจลงนามูแทน

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 30 ตุ่ลาคมู 2564

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 3 ปี
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 23 พ.ย. 2555 ถื้ง 22 เมู.ย. 2558 • ปริญญาโท MBA (Finance and Operations Management) 

University of Chicago, ประเทศสหรัฐอเมูริกา

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ สาข้าวิศวกรรมูอุต่สาหการ 

จุฬาลงกรณ์มูหาวิทยาลัย

• Advanced Management Program (AMP) Harvard  

Business School ประเทศสหรัฐอเมูริกา

• หลักสูต่รการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)

• หลักสูต่รผู้บริหารระดับสูง สถืาบันวิทยาการต่ลาดทุน (วต่ท.)

• หลักสูต่ร The Cullinan: The Making of the Digital Board

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 22 เมู.ย. 2558 ถื้ง 30 เมู.ย. 2561

วาระท่� 3 30 เมู.ย. 2561 ถื้ง 7 เมู.ย. 2564

วาระท่� 4 7 เมู.ย. 2564 ถื้ง 10 เมู.ย. 2567

วาระท่� 5 10 เมู.ย. 2567 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของ

ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประส่บการณ์ในอุต่ส่าหกรรมธุุรกิจค้าปล่ก

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 140 / 2017 • ปี 2561-2566 กรรมูการผู้จัดการใหญ� ธุรกิจซ่่เมูนต์่และ

ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้างและดูแลงาน Vice-President-Living  

Solution and Housing Products Business

4. นายนิธุิ ภัที่รโชุค อายุ 61 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 พฤศจิกายน 2555

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 12 ปี
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ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 6 แห่ง

2555 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริษัท
บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2555 - ก.พ.2567 • กรรมูการบริหาร

2566 - ปัจจุบัน • กรรมูการ

• กรรมูการสรรหา ค�าต่อบแทน และบรรษัทภิบาล

• ประธานกรรมูการการพัฒนาอย�างยั�งยืน
บมูจ.เอสซ่่จ่ เดคคอร์

2566 - 2567 • รองประธานกรรมูการ

2567 - ปัจจุบัน • กรรมูการอิสระ บมูจ.อมูต่ะ คอร์ปอเรชัน

2566 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.เอสซ่่จ่ เจดับเบิ�ลยูด่ โลจิสต่ิกส์

2562 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการ บมูจ.คลอลิต่่�คอนสต่รัคชั�นโปรดัคส์

2567 - ปัจจุบัน • ท่�ปร้กษากรรมูการผู้จัดการใหญ�

บมูจ.ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

2561 - 2566 • กรรมูการผู้จัดการใหญ� ธุรกิจซ่่เมูนต่์และผลิต่ภัณฑ์์

ก�อสร้าง

2564 - 2566 • กรรมูการผู้จัดการใหญ� ธุรกิจซ่่เมูนต่์และผลิต่ภัณฑ์์

ก�อสร้างและดูแลงาน Vice-President-Living 

Solution and Housing Products Business

2561 - 2567 • ประธานกรรมูการบริษัท บมูจ.เอสซ่่จ่ เซ่รามูิกส์

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 5 แห่ง

2560 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.เอสซ่่จ่ นิชิเร โลจิสต่ิกส์

2565 - ปัจจุบัน • ประธานสมูาคมู การจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย

2565 - ปัจจุบัน • กรรมูการธรรมูาภิบาล ธนาคารแห�งประเทศไทย

2564 - ปัจจุบัน • เลข้าธิการ สมูาคมูมูิต่รภาพไทย-เว่ยดนามู

2563 - ปัจจุบัน • กรรมูการ สมูาคมูไทยลาวเพื�อมูิต่รภาพ

2562 - 2566 • กรรมูการ มููลนิธิเอสซ่่จ่

2558 - 2566 • กรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์เนชั�นแนล
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 9 พ.ย. 2561 ถื้ง 24 เมู.ย. 2563 • Master of Science in Management Massachusetts Institute 

of Technology, USA

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ สาข้าวิศวกรรมูไฟุุฟุุ้า มูหาวิทยาลัย

เทคโนโลย่พระจอมูเกล้า พระนครเหนือ

• Management Program (AMP) Harvard Business School, USA

• หลักสูต่รผู้บริหารระดับสูง สถืาบันวิทยาการต่ลาดทุน (วต่ท.)

• หลักสูต่รการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 24 เมู.ย. 2563 ถื้ง 11 เมู.ย. 2566

วาระท่� 3 11 เมู.ย. 2566 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของ

ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประส่บการณ์ในอุต่ส่าหกรรมธุุรกิจค้าปล่ก

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 258 / 2018 • ปี 2566 Vice President- SCG Distribution and Retail  

Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์และผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง บมูจ.ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

5. นายปรเมศวร์ นิส่ากรเส่น อายุ 57 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

• กรรมูการท่�มู่อำนาจลงนามูแทนบริษัท

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 9 พฤศจิกายน 2561

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 6 ปี

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 2 แห่ง

2561-ปัจจุบัน • กรรมูการบริษัท บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ปัจจุบัน • ผู้ช�วยผู้จัดการใหญ�-การบริหารกลาง

บมูจ.ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

2566 • Vice President-SCG Distribution and Retail  

Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์และผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

2565 - 2566 • Vice President-SCG Home Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์และ

ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

2561 - 2564 • Vice President-Regional Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์และ

ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 3 แห่ง

2561 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล

2563 - ปัจจุบัน • President Commissioner PT Kokoh Inti Arebama Tbk**

2561 - ปัจจุบัน • Commissioner PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*

2563 - 2564 • President Commissioner PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk*

*บริษัทจดทะเบ่ยนในประเทศอินโดน่เซ่่ย
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 23 พ.ย. 2565 ถื้ง 10 เมู.ย. 2567 • ปริญญาต่ร่ บริหารธุรกิจ สาข้าการต่ลาด มูหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• Advanced Management Program (AMP) Harvard  

Business School, USA

• หลักสูต่รผู้บริหารระดับสูง สถืาบันวิทยาการต่ลาดทุน

การอบรมในปี 2567 - ไมู�มู่ -

วาระท่� 2 10 เมู.ย. 2567 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของ

ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประส่บการณ์ในอุต่ส่าหกรรมธุุรกิจค้าปล่ก

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 163 / 2019

• หลักสูต่ร Ethical Leadership Program รุ�นท่� 25 / 2022

• หลักสูต่ร Director Certification Program รุ�นท่� 329 / 2022

• ปี 2565 - 2566 Vice President- Housing Products and  

Solution Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์และผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง  

บมูจ.ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

• ปี 2566 Head of Distribution and Retail Business  

บมูจ.ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 4 แห่ง

ก.พ.2567 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริหาร
บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2565 - ปัจจุบัน • กรรมูการ

2567 - ปัจจุบัน • กรรมูการผู้จัดการใหญ� -ธุรกิจเอสซ่่จ่ สมูาร์ทล่ฟุุวิง

บมูจ. ปูนซ่ิเมูนต่์ไทย

2567 - ปัจจุบัน • กรรมูการผูจั้ดการใหญ�-ธุรกจิเอสซ่จ่่ ดสิทรบิวิชั�น แอนด์ รเ่ทล

2566 • Vice President-Living Solution Business ธุรกิจซ่่เมูนต่์

และผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

2565 - 2566 • Vice President-Regional CBM Business ธรุกิจซ่เ่มูนต์่และ

ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้างและดูแลงาน Vice President-Housing 

Products and Solution Business

2563 - 2565 • Country Director-Indonesia, SCG และธุรกิจซ่่เมูนต่์และ

ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

2566 - ปัจจุบัน • กรรมูการ, ประธานกรรมูการบริหาร 

กรรมูการสรรหา ค�าต่อบแทน และบรรษัทภิบาล
บมูจ.ควอลิต่่�คอนสต่รัคชั�นโปรดัคส์

2566 - ปัจจุบัน • รองประธานกรรมูการ, ประธานกรรมูการสรรหา ค�าต่อบแทน 

และบรรษัทภิบาล, ประธานกรรมูการบริหารกรรมูการการ

พัฒนาอย�างยั�งยืน

บมูจ.เอสซ่่จ่ เดคคอร์

6. นายวิโรจน์ รัต่นชุัยส่ิที่ธุิ� อายุ 54 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการท่�ไมู�เป็นผู้บริหาร
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 พฤศจิกายน 2565

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 2 ปี
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การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 39 แห่ง

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการและกรรมูการผู้จัดการใหญ บจก. เอสซ่่จ่ ดิสทริบิวชั�น

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ ซ่ิเมูนต่์

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จิ ซ่ิเมูนต่์-ผลิต่ภัณฑ์์ก�อสร้าง

• กรรมูการ บจก. กระเบื�องกระดาษไทย

• กรรมูการ บจก. ผลิต่ภัณฑ์์และวัต่ถืุก�อสร้าง

• ประธานกรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ อินเต่อร์เนชั�นแนล คอร์ปอเรชั�น

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ ร่เทล โฮ้ลดิ�ง

• กรรมูการ บจก. สยามู เซ่ย์ซ่อน

• กรรมูการ บจก. สยามู สมูาร์ท ดาต่้า

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่โฮ้มู ร่เทล

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่-บุญถืาวร โฮ้ลดิ�ง

• ประธานกรรมูการ บจก. ยิปซ่ัมูซ่ิเมูนต่์ไทย

• ประธานกรรมูการ บจก. สยามูไฟุุเบอร์กลาส

• ประธานกรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ รูฟุุฟุุิ�ง

• ประธานกรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ แลนด์สเคป

• ประธานกรรมูการ บจก. สระบุร่รัชต่์

• ประธานกรรมูการ บจก. สยามูไฟุุเบอร์ซ่่เมูนต่์กรุ๊ป

• ประธานกรรมูการ บจก. เอ็มูอาร์ซ่่ รูฟุุฟุุิ�ง

• ประธานกรรมูการ บจก. คิว-คอน อ่สเทรอร์น

• กรรมูการ บจก. นอริต่าเก้ เอสซ่่จ่ พลาสเต่อร์

• กรรมูการ บจก. เซ่กิซุ่ย-เอสซ่่จ่ อินดัสทร่

• ประธานกรรมูการ บจก. พาเนล เวิลด์

• กรรมูการ บจก. สยามูอุต่สาหกรรมูยิปซ่ัมู

• กรรมูการ บจก. สยามูอุต่สาหกรรมูยิปซ่ัมู (สระบุร่)

• กรรมูการ บจก. สยามูอุต่สาหกรรมูยิปซ่ัมู (สงข้ลา)

• กรรมูการ บจก. สยามู วาลิดัส แคปปิต่อล

• ประธานกรรมูการ บจก. ไซ่ไฟุุเซ่นซ่์ เอเช่ย

• ประธานกรรมูการ PT Kokoh Inti Arebama TBK.

• กรรมูการ PT Renos Marketplace Indonesia

• ประธานกรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่-เซ่กิซุ่ย เซ่ลส์

• ประธานกรรมูการ บจก. อินโนเวท เอไอ

• ประธานกรรมูการ SCG Distribution and Retails (Cambodia) Co., Ltd.

• ประธานกรรมูการ SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd.

• กรรมูการ Noritake SCG Plaster Co., Ltd.
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• กรรมูการ SCG- Boonthavorn (Cambodia) Co.,ltd.

• กรรมูการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์เนชั�นแนล

• กรรมูการ บจก. เอสซ่่จ่ มูาร์เก็ต่เพลส โฮ้ลดิ�ง

• กรรมูการ บมูจ. เอสซ่่จ่ เซ่รามูิกส์

• กรรมูการ บจก. เอสว่ มูันน่�

2561 • กรรมูการ บจก. เซ่กิซุ่ย-เอสซ่่จ่ อินดัสทร่

2562 • ประธานกรรมูการ บจก. พาเนล เวิลด์

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 39 แห่ง

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 23 เมู.ย. 2562 ถื้ง 8 เมู.ย. 2565 • ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสต่ร์ สถืาบันบัณฑ์ิต่พัฒนบริหารศาสต่ร์

• ปริญญาต่ร่ คณะพาณิชยศาสต่ร์และการบัญช่ (วิชาเอก การบัญช่ต่้นทุน) 

จุฬาลงกรณ์มูหาวิทยาลัย

• ปริญญาต่ร่ คณะนิต่ิศาสต่ร์มูหาวิทยาลัยสุโข้ทัยธรรมูาธิราช

• เสริมูหลักสูต่รนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ�นท่� 6 สำนักงาน ก.พ.

• ประกาศน่ยบัต่รธรรมูาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้บริหารแพทยสภาและ

สถืาบันพระปกเกล้าระดับสูง รุ�นท่� 6 (ปธพ.6)

การอบรมในปี 2567 

• หลักสูต่รการป้อง ปรามู ปราบพฤต่ิกรรมูไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัทจดทะเบ่ยน

ไทย

วาระท่� 2 8 เมู.ย. 2565 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 161 / 2019 

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2562 - ปัจจุบัน • กรรมูการบรษิทั / กรรมูการอสิระ / ประธาน

กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง
บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ -ไม่ม่-

2562 - 2566 • กรรมูการบรษิทั / กรรมูการอสิระ / ประธาน

กรรมูการต่รวจสอบ

บจก.รักษาความูปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ

2560 • รองอธิบด่กรมูสรรพากร กรมูสรรพากร

2561 • ท่�ปร้กษาด้านพัฒนาฐานภาษ่ (นักวิเคราะห์

นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)

2559 - 2560 • สรรพากรภาค 5 สำนักงานสรรพากรภาค 5

2558 - 2559 • สรรพากรภาค 9 สำนักงานสรรพากรภาค 9

7. นายไพื่โรจน์ เจ่อประทีุ่ม อายุ 67 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการอิสระ
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

• ประธานกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 เมูษยายน 2562

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 5 ปี
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่

วาระท่� 1 23 เมู.ย.  2562 ถื้ง 8 เมู.ย. 2565

วาระท่� 2 8 เมู.ย. 2565 ถื้ง ปัจจุบัน

คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

• ปริญญาเอก (การจัดการธุรกิจดุษฎ่บัณฑ์ิต่) บัณฑ์ิต่วิทยาลัย มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต่

• ปริญญาโท (เศรษฐศาสต่ร์มูหาบัณฑ์ิต่) คณะเศรษฐศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยธรรมูศาสต่ร์

• ปริญญาต่ร่ (วทบ.เศรษฐศาสต่ร์เกษต่ร) คณะเศรษฐศาสต่ร์และบริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยเกษต่รศาสต่ร์

• วิทยาลัยการต่ลาดทุน (วต่ท.16) ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

• โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.2) สำนักงาน ก.พ.

• หลักสูต่รLeading Change for Executive of Department รุ�นท่� 2 สถืาบันบัณฑ์ิต่พัฒนบริหารศาสต่ร์

• หลักสูต่ร GSB Middle Management Leadership Program 2007, Nanyang Technological University

• หลักสูต่รนักบริหารระดับสูง ผู้นำท่�มู่วิสัยทัศน์ รุ�นท่� 45 สำนักงาน ก.พ.

• Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of Management

• Middle Management Professional Development, Revenue Canada

• Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University

การอบรมในปี 2567

• หลักสูต่รการป้อง ปรามู ปราบ พฤต่ิกรรมูไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัทจดทะเบ่ยนไทย

• หลักสูต่รสร้างภูมูิคุ้มูกันบริษัทจดทะเบ่ยนไทยด้วย 3 lines of defense

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Certification Program รุ�นท่� 155 / 2012

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 2 แห่ง

2565 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์2562 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริษัท/กรรมูการอิสระ / กรรมูการต่รวจสอบและ

บริหารความูเส่�ยง

2563 - ปัจจุบัน • กรรมูการอิสระ / กรรมูการต่รวจสอบ บมูจ. พร่ไซ่ต่์ คอร์ปอเรชัน

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ -ไม่ม่-

2554 - 2557 • ท่�ปร้กษาด้านยุทธศาสต่ร์ภาษ่สรรพสามูิต่
กรมูสรรพากร

2552 - 2553 • รองอธิบด่

8. ดร.บุญชุัย พื่ิที่ักษั์ดำรงกิจ อายุ 70 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการอิสระ
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

• ประธานกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

• กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 เมูษายน 2562

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 5 ปี
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ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่ คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

วาระท่� 1 11 พ.ค. 2559 ถื้ง 24 เมู.ย. 2560 • ปริญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University ประเทศ

สหรัฐอเมูริกา

• ปริญญาต่ร่ รัฐศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยเช่ยงใหมู�

• หลักสูต่รวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ�นท่� 44

• หลักสูต่รนักบริหารการวางแผนระดับสูงข้อง NIDA

• หลักสูต่รนักบริหารมูหาดไทย ระดับ 8 สถืาบันดำรงราชานุภาพ กระทรวง

มูหาดไทย

• หลักสูต่รนักบริหารมูหาดไทย ระดับ 9 สถืาบันดำรงราชานุภาพ กระทรวง

มูหาดไทย

• หลักสูต่รผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาผู้นำเมูือง (ผู้นำเมูืองรุ�นท่� 3)

การอบรมในปี 2567

  -ไมู�มู่-

วาระท่� 2 24 เมู.ย. 2560 ถื้ง 24 เมู.ย. 2563

วาระท่� 3 24 เมู.ย. 2563 ถื้ง 11 เมู.ย. 2566

วาระท่� 4 11 เมู.ย. 2566 ถื้ง ปัจจุบัน

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 134 / 2017

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2559 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริษัท / กรรมูการอิสระ / กรรมูการต่รวจสอบและบริหาร

ความูเส่�ยง / กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน
บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ - ไม่ม่ -

2565 - ปัจจุบัน • ประธานคณะกรรมูการส�งเสริมูกิจการ

มูหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด

2565 - ปัจจุบัน • คณะกรรมูการสภา

2563 - ปัจจุบัน • ประธานคณะท่�ปรก้ษาประธานกรรมูาธกิารปกครอง สภาผู้แทนราษฎร

2554 - 2556 • กรรมูการผู้ช�วยรัฐมูนต่ร่

2551 - 2554 • อธิบด่กรมูการปกครอง

9. ดร.วงศ์ศักดิ� ส่วัส่ดิ�พื่าณิชุย์ อายุ 73 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการอิสระ
ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

• กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

• กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 11 พฤษภาคมู 2559

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 8 ปี
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10. พื่ลต่ำรวจเอก กว่ สุ่ภานันที่์ อายุ 66 ปี  ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ประเภที่ของกรรมการ

• กรรมูการอิสระ

ประวัต่ิการดำรงต่ำแหน่งในบริษััที่

วาระท่� 1 23 เมู.ย.  2562 ถื้ง 8 เมู.ย. 2565

วาระท่� 2 8 เมู.ย. 2565 ถื้ง ปัจจุบัน

คุณวุฒิที่างการศึกษัา / การอบรม

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎ่บัณฑ์ิต่ สาข้าบริหารธุรกิจอุต่สาหกรรมู สถืาบันเทคโนย่พระจอมูเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• ปริญญาโท สังคมูศาสต่ร์มูหาบัณฑ์ิต่(สิ�งแวดล้อมู) คณะสังคมูศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยมูหิดล

• ปริญญาต่ร่ รัฐประศาสนศาสต่รบัณฑ์ิต่ โรงเร่ยนนายร้อยต่ำรวจ รุ�นท่� 33

• หลักสูต่รผู้กำกับการ รุ�นท่� 25

• หลักสูต่รโรงเร่ยนเสนาธิการทหารอากาศ รุ�นท่� 37

• หลักสูต่ร Critical Incident Management จากสหรัฐอเมูริกา

• หลักสูต่รบริหารงานต่ำรวจชั�นสูง รุ�นท่� 18

• หลักสูต่รวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ�นท่� 51

การอบรมในปี 2567

    -ไมู�มู่-

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 129 / 2016

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นที่างต่รง
ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นคู่ส่มรส่

และบุต่รที่่�ยังไม่บรรลุนิต่ิภาวะ

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไมู�มู่- -ไมู�มู่- -ไมู�มู่-

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลังโดยส่ังเขป

ชุ่วงเวลา ต่ำแหน่ง บริษััที่

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ 1 แห่ง

2566 - ปัจจุบัน • กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์2562 - ปัจจุบัน • กรรมูการอิสระ / กรรมูการบริษัท / ประธานกรรมูการสรรหาและ

พิจารณาค�าต่อบแทน

การดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบริษััที่ที่่�ไม่ได้จดที่ะเบ่ยนในต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ - ไม่ม่ -

2559 - 2561 • ท่�ปร้กษา (สบ10)

สำนักงานต่ำรวจแห�งชาต่ิ
2557 - 2559 • ผู้ช�วยผู้บัญชาการต่ำรวจแห�งชาต่ิ

2556 - 2557 • ผู้บัญชาการต่ำรวจภูธรภาค 2

2555 - 2556 • ผู้บัญชาการต่ำรวจภูธรภาค 4

ต่ำแหน่งปัจจุบัน

• กรรมูการบริษัท

• ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

• กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 เมูษายน 2562

ระยะเวลาการดำรงต่ำแหน่งกรรมการ : 5 ปี
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นางวารุณ่ สุ่ริยวนากุล

อายุ 64 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

            ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 26 กุมูภาพันธ์ 2551

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ระดับก�อนอุดมูศ้กษา

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68 / 2008

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. อินเต่อร์คอนกร่ต่อุต่สากรรมู

2551 - ต่.ค. 2564 • กรรมูการ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2551 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�

บริหารฝ่่ายทรัพยากรมูนุษย์  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2558 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์

เนชั�นแนล

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.46%

 (ต่นเอง 0.46%, บุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ - ไมู�มู่ -)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• ภรรยาข้องนายวิทูร สุริยวนากุล

• มูารดาข้องนายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล

นายอนวัชุ สุ่ริยวนากุล

อายุ 64 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

            ฝ่่ายบริหารสินค้าและการต่ลาด

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 26 กุมูภาพันธ์ 2551

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ระดับก�อนอุดมูศ้กษา

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68 / 

2008

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. สยามูโกลบอลเอ็นจิเน่ยริ�ง

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. อินเต่อร์คอนกร่ต่

อุต่สาหกรรมู

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. โกลบอลคอนกร่ต่

2540 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. สยามูโกลบอลแอทเซ่ท

2551 - ปัจจุบัน • กรรมูการบริหาร / รองประธาน 

เจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่ายสินค้าและการต่ลาด  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2551 - 2562 • กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร  

บมูจ. สยามูโกลบอลเอ้าส์ 

2559 - 2560 • กรรมูการบริษัท / กรรมูการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2558 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์อินเต่อร์

เนชั�นแนล

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 4.60%

  (ต่นเอง 0.25%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ 4.35%)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• น้องชายข้องนายวิทูร สุริยวนากุล

ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
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ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายยุที่ธุนา สุ่ริยวนากุล

อายุ 53 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารดูแลงาน

ด้านนักลงทุนสัมูพันธ์

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 พฤศจิกายน 2555

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68 / 2008

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2551 - 2555 • กรรมูการบริษัท บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2555 - 2564 • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร ฝ่่ายสินค้านำเข้้า 

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2564 - ปัจจุบัน • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารดูแลงานด้าน 

นักลงทุนสัมูพันธ์ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยเทคซ่ัส ประเทศสหรัฐอเมูริกา

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ (อุต่สาหการ) มูหาวิทยาลัยเกษต่รศาสต่ร์

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

 (ต่นเอง 0.00%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 หลานชายข้องนายวิทูร สุริยวนากุล

นางส่าวชุุต่ิกาญจน์ ศร่แส่งจันที่ร์

อายุ 55 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย

บัญช่และการเงิน

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 23 พฤศจิกายน 2555

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

• ปริญญาต่ร่ บัญช่บัณฑ์ิต่ พาณิชยศาสต่ร์ และการบัญช่ 

มูหาวิทยาลัยธรรมูศาสต่ร์

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.03%

  (ต่นเอง 0.03%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ - ไมู�มู่ -)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไมู�มู่ -

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2551 - ต่.ค. 2555 • กรรมูการบริษัท บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

พ.ย. 2555 - ปัจจุบัน

เมู.ย. 2565 - พ.ย. 2566

• กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�

บริหารฝ่่ายบัญช่และการเงิน  

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

• กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและ

บรรษัทภิบาล บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ประวัติ่การอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่

ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68 / 2008

การอบรมในปี 2567

• Update ภาษ่อากรท่�สำคัญ

• ประเด็นการเปล่�ยนแปลงท่�สำคัญข้อง TFRS for NPAEs ฉีบับปรับปรุง 

2566

• การคำนวณผลประโยชน์พนักงาน (TAS19), การคำนวณเครื�องมูือ

ทางการเงิน (TFRS9), การคำนวณสัญญาเช�า (TFRS16)

• ESG in Accounting: ปจัจยัสำคญัสู�แนวทางการประกอบธุรกจิต่ามูหลกั

ความูยั�งยืนกับผลกระทบต่�อนักบัญช่

• e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปี 2567
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นายภิภพื่ วาส่นาอาชุาส่กุล

อายุ 54 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 11 ธันวาคมู 2560

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาต่ร่ มูนุษยศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยเกษต่รศาสต่ร์

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2557 - พ.ย. 2560 • ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • กรรมูการบริษัท บจก. โกลบอลเฮ้้าส์

อินเต่อร์เนชั�นแนล

ประวัต่ิการอบรม

• กลยุทธ์การรักษาลูกค้าคนสำคัญ รูปแบบ CRM

• Store Tour Modern Trade in USA (Home Depot, Lowes)

• LDP 1,2 (Leadership Development Program) หลักสูต่รการ

พัฒนาความูเป็นผู้นำ

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 

 (ต่นเอง - ไมู�มู่ -, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ - ไมู�มู่ -)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไมู�มู่ -

นายเข็มชุาต่ิ ส่ังฆะคาม

อายุ 42 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง รองประธานเจา้หน้าท่�บรหิารฝ่า่ย Innovation & System 

Development

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 11 ธันวาคมู 2560

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2555 - พ.ย. 2560 • ผู้อำนวยการฝ่่าย Innovation & System 

Development บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ธ.ค. 2560 - ปจัจบุนั • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย  

Innovation & System Development 

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปรญิญาต่ร ่วศิวกรรมูศาสต่ร์ (อุต่สาหการ) มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 188 / 2021

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

  (ต่นเอง 0.00%, บุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ - ไมู�มู่ -)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• สามู่ข้องนางสาววิภาว่ หงษ์สามูสิบเจ็ด

ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
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ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายอิส่รา รุจิเก่ยรต่ิกำจร

อายุ 45 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 4 ตุ่ลาคมู 2561

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• MBA Texas A&M University, USA

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Anti-Corruption: The practical Guide รุ�น ACPG 

46 / 2018

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

ธ.ค. 2560 - ก.ย. 2561 • ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ต่.ค. 2561 - ปัจจุบัน • รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

พ.ย. 2561 - ปัจจุบัน • กรรมูการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์ อินเต่อร์ 

เนชั�นแนล

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.23%

 (ต่นเอง 0.23%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• บุต่รชายข้องนายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร

นายพื่งษั์กร สุ่ริยวนากุล

อายุ 43 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่ายวิศวกรรมู

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 13 ธันวาคมู 2560

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยธรรมูศาสต่ร์

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2560 - ปัจจุบัน • ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่ายวิศวกรรมู  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

  (ต่นเอง 0.00%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• หลานชายข้องนายวิทูร สุริยวนากุล
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ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นายปองพื่ล เต่่ยไพื่รัชุกูลกิจ

อายุ 45 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 1 มูกราคมู 2565

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคชนมูหาบัณฑ์ิต่  

รัฐประสาสนศาสต่ร์ สถืาบันบัณฑ์ิต่พัฒนบริหารศาสต่ร์

• ปริญญาต่ร่ ศิลปะศาสต่ร์บัณฑ์ิต่ (บริหารรัฐกิจ) รัฐศาสต่ร์ 

มูหาวิทยาลัยเกษต่รศาสต่ร์

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2560 - 2564 • HR Director / บจก.เอสซ่่จ่ดิสทริบิวชั�น จำกัด

2565 - ปัจจุบัน • ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

• เจ้าหน้าท่�ควบคุมูข้้อมููลส�วนบุคคล  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ประวัต่ิการอบรม

• PDPA in Action

• ESG Leadership Program

• Advanced Retail Management

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

  (ต่นเอง 0.00%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไมู�มู่ -

นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามูณ่

อายุ 41 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย Innovation & 

    System Development

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 13 ธันวาคมู 2560

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปรญิญาต่ร่ วศิวกรรมูศาสต่ร ์(วศิวกรรมูคอมูพวิเต่อร)์ มูหาวทิยาลยั

ข้อนแก�น

ประวัต่ิการอบรมหลักสู่ต่รของส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ

บริษััที่ไที่ย (IOD)

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 188 / 2021

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2560 - ปจัจบุนั • ผู้ช�วยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่าย 

Innovation & System Development  

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

การอบรมในปี 2567

• หลักสูต่รกระบวนการคิดเชงิออกแบบเพื�อพัฒนานวัต่กรรมู By The 

Stock Exchange of Thailand

• หลักสูต่รแนวคิดการพัฒนานวัต่กรรมู By The Stock Exchange 

of Thailand

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

  (ต่นเอง 0.00%, คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ - ไมู�มู่ -)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไมู�มู่ -
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ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

นางส่าววิภาว่ หงษั์ส่ามส่ิบเจ็ด

อายุ 42 ปี ส่ัญชุาต่ิ ไทย

ต่ำแหน่ง ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 30 เมูษายน 2562

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

• ปริญญาต่ร่ วิศวกรรมูกระบวนการอาหาร คณะอุต่สาหกรรมู

เกษต่ร มูหาวิทยาลัยเช่ยงใหมู�

ประวัต่ิการอบรม

• Mini MBA หลักสูต่รการบริหารการต่ลาดดิจิทัล  

วิทยาลัยการจัดการ มูหาวิทยาลัยมูหิดล

ประส่บการณ์ที่ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยส่ังเขป

2552 - 2562 • ผู้จัดการฝ่่ายจัดซ่ื�อ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2562 - 2564 • ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

ฝ่่ายบริหารสินค้าและการต่ลาด  

บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

2564 - ปจัจบุนั • ผู้ช�วยรองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร  

บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

ส่ัดส่่วนการถื่อครองหุ้นในบริษััที่ (%) : 0.00%

  (ต่นเอง 0.00%, บุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• ภรรยาข้องนายเข้็มูชาต่ิ สังฆะคามู
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รายละเอ่ยดกรรมการ และผู้บริหารที่่�ม่อำนาจควบคุมบริษััที่ บริษััที่ย่อยและกิจการร่วมค้า

รายชุ่�อกรรมการ บมจ.ส่ยามโกลบอลเฮ้้าส่์

บริษััที่ย่อยและกิจการร่วมค้า

บจก.

โกลบอลเฮ้้าส่์ 

(แคมโบเด่ย)

บจก.กว่างซ่ 

โกลบอลเฮ้้าส่์ อินเต่อร์

เนชุั�นแนล เที่รด

บจก. 

โกลบอลเฮ้้าส่์ 

อินเต่อร์เนชุั�นแนล

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ ประธานกรรมูการ

2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการ / 

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

กรรมูการ กรรมูการบริหาร ประธานกรรมูการ

3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการ / 

รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

กรรมูการ

4. นายนิธิ ภัทรโชค กรรมูการ

5. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน กรรมูการ กรรมูการ

6. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการ กรรมูการ

7. นายไพโรจน์ เจือประทุมู กรรมูการ

8. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการ

9. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการ

10. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ กรรมูการ

11. นางวารุณ่ สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

12. นายอนวัช สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

13. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

14. น.ส.ชุต่ิกาญจน์ ศร่แสงจันทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

15. นายยุทธนา สุริยวนากุล รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

16. นายเข้็มูชาต่ิ สังฆะคามู รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

17. นายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมูการ

18. นายพงษ์กร สุริยวนากุล ผู้ช�วยประธาน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

19. นายปองพล เต่่ยไพรัชกูลกิจ ผู้ช�วยประธาน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

20. นายฐาปณัฐ อัศวจุฬามูณ่ ผู้ช�วยประธาน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

21. นางสาววิภาว่ หงษ์สามูสิบเจ็ด ผู้ช�วยรองประธาน

เจ้าหน้าท่�บริหาร
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รายละเอ่ยดผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบในส่ายงานบัญชุ่ 

ผู้ที่่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชุอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการที่ำบัญชุ่

1. ผู้รับผิดชุอบสู่งสุ่ดในส่ายงานบัญชุ่และการเงิน

นางส่าวชุุต่ิกาญจน์ ศร่แส่งจันที่ร์ (อายุ 55 ปี) ต่ำแหน่ง กรรมูการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่�บริหารฝ่่ายบัญช่และการเงิน

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มูหาวิทยาลัยข้อนแก�น

• ปริญญาต่ร่ บัญช่บัณฑ์ิต่ พาณิชยศาสต่ร์ มูหาวิทยาลัยธรรมูศาสต่ร์

การอบรม

• หลักสูต่ร Director Accreditation Program รุ�นท่� 68/2008 สมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย

• หลักสูต่ร ก้าวสู�ทศวรรษท่� 2 สมูาคมู TA: กฎหมูายภาษ่ใหมู� 2561 และทิศทางมูาต่รฐานบัญช่

• หลักสูต่ร การแก้ไข้ปัญหาความูผิดพลาดในการบันท้กบัญช่ ต่ามูมูาต่รฐานรายงานทางการเงิน

• หลักสูต่ร Review มูาต่รฐานการรายงานทางการเงินท่�นักบัญช่ต่้องทราบ พร้อมู Update มูาต่รฐานฉีบับใหมู�ล�าสุด

• หลักสูต่ร ภาษ่จากการจ�ายเงินไปต่�างประเทศทั�งระบบ และอนุสัญญาภาษ่ซ่้อน

• หลักสูต่รทำบัญช่ด่ มู่บัญช่เด่ยว เส่ยภาษ่ด่ด่ ไมู�มู่ค�าปรับ

• หลักสูต่รแนวทางปฏิิบัต่ิและวิธ่การแก้ไข้ต่ามูพรบ. Transfer Pricing ฉีบับใหมู�

• หลักสูต่รก้าวทันกฎหมูายภาษ่ใหมู�และ UPDATE มูาต่รฐานภาษ่สำหรับ SMEs ปี 2562

• หลักสูต่รการบัญช่เงินลงทุนในบริษัทร�วมู บริษัทย�อย และกิจการร�วมูค้า

• หลักสูต่รภาษ่ทั�งระบบท่�เก่�ยวข้้องกับการส�งเสริมูการข้าย

• หลักสูต่ร Transfer Pricing Documentation

• รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน

• การเงินอย�างง�ายสำหรับนักบัญช่

• UPDATE ภาษ่อากรปี 2564

• สรุป TFRS for NPAEs ให้เป็นไปต่ามูเกณฑ์์การรับรู้รายการ

• แนวโน้มู ทิศทาง การทำ M&A ประเด็นสำคัญท่�ต่้องพิจารณา และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความูสำเร็จ

• หลักสูต่รเจาะล้ก & Update ภาษ่อากร ปี 2565

• หลักสูต่รการปฏิิบัต่ิงานต่รวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ�นท่� 1/66 ข้องสภาวิชาช่พบัญช่

• หลักสูต่รมูาต่รฐานรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่�ไมู�มู่ส�วนได้เส่ยสาธารณะ

• หลักสูต่รการปฏิิบัต่ิงานต่รวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ�นท่� 1/2566 ข้องสภาวิชาช่พบัญช่

• หลักสูต่รเจาะล้กมูาต่รฐานรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่�ไมู�มู่ส�วนได้เส่ยสาธารณะ

• Update ภาษ่อากรท่�สำคัญ

• ประเด็นการเปล่�ยนแปลงท่�สำคัญข้อง TFRS for NPAEs ฉีบับปรับปรุง 2566

• การคำนวณผลประโยชน์พนักงาน (TAS19), การคำนวณเครื�องมูือทางการเงิน (TFRS9), การคำนวณสัญญาเช�า (TFRS16)

• ESG in Accounting: ปัจจัยสำคัญสู�แนวทางการประกอบธุรกิจต่ามูหลักความูยั�งยืนกับผลกระทบต่�อนักบัญช่

• e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปี 2567

2. ผู้ควบคุมดูแลการที่ำบัญชุ่

นางสุ่พื่ัฒน์ สุ่ที่ธุิ (อายุ 44 ปี)

ต่ำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาต่ร่ บริหารธุรกิจบัณฑ์ิต่ สาข้าการบัญช่ มูหาวิทยาลัยภาคต่ะวันออกเฉี่ยงเหนือ

การขึ�นที่ะเบ่ยนเป็นผู้ที่ำบัญชุ่

• ได้รับการข้้�นทะเบ่ยนเป็นผู้ทำบัญช่ต่ามูประกาศกรมูพัฒนาธุรกิจการค้า เมูื�อวันท่� 29 ธันวาคมู 2560
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับเลขานุการบริษััที่

นางส่าวส่ิริวรรณ ณ น่าน (อายุ 52 ปี)

ต่ำแหน่ง เลข้านุการคณะกรรมูการบริษัท/ผู้จัดการส�วนสำนักงานต่รวจสอบ

วันที่่�ได้รับแต่่งต่ั�ง 15 กุมูภาพันธ์ 2555

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท เศรษฐศาสต่ร์ธุรกิจ มูหาวิทยาลัยรามูคำแหง

• ปริญญาต่ร่ บริหารธุรกิจ (บัญช่) มูหาวิทยาลัยเช่ยงใหมู�

การอบรม

• หลักสูต่ร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ�น ACPG 65 / 2023 สมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย

• หลักสูต่ร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

• หลักสูต่ร Smart Disclosure Program 2558 - 2562 โดยสำนักงานคณะกรรการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย

• S01-S05 : ชุดหลักสูต่รกลยุทธ์ด้านความูยั�งยืนข้องธุรกิจ

• หลักสูต่ร GRI Certified Training Program Reporting with GRI Standards 2021 Update

ส่ัดส่่วนการถื่อหุ้นในบริษััที่ (%)

• 0.00% (ต่นเอง 0.00% คู�สมูรสและบุต่รท่�ยังไมู�บรรลุนิต่ิภาวะ -ไมู�มู่-)

ความส่ัมพื่ันธุ์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไมู�มู่ -

ประส่บการณ์ที่ำงาน

• ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน เลข้านุการคณะกรรมูการบริษัท บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

• ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดการสำนักงานต่รวจสอบ บมูจ.สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

• 2538 - มูิ.ย. 2553 เจ้าหน้าท่�ต่รวจสอบภายใน บมูจ. ธนาคารทหารไทย

หน้าที่่�และความรับผิดชุอบของเลขานุการคณะกรรมการบริษััที่

1. จัดทำและรักษาเอกสารดังน่�

• ทะเบ่ยนกรรมูการ

• หนังสือนัดประชุมูคณะกรรมูการ รายงานการประชุมูคณะกรรมูการ และรายงานประจำปีข้องบริษัท

• หนังสือนัดประชุมูผู้ถืือหุ้น และ รายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมู่ส�วนได้เส่ยท่�รายงานโดยกรรมูการ หรือผู้บริหาร

3. ดำเนินการอื�น ๆ ต่ามูท่�คณะกรรมูการกำกับต่ลาดทุนประกาศกำหนด

4. อำนวยความูสะดวกสำหรับกิจกรรมูต่�าง ๆ ข้องคณะกรรมูการบริษัท

5. ประสานงานกับผู้เก่�ยวข้้อง เพื�อให้เกิดการปฏิิบัต่ิต่ามูมูต่ิข้องคณะกรรมูการบริษัท



เอกส่ารแนบ 2
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการบริษััที่ย่อย และกิจการร่วมค้า
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เอกส่ารแนบ 2 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย และกิจการร่วมค้า

รายชุ่�อกรรมการ
บจก.โกลบอลเฮ้้าส่์

(แคมโบเด่ย)

บจก.กว่างซ่ โกลบอลเฮ้้าส่์ 

อินเต่อร์เนชุั�นแนล เที่รด

บจก.โกลบอลเฮ้้าส่์

อินเต่อร์เนชุั�นแนล

1. นายอภิสิทธิ์ รุจิเก่ยรต่ิกำจร ประธานกรรมูการ

2. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการ กรรมูการบริหาร ประธานกรรมูการ

3. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล กรรมูการ

4. นางวารุณ่ สุริยวนากุล กรรมูการ

5. นายอนวัช สุริยวนากุล กรรมูการ

6. นายวิโรจน์ รัต่นชัยสิทธิ์ กรรมูการ

7. นายปรเมูศวร์ นิสากรเสน กรรมูการ

8. นายภิภพ วาสนาอาชาสกุล กรรมูการ

9. นายอิสรา รุจิเก่ยรต่ิกำจร กรรมูการ

10. Lok Chumteav KIM HEANG กรรมูการ

11. Mr. IN KUOT กรรมูการ



เอกส่ารแนบ 3
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต่รวจส่อบภายใน
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เอกส่ารแนบ 3 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต่รวจส่อบภายใน

นางส่าวส่ิริวรรณ ณ น่าน (อายุ 52 ปี)

ต่ำแหน่ง ผู้จัดการส�วนสำนักงานต่รวจสอบ / เลข้านุการคณะกรรมูการบริษัท

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

• ปริญญาโท เศรษฐศาสต่ร์ธุรกิจ มูหาวิทยาลัยรามูคำแหง

• ปริญญาต่ร่ บริหารธุรกิจ (บัญช่) มูหาวิทยาลัยเช่ยงใหมู�

การอบรม

• หลักสูต่ร Anti - Corruption : The Practical Guide รุ�น ACPG 65 / 2023 สมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมู 

การบริษัทไทย

• หลักสูต่ร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

• COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมูภายใน COSO 2013 โดยสภาวิชาช่พบัญช่

• การควบคุมูภายในสำหรับพนักงานฝ่่ายต่รวจสอบ

• การประเมูินต่นเองเพื�อการบริหารความูเส่�ยง (CSA) จาก PWC

• ความูรู้เก่�ยวกับการใช้โปรแกรมู IDEA ในการปฏิิบัต่ิงานต่รวจสอบ

ประส่บการณ์ที่ำงาน

• ก.ค. 2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดการสำนักงานต่รวจสอบ บมูจ. สยามูโกลบอลเฮ้้าส์

• 2538 - มูิ.ย. 2553 เจ้าหน้าท่�ต่รวจสอบภายใน บมูจ. ธนาคารทหารไทย



เอกส่ารแนบ 4
ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ

และรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราคาที่รัพื่ย์ส่ิน
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เอกส่ารแนบ 4 ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราคาที่รัพื่ย์ส่ิน

ที่รัพื่ย์ส่ินที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ

 บริษัทฯ มู่สินทรัพย์หลักท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2567 ดังต่�อไปน่�

รายการ จำนวนเงิน (พื่ันบาที่)

ท่�ดินและส�วนปรับปรุงท่�ดิน - ราคาทุน 8,975,204

อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 19,308,768

อาคาร สิ�งปลูกสร้างอื�น และอุปกรณ์ระหว�างทำ 524,206

ยานพาหนะ 562,788

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,530,172

สินทรัพย์ไมู�มู่ต่ัวต่น 41,339

    รวม 30,942,477

หัก ค�าเสื�อมูราคาสะสมู - ราคาทุน 10,082,624

     ค�าต่ัดจำหน�ายสะสมู 442,688

ที่่�ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุ่ที่ธุิ (รวม Software และส่ิที่ธุิการใชุ้ที่่�ดิน) 20,417,165

 หมายเหตุ่ : ข้้อมููลเก่�ยวกับสินทรัพย์ข้้างต่้น สามูารถืดูได้จากหมูายเหตุ่ประกอบงบการเงิน ข้้อ 11,12 และบริษัทมู่ท่�ดิน 

ท่�ยังไมู�ได้ใช้ในการดำเนินงาน ต่ามูหมูายเหตุ่ข้้อ 10 จำนวน 500.4 ล้านบาท

 ทั�งน่�สามูารถืแบ�งรายละเอ่ยดต่ามูลักษณะกรรมูสิทธิ์ได้ดังน่� 

ลักษัณะกรรมส่ิที่ธุิ� เน่�อที่่�โดยประมาณ ส่ิ�นสุ่ดส่ัญญาเชุ่า

1. ส่ิที่ธุิการเชุ่าที่่�ดิน ประกอบด้วย

สมูุทรปราการ ปทุมูธาน่ ศาลายา เลย ภูเก็ต่ เช่ยงราย (อ.แมู�สาย) สมูุทรสาคร 

(อ.กระทุ�มูแบน) พนมูเปญ พระต่ะบอง มูหาวิทยาลัยราชภัฏิรอ้ยเอ็ด เดอะไนน์ ต่วิานนท์

352 ไร�

0 งาน

79.05 ต่รมู.

2587 - 2592

2. ถื่อกรรมส่ิที่ธุิ� (บริษััที่เป็นเจ้าของ) ประกอบด้วย

ร้อยเอ็ด พระนครศร่อยุธยา(วังน้อย) ข้อนแก�น อุดรธาน่ เว่ยงกุมูกามู ระยอง ชลบุร่ 

นครปฐมู ราชบุร่ กาฬสินธุ์ นครสวรรค์ นนทบุร่(เมูืองทอง) มูหาสารคามู บ้านไผ� 

หนองคาย นครราชสมู่า สกลนคร นครพนมู ชยัภมูู ิสรุนิทร์ พษิณโุลก ลำพูน มูกุดาหาร 

ประจวบคร่ขั่้นธ์ ลำปาง แพร� น�าน เชย่งราย สโุข้ทยั อบุลราชธาน ่กำแพงเพชร เพชรบูรณ์ 

ลพบุร่ แมู�ริมู อุทัยธาน่ จันทบุร่ ต่ราด บ้านต่าด พะเยา บุร่รัมูย์ ปราณบุร่ หนองบัวลำภู 

ชัยบาดาล สมูุทรสงครามู พระนครศร่อยุธยา นครนายก สระแก้ว นครศร่ธรรมูราช 

บ้งกาฬ สุราษฎร์ธาน่ กาญจนบุร่ สิงห์บุร่ คลอง11(คลองรังสิต่-ธัญบุร่) ยโสธร อ�างทอง 

พัทลุง อุต่รดิต่ถื์ ชุมูแพ อรัญประเทศ พังโคน แมู�ฮ้�องสอน พังงา โชคชัย ชัยนาท ฝ่าง 

ด�านขุ้นทด สตู่ล เดชอุดมู กันทรลักษณ์ นางรอง ไทรน้อย สงข้ลา เพชรบุร่ หนองหาน 

พยัคฆภูมูิพิสัย กบินทร์บุร่ สมูุย กุฉีินารายณ์ พาน เว่ยงป่าเป้า หาดใหญ� จะนะ พิจิต่ร 

พรเจริญ ระนอง โพนทอง เลิงนกทา ปัต่ต่าน่ ลาดยาว ชุมูพร พิมูาย นราธิวาส(ย่�งอ) 

กระนวน พบิลูมูงัสาหาร สวรรคโลก ลำปลายมูาศ สว�างแดนดนิ วงัทอง สมูเดจ็ บา้นดงุ 

เว่ยงสา แมู�สอด บ้านผือ

3,706 ไร�

3 งาน

36 ต่รว.

-
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ที่รัพื่ย์ส่ินไม่ม่ต่ัวต่นที่่�ส่ำคัญในการประกอบธุุรกิจของบริษััที่

 ณ วันท่� 31 ธันวาคมู ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 บริษัทฯ มู่รายการสินทรัพย์ไมู�มู่ต่ัวต่น มููลค�าสุทธิเท�ากับ 5,105,064.00 บาท 

2,443,308.00 บาท และ 953,055.00 บาท ต่ามูลำดับ โดยสนิทรพัย์ไมู�มูตั่่วต่นดงักล�าว ได้แก� โปรแกรมูคอมูพวิเต่อรแ์ละเครื�องหมูายการคา้ 

ซ่้�งได้แสดงรวมูเป็นส�วนหน้�งข้องสินทรัพย์หลักท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจ

นโยบายการลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

 นโยบายการลงทุนข้องบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่�เกื�อหนุนและเอื�อประโยชน์ต่�อการทำธุรกิจข้องบริษัทหรือ

เป็นธุรกิจซ่้�งอยู�ในอุต่สาหกรรมูท่�มู่แนวโน้มูการเจริญเต่ิบโต่และจะคำน้งถื้งอัต่ราผลต่อบแทนท่�ได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ โดยบริษัท

จะควบคมุูดแูลดว้ยการส�งกรรมูการเข้้าไปเปน็ต่วัแทนต่ามูสัดส�วนการถือืหุน้ ในกรณท่่�เปน็บรษิทัร�วมู บรษิทัจะไมู�เข้า้ไปควบคมุูดแูลอย�าง

เคร�งครัด เพ่ยงแต่�จัดส�งต่ัวแทนจากบริษัทเข้้าไปเป็นกรรมูการในบริษัทนั�น ๆ ทั�งน่�จำนวนต่ัวแทนจากบริษัทท่�ไปเป็นกรรมูการจะข้้�นอยู�

กับสัดส�วนการถืือหุ้นข้องบริษัท 

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับการประเมินราคาที่รัพื่ย์ส่ิน

 ในรอบบัญช่ปี 2567 บริษัทฯ ไมู�มู่รายการประเมูินราคาทรัพย์สินข้องบริษัทฯ



เอกส่ารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิการกำกับดูแลกิจการ กฎบัต่รคณะกรรมการชุุดย่อย 

และรายงานคณะกรรมการชุุดย่อย
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เอกส่ารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิการกำกับดูแลกิจการ กฎบัต่รคณะกรรมการชุุดย่อย และรายงานคณะกรรมการชุุดย่อย

 เปิดเผยไว้บนเว็บไซ่ต่์ข้องบริษัท ท่� www.globalhouse.co.th

1. คู�มูือกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจและข้้อพ้งปฏิิบัต่ิในการทำงาน

2. นโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชัน

3. กฎบัต่รคณะกรรมูการบริษัท

4. กฎบัต่รคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

5. กฎบัต่รคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

6. กฎบัต่รคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล
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(พล. ต่. อ. กว่ สุภานันท์)

ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

รายงานคณะกรรมการส่รรหาและพื่ิจารณาค่าต่อบแที่น

เร่ยน ผู้ถืือหุ้น บริษัทสยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน)
 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนได้ปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามูท่�ได้รับมูอบหมูายจากคณะกรรมูการบริษัท ซ้่�งกำหนดไว้ใน
กฎบัต่รข้องคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน โดยทำหน้าท่�สรรหาบุคคลท่�มู่ความูเหมูาะสมูเพื�อดำรงต่ำแหน�งกรรมูการ 
และหน้าท่�ในการกำหนดค�าต่อบแทนแก�กรรมูการบริษัท และกรรมูการชุดย�อย ให้อยู�ในระดับท่�เหมูาะสมู เพื�อนำเสนอต่�อท่�ประชุมูคณะ
กรรมูการบริษัท โดยคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน ประกอบด้วยกรรมูการ 3 ท�าน ซ่้�งมู่กรรมูการอิสระเป็นประธาน
กรรมูการ และเป็นคณะกรรมูการ จำนวน 2 ท�าน โดยเป็นกรรมูการอิสระและต่ัวแทนจากคณะกรรมูการบริหาร ประกอบด้วย

1. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์ ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน (กรรมูการอิสระ)
2. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน (กรรมูการอิสระ) 
3. นายวิทูร สุริยวนากุล กรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน

 ในปี 2567 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน ได้มู่การประชุมูรวมู 2 ครั�ง ซ่้�งได้รายงานผลการประชุมูต่�อคณะ
กรรมูการบริษัท โดยกรรมูการทุกท�านได้เข้้าร�วมูประชุมูครบทุกครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องสำคัญ สรุปได้ดังน่�

1. พจิารณาสรรหาบุคคลท่�มูค่ณุสมูบัต่เิหมูาะสมูดำรงต่ำแหน�งกรรมูการ เสนอต่�อคณะกรรมูการบริษทั เพื�อพจิารณาเห็นชอบก�อน

นำเสนอท่�ประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้นประจำปี 2567 เพื�อพิจารณาแต่�งต่ั�งกรรมูการแทนกรรมูการท่�พ้นต่ำแหน�งต่ามูวาระประจำปี 

2567 โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือืหุน้รายย�อยเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อเข้า้รับการสรรหาเป็นกรรมูการบริษทั ต่ั�งแต่�วนัท่� 2 ต่ลุาคมู 

2566 ถื้ง วันท่� 15 มูกราคมู 2567 ซ่้�งปรากฏิว�าไมู�มู่ผู้ถืือหุ้นรายใดเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการสรรหาและพิจารณาแต่�งต่ั�งเป็น

กรรมูการ คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนจง้เสนอให้พจิารณาแต่�งต่ั�งกรรมูการท่�พน้ต่ำแหน�งต่ามูวาระประจำปี 

2567 กลับเข้้าดำรงต่ำแหน�งกรรมูการต่�ออ่กวาระหน้�ง
2. พิจารณากำหนดอัต่ราค�าต่อบแทนข้องคณะกรรมูการบริษัท และคณะกรรมูการชุดย�อยข้องบริษัทอย�างเป็นธรรมูและ 

เหมูาะสมู ซ้่�งเชื�อมูโยงค�าต่อบแทนกบัผลการดำเนนิงานโดยรวมูข้องบรษิทั และเทย่บเคย่งกบับรษิทัในกลุ�มูอตุ่สาหกรรมูเดย่วกนั 
โดยในปี 2567 คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทนเห็นชอบให้กำหนดค�าต่อบแทนกรรมูการวงเงินไมู�เกิน 24.00 
ลา้นบาท ซ่้�งประกอบดว้ยค�าต่อบแทนรายเดอืน ค�าเบ่�ยประชมุูกรรมูการบรษิทั ค�าเบ่�ยประชมุูกรรมูการชดุย�อย โบนสักรรมูการ 
และสิทธิประโยชน์อื�นๆ ได้แก� การต่รวจสุข้ภาพประจำปีและการรักษาพยาบาล เพื�อเสนอให้ท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นพิจารณา
อนุมูัต่ิ โดยท่�ประชุมูผู้ถืือหุ้นได้มู่มูต่ิอนุมูัต่ิต่ามูเสนอ ทั�งน่�รายละเอ่ยดเพิ�มูเต่ิมูได้เปิดเผยไว้ในหัวข้้อ“รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ” ภายใต่้ “การจ�ายค�าต่อบแทนคณะกรรมูการรายบุคคล”

3. พจิารณาแบบประเมูนิต่นเองข้องคณะกรรมูการบรษิทัและคณะกรรมูการชดุย�อย ทั�งแบบรายคณะและรายบคุคล โดยมูมู่ต่ใิหใ้ช้
แบบประเมูนิต่นเองต่ามูต่วัอย�างข้องต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห�งประเทศไทย ในการประเมูนิต่นเองข้องคณะกรรมูการประจำป ี2567

4. ต่ิดต่ามูดูแลการพัฒนากรรมูการประจำปี2567 โดยสนับสนุนให้กรรมูการเข้้าร�วมูการอบรมูสัมูมูนาหลักสูต่รต่�างๆท่�จัดโดย 
ต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และสำนักงานกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯได้ส�งกรรมูการ 2 ท�าน ได้แก� 
นายไพโรจน์ เจือประทุมู และ ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ เข้้ารับการอบรมูและสัมูมูนาเรื�อง “การป้อง ปรามู ปราบ พฤต่ิกรรมู
ไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัทจดทะเบ่ยน” และ “การสร้างภูมูิคุ้มูกันบริษัทจดทะเบ่ยนด้วย 3 Lines of defense”

 ทั�งน่� คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค�าต่อบแทน ได้ปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามูท่�ได้รับมูอบหมูายอย�างรอบคอบและโปร�งใส ต่ามูหลัก
การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อให้กระบวนการสรรหาบุคคลและการกำหนดค�าต่อบแทน มู่ความูโปร�งใส สร้างความูมูั�นใจให้แก�ผู้ถืือหุ้น 
และผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกภาคส�วน
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลความยั�งย่นและบรรษััที่ภิบาล

เร่ยน ท�านผู้ถืือหุ้น บริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน)
 คณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ได้รับการแต่�งต่ั�งจากคณะกรรมูการบริษัท เพื�อสนับสนุนคณะกรรมูการบริษัทในการ
ดูแลบริหารจัดการงานด้านความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาลข้องบริษัท ในการกำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมู สังคมู และธรรมูาภิบาล 
หรือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื�อให้การดำเนินธุรกิจมู่ความูโปร�งใส เป็นธรรมู และสร้างความูเชื�อมูั�นต่�อผู้มู่ส�วนได้เส่ย
ทุกฝ่่าย คณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมูการ 3 ท�าน ซ่้�งมู่กรรมูการอิสระเป็นประธานกรรมูการ และเป็น
คณะกรรมูการ จำนวน 2 ท�าน โดยเป็นกรรมูการอิสระและต่ัวแทนจากคณะกรรมูการบริหาร ประกอบด้วย

1. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ  ประธานคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล (กรรมูการอิสระ)
2. นายเกร่ยงไกร สุริยวนากุล  กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล
3. พล.ต่.อ.กว่ สุภานันท์   กรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล (กรรมูการอิสระ)

 ในปี 2567 คณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล ได้มู่การประชุมูรวมู 2 ครั�ง โดยกรรมูการได้เข้้าร�วมูประชุมูครบทุกท�าน 
เพื�อพิจารณาและรับทราบเรื�องสำคัญต่�างๆ ซ่้�งสรุปได้ ดังน่�

1. พิจารณาอนุมูัต่ิการกำหนดประเด็นท่�เป็นสาระสำคัญข้องบริษัท (Materiality) ประจำปี 2567 ทั�งหมูด 12 ประเด็น ครอบคลุมูทั�ง มูิต่ิ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ มูิต่ิสังคมู และมูิต่ิสิ�งแวดล้อมู 
2. พิจารณาให้ความูเห็นชอบรายละเอ่ยดกฎบัต่รข้องคณะกรรมูการบริษัท  
3. พิจารณาให้ความูเห็นชอบการทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่�อต่้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 
4. รับทราบแนวทางการดำเนินโครงการ KTB-ESG Linked Loan ร�วมูกับบมูจ.ธนาคารกรุงไทย โดยการนำเป้าหมูายด้านความูยั�งยืนในมูิต่ิ

เศรษฐกิจเป็นต่ัวช่�วัดจากยอดข้ายรวมูข้องสินค้ากลุ�มู ESG ในปี 2568 
 จากความูมูุ�งมูั�นข้องบริษัทในการดำเนินธุรกิจต่ามูหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ ส�งผลให้การดำเนินงานต่ามูหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ 
และการบริหารจัดการความูยั�งยืนข้องบริษัทในปี 2567 ได้รับรางวัลและการจัดอันดับ ทั�งในระดับประเทศ และระดับสากล ดังน่� 

1. ได้รับการประเมูินคุณภาพการจัดประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทประจำปี 2567 จัดทำโดยสมูาคมูส�งเสริมูผู้ลงทุนไทย โดยบริษัทฯ ได้รับ

คะแนนเต่็มู 100 คะแนน ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 6
2. ได้รับการประเมูินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการข้องบริษัทจดทะเบ่ยนไทย ประจำปี 2567 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies : CGR) ในระดับ “ด่เลิศ” หรือ 5 ดาว ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 4
3. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น“หุ้นยั�งยืน SET ESG Rating”ประจำปี 2567 ในระดับ AA ต่�อเนื�องกันเป็นปีท่� 4 จากต่ลาดหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทย โดยพิจารณาจากบริษัทจดทะเบ่ยนท่�มูก่ารดำเนินธุรกิจอย�างยั�งยนื คำน้งถืง้สิ�งแวดล้อมู มู่ความูรบัผิดชอบต่�อสังคมู และมูก่าร
บริหารงานต่ามูหลักบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

4. ไดร้บัการรบัรองเปน็สมูาชกิแนวร�วมูต่�อต่า้นคอรร์ปัชนัข้องภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
: CAC) จากสมูาคมูส�งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษัทไทย 

5. ได้รับรางวัล Thailand’s Best managed Companies 2024 จาก Deloitte ประเทศไทยเป็นปีแรก ซ่้�งเป็นรางวัลท่�มูอบให้กับบริษัทท่�มู่
ความูโดดเด�นในอุต่สาหกรรมู มู่การบริหารจัดการท่�ยอดเย่�ยมูและมู่การเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน ภายใต่้การประเมูินคุณภาพธุรกิจ 4 ด้าน ได้แก� 
ด้านกลยุทธ์ วัฒนธรรมูองค์กร และพันธสัญญา ความูสามูารถืและนวัต่กรรมู ต่ลอดจนการกำกับดูแลกิจการและการเงินข้ององค์กร

6. ไดร้บัการคัดเลอืกเป็นสมูาชิก S&P Global Sustainability Yearbook 2024 เปน็ปแีรก ในกลุ�มูอุต่สาหกรรมูค้าปลก่ (Retailing Industry) 
โดยเป็น 1 ใน 16 บริษัทท่�ได้รับการคัดเลือกจาก 306 บริษัทในกลุ�มูค้าปล่กทั�วโลกท่�เข้้าร�วมูการประเมูิน

 คณะกรรมูการกำกบัดแูลความูยั�งยนืและบรรษทัภบิาลไดป้ฏิบิตั่หินา้ท่�ต่ามูกฎบตั่รอย�างครบถืว้น และเชื�อมูั�นว�าบรษิทัมูก่ารดำเนนิธรุกจิต่ามู
หลกัธรรมูาภบิาล มูค่วามูโปร�งใสในการดำเนนิธรุกจิ มูุ�งมูั�นท่�จะพฒันาและยกระดบัการดำเนนิงานด้านความูยั�งยนืและบรรษทัภิบาล ซ่้�งจะเปน็ปจัจยั
สำคัญท่�สนับสนุนการดำเนินงานให้มู่ประสิทธิภาพ ได้รับความูไว้วางใจจากผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มู และเป็นรากฐานข้องการเต่ิบโต่อย�างยั�งยืน

(ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ)

ประธานคณะกรรมูการกำกับดูแลความูยั�งยืนและบรรษัทภิบาล



เอกส่ารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง

เร่ยน ผู้ถืือหุ้น บริษัทสยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน)

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงข้องบริษัท สยามูโกลบอลเฮ้้าส์ จำกัด (มูหาชน) ประกอบด้วยกรรมูการอิสระ 

3 ท�าน ซ่้�งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญช่การเงิน การบริหารความูเส่�ยง เศรษฐศาสต่ร์ กฎหมูาย และการบริหารองค์กร โดยกรรมูการทุก

ท�านมู่คุณสมูบัต่ิครบถื้วนต่ามูท่�กำหนดไว้ในข้้อกำหนดข้องสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง ประกอบด้วย

1. นายไพโรจน์ เจือประทุมู ประธานกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

2. ดร.บุญชัย พิทักษ์ดำรงกิจ กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

3. ดร.วงศ์ศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์ กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงมู่การประชุมูทั�งสิ�น 5 ครั�ง ซ่้�งกรรมูการทุกท�านได้เข้้าร�วมูประชุมู

ครบถื้วนทุกครั�ง โดยมู่ผู้บริหารด้านบัญช่และการเงินข้องบริษัท และผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่ เข้้าร�วมูประชุมูต่ามูวาระท่�เก่�ยวข้้อง เพื�อนำ

เสนอข้้อมููลและความูเหน็ท่�เปน็ประโยชน์ โดยคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงไดร้ายงานผลการประชุมูใหค้ณะกรรมูการ

บริษัททราบทุกครั�ง ซ่้�งสรุปสาระสำคัญในการปฏิิบัต่ิหน้าท่� ได้ดังน่�

1. การส่อบที่านรายงานที่างการเงิน

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้สอบทานงบการเงินรายไต่รมูาสและงบการเงินประจำปี 2567 ทั�งใน

ส�วนข้องงบการเงินเฉีพาะกิจการและงบการเงินรวมู ร�วมูกับผู้บริหารและหัวหน้างานฝ่่ายบัญช่และการเงิน ก�อนนำเสนอคณะ

กรรมูการบริษัท เพื�อให้มัู�นใจว�างบการเงินข้องบริษัทได้เปิดเผยข้้อมููลท่�เป็นสาระสำคัญอย�างถืูกต่้อง ครบถื้วน ต่ามูมูาต่รฐาน

การรายงานทางการเงิน โดยผู้สอบบัญช่ได้รายงานให้ความูเห็นต่�อรายงานทางการเงินข้องบริษัทแบบไมู�มู่เงื�อนไข้  

2. การประชุุมร่วมกับผู้ส่อบบัญชุ่โดยไม่ม่ฝ่่ายบริหาร

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงจัดให้มู่วาระการประชุมูเป็นการเฉีพาะกับผู้สอบบัญช่โดยไมู�มู่ฝ่่ายบริหาร 

ต่ามูแนวปฏิิบัต่ิข้องการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ เพื�อให้ผู้สอบบัญช่ได้หารือและรายงานข้้อมููลอย�างเป็นอิสระเก่�ยวกับการได้รับ

ข้้อมููล ความูร�วมูมูือจากบริษัท เรื�องท่�ควรปรับปรุง และเรื�องสำคัญจากการต่รวจสอบ (Key Audit matters: KAM) รวมูถื้ง

ข้อบเข้ต่แนวทางและแผนการสอบบญัชป่ระจำปขี้องผูส้อบบัญช ่โดยในป ี2567 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบรหิารความูเส่�ยง

ได้ประชุมูร�วมูกับผู้สอบบัญช่โดยไมู�มู่ฝ่่ายบริหารรวมู 4 ครั�ง 

3. การส่อบที่านระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้สอบทานให้บริษัท มู่ระบบการควบคุมูภายในท่�เหมูาะสมูเพ่ยงพอ มู่การ

ปอ้งกันความูเส่�ยงในระบบงาน มูก่ารกำกับดแูลท่�ด ่และให้ความูสำคัญในการต่รวจสอบการทุจรติ่ และการปฏิิบัต่ติ่ามูมูาต่รการ

ต่�อต่า้นคอร์รปัชนั โดยพิจารณาจากการต่รวจสอบข้องสำนักงานต่รวจสอบ หน�วยวิเคราะห์กระบวนการ และผูส้อบบัญช ่ต่ลอด

จนการใหข้้้อเสนอแนะเพิ�มูเต่มิูท่�เปน็ประโยชน ์เพื�อใหร้ะบบการควบคมุูภายในข้องบรษิทัมูป่ระสทิธภิาพยิ�งข้้�น โดยคณะกรรมูการ

ต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงมู่ความูเห็นว�า ระบบการควบคุมูภายในข้องบริษัทมู่ประสิทธิภาพ เหมูาะสมูเพ่ยงพอต่�อการ

ดำเนินธุรกิจและไมู�พบการทุจริต่คอร์รัปชัน  

4. การต่ิดต่ามการบริหารความเส่่�ยง

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงให้ความูสำคัญในการบริหารความูเส่�ยงข้องบริษัท โดยมู่การต่ิดต่ามู

สถืานการณ์ท่�อาจมูผ่ลกระทบต่�อการดำเนินงานข้องบริษทัและรับทราบการรายงานการบริหารจัดการความูเส่�ยงอย�างต่�อเนื�อง 

รวมูถื้งการกำหนดกรอบการบริหารความูเส่�ยงให้ครอบคลุมูปัจจัยความูเส่�ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิิบัต่ิการ ด้านการเงิน ด้าน

กฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ ด้านผลกระทบต่�อสิ�งแวดล้อมู สังคมู และบรรษัทภิบาล (ESG) และความูเส่�ยงท่�เกิดข้้�นใหมู� โดย

คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงเห็นว�า บริษัทมู่การบริหารความูเส่�ยงท่�เหมูาะสมู เพ่ยงพอกับการดำเนินงาน

ข้องบริษัท มู่แผนบริหารจัดการความูเส่�ยงอย�างต่�อเนื�อง ต่ลอดจนมู่การทบทวนความูเส่�ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมูและ

สถืานการณ์ต่�างๆท่�เปล่�ยนไป นอกจากน่� ได้พิจารณาเห็นชอบเก่�ยวกับปัจจัยเส่�ยงต่�อการดำเนินธุรกิจและแนวทางบริหารความู

เส่�ยงข้องบริษัท ซ่้�งได้เปิดเผยรายละเอ่ยดในรายงาน 56 - 1 One Reportประจำปี 2567 เป็นท่�เร่ยบร้อยแล้ว
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5. การส่อบที่านรายการที่่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการที่่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผลประโยชุน์ 

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบรหิารความูเส่�ยงไดส้อบทานรายการระหว�างกนั และรายการท่�เก่�ยวโยงกนัซ่้�งอาจมูค่วามูขั้ด

แย้งทางผลประโยชน์ให้มู่ความูถูืกต่้องเป็นไปต่ามูประกาศข้องสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย (ต่ลท.) โดยพบว�าในปี 2567 การทำรายการระหว�างกันข้อง

บรษิทั มูล่กัษณะเป็นธรุกรรมูการค้าปกต่ทิั�วไป มูค่วามูสมูเหตุ่สมูผล และมูก่ารเปิดเผยข้อ้มูลูอย�างเพย่งพอถูืกต่อ้งต่ามูกฎหมูาย

ว�าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ และข้้อกำหนดต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

6. การกำกับดูแลกิจการที่่�ด่ และการปฏิิบัต่ิต่ามจรรยาบรรณที่างธุุรกิจ

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้ส�งเสริมูให้เกิดการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ มู่ความูโปร�งใส และสามูารถื

ต่รวจสอบได้ ต่ามูแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ข้องต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct) โดยมูอบหมูายให้สำนักงานต่รวจสอบดำเนินการต่รวจสอบเพื�อให้มูั�นใจว�าบริษัทมู่การปฏิิบัต่ิต่ามูอย�างเหมูาะ

สมูและสมู�ำเสมูอ นอกจากน่�ยังให้ความูสำคัญกับกระบวนการรับเรื�องร้องเร่ยนและการแจ้งเบาะแสเก่�ยวกับการทุจริต่ โดยใน

ปีท่�ผ�านมูาคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงไมู�ได้รับรายงานข้้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการทุจริต่คอร์รัปชัน และการ

ฝ่่าฝ่้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

7. การกำกับดูแลงานต่รวจส่อบภายใน 

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงไดก้ำกบัดแูล ข้อบเข้ต่การปฏิบัิต่งิาน ความูเป็นอสิระในการปฏิบัิต่งิานต่รวจ

สอบข้องสำนกังานต่รวจสอบภายใน ผลกัดนัใหมู่้การพฒันาบคุลากรเพื�อเพิ�มูประสทิธภิาพการปฏิิบตั่งิาน พรอ้มูทั�งพจิารณาอนมุูตั่ิ

แผนงานต่รวจสอบภายในประจำปี ซ่้�งไดป้ระเมิูนความูเส่�ยงจากปัจจัยพื�นฐาน (Risk Base Audit) สอดคล้องกบักลยุทธแ์ละความู

เส่�ยงข้องบริษทั รวมูทั�งไดพ้จิารณาประเด็นจากการต่รวจสอบและให้ข้อ้เสนอแนะท่�เปน็ประโยชน์ต่�อการเพิ�มูประสิทธภิาพข้อง

ระบบการต่รวจสอบภายใน ต่ลอดจนต่ิดต่ามูผลการต่รวจสอบอย�างสมู�ำเสมูอ 

8. กฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยงและการประเมินต่นเอง

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้พิจารณาทบทวนกฎบัต่รข้องคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความู

เส่�ยงแล้ว มู่ความูเห็นว�าเนื�อหาข้องกฎบัต่รฉีบับดังกล�าวยังคงครอบคลุมูและยังไมู�มู่การเปล่�ยนแปลงกฎระเบ่ยบใหมู�จากหน�วย

งานกำกับดูแล จ้งมู่มูต่ิเห็นชอบให้ใช้กฎบัต่รฉีบับดังกล�าวต่�อไป รวมูทั�งได้ทำการประเมูินผลการปฏิิบัต่ิงานข้องคณะกรรมูการ

ต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง ทั�งรายคณะและรายบุคคลประจำปี 2567 ซ่้�งมู่ผลการประเมูินอยู�ในระดับ “ด่เย่�ยมู”  

9. การพื่ิจารณาเส่นอแต่่งต่ั�งผู้ส่อบบัญชุ่และค่าส่อบบัญชุ่ประจำปี 2567

 คณะกรรมูการต่รวจสอบและบรหิารความูเส่�ยงไดพ้จิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชแ่ละค�าบรกิารสอบบญัชป่ระจำป ี2567 โดย

พิจารณาจากผลการปฏิิบัต่ิงาน คุณภาพข้องงาน ข้อบเข้ต่การปฏิิบัต่ิงาน ความูเป็นอิสระในการปฏิิบัต่ิหน้าท่� และจรรยาบรรณ

ผูส้อบบญัช ่โดยมูมู่ติ่เห็นชอบเสนอคณะกรรมูการบริษทัข้ออนุมูตั่ติ่�อท่�ประชมุูสามัูญผู้ถือืหุน้แต่�งต่ั�ง นายเมูธ ่รตั่นศรเ่มูธา ผูส้อบ

บัญช่อนุญาต่เลข้ท่� 3425 และ / หรือ นางสาววราภรณ์ วาร่เศวต่สุวรรณ ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ท่� 5087 และ / หรือ นาย

อัครเดช เปล่�ยนสกุล ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ท่� 5389 และ / หรือนางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้

ท่� 6497 จากบริษัท เอ็มู อาร์ แอนด์ แอสโซ่ซ่ิเอท จำกัด ซ่้�งท่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้นมู่มูต่ิอนุมูัต่ิแต่�งต่ั�งผู้สอบบัญช่ประจำปี 2567 

ต่ามูท่�คณะกรรมูการบริษัทเสนอ และอนุมูัต่ิค�าสอบบัญช่จำนวน 4,250,000 บาท (ไมู�รวมูค�าใช้จ�ายอื�น ๆ) 

10. การพื่ัฒนาความรู้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบและบริหารความเส่่�ยง

 ในปี 2567 กรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง 2 ท�าน ได้เข้้ารับการอบรมูสัมูมูนาหลักสูต่ร “การป้อง ปรามู ปราบ 

พฤต่ิกรรมูท่�ไมู�เหมูาะสมูข้องบริษัทจดทะเบ่ยนไทย” และ “การสร้างภูมูิคุ้มูกันบริษัทจดทะเบ่ยนด้วย 3 lines of defense” 

ซ่้�งจัดโดยต่ลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) เพื�อ

สนับสนุนให้บริษัทจดทะเบ่ยนมู่การเปิดเผยข้้อมููลท่�ด่ และสร้างความูเชื�อมูั�นข้องผู้มู่ส�วนได้เส่ยทุกฝ่่าย 
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 โดยสรุป คณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยงได้ปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามูกฎบัต่รคณะกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความู

เส่�ยงอย�างครบถืว้น ดว้ยความูรูแ้ละความูเปน็อสิระ และมูค่วามูเหน็ว�าบรษิทัมูก่ารปฏิบิตั่ติ่ามูหลกัการกำกับดแูลกจิการท่�ด ่มูก่ารบรหิาร

ความูเส่�ยง และระบบการควบคมุูภายในมูป่ระสทิธภิาพเพย่งพอ และเหมูาะสมูต่�อการดำเนนิธรุกจิ การรายงานข้อ้มูลูทางการเงนิมูค่วามู

ถืูกต่้องต่ามูท่�ควรในสาระสำคัญ สอดคล้องกับมูาต่รฐานการรายงานทางการเงิน รวมูทั�งมู่การกำกับให้มู่การปฏิิบัต่ิต่ามูกฎหมูายและข้้อ

บังคับท่�เก่�ยวข้้องกับการดำเนินธุรกิจอย�างถืูกต่้อง

(นายไพโรจน์ เจือประทุมู)

ประธานกรรมูการต่รวจสอบและบริหารความูเส่�ยง



เอกส่ารแนบ 7
เอกส่ารใบรัับรองการขึ��นที่ะเบ่่ยนคาร์์บอนฟุุต่พื่ริ��นที่์ขององค์์กร
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