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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

รายได้้รวม

กำไรสุุทธิิ

สิินทรััพย์์รวม

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น อััตรากำไรขั้้�นต้้น อััตราตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

33,014.97

2,366.86

39,503.45

0.4570 25.83% 9.77%

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท
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2,366.86

2566

2567

2565

0 10,000 20,000 30,000 40,000

39,148.21

หน่่วย : ล้้านบาท

39,243.54

39,503.45

2566

2567



5แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่่วย : ล้้านบาท )

สรุุปรายงานงบการเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2565 2567 2566 2565

งบกำไร (ขาดทุุน)

รายได้้จากการขาย 32,285.25 32,300.55 35,270.34 31,749.12 31,827.87 34,749.78

รายได้้รวม 33,014.97 33,013.75 35,978.40 32,484.44 32,533.76 35,442.67

กำไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 8,338.87 8,260.56 9,104.43 8,170.01 8,106.98 8,935.62

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนต้้นทุุน

ทางการเงิินและภาษีี

2,945.37 3,449.95 4,402.81 2,644.49 3,411.52 4,335.28

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 2,366.86 2,678.14 3,505.90 2,114.67 2,530.35 3,348.97

งบดุุล

สิินทรััพย์์รวม 39,503.45 39,243.54 39,148.21 37,834.70 37,689.38 37,894.51

หนี้้�สิินรวม 14,545.53 15,696.33 17,057.12 13,771.65 14,858.86 16,369.90

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 24,957.92 23,547.21 22,091.09 24,063.05 22,830.51 21,524.61

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 25.83 25.57 25.81 25.73 25.47 25.71

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 7.33 8.29 9.74 6.66 7.95 9.45

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 9.77 11.74 16.72 9.02 11.41 16.39

อัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ ์(%) 6.01 6.85 8.94 5.60 6.70 8.81

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

0.58 0.66 0.77 0.57 0.65 0.76

ผลการดำเนิินงานต่่อหุ้้�น (บาท)

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.4570 0.5136 0.6971 0.4065 0.4864 0.6696

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 4.7979 4.7077 4.6006 0.4625 4.5645 4.4827

จำนวนหุ้้�นสามััญ (หุ้้�น) 5,201,860,623 5,001,802,864 4,801,736,733 5,201,860,623 5,001,802,864 4,801,736,733
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สารจากประธานกรรมการ

(นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำ�จร)

ประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ปี ี 2567 ถืือเป็็นอีีกปีีหนึ่่�งที่่�เต็็มไปด้้วยความท้าทายใน

การดำเนิินงาน ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกประเทศ ภาวะ

เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว จากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ยััง

ดำรงอยู่่� ภาวะเงิินเฟ้้อ ความผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยน ความ

ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและนวััตกรรม การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง ตลอดจนภาวะการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นของ

อุุตสาหกรรมค้้าปลีีก ล้้วนส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

	ท่่ ามกลางความท้้าทายที่่�เกิิดข้ึ้�น บริิษััทฯยัังคงมุ่่�งมั่่�น

ดำเนิินงานด้้วยความระมััดระวััง พร้้อมทั้้�งรัักษาการเติิบโต ด้้วย

การขยายสาขาในประเทศทั้้�งในระดัับจัังหวััดและอำเภอเพิ่่�ม 7 

สาขา และจัังหวััดพระตะบอง ประเทศกััมพููชา 1 สาขา ควบคู่่�กัับ

การบริิหารจััดการต้้นทุุนทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเหมาะสม และการนำ

เทคโนโลยีีลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินงานและความสามารถในการแข่่งขันั ส่่งผลให้้การดำเนินิ

งาน ในปีี 2567 บริิษััทฯยัังคงมีีกำไรสุุทธิิ 2,366.86 ล้้านบาท  

ลดลง 11.62 % จากปีีที่่�ผ่่านมา

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังขัับเคลื่่�อนนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืนื ภายใต้ค้วามสมดุลุระหว่่างสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม เศรษฐกิจิ

และธรรมาภิบิาล (ESG: Environment, Social, Governance) ส่่ง

ผลให้้บริิษััทฯได้้รัับการยอมรัับอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในระดัับประเทศ

ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน “ SET ESG Ratings” 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 และในระดัับสากลได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น

สมาชิิก “ S&P Global Sustainability Yearbook” ต่่อเนื่่�องเป็็น

ปีีที่่� 2 

	สุ ุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน ขอยืืนยัันว่่าจะยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 

ธรรมาภิบิาล ควบคู่่�กับัการมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาชุมุชน สังัคม และ

ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อร่่วมผลัักดัันให้้ ทุุกภาคส่่วนเติิบโตไปด้้วยกััน

อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ตลอดจนผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ และสนัับสนุุนบริิษััท

ด้้วยดีีเสมอมา 
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(นายวิทูร  สุริยวนากุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี  ี2567 นับัเป็น็อีีกหนึ่่�งปีแีห่่งความท้า้ทายสำหรับัเศรษฐกิจิไทย 

แม้้จะมีีปััจจััยบวกจากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว และมาตรการ

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจ "แจกเงิินหมื่่�น" ของรััฐบาล แต่่ประเทศไทยยัังคงเผชิิญ

กัับความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ ภาระหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููง 

และมาตรการเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน ส่่งผลให้้

พฤติิกรรมการบริิโภค ของประชาชนเป็็นไปด้้วยความระมััดระวััง

	ท่่ ามกลางสภาวะท่ี่�ท้้าทายเหล่่านี้้� บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 

จำกััด (มหาชน) ได้้ติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และปรัับกลยุุทธ์์

การดำเนินิงานให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทของทีีมงานทุุกคน เรายัังคงสามารถสร้้างผล

ประกอบการที่่�น่่าพอใจ โดยมีีรายได้้รวม 33,014.97 ล้้านบาท และมีี

กำไรสุุทธิิ 2,366.86 ล้้านบาท แม้้จะลดลงเล็็กน้้อยที่่� 0.004 % และ 

11.62 % ตามลำดับัเมื่่�อเทีียบกับัปีทีี่่�ผ่่านมา อีีกทั้้�งยังัมีีผลของการดำเนินิ

งานท่ี่�แสดงถึึงความสำเร็จ็และสร้า้งความภาคภูมูิใิจให้ก้ับับริษิัทัอย่่างต่อ่

เนื่่�อง ดัังนี้้� 

	 ความสำเร็็จที่่�สำคััญ สามารถรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นให้้สููงถึึง 

25.83 % ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 0.26 % ควบคู่่�กัับการคงไว้ซ้ึ่่�งสถานะ

ทางการเงินิที่่�แข็ง็แกร่่งด้ว้ยอัตัราส่่วนสภาพคล่่องที่่� 1.26 เท่่า และยังัคง

รัักษาความมั่่�นคงทางการเงิินด้้วยอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เพีียง 0.58 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ยั่่�งยืืน 

	 นอกเหนืือจากผลประกอบการทางการเงิินแล้้ว บริิษััทยัังให้้

ความสำคััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยผนวกกรอบการทำงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ มุ่่�งเน้้นการคำนึึง

ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม และ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างการเติิบโตในระยะยาว     

	 ความภาคภููมิิใจด้้านความยั่่�งยืืน การได้้รับัคััดเลืือกให้้เป็น็ส่่วน

หนึ่่�งของหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 4 การได้ร้ับัเลือืก

เป็็นสมาชิิก S&P Global Sustainability Yearbook ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 

2 การได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นบริิษััทที่่�มีีการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 

“ดีีเลิิศ”(5 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 และการผ่่านการรัับรองเป็็นสมาชิิก

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)  

	 ในนามของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ผมขอ

ขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจและ

สนัับสนุุนบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา ขณะท่ี่�เราก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 28 ของการ

ดำเนิินธุุรกิิจ เรายัังคงยึึดมั่่�นในปณิิธานการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 

ธรรมาภิิบาล ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันกัับทุุกภาคส่่วน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

S&P Global Sustainability Yearbook 2024
	 บริิษััทฯ ได้้รัับเกีียรติิคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกใน S&P 

Global Sustainability Yearbook 2024 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ค้้าปลีีก จากการประเมิินโดย S&P Global องค์์กรผู้้�ให้้บริิการ

ด้า้นการจัดัอันัดับัที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถือืในระดับัโลก เป็น็การยืนืยันั

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�คำนึึงถึึงความยั่่�งยืืน

และรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

สมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน

ไทย (CAC : Thai Private Sector Collective Action against Corruption) ซึ่่�งสะท้้อน

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความรัับผิิดชอบของบริิษััทในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีจริิยธรรม 

และสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�ปราศจากการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน  

โครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทจดทะเบีียนไทย

	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิิน การกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2567 ในระดัับ “ดีีเลิิศ” 

หรืือ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 4  ในโครงการสำรวจการกำกัับ

ดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทย จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันั

กรรมการบริิษััทไทยร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

SET ESG Ratings 2024
	 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการคัดัเลือืกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื “SET 

ESG Ratings” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยได้้รัับผลการประเมิิน

ประจำปีี 2567 ในระดัับ “AA”  จััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย สะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิิจที่่�คำนึึงถึึง

ความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิิน AGM Checklist 

ประจำปีี 2567 เต็็ม 100 คะแนน (5 เหรีียญ) “ดีีเยี่่�ยมสมควร

เป็็นตััวอย่่าง” ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 6 ในโครงการประเมิิน

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ของบริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จัดัโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุน

ไทย
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Thailand Digital Excellence Awards 2024
	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Thailand Digital Excellence 

Awards 2024 ในสาขา End -to-End Customer Experience 

รางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงความสำเร็็จในการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ 

เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์ของลูกูค้า้อย่่างครบวงจร  ครอบคลุุม

ทุุกจุุดสััมผัสการให้้บริิการ ตั้้�งแต่่การค้้นหาข้้อมููลสิินค้้า การ

ซื้้�อขาย การชำระเงิิน การจััดส่่งสิินค้้า กระทั่่�งบริิการหลัังการ

ขาย และแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนาและ

ปรับัปรุงุการบริกิารอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อมอบความพึึงพอใจสูงูสุดุ

ให้ก้ับัลููกค้้า จัดัโดยสมาคมจัดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA 

: Thailand Management Association) 

Best Payments and Collections Solution
	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Best Payments and Collections Solution จากความสำเร็็จในการพััฒนา Digital 

QR Solutions ร่่วมกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานระบบการชำระเงิินทั้้�งที่่�ช่่องทางจำหน่่ายสิินค้้า

ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศและช่่องทางออนไลน์์ให้้ลููกค้้ารายย่่อยและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ ที่่�มาซื้้�อสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ ที่่�

โกลบอลเฮ้า้ส์ ์ให้ไ้ด้ร้ับัความสะดวก รวดเร็ว็ และปลอดภัยัในการชำระเงินิมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้พ้ัฒันาโซลูชูั่่�นการชำระเงินิ

ให้้สอดคล้้องและครอบคลุุมความต้้องการในทุุกรููปแบบ ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าโกลบอลเฮ้้าส์์ทุุกกลุ่่�ม

Thailand’s Best Managed Companies 2024
	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลThailand’s Best Managed 

Companies 2024 ซึ่่�งมอบให้้กัับบริิษััทท่ี่�มีีความโดดเด่่นใน

อุตุสาหกรรม มีีการบริิหารจัดัการท่ี่�ยอดเย่ี่�ยม และสามารถเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การประเมิินคุุณภาพธุุรกิิจใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 

ด้า้นกลยุุทธ์์ วัฒันธรรมองค์์กรและพัันธสััญญา ความสามารถและ

นวััตกรรม รวมถึึงการกำกัับดููแลกิิจการและการเงิินขององค์์กร 

จััดโดย Deloitte ประเทศไทย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน
ส่่วนที่่� 1
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SIAM GLOBAL HOUSE PUBLIC COMPANY LIMITED
GLOBAL

011. โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (Siam 

Global House Public Company Limited) เกิิดจากการ 

ควบรวมกัันระหว่่าง บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด และบริิษััท  

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ (ขอนแก่่น) จำกััด โดยดำเนิินการควบรวม

เสร็็จเรีียบร้้อย ตามหนัังสืือแสดงการจดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััทเมื่่�อ

วัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2550 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 700,000,000 

บาท (เจ็็ดร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายสิินค้้า 

วััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง  

ต่่อเติิม ตกแต่่ง บ้้านและสวน ภายในอาคารหลัังเดีียวขนาดใหญ่่ 

โดยใช้้ชื่่�อทางการค้้าว่่า “โกลบอลเฮ้้าส์์” (Global House) ซึ่่�ง

เป็็นหนึ่่�งในตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์ก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้าน 

ครบวงจรที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย 

	 โดยก่่อตั้้�งธุุรกิิจเป็็นสาขาแรกในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ดำเนิิน

งานโดยนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ด้้วย 

แรงบัันดาลใจและความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสิ่่�งใหม่่ๆให้้เกิิดขึ้้�นแก่่

วงการค้้าวััสดุุก่่อสร้้างของประเทศไทย ด้้วยแนวคิิดและปรััชญา 

“ครบ และหลากหลาย” ซึ่่�งถืือเป็็นต้้นตำรัับในการบููรณาการ

กิิจการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างทั่่�วไปให้้กลายเป็็นกิิจการในรููปแบบ

แวร์์เฮ้้าส์์สโตร์ที่่�รวมสินค้้าในกลุ่่�มสินค้้าโครงสร้้าง สิินค้้าประเภท

เครื่่�องตกแต่่งบ้า้น อาคารและสวน และเครื่่�องมือืช่่าง รวมถึึงสิินค้้า

อื่่�น ๆ อีีกหลากหลายชนิิด ด้้วยจำนวนรายการ มากกว่่า 100,000 

รายการ โดยถููกจััดวางอย่่างเป็็นระเบีียบภายในอาคารขนาดใหญ่่ 

โดยมีีขนาดพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่ ่10,787-32,000 ตารางเมตร ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกชมและสััมผััสสิินค้้าได้้อย่่าง 

ใกล้้ชิิดด้้วยตััวเอง

	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ เป็น็ศูนูย์ร์วมวัสัดุกุ่่อสร้า้งและของตกแต่ง่บ้า้นที่่�ตอบสนองความพึึงพอใจสูงูสุดุควบคู่่�กับัการพัฒันานวัตักรรม

เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (A Better Choice for A Better Home)

พัันธกิิจ บริษิัทัจะมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์ส์ินิค้า้และบริกิารให้เ้หมาะสมกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ในแต่ล่ะพื้้�นที่่�ควบคู่่�กับั

การบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้า

และบริิการให้้แก่่ลูกค้้าได้้สููงท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นศููนย์์รวมวััสดุุก่่อสร้้างและของตกแต่่ง

บ้้านท่ี่�ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า นอกจากการบริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและมุ่่�ง

เน้น้กระบวนการทำงานท่ี่�เป็็นเลิศิแล้ว้ บริษิัทัจะมุ่่�งพัฒันาช่่องทางจัดัจำหน่่ายสินิค้า้ การสร้้างความสัมัพันัธ์์

กับัลูกูค้า้ การทำงานร่่วมกับพันัธมิิตรทางธุุรกิจิ การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ การพััฒนา

บุคุลากร ควบคู่่�ไปกัับความรับผิดิชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้า้งคุุณค่่าให้้กิจิการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื
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CULTURE
1. การมุ่่�งเน้้นลููกค้้า 2. การทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ

4. การคิิดริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่

5. การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3. การทำำ�งานเป็็นทีีม

โดยกำหนดให้้ลููกค้้าและความต้้องการของลููกค้้าทั้้�ง

ภายนอกและภายใน (พนง.) เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ

และใช้้เป็็นหลัักในการตััดสิินใจ

การปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ ใช้้เหตุุและผลการตััดสิิน

ใจบนข้้อมููลและข้้อเท็็จจริิง และความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย รวมทั้้�งการทำตามคำมั่่�นสััญญา (Commitment) ให้้

แล้้วเสร็็จสมบููรณ์์

โดยให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของทีีม ผลัักดัันเพื่่�อให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และสร้้างความสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารที่่�ดีี

ระหว่่างพนัักงาน หน่่วยงาน เพื่่�อเป้้าหมายของบริิษััท

การคิิดริิเริ่่�มค้้นหาวิิธีีการทำงาน การแก้้ไขปััญหาใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�ม

ความสะดวกและรวดเร็ว็ในการทำงาน รวมถึึงรููปแบบและโอกาสทาง

ธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้้กัับบริิษััท

การให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม ตลอดจนการเป็็นจิิตอาสาในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ของส่่วนรวมทั้้�งภายนอกและภายในบริิษััท

Customer Centric Store Expansion
Products & Services

Innovation

BUSINESS STRATEGY

Cost Leadership

ตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุด

ของลููกค้้า

ขยายสาขาครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

สิินค้้าหลากหลายและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

องค์์กรที่่�มีีการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องบริิหารต้้นทุุนอย่่างเหมาะสม

และสามารถแข่่งขัันได้้

	วั ัฒนธรรมองค์์กร

	 กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ



13แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 เป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััท

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุ

ก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่ง บ้้านและสวน ภายในอาคารหลัังเดีียวขนาดใหญ่่ โดยใช้้ชื่่�อทางการค้้า

ว่่า “โกลบอล เฮ้้าส์์” (Global House) โดยสิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวนสาขาให้้บริิการภายในประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น 90 สาขา ครอบคลุุม 6 ภููมิิภาค คืือ

•	 ภาคกลาง 14 สาขา ได้้แก่่ สาขานครปฐม สาขาลพบุุรีี สาขานครนายก สาขาศาลายา (จัังหวััดนครปฐม) สาขาปทุุมธานีี สาขาสิิงห์์บุุรีี สาขา

สมุุทรสงคราม สาขาอ่่างทอง สาขาเทพารัักษ์์ (จัังหวััดสมุุทรปราการ) สาขาพระนครศรีีอยุุธยา สาขาชััยนาท สาขากระทุ่่�มแบน (จัังหวััด

สมุุทรสาคร) สาขาไทรน้้อย (นนทบุุรีี) และสาขาเดอะไนน์์เซ็็นเตอร์์ติิวานนท์์ (ปทุุมธานีี) 

•	 ภาคตะวัันออก 5 สาขา ได้้แก่่ สาขาชลบุุรีี สาขาระยอง สาขาจัันทบุุรีี สาขาตราด และสาขากบิินทร์์บุุรีี (จัังหวััดปราจีีนบุุรีี) 

•	 ภาคตะวัันตก 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาราชบุุรีี สาขาปราณบุุรีี (จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์) สาขากาญจนบุุรีี และ สาขาประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

•	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 37 สาขา ได้้แก่่ สาขาร้้อยเอ็็ด สาขาขอนแก่่น สาขาอุุดรธานีี สาขากาฬสิินธุ์์� สาขามหาสารคาม สาขา

หนองคาย สาขานครราชสีีมา สาขาสกลนคร สาขานครพนม สาขาชััยภููมิิ สาขาสุุริินทร์์ สาขามุุกดาหาร สาขาบ้้านไผ่่ (จัังหวััด

ขอนแก่่น) สาขาอุุบลราชธานีี สาขาบ้้านตาด (จัังหวััดอุุดรธานีี) สาขาหนองบััวลำภูู สาขาบุุรีีรัมย์ สาขายโสธร สาขาบึึงกาฬ 

สาขาชุุมแพ (จัังหวััดขอนแก่่น) สาขาพัังโคน (จัังหวััดสกลนคร) สาขาเลย สาขาโชคชััย (จัังหวััดนครราชสีีมา) สาขาด่่านขุุนทุุด 

(จัังหวััดนครราชสีีมา) สาขานางรอง (จัังหวััดบุุรีีรััมย์) สาขากัันทรลัักษ์์ (จัังหวััดศรีีสะเกษ) สาขาเดชอุุดม (จัังหวััดอุุบลราชธานีี) 

 สาขากุุฉิินารายณ์์ (จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�) สาขาพยััคฆภููมิิพิิสััย (จัังหวััดมหาสารคาม) สาขาหนองหาน (จัังหวััดอุุดรธานีี) สาขาพรเจริิญ (จัังหวััด

บึึงกาฬ)  สาขาโพนทอง (จัังหวัดัร้อ้ยเอ็็ด) สาขาเลิิงนกทา (จัังหวัดัยโสธร) สาขากระนวน (จัังหวัดัขอนแก่่น) สาขาพิิมาย (จัังหวัดันครราชสีีมา) 

สาขาสว่่างแดนดิิน (จัังหวััดสกลนคร) และสาขาลำปลายมาศ (จัังหวััดบุุรีีรััมย์์)

•	 ภาคเหนือื 20 สาขา ได้้แก่่ สาขาเวีียงกุมุกาม (จัังหวัดัเชีียงใหม่่) สาขานครสวรรค์์ สาขาพิษิณุโุลก สาขาลำพูนู สาขาแพร่่ สาขาลำปาง สาขาน่่าน 

สาขาสุุโขทััย สาขากำแพงเพชร สาขาเพชรบููรณ์์ สาขาเชีียงราย สาขาอุุตรดิิตถ์์ สาขาฝาง (จัังหวััดเชีียงใหม่่) สาขาแม่่ฮ่่องสอน สาขาแม่่สาย 

(จัังหวััดเชีียงราย) สาขาพะเยา สาขาเวีียงป่่าเป้้า (จัังหวััดเชีียงราย) พาน (จัังหวััดเชีียงราย)  สาขาพิิจิิตร และสาขาสวรรคโลก (จัังหวััดสุุโขทััย)

•	 ภาคใต้้ 10 สาขา ได้้แก่่ สาขาสุุราษฏร์ธานีี สาขานครศรีีธรรมราช สาขาพััทลุุง สาขาสตููล สาขาภููเก็็ต สาขาสมุุย (จัังหวััดสุุราษฏร์์ธานีี)  

สาขาระนอง สาขาชุุมพร สาขาปััตตานีี และสาขาจะนะ (จัังหวััดสงขลา)

	 โดยสาขาแต่่ละแห่่งตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�เหมาะสม และสะดวกต่่อการเดิินทางมาใช้้บริิการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�มนอกจากนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุ 

เป้า้หมายของบริษิัทัฯ ที่่�ตั้้�งใจจะเป็น็ช่่องทางจัดัจำหน่่ายสินิค้า้วัสัดุกุ่่อสร้า้งและสินิค้า้ตกแต่่งบ้า้นที่่�ดีีที่�สุดุในภูมูิภิาคอาเซีียน บริษิัทัยังัอยู่่�ในระหว่่าง

ขยายสาขาให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ของประเทศไทย รวมถึึงการพััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้าในช่่องทางใหม่่เพื่่�อรองรัับวิิถีีการดำรงชีีวิิตของ

ประชาชนท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้�บริิษััทยัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาโอกาสในการขยายช่่องทางจััดจำหน่่ายของบริิษััทไปยัังประเทศ

อื่่�นในภููมิิภาคอาเซีียนควบคู่่�ไปด้้วย

	 บริษิัทัฯ มีีความตระหนัักดีีว่่าการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น จะต้้องมาจากการเติิบโตจากผลงานการดำเนิินธุุรกิิจ และการเติิบโตจาก

การขยายสาขา ดังันั้้�น บริิษัทัจึึงมุ่่�งเน้้นการตอบสนองความต้องการของลููกค้า้เป็็นหลััก โดยจะเน้้นการพิจิารณาเพื่่�อทบทวนถึึงสิินค้า้ และกระบวนการ

ให้้บริกิารที่่�มีีต่อ่กลุ่่�มลูกูค้า้ ทั้้�งประเภทและส่่วนผสมของสินิค้า้ ความหลากหลาย การจัดัหาสิินค้้า การกำหนดราคาอย่่างสมเหตุสุมผล มีีความยุตุิธิรรม 

การจัดัเก็บ็สินิค้า้ที่่�มีีประสิิทธิภิาพและประหยััดต้น้ทุุน ตลอดจนการนำเสนอสิินค้้าในแต่่ละสาขา โดยคำนึึงถึึงความต้องการของตลาดและพฤติิกรรม

ของผู้้�บริโิภคในแต่ล่ะสาขาเป็น็สำคัญั นอกจากนี้้�บริษิัทัมีีเป้า้หมายการขยายสาขา เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของกลุ่่�มลูกค้า้ได้้อย่่าง

ทั่่�วถึึง โดยการขยายสาขาให้้ครอบคลุุมไปยัังจัังหวััดต่่าง ๆ ในทุุกภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ขยายสาขาเพิ่่�มจำนวน 7 สาขา ณ  

สิ้้�นปีี บริิษััทฯ มีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการแล้้วรวม 90 สาขา 
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	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 8 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 มีีมติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 4,801,743,807.00 

บาท (สี่่�พัันแปดร้้อยหนึ่่�งล้้านเจ็็ดแสนส่ี่�หมื่่�นสามพัันแปดร้้อยเจ็็ดบาทถ้้วน) โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญรวม 200,072,658 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ

•	  17 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทได้้ร่่วมทุุนกัับบริิษััท Cosco Capital Incorporated ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�หลากหลายใน

ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ เช่่น ธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงธุุรกิิจปิิโตรเลีียมและเหมืือง

แร่่ โดยจะทำการจััดตั้้�งบริิษััท Global House Philippines Co., Ltd. (“GBP”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ ร้้านค้้าปลีีกและ

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าเกี่่�ยวกัับบ้้านในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ในลัักษณะเดีียวกััน

กัับร้้าน Global House ในประเทศไทย พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งบริิษััท Global House Philippines Estate Co., Ltd. (“GBP 

ESTATE”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการถืือครองที่่�ดิินสำหรัับการพััฒนาร้้าน Global House ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์

•	 เปิิดดำเนิินการเพิ่่�ม 2 สาขา คืือ สมุุย พรเจริิญ  ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนสาขารวมทั้้�งสิ้้�น 77 สาขา

•	 10 เมษายน 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 มีีมติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5,201,874,978.00 

บาท (ห้้าพัันสองร้้อยหนึ่่�งล้้านแปดแสนเจ็็ดหมื่่�นส่ี่�พัันเก้้าร้้อยเจ็็บสิิบแปดบาทถ้้วน) โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญรวม 

200,072,114 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ

•	 เปิิดดำเนิินการเพิ่่�ม 7 สาขา คืือ เดอะไนน์์เซ็็นเตอร์์ติิวานนท์์ พิิมาย ปััตตานีี จะนะ สว่่างแดนดิิน ลำปลายมาศ และ

สวรรคโลก ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวนสาขารวมทั้้�งสิ้้�น 90 สาขา

•	 11 เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 มีีมติิให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5,001,809,096.00 

บาท (ห้้าพัันหนึ่่�งล้้านแปดแสนเก้้าพัันเก้้าสิิบหกบาทถ้้วน) โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญรวม 200,072,658 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ

•	 เปิิดดำเนิินการเพิ่่�ม 6 สาขา คืือ พิิจิิตร ระนอง โพนทอง เลิิงนกทา กระนวน และชุุมพร ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำนวนสาขา

รวมทั้้�งสิ้้�น 83 สาขา

ปีี 2565

ปีี 2567

ปีี 2566
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ Siam Global House Public Company Limited

ชื่่�อย่่อ GLOBAL

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107551000029

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ จััดจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม 

ตกแต่่ง บ้้านและสวน

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

โทรศััพท์์ 043 - 519 - 777

โทรสาร 043 - 511-492, 043 - 519-649

เว็็บไซต์์ www.globalhouse.co.th

จำนวนทุุนจดทะเบีียน 5,201,874,978.00 บาท

จำนวนทุุนที่่�ชำระแล้้ว 5,201,860,623.00 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาท

	 1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่



14 / 11 / 2540

ร้อยเอ็ด01
232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง 

จ.ร้้อยเอ็็ด 45000

19 / 09 / 2552

นครปฐม07
222 หมู่่� 8 ต.ลำพยา อ.เมืือง จ.นครปฐม 

73000

08 / 10 / 2554

นครราชสีีมา13
493 หมู่่� 2 ต.บ้้านเกาะ อ.เมืือง 

จ.นครราชสีีมา 30000

08 / 12 / 2555

ลำพููน19
161 หมู่่� 5 ต.เวีียงยอง อ.เมืือง จ.ลำพููน 

51000

28 / 06 / 2551

ชลบุุรีี06
25/74 หมู่่� 3 ต.บ้้านสวน อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี 

20000

12 / 03 / 2554

หนองคาย12
365 หมู่่� 6 ต.หนองกอมเกาะ อ.เมืือง 

จ.หนองคาย 43000

01 / 12 / 2555

พิิษณุุโลก18
9/9 หมู่่� 7 ต.วััดจัันทร์์ อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก 

65000

20 / 07 / 2556

สุุโขทััย24
88 หมู่่� 6 ต.บ้้านกล้้วย อ.เมืือง จ.สุุโขทััย 

64000

19 / 01 / 2545

ขอนแก่่น02
377 หมู่่� 21 ถ.มะลิิวััลย์์ ต.บ้้านเป็็ด อ.เมืือง 

จ.ขอนแก่่น 40000

19 / 09 / 2552

ราชบุุรีี08
280 หมู่่� 2 ต.เจดีีย์หััก อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี 

7000

03 / 03 / 2555

สกลนคร14
444 ถ.สกลนคร-นาแก ต.ธาตุุเชิิงชุุม 

อ.เมืือง จ.สกลนคร 47000

22 / 12 / 2555

มุุกดาหาร20
35/8 ถ.ชยางกููร ต.มุุกดาหาร อ.เมืือง 

จ.มุุกดาหาร 49000

21 / 10 / 2550

ระยอง05
137 หมู่่� 4 ต.ทัับมา อ.เมืือง จ.ระยอง 

21000

25 / 12 / 2553

มหาสารคาม11
28 ถ.สารคาม-วาปีีปทุุม อ.เมืือง 

จ.มหาสารคาม 44000

03 / 11 / 2555

สุุริินทร์์17
88 หมู่่� 13 ต.เฉนีียง อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ 

32000

22 / 06 / 2556

น่่าน23
288 หมู่่� 11 ต.ไชยสถาน อ.เมืือง จ.น่่าน 

55000

15 / 05 / 2547

อุุดรธานีี03
202 หมู่่� 5 ต.สามพร้้าว อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี 

41000

27 / 03 / 2553

กาฬสิินธุ์์�09
193 หมู่่� 10 ต.ลำพาน อ.เมืือง จ.กาฬสิินธุ์์� 

46000

07 / 04 / 2555

นครพนม15
147/3 ถ.ประชาร่่วมมิิตร ต.หนองญาติิ 

อ.เมืือง จ.นครพนม 48000

09 / 03 / 2556

แพร่่21
158 หมู่่� 2 ต.ร่่องกาศ อ.สููงเม่่น จ.แพร่่ 

54130

06 / 07 / 2549

เวีียงกุุมกาม04
99/3 หมู่่� 11 ต.ท่่าวัังตาล อ.สารภีี 

จ.เชีียงใหม่่ 50140

26 / 06 / 2553

นครสวรรค์์10
99/6 หมู่่� 10 ต.หนองกรด อ.เมืือง 

จ.นครสวรรค์์ 6020

23 / 06 / 2555

ชััยภููมิิ16
8 หมู่่� 11 ต.หนองนาแซง อ.เมืือง จ.ชััยภููมิิ 

36000

18 / 05 / 2556

ลำปาง22
518 หมู่่� 11 ต.ปงแสนทอง อ.เมืือง 

จ.ลำปาง 52000

ข้้อมููลสาขาโกลบอลเฮ้้าส์์



03 / 08 / 2556

บ้้านไผ่่25
77 หมู่่� 6 ต.หััวหนอง อ.บ้้านไผ่่ จ.ขอนแก่่น 

40110

29 / 09 / 2557

จัันทบุุรีี31
83 หมู่่� 6 ต.เขาวััว อ.ท่่าใหม่่ จ.จัันทบุุรีี 

22120

25 / 11 / 2558

บึึงกาฬ37
328 หมู่่� 10 ต.บึึงกาฬ อ.เมืือง จ.บึึงกาฬ 

38000

17 / 09 / 2559

เชีียงราย43
296 หมู่่� 1 ต.ท่่าสาย อ.เมืืองเชีียงราย 

จ.เชีียงราย 57000

28 / 09 / 2557

ตราด30
62/26 หมู่่� 5 ต.วัังกระแจะ อ.เมืือง 

จ.ตราด 23000

10 / 11 / 2558

ยโสธร36
364 หมู่่� 3 ต.ตาดทอง อ.เมืือง จ.ยโสธร 

35000

26 / 08 / 2559

สมุุทรสงคราม42
99/1 หมู่่� 11 ต.ลาดใหญ่่ อ.เมืือง

สมุุทรสงคราม จ.สมุุทรสงคราม 75000

04 / 03 / 2560

อ่่างทอง48
99/99 หมู่่� 8 ต.โพสะ อ.เมืืองอ่่างทอง 

จ.อ่่างทอง 14000

28 / 09 / 2556

กำแพงเพชร26
11 หมู่่� 10 ต.นครชุุม อ.เมืือง 

จ.กำแพงเพชร 62000

06 / 12 / 2557

หนองบััวลำภูู32
240 หมู่่� 9 ต.หนองบััว อ.เมืือง 

จ.หนองบััวลำภูู 39000

28 / 12 / 2558

ปราณบุุรีี38
1441 หมู่่� 2 ต.วัังก์์พง อ.ปราณบุุรีี 

จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77120

19 / 11 / 2559

สุุราษฎร์์ธานีี44
17/5 หมู่่� 2 ถ.เลี่่�ยงเมืือง ต.บางกุ้้�ง 

อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000

08 / 03 / 2557

ลพบุุรีี29
41/3 หมู่่� 1 ต.นิิคมสร้้างตนเอง อ.เมืือง 

จ.ลพบุุรีี 15000

03 / 09 / 2558

นครนายก35
86/40 หมู่่� 10 ต.พรหมณีี อ.เมืือง 

จ.นครนายก 26000

09 / 07 / 2559

สิิงห์์บุุรีี41
68 หมู่่� 4 ต.ต้้นโพธิ์์� อ.เมืืองสิิงห์์บุุรีี 

จ.สิิงห์์บุุรีี 16000

11 / 02 / 2560

ประจวบคีีรีีขัันธ์์47
1/2 ถ.เพชรเกษม ต.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

อ.เมืือง จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77000

21 / 12 / 2556

อุุบลราชธานีี27
90 หมู่่� 2 ต.โนนผึ้้�ง อ.วาริินชำราบ 

จ.อุุบลราชธานีี 34190

20 / 02 / 2558

เพชรบููรณ์์33
333 หมู่่� 12 ต.นางั่่�ว อ.เมืือง จ.เพชรบููรณ์์ 

67000

28 / 05 / 2559

ปทุุมธานีี39
1/88 หมู่่�3 ต.บางโพธิ์์�เหนืือ อ.สามโคก 

จ.ปทุุมธานีี 12160

21 / 12 / 2559

กาญจนบุุรีี45
116 หมู่่� 8 ต.แก่่งเสี้้�ยน อ.เมืืองกาญจนบุุรีี 

จ.กาญจนบุุรีี 71000

08 / 02 / 2557

บ้้านตาด28
823 หมู่่� 4 ต.บ้้านจั่่�น อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี 

41000

19 / 03 / 2558

บุุรีีรััมย์์34
54 หมู่่� 16 ต.กระสััง อ.เมืือง จ.บุุรีีรััมย์์ 

31000

16 / 06 / 2559

ศาลายา40
8/8 หมู่่� 1 ต.ทรงคนอง อ.สามพราน 

จ.นครปฐม 73210

24 / 12 / 2559

นครศรีีธรรมราช46
100/1 หมู่่� 5 ต.ปากพููน อ.เมืืองนครศรีีธรรมราช 

จ.นครศรีีธรรมราช 80000



18 / 03 / 2560

อุุตรดิิตถ์์49
159 หมู่่� 8 ต.ปาเซ่่า อ.เมืืองอุุตรดิิตถ์์ 

จ.อุุตรดิิตถ์์ 53000

23 / 12 / 2560

เทพารัักษ์์55
76/12 หมู่่� 3 ต.บางพลีีใหญ่่ อ.บางพลีี 

จ.สมุุทรปราการ 10540

26 / 12 / 2561

นางรอง61
1/89 ต.ถนนหััก อ.นางรอง จ.บุุรีีรััมย์์ 

31110

21 / 03 / 2563

ไทรน้้อย67
88 หมู่่� 4 ต.ไทรน้้อย อ.ไทรน้้อย จ.นนทบุุรีี 

11150

16 / 12 / 2560

โชคชััย54
363 หมู่่� 12 ต.โชคชััย อ.โชคชััย 

จ.นครราชสีีมา 30190

06 / 12 / 2561

แม่่ฮ่่องสอน60
61 หมู่่� 11 ต.ปางหมูู อ.เมืือง 

จ.แม่่ฮ่่องสอน 58000

28 / 12 / 2562

กระทุ่่�มแบน66
107/1 หมู่่� 2 ต.คลองมะเดื่่�อ 

อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุุทรสาคร 74110

20 / 02 / 2564

พยััคฆภููมิิพิิสััย72
542 หมู่่� 16 ต.ปะหลาน อ.พยััคฆภููมิิพิิสััย 

จ.มหาสารคาม 44110

30 / 03 / 2560

เลย50
292 หมู่่� 6 ต.นาอาน อ.เมืืองเลย จ.เลย 

42000

07 / 04 / 2561

พระนครศรีีอยุุธยา56
50/3 หมู่่� 5 ต.บ้้านกรด อ.บางปะอิิน 

จ.พระนครศรีีอยุุธยา 13160

10 / 08 / 2562

สตููล62
662 หมู่่� 1 ต.บ้้านควล อ.เมืืองสตููล จ.สตููล 

91140

27 / 06 / 2563

เดชอุุดม68
92 หมู่่� 14 ต.เมืืองเดช อ.เดชอุุดม 

จ.อุุบลราชธานีี 34160

28 / 10 / 2560

พััทลุุง53
228 หมู่่� 10 ต.เขาเจีียก อ.เมืืองพััทลุุง 

จ.พััทลุุง 93000

17 / 11 / 2561

ฝาง59
222 หมู่่� 2 ต.สัันทราย อ.ฝาง จ.เชีียงใหม่่ 

50110

14 / 12 / 2562

แม่่สาย65
357 หมู่่� 11 ต.โป่่งผา อ.แม่่สาย จ.เชีียงราย 

57130

12 / 12 / 2563

เวีียงป่่าเป้้า71
154 หมู่่� 5 ต.เวีียง อ.เวีียงป่่าเป้้า 

จ.เชีียงราย 57170

24 / 06 / 2560

ชุุมแพ51
998 หมู่่� 9 ต.ชุุมแพ อ.ชุุมแพ จ.ขอนแก่่น 

40130

12 / 05 / 2561

ชััยนาท57
798 หมู่่� 5 ต.บ้้านกล้้วย อ.เมืือง จ.ชััยนาท 

17000

28 / 09 / 2562

ภููเก็็ต63
66/49 หมู่่� 10 ต.ฉลอง อ.เมืืองภููเก็็ต 

จ.ภููเก็็ต 83130

17 / 10 / 2563

พะเยา69
889 หมู่่� 13 ต.บ้้านต๋๋อม อ.เมืืองพะเยา 

จ.พะเยา 56000

12 / 08 / 2560

พัังโคน52
642 หมู่่� 1 ต.พัังโคน อ.พัังโคน จ.สกลนคร 

47160

12 / 08 / 2561

ด่่านขุุนทด58
408 หมู่่� 4 ต.ด่่านขุุนทด อ.ด่่านขุุนทด 

จ.นครราชสีีมา 30210

09 / 11 / 2562

กัันทรลัักษ์์64
333 หมู่่� 8 ต.หนองหญ้้าลาด อ.กัันทรลัักษ์์ 

จ.ศรีีสะเกษ 33110

14 / 11 / 2563

กุุฉิินารายณ์์70
298 หมู่่� 15 ต.บััวขาว อ.กุุฉิินารายณ์์ 

จ.กาฬสิินธุ์์� 46110



ด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นแก่

วงการค้าวัสดุก่อสร้างของประเทศไทย ประกอบกับเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์

ในธุรกิจค้าวัสดุก่อสร้างมาเป็นเวลานานกว่า 27 ปี

27 / 03 / 2564

กบิินทร์์บุุรีี73
346 หมู่่� 9 ต.เมืืองเก่่า อ.กบิินทร์์บุุรีี 

จ.ปราจีีนบุุรีี 25240

15 / 06 / 2566

ระนอง79
3/30 หมู่่� 1 ต.บางนอน อ.เมืืองระนอง 

จ.ระนอง 85000

11 / 04 / 2567

พิิมาย85
789 หมู่่�ที่่� 14 ต.ในเมืือง อ.พิิมาย 

จ.นครราชสีีมา 30110

11 / 03 / 2566

พิิจิิตร78
80/4 ถนนสระหลวง ต.ในเมืือง อ.เมืือง 

จ.พิิจิิตร 66000

20 / 01 / 2567

เดอะไนน์์เซ็็นเตอร์์ติิวานนท์์ 84
99/99 หมู่่�ที่่� 2 ต.บางกะดีี อ.เมืืองปทุุมธานีี 

จ.ปทุุมธานีี 12000

12 / 12 / 2567

สวรรค์์โลก90
59 ซอย 1 ถนนประชาราษฎร์์ 

ต.เมืืองสวรรคโลก อ.สวรรคโลก จ.สุุโขทััย 64110

24 / 07 / 2564

หนองหาน74
8 หมู่่� 19 ต.หนองหาน อ.หนองหาน 

จ.อุุดรธานีี 41130

05 / 07 / 2566

โพนทอง80
388 หมู่่� 10 ต.สระนกแก้้ว อ.โพนทอง 

จ.ร้้อยเอ็็ด 45110

08 / 06 / 2567

ปััตตานีี86
60 หมู่่�ที่่� 4 ต.บานา อ.เมืืองปััตตานีี 

จ.ปััตตานีี 94000

27 / 08 / 2565

พรเจริิญ77
434 หมู่่� 8 ต.พรเจริิญ อ.พรเจริิญ 

จ.บึึงกาฬ 38130

26 / 12 / 2566

ชุุมพร83
11/4 หมู่่�ที่่� 2 ต.บางลึึก อ.เมืืองชุุมพร 

จ.ชุุมพร 86000

16 / 11 / 2567

ลำปลายมาศ89
208 หมู่่� 5 ต.ลำปลายมาศ อ.ลำปลายมาศ 

จ.บุุรีีรััมย์์ 31130

04 / 12 / 2564

พาน75
888 หมู่่� 1 ต.เมืืองพาน อ.พาน จ.เชีียงราย 

57120

28 / 09 / 2566

เลิิงนกทา81
309 หมู่่� 2 ต.สามแยก อ.เลิิงนกทา 

จ.ยโสธร 35120

22 / 06 / 2567

จะนะ87
111 หมู่่�ที่่� 1 ต.ตลิ่่�งชััน อ.จะนะ จ.สงขลา 

90130

20 / 01 / 2565

สมุุย76
107/60 หมู่่� 4 ต.แม่่น้้ำ อ.เกาะสมุุย 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84330

31 / 10 / 2566

กระนวน82
369 หมู่่� 7 ต.หนองโน อ.กระนวน 

จ.ขอนแก่่น 40170

26 / 10 / 2567

สว่่างแดนดิิน88
300 หมู่่�ที่่� 26 ต.สว่่างแดนดิิน 

อ.สว่่างแดนดิิน จ.สกลนคร 47110
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ASRS
(Automated Storage 

Retrieval System)

เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้เปิิดศููนย์์กระจายสิินค้้า 

ซึ่่�งเป็็นคลัังสิินค้้าที่่�มีีพื้้�นท่ี่�กว่่า 100 ไร่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอวัังน้้อย 

จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา เพื่่�อรองรับัการเจริญิเติบิโตของธุรุกิจิ

ในอนาคต

ศููนย์์กระจายสิินค้้าวัังน้้อย (Distribution Center)

การบริิหารจััดการ

ศููนย์์กระจายสิินค้้าวัังน้้อยใช้้ระบบ ASRS 

(Automated Storage Retrieval System) 

ในการบริิหารสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ควบคุุม

ผ่่านคอมพิวเตอร์์ทั้้�งหมด ทำให้้เพิ่่�มความ

รวดเร็็ว แม่่นยำ และลดต้้นทุุนในการบริิหาร

จััดการสิินค้้าทั้้�ง Supply Chain ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ 
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One Stop
Shopping

Home Center

ประเภทวััสดุุก่่อสร้้าง สำหรัับงานด้้านโครงสร้้าง

•	 กลุ่่�มปููนซีีเมนต์์และก่่อสร้้าง

•	 กลุ่่�มเหล็็ก ตะปูู และลวด

•	 กลุ่่�มหลัังคาและอุุปกรณ์์ติิดตั้้�ง

•	 กลุ่่�มถัังน้้ำ ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ งานเกษตรและตกแต่่งสวน

ประเภทวััสดุุตกแต่่ง สำหรัับงานตกแต่่งอาคาร

•	 กลุ่่�มประตูู หน้้าต่่าง ไม้้และอุุปกรณ์์

•	 กลุ่่�มเครื่่�องมืือช่่างและอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์

•	 กลุ่่�มไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

•	 กลุ่่�มวััสดุุปููพื้้�นและผนััง

•	 กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์และของตกแต่่งบ้้าน

•	 กลุ่่�มของใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์จััดเก็็บ อุุปกรณ์์

ทำความสะอาด

•	 กลุ่่�มห้้องครััวและเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

•	 กลุ่่�มห้้องน้้ำและอุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ

•	 กลุ่่�มสีีและเคมีีภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

•	 กลุ่่�มกีีฬาและสัันทนาการ

•	 กลุ่่�ม Outlet & Living

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจของโกลบอลเฮ้้าส์์

	 “ โกลบอลเฮ้้าส์์” เป็็นศููนย์์จำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง วััสดุุตกแต่่ง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ที่่�ใช้้ในงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่ง บ้้าน

และสวน แบบครบวงจร ในรููปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�สำคััญคืือ กลุ่่�มสิินค้้าที่่�เป็็นเจ้้าของ

บ้า้น กลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพอิสิระ ช่่าง ผู้้�รับัเหมาขนาดเล็ก็และขนาดกลาง ร้า้นค้า้วัสัดุกุ่่อสร้า้งขนาดเล็ก็ และโครงการก่่อสร้า้งอาคารและ

ที่่�พัักอาศััย ซึ่่�งสิินค้้าที่่�จััดจำหน่่ายจะอยู่่�ภายใต้้อาคารหลัังเดีียวในลัักษณะแวร์์เฮ้้าส์์สโตร์์ที่่�จััดเก็็บสิินค้้าพร้้อมส่่งมอบให้้กัับลููกค้้าได้้ทัันทีี 

โดยสิินค้้าสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ดัังนี้้�
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	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  

.	1  บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด (GBC) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2560 โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อการค้้าปลีีก

สิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านในประเทศกััมพููชา โดย บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) มีีสััดส่่วนการถืือ 

ครองหุ้้�นใน GBC ร้้อยละ 55

2.	 บริิษััท กว่่างซีีโกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2564 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเข้้า

และส่่งออกสิินค้้าในประเทศจีีน มีีสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น ร้้อยละ 100

.	3 บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (GBI) บริิษััทโกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (“GBI”) เป็็นบริิษััท 

ร่่วมค้้า (Joint Venture) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2558 เกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่าง บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด 

(มหาชน) และ บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50:50 มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็น Holding Company 

สำหรัับการลงทุุนในธุรุกิจิค้า้ปลีีกสินิค้า้วัสัดุกุ่่อสร้า้งและสินิค้้าตกแต่ง่บ้้านในภููมิภิาคอาเซีียน ซึ่่�งการลงทุนุของ GBI จะมุ่่�งเน้น้ไป

ที่่�การเข้า้ไปถืือหุ้้�นและมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานร่่วมกับพันัธมิิตรท้้องถิ่่�นในแต่่ละประเทศ เพื่่�ออาศััยความรู้้�และความชำนาญ

ในการบริิหารธุุรกิิจของ GBI ร่่วมกับความเชี่่�ยวชาญในพื้้�นที่่�ของพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น ปััจจุุบััน GBI ได้้เข้้าไปลงทุุนในสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว โดยการถืือหุ้้�นใน บริิษััท สุุวัันนีี โฮมเซ็็นเตอร์์ (มหาชน) ในสััดส่่วนร้้อยละ 34, สาธารณรััฐแห่่ง

สหภาพเมีียนมา โดยการลงทุุนผ่่าน บริิษััท โปรวััน โกลบอล จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 30.33 และประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยการ

ลงทุุนผ่่าน Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 22

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

	 รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่่�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้

มููลค่่ารายได้้ (ล้้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้้จากการขาย 31,749.12 96.17 31,827.87 96.41 34,749.78 96.59

  1.1 กลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง - งานด้้านโครงสร้้าง 8,305.83 25.16 11,570.89 35.05 13,509.86 37.55

  1.2 กลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง - งานตกแต่่งอาคาร 23,443.29 71.01 20,256.98 61.36 21,239.92 59.04

2. รายได้้อื่่�น 735.32 2.23 705.89 2.14 692.89 1.92

3. รายได้้จากบริิษััทย่่อย 530.53 1.60 479.99 1.45 535.73 1.49

รายได้้รวม 33,014.97 100.00 33,013.75 100.00 35,978.40 100.00

	 หมายเหตุุ รายได้้อื่่�น คืือ รายได้้ค่่าขนส่่ง รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น  ค่่าเช่่ารัับ  ดอกเบี้้�ยรัับ  กำไรขาดทุุนจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิิน 

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า  รายได้้จากการส่่งเสริิมการขาย
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ บริิการและการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์    

ประเภทของสิินค้้า ตััวอย่่างรายการสิินค้้า
จำนวนรายการ

ที่่�จััดจำหน่่าย

1. กลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง สำหรัับงานด้้านโครงสร้้าง

กลุ่่�มปููนซีีเมนต์์ และงานก่่อสร้้าง ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ปููนก่่อฉาบ 378

กลุ่่�มเหล็็ก เหล็็กเส้้นกลม เหล็็กข้้ออ้้อย เหล็็กรููปพรรณ ลวด 1,213

หลัังคา ผนัังฝ้้าและอุุปกรณ์์ติิดตั้้�ง กระเบื้้�องมุุง กระเบื้้�องคอนกรีีต แผ่่นยิิปซั่่�ม 3,638

ถัังน้้ำ ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ งานเกษตรและ

ตกแต่่งสวน

ถัังน้้ำ ถัังสแตนเลส ท่่อน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในงานเกษตรและ

ตกแต่่งสวน

10,258

2. กลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง สำหรัับงานตกแต่่งอาคาร

กลุ่่�มประตูู หน้้าต่่าง ไม้้และอุุปกรณ์์ ประตููไม้้ ประตููพีีวีีซีี หน้้าต่่าง วงกบ ไม้้คิ้้�ว ไม้้บััว ราวบัันได ลููกกรงไม้้ 

ไม้้แปรรููป ไม้้ฝา

5,528

กลุ่่�มเครื่่�องมือืช่่างและอุปุกรณ์ฮ์าร์ด์แวร์์ เครื่่�องมืือช่่างปููน ช่่างไม้้ ช่่างเหล็็ก ช่่างสีี 19,239

กลุ่่�มไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า สวิิตช์์ ปลั๊๊�ก สายไฟฟ้้า หลอดไฟฟ้้า ดวงโคมไฟฟ้้า 15,440

กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและห้้องครััว เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน เครื่่�องครััวไฟฟ้้า อุุปกรณ์์เครื่่�องครััว 10,653

กลุ่่�มห้้องน้้ำและอุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ สุุขภััณฑ์์ อ่่างอาบน้้ำ อ่่างล้้างหน้้า อุุปกรณ์์ในห้้องน้้ำ 9,143

กลุ่่�มวััสดุุปููพื้้�นและผนััง กระเบื้้�องปููพื้้�น กระเบื้้�องผนััง 4,483

กลุ่่�มสีีและเคมีีภััณฑ์์ก่่อสร้้าง สีีทาบ้้าน สีีรองพื้้�น สีีน้้ำมััน สีีย้้อมไม้้ สีีสเปรย์์ 3,985

กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์และของตกแต่่งบ้้าน ตู้้� เตีียง เก้้าอี้้� ที่่�นอน โต๊๊ะ โซฟา อุุปกรณ์์สำนัักงาน 8,334

กลุ่่�มกีีฬาและสัันทนาการ รถจัักรยาน เครื่่�องปั่่�นจัักรยาน ลู่่�วิ่่�ง อุุปกรณ์์ออกกำลัังกาย 1,181

กลุ่่�มของใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์จััดเก็็บ 

อุุปกรณ์์ทำความสะอาด

ตู้้�ลิ้้�นชััก ชั้้�นวาง อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในบ้้าน อุุปกรณ์์ทำความสะอาดบ้้าน 4,641

Outlet & Living ของใช้ต้กแต่ง่และประดับับ้า้น อุปุกรณ์ส์ำนักังานและการสันัทนาการ 

ของเล่่นเสริิมทัักษะเด็็ก ผลิิตภััณฑ์์ดููแลรัักษายานยนต์์ ร้้านกาแฟ

3,583

รวมรายการทั้้�งสิ้้�น 101,697 รายการ
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	 จากจำนวนรายการสิินค้้าที่่�มีีให้้เลืือกอย่่างหลากหลายรวมกว่่า 100,000 รายการนั้้�น เป็็นไปตามแนวคิิดและหลัักปรััชญาเริ่่�มต้้น

ของการก่่อตั้้�ง ที่่�เน้น้ความ “ครบ และหลากหลาย” โดยเน้น้แนวคิดิเพื่่�อการบูรูณาการจากกิจิการจำหน่่ายวัสัดุกุ่่อสร้า้งที่่�สามารถพบเห็น็

ได้้โดยทั่่�วไป ให้้กลายเป็็นกิิจการในรููปแบบแวร์์เฮ้้าส์์สโตร์์ขนาดใหญ่่ ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งพื้้�นที่่�บริิการออกได้้เป็็น 2 ส่่วนคืือ 

การให้้บริิการ

	 โกลบอลเฮ้้าส์์ ยึึดมั่่�นปรััชญาการจำหน่่ายสิินค้้าและการให้้บริิการ ภายใต้้นโยบายคุุณภาพ 5 ประการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 ส่่วนที่่� 1 ส่่วน Shopping Area คืือ พื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ที่่�ลููกค้้า

สามารถเดิินเลืือกชม และเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้อ้ย่่างใกล้้ชิดิ ตามความพึึงพอใจ  

ซึ่่�งภายในบริเิวณ Shopping Area ทุกุ ๆ  จุดุ จะมีีพนักังานที่่�พร้อ้มให้้บริิการ 

ยืืนประจำตามจุดต่่าง ๆ ซึ่่�งพร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำแนะนำแก่่

ลููกค้้าในทัันทีีที่่�ต้้องการ

	 ส่ว่นที่่� 2 ส่ว่น Drive Through คือื ส่่วนที่่�วางจำหน่่าย

ประเภทสิินค้้าในกลุ่่�มโครงสร้้าง ซึ่่�งในบริิเวณพื้้�นที่่�ส่่วนนี้้�จะมีี  

รถโฟล์์คลิิฟท์์ และโอเวอร์์เฮด เครน พร้้อมให้้บริิการและอำนวย

ความสะดวกแก่่ลููกค้้า และจะเป็็นพื้้�นที่่�ท่ี่�ลููกค้้าสามารถนำรถเข้้า

มาจอด เพื่่�อจะได้้เข้้าเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้้ในบริิเวณด้้านหลัังของศููนย์์

จำหน่่าย ซึ่่�งจะจััดพื้้�นท่ี่�ให้้สามารถจ่่ายเงิิน ออกบิิล และรัับสิินค้้าได้้

ภายใน 10 นาทีี พร้้อมบรรทุุกสิินค้้าที่่�ซื้้�อกลัับบ้้านได้้ทัันทีี

FAST RIGHT

EASY

POLITE

CHEAP

ความรวดเร็็ว ความถููกต้้อง

ความง่่าย

ความสุุภาพ

ราคาถููกที่่�สุุด

การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดความรวดเร็็วในการให้้บริิการ การจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและการให้้บริิการอย่่างถููกต้้อง 

เชื่่�อถืือได้้

การจำหน่่ายสิินค้้าในราคายุุติิธรรม และย่่อมเยา การบริิการอย่่างเป็็นกัันเองพนัักงานมีีขีีดความสามารถให้้คำ

ปรึึกษาแก่่ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี การจััดแสดงสิินค้้าที่่�สะดวกต่่อ

การเลืือกชมและเลืือกซื้้�อรวมถึึงบริิการจััดส่่งถึึงบ้้าน
การให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ 

มีีมารยาทให้้เกีียรติิลููกค้้า มีีความเป็็นมืืออาชีีพ
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บริิการสิินค้้าสั่่�งพิิเศษ

บริิษััทฯ ให้้บริิการสิินค้้าสั่่�งพิิเศษ ในกรณีีที่่�ลููกค้้าต้้องการสิินค้้าที่่�ทางร้้านไม่่ได้้เก็็บสิินค้้าไว้้จำหน่่ายตามปกติิ

บริิการรัับเปลี่่�ยนและรัับคืืนสิินค้้า

บริิษััทฯ จะรัับเปล่ี่�ยนการรัับคืืนสิินค้้า ในกรณีีที่�ลููกค้้าไม่่พึึงพอใจในสิินค้้าหรืือสิินค้้าเกิิดข้้อบกพร่่องจากการผลิิต

หรืือการใช้้งานตามปกติิ โดยมีีเงื่่�อนไขการรัับคืืนสิินค้้าภายในระยะเวลา 30 วััน เพีียงลููกค้้านำใบเสร็็จรัับเงิินและ

สิินค้้าสภาพที่่�สมบููรณ์์มาแสดงเท่่านั้้�น ทางบริิษััทฯ จะพิิจารณาและจ่่ายเป็็นเงิินสดทัันทีี

บริิการติิดตั้้�ง (Installation Service)

บริิษััทฯ มีีบริิการรัับติิดตั้้�งสิินค้้าที่่�จำหน่่ายภายในร้้านหลายประเภท และรัับประกัันการติิดตั้้�งนาน 180 วััน โดย

ทีีมช่่างมืืออาชีีพ นอกจากนี้้�ยัังได้้เพิ่่�มบริิการ Lady Service เพื่่�อบริิการติิดตั้้�งเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและปรัับปรุุงบ้้านแก่่

ลููกค้้าสุุภาพสตรีีโดยเฉพาะ

บริิการจััดส่่งสิินค้้า

บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้า ด้้วยรถจััดส่่งของบริิษััทฯ ซึ่่�งคิิดอััตราค่่าบริิการจััดส่่งสิินค้้าตามระยะ

ทาง และตามขนาดของรถขนส่่ง โดยคำนึึงถึึงการจััดส่่งสิินค้้าให้้ถึึงมืือลููกค้้า อย่่างรวดเร็็ว ตรงต่่อเวลา สิินค้้าอยู่่�ใน

สภาพพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า

นโยบายการวิิจััยและพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษััทฯ ในระยะยาว โดยในปีี 2567 มีีโครงการพััฒนานวััตกรรม ดัังนี้้�

)	1( โครงการพััฒนาระบบ New Point of Sale (POS) 

	 โครงการพััฒนาระบบ New Point of Sale (POS) มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการแก่่ลูกค้้า ลดการใช้้

กระดาษในกระบวนการออกใบกำกัับภาษีี ด้้วยการเปล่ี่�ยนมาใช้้เอกสารในรููปแบบดิิจิิทััล (Digital Invoice) ซึ่่�งช่่วยลดการ

ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและลดขยะยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้า (Customer Experience) ด้้วยการให้้บริิการที่่�รวดเร็็ว  

ถูกูต้อ้งและมีีความแม่่นยำ ลดระยะเวลารอคอยและเพิ่่�มความพึึงพอใจ ลดความซับซ้อ้นในงานและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำงาน

 

)	2( โครงการพััฒนา Application สำหรัับการตรวจนัับสต็็อกสิินค้้า

	 การพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�นสำหรัับตรวจนัับสต็็อกสิินค้้าถููกพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำและประสิิทธิิภาพในกระบวนการ

คลัังสิินค้้า เพื่่�อช่่วยลดภาระและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้พนัักงานฝ่่ายปฏิิบััติิการ ลดปััญหาการใช้้ทรััพยากรบุุคคลและลดการใช้้

กระดาษในการปฏิิบััติิงานด้้วยวิิธีีการเปลี่่�ยนมาใช้้ระบบดิิจิิดััลผ่่านแอปพลิิเคชััน ทำให้้สามารถตรวจสอบและบริิหารจััดการ 

สต็อ็กได้้แบบ Real-time ทำให้้เกิิดกระบวนการตรวจสอบและการบริิหารสต็็อกท่ี่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ (Accountability &  

Transparency) สนัับสนุุนการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืืออย่่างถููกต้้องแม่่นยำ และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถือืในระบบ Supply Chain 

ในการบริิหารสิินค้้าก่่อนทำใบเสนอราคา

รายละเอีียดด้้านรายจ่่ายสำหรัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

รายจ่่ายสำหรัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม 0.03 2.5 3.0
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(2) การตลาดและการแข่่งขััน

นโยบายการทำตลาดของผลิิตภััณฑ์์

	 บริษิัทัฯ มีีกลยุทุธ์ใ์นระดับัองค์ก์รที่่�ใช้ใ้นการทำตลาดของผลิติภัณฑ์ท่์ี่�สำคัญัโดยใช้ก้ารสร้า้งความแตกต่า่ง (Differentiation) ดังันี้้�

.	1 การสร้างความแตกต่า่งด้้านผลิิตภัณฑ์ ์(Product Differentiation) โดยบริิษัทัฯ จะสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุ 

อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในงานก่่อสร้้างและตกแต่่งบ้้านและสวนได้้ครบครััน ทั้้�งในแบบที่่�เป็็นวััสดุุและสิินค้้าสำเร็็จรููป โดย

บริษิัทัฯ จะเน้้นให้้ตรงตามความต้องการของลููกค้้า ทั้้�งยังัจำหน่่ายสิินค้า้พิเิศษท่ี่�ร้า้นค้้าอื่่�น ๆ  ไม่่นิยมเก็็บไว้เ้ป็น็สินิค้า้คงคลััง

.	2 การสร้างความแตกต่่างทางด้้านบริิการ (Service Differentiation) บริิษััทฯ จััดร้้านในรููปแบบท่ี่�ทัันสมััย (Modern 

Trade) ซึ่่�งแสดงสิินค้้าให้้ลููกค้้าเห็็น สามารถสัมผััสและเลืือกซื้้�อสิินค้้าจริิงได้้ทุุกรายการ รวมทั้้�งให้้บริิการติิดตั้้�ง ต่่อเติิม 

ตกแต่่ง สั่่�งสิินค้้าพิิเศษ และให้้คำปรึึกษาแนะนำกัับลููกค้้าโดยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััท (Global Pro) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ

ยังัเน้น้ความสะดวกสบายของลูกูค้า้ตั้้�งแต่่การจอดรถ จนกระทั่่�งออกจากบริเิวณร้า้น โดยลูกูค้า้สามารถซื้้�อสินิค้า้แบบ Drive 

Through คือืรถของลููกค้้าสามารถขับเข้า้มาซื้้�อสิินค้้าได้้ในบริิเวณด้้านหลัังอาคาร นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังัมีีบริิการรัับประกััน

ความพอใจภายใน 30 วััน โดยยิินดีีรัับคืืนสิินค้้าและจ่่ายคืืนเป็็นเงิินสดทัันทีี

.	3 การสร้างความแตกต่า่งด้า้นบุคุลากร (Personal Differentiation) โดยพนัักงานจะกล่่าวทัักทายลููกค้้าเสมอ ทำให้้ลูกูค้้า

ได้ส้ัมัผัสักับัความเป็็นกันัเอง และรู้้�สึึกว่่าพนัักงานมีีความพร้้อมที่�จะให้้บริกิารลููกค้้าตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� พนัักงานของบริิษัทัฯ ยังั

สามารถสร้้างความประทัับใจให้้กัับลููกค้้าด้้วยความรู้้�ในตััวสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี ตลอดจนการให้้บริิการที่่�รวดเร็็ว 

มีีคุุณภาพ และเต็็มไปด้้วยจิิตสำนึึกของการให้้บริิการและความเป็็นผู้้�ประกอบการ (Service Mind and Entrepreneur 

Spirit) นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีีนโยบายให้ลู้กูค้้าได้เ้ดินิเลือืกซื้้�อสิินค้้าตามความพึึงพอใจ โดยพนักังานของบริษิัทัฯ จะเข้า้ไป

ให้้ข้้อมููลเมื่่�อลููกค้้าต้้องการเท่่านั้้�น

.	4 การสร้้างความแตกต่่างด้้านภาพลัักษณ์์ (Image Differentiation) โดยบริิษััทฯ มีีภาพลัักษณ์์ของการเป็็น Home 

Center ขนาดใหญ่่ ที่่�มีีรููปแบบอาคาร สถานที่่� การจััดสิินค้้าที่่�ทำให้้ลููกค้้าเกิิดความประทัับใจ และไม่่รู้้�สึึกอึึดอััดหรืือเกิิด

ความกังัวลในเรื่่�องของสินิค้า้ สามารถเลือืกซื้้�อได้ต้ามความพึึงพอใจ รวมทั้้�งมีีบรรยากาศภายนอกและภายในที่่�แตกต่า่งจาก

ร้้านวััสดุุก่่อสร้้างของคู่่�แข่่งขัันทั่่�วไปอย่่างสิ้้�นเชิิง

จำหน่่ายสิินค้้าในราคาที่่�สมเหตุุสมผล 

และยุุติิธรรมที่่�สุุด

บุุคลากรที่่�พร้้อมให้้บริิการ

อย่่างดีีที่่�สุุด

บริิการดีีที่่�สุุด

เมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐานสากล

มีีสิินค้้าให้้เลืือกมากที่่�สุุด 

ทั้้�งระดัับล่่าง ระดัับกลาง และระดัับบน

พััฒนาการจััดวางและ

การจััดแสดงสิินค้้าให้้ดีีที่่�สุุด

BEST
PRICE

BEST
PERSONAL

BEST
SELECTION

BEST
SERVICE

BEST
STORE

ทั้้�งนี้้�สำหรัับกลยุุทธ์์ในการสร้้างความแตกต่่างดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นเลิิศให้้กัับโกลบอลเฮ้้าส์์ในแนวทาง 2P3S ดัังนี้้�
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กลยุุทธ์์ด้้านสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์และด้้านบริิการ (Product and Service)   
	 บริษิัทัฯ จะวางสิินค้้าในแต่่ละประเภทให้้มากท่ี่�สุดุ ซึ่่�งปััจจุุบันัมีีรายการสิินค้้าให้้เลืือกไม่่ต่่ำกว่่า 100,000 รายการ ซึ่่�งรายการจำหน่่าย

ที่่�มีีมากดัังกล่่าว จะช่่วยสร้้างความรู้้�สึึกน่่าตื่่�นตาตื่่�นใจในการพิิจารณาเลืือกชมและเลืือกซื้้�อสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า และเพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบครััน

	 นอกจากกลยุทุธ์ท์างด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคัญัอย่่างยิ่่�งสำหรับักลยุทุธ์ท์างด้า้นการให้บ้ริกิาร เพื่่�อการอำนวยความ

สะดวกไปกัับลููกค้้า โดยจะพััฒนาและหาวิิธีีที่่�จะอำนวยความสะดวก และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าที่่�เข้้าซื้้�อสิินค้้า ดัังนี้้� 

.	1 การออกแบบให้้มีีระบบ Drive Through คืือ รถของลููกค้้าสามารถขัับเข้้ามาซื้้�อสิินค้้าได้้ใน

บริเิวณด้า้นหลังั ซึ่่�งจะสามารถจ่่ายเงินิ ออกบิลิ และรับัสินิค้า้ได้ภ้ายใน 10 นาทีี พร้อ้มบรรทุกุ

สิินค้้าที่่�ซื้้�อกลัับบ้้านได้้ทัันทีี

.	2 ระบบการขนส่่งสินิค้า้ต่อ่ไปยังัรถขนส่่งจะเน้น้การจัดัการด้ว้ยระบบเครน (Crane) โดยแต่ล่ะ

สาขาจะมีีเครนไม่่ต่ำ่กว่่า 5 ตัวั และ Forklift ไม่่ต่ำ่กว่่า 2 คันั สำหรับัการจัดัวางสินิค้า้ในแต่ล่ะ

แผนก เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็วในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าในแต่่ละสาขา

.	3 มีีระบบจััดการกระเบื้้�อง โดยจำลองมาจากระบบท่ี่�ใช้้ในโลจิิสติิกส์์ (Logistics) สามารถ

ค้้นหากระเบื้้�องในลายที่่�ลููกค้้าต้้องการได้้ภายในเวลาประมาณ 1 นาทีี ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเร็็วที่่�สุุด

ในประเทศไทย นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการสต๊๊อก กระเบื้้�องคิิดเป็็นพื้้�นที่่�มากกว่่า 

200,000 ตารางเมตรต่่อสาขา

.	4 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงวิิธีีการจััดเรีียงสิินค้้าตลอดเวลา ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งสามารถช่่วยในเรื่่�องการ

ติิดตามสินค้้าท่ี่�หายจากชั้้�น ทำให้้มีีอัตราการสููญเสีียหรืือชำรุุดต่่ำมากเพีียงประมาณร้้อยละ 

0.1- 0.3 เท่่านั้้�น

.	5 การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าถึึงบ้้านของลููกค้้า

กลยุุทธ์์ด้้านราคา (Price)
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายตั้้�งราคาสิินค้้าที่่�แตกต่่างกัันไปตามประเภทของสิินค้้า โดยกำหนดราคาขายให้้สามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้ สำหรัับ

กลุ่่�มสิินค้้าที่่�หมุุนเวีียนเร็็ว เป็็นที่่�นิิยมในตลาด เพื่่�อเพิ่่�มและรัักษาส่่วนแบ่่งตลาด และกำหนดราคาที่่�มุ่่�งกำไรให้้ได้้ผลตอบแทนตามเป้้าหมาย 

สำหรัับสิินค้้าที่่�หมุุนเวีียนช้้าหรืือสิินค้้าใหม่่ที่่�ไม่่มีีจำหน่่ายในตลาดมาก่่อน

กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจำำ�หน่่าย (Place)
	 บริษิัทัฯ เน้้นสถานท่ี่�ตั้้�งร้้านค้้าท่ี่�สะดวกในการคมนาคมและใกล้้แหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของชุุมชน ซึ่่�งจะเป็็นกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายท่ี่�สำคััญ รูปู

แบบของสิ่่�งปลููกสร้้างหรืือตััวอาคารจะมีีลักษณะคล้้ายกัับคลัังสิินค้้าที่่�ปลููกสร้้างเป็็นอาคาร ชั้้�นเดีียว โปร่่งโล่่ง มีีอากาศถ่่ายเทสะดวก โดย

สามารถจััดเรีียงสิินค้้าได้้มากและสะดวกในการค้้นหา โดยเน้้นระบบการวางแสดงสิินค้้าที่่�สวยงาม ระบบการขนถ่่ายสิินค้้าที่่�สะดวก รวดเร็็ว 

มีีประสิิทธิิภาพ เน้้นสร้้างภาพลัักษณ์์ความทัันสมััยและความเป็็นผู้้�นำด้้านการจััดจำหน่่ายสิินค้้า

	 ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ ASRS (Automated Storage & Retrieval System) 

ซึ่่�งเป็็นระบบช่่วยในการบริิหารคลัังสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นโดยสามารถรับและจััดเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังได้้อย่่างรวดเร็็วแม่่นยำ ลดระยะ

เวลาในการทำงาน ลดจำนวนพนัักงานในการจััดเก็็บสิินค้้า ลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บสิินค้้าลดพื้้�นที่่�ในการขนถ่่ายสิินค้้า เพิ่่�มปริิมาณการจััดเก็็บ

สิินค้้า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเบิิกจ่่ายสิินค้้า รวมถึึงสามารถลดขนาดของที่่�ดิินที่่�ต้้องใช้้สำหรัับการก่่อสร้้างสาขาด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้ทำการ

ติดิตั้้�งระบบการจัดัเก็บ็คลังัสินิค้า้อัตัโนมัตัิAิSRS กับัศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้(Distribution Center) และสาขาที่่�เปิดิดำเนินิการในปี ี2559 เป็น็ต้้น

มา ณ สิ้้�นปีี 2567 ได้้เปิิดดำเนิินการแล้้ว 52  สาขา

	 นอกเหนืือจากกลยุุทธ์์การสร้้างความแตกต่่างแล้้ว บริิษััทฯ ได้้วางแผนกลยุุทธ์์ทางการตลาดตามหลัักการ 4Ps ไว้้ดัังนี้้�
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กลยุุทธ์์ด้้านการส่่งเสริิมการตลาด (Promotion)
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการส่่งเสริิมการตลาดที่่�แตกต่่างกัันไปตามประเภทของสิินค้้า โดยจะส่่งเสริิมการตลาดมากและขายสิินค้้าใน

ราคาถููกสำหรัับตลาดค้้าส่่งและสิินค้้าที่่�มีีจำหน่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และส่่งเสริิมการตลาดมากพร้้อมขายสิินค้้าในราคาปานกลางสำหรัับ

สิินค้้าที่่�ไม่่มีีจำหน่่ายในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังวางแผนการตลาดตามเป้้าหมายในแต่่ละส่่วนของตลาด (Segmentation) เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการ

เพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดโดยรวมของบริิษััทในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะมีีความชำนาญเฉพาะประเภทสิินค้้า ดัังนี้้�

	• การโฆษณา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการรู้้�จััก (Awareness) 

และการรัับรู้้� (Perception) ชื่่�อของ “โกลบอลเฮ้้าส์์” ในแง่่ของ

การจำหน่่าย รููปแบบ ที่่�ตั้้�งร้้านค้้า สิินค้้าที่่�จำหน่่าย วัันและเวลา

เปิิดทำการ ตลอดจนสร้้างภาพลัักษณ์์ของศููนย์์จำหน่่าย (Brand 

Image) ว่่าเป็็น Home Center ขนาดยัักษ์์ที่่�มีีสินค้้าให้้เลืือก

มากที่่�สุุดและจำหน่่ายในราคาที่่�สมเหตุุสมผลที่่�สุุด มีีบริิการที่่�

เป็็นกัันเอง โดยใช้้สื่่�อโฆษณาหลายประเภท เช่่น วิิทยุุท้้องถิ่่�น สื่่�อ

โฆษณาเคลื่่�อนที่่� ป้า้ยโฆษณาขนาดใหญ่่ สิ่่�งพิิมพ์และใบปลิิว ป้า้ย

และการแสดง ณ จุดุซื้้�อ (Point of Purchase Display) จดหมาย

ตรง (Direct mail) สมุุดรายชื่่�อโทรศััพท์์ เป็็นต้้น

	• การส่่งเสริมการขาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการรู้้�จััก 

(Awareness) สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ และหลีีกเลี่่�ยง

ความสัับสน (Creditability and Avoidance of Clutter) การ

เผยแพร่่ข่่าวสาร (Lead Generation) สร้้างภาพพจน์์ (Image 

Building) และลดต้้นทุุนการโฆษณา (Reduce Advertising 

Cost) โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นลููกค้้า สื่่�อมวลชน สถาบัันการ

เงิิน กลุ่่�มสมาคมและร้้านค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งรููปแบบกิิจกรรม

ประกอบด้้วยการจััดแถลงข่่าวเปิิดสาขาของบริิษััทฯ การให้้ข่่าว

สื่่�อมวลชน เช่่น หนัังสืือพิิมพ์์ธุุรกิิจ หนัังสืือพิิมพ์์ท้้องถิ่่�น รวมทั้้�ง

ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้้าเป็็นระยะ และการจััดงานพิิธีีวัันเปิิด

ทำการ การให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน การให้้ทุุนการ

ศึึกษาแก่่นัักเรีียนในโรงเรีียนบริิเวณใกล้้เคีียง เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ สามารถจำแนกได้้ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 กลุ่่�มลููกค้้าปลีีก คืือ กลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป ที่่�เป็็นเจ้้าของบ้้าน ช่่างรายย่่อย ที่่�ซื้้�อสิินค้้าและนำกลัับไปใช้้เอง (End-User)

•	 กลุ่่�มร้้านค้้าช่่วง คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้างขนาดเล็็กที่่�ซื้้�อสิินค้้าแล้้วนำไปจำหน่่ายต่่อ

•	 กลุ่่�มผู้้�รัับเหมา คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าไปเพื่่�อนำไปใช้้ในการก่่อสร้้าง รัับเหมา ต่่อเติิมและตกแต่่งให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย 

ที่่�กลุ่่�มลููกค้้าเหล่่านี้้�รัับงานก่่อสร้้างอีีกทีี

•	 กลุ่่�มโครงการก่่อสร้้าง คืือ กลุ่่�มลููกค้้าในลัักษณะของการก่่อสร้้างโครงการบ้้านจััดสรร โรงแรม รีีสอร์์ท และอพาร์์ทเม้้นท์์

•	 กลุ่่�มหน่่วยงานราชการ-เอกชน คืือ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานทั้้�งในส่่วนของราชการและเอกชน

	 สำหรับัแนวโน้ม้การจำหน่่ายให้ก้ับักลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสินค้้าปลีีก ซึ่่�งเป็น็เจ้า้ของบ้้าน ช่่างและผู้้�รับัเหมา

ขนาดเล็็กและขนาดกลาง
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	 ในปีี 2567 ธุุรกิิจวััสดุุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวและเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รับัแรงสนัับสนุุนจากการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�น

ฐานของภาครััฐและการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจหลัังวิิกฤต COVID-19 

อย่่างไรก็็ตาม ราคาน้้ำมัันและต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�เพิ่่�มขึ้�น จาก

ผลกระทบของสงครามรัสเซีีย-ยูเูครนยัังคงเป็็นปัจัจัยัสำคััญที่่�ส่่งผล

ให้้ต้้นทุุนด้้านค่่าขนส่่งและวััสดุุก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะเหล็็ก

และปููนซีีเมนต์์

	 ภาพรวมตลาดวััสดุุก่่อสร้้างในปีี 2567 มีีแนวโน้้มหดตััว

จากปััจจััยความล่่าช้้าในการอนุุมััติิและเบิิกจ่่ายงบประมาณภาค

รััฐ และการชะลอตััวของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์จากความเข้้มงวดใน

การอนุุมััติิสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน แต่่คาดการณ์์ว่่าจะทยอยฟื้้�น

ตัวัในปี ี2568 โดยมีีปัจจัยั ได้แ้ก่่ การลงทุุนในโครงสร้า้งพื้้�นฐานของ

ภาครัฐั ทั้้�งในประเทศไทยและประเทศอาเซีียน การพัฒันาโครงการ

ขยายเส้น้ทางคมนาคมถนนและระบบราง โครงการขนาดใหญ่่ เช่่น 

รถไฟความเร็็วสููง สนามบิิน และท่่าเรืือ มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ

ของรััฐบาล เช่่น การลดค่่าจดทะเบีียนโอนอสัังหาริิมทรััพย์์ 

การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่่านโครงการ Easy e-Receipts เงิินดิิจิทิัลัจาก

ภาครััฐ รวมถึึงความต้้องการสร้้างและซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มขึ้้�น

ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ และความเสีียหายจากอุุทกภััย แม้้จะ

มีีโอกาสการเติิบโตที่�ดีีขึ้�น แต่่ธุรุกิิจวััสดุุก่่อสร้้างยัังคงเผชิิญกัับความ

ท้้าทายที่่�สำคััญ ทั้้�งต้้นทุุนการผลิิตและขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการ

แข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงทั้้�งจากผู้้�ผลิิตในประเทศ และจากสิินค้้านำเข้้าท่ี่�มีี

ราคาต่ำ่กว่่า ซึ่่�งอาจทำให้ผู้้้�ประกอบการต้อ้งปรับักลยุทุธ์เ์พื่่�อแข่่งขันั 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี เพื่่�อลดต้้นทุุนและสนัับสนุุนความ

ยั่่�งยืืน เช่่น ใช้้เทคโนโลยีีที่�ลดการปล่่อยคาร์์บอนและปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพสิินค้้าให้้มีีคุณภาพสููง และตอบโจทย์์ความต้้องการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ESG 

มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังต้้องปรัับตััวเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในยุุคดิิจิิทััล เช่่น การพััฒนาช่่องทางการ

จัดัจำหน่่าย การผลิิตสินิค้า้แบรนด์์ของตนเอง (House Brand) เพื่่�อ

ลดต้้นทุุนและสร้้างจุุดขายที่่�แตกต่่าง

ภาวะตลาดและการแข่่งขััน   

	 สำหรัับโอกาสและแนวโน้้มในตลาดของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจวััสดุุก่่อสร้้าง รููป

แบบ Modern Trade ที่่�มีีความได้เ้ปรีียบจากฐานะการเงินิที่่�แข็ง็แกร่่งและต้น้ทุนุบริหิารจัดัการที่่�ดีี ทำให้ส้ามารถขยายสาขาในต่่างจังัหวัดั

ได้ม้ากขึ้้�น การขยายเวลาในการให้บ้ริกิาร และการขยายช่่องทางการจัดัจำหน่่ายโดยเฉพาะแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ ์เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้า้ถึึงบริกิาร

ได้ง้่่าย รวมถึึงการตอบสนองต่อ่พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคยุคุใหม่่ที่่�ให้ค้วามสำคัญักับัการเลือืกซื้้�อสินิค้า้จากร้า้นค้า้ที่่�มีีความหลากหลายและ

ครบครัันในที่่�เดีียว และมีีบริิการเสริิมหลัังการขาย เช่่น งานบริิการซ่่อมแซม งานติิดตั้้�งวััสดุุ/อุุปกรณ์์ทั้้�งในและนอกตััวอาคาร ธุุรกิิจวััสดุุ

ก่่อสร้้างในปีี 2567 มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง แม้้ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านต้้นทุุนและการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง ผู้้�ประกอบการที่่�

สามารถปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มตลาดและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล รวมถึึงพััฒนาสิินค้้าและบริิการท่ี่�ตอบสนองต่่อความ

ยั่่�งยืืน จะสามารถรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันและเติิบโตได้้ในระยะยาว
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กลุ่่�มคู่่�แข่่งขััน

	 กลุ่่�มคู่่�แข่่งที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมการจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างบ้้านและตกแต่่งบ้้านสามารถแยกเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจโฮมเซ็็นเตอร์์ ได้้แก่่

•	 โฮมโปร(Home Pro) บริิหารงานโดย บริิษััท โฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก โดยจำหน่่าย

สิินค้้าและให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่ง ซ่่อมแซม ปรัับปรุุง อาคาร บ้้านและที่่�อยู่่�อาศััยแบบครบวงจร 

(One Stop Shopping Home Center) ปััจจุุบัันมีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการจำนวน 130 สาขา 

•	 ไทวััสดุุ บริิหารงานโดยบริิษัทั ซีี อาร์์ ซีี ไทวััสดุุ จำกััด จำหน่่ายวััสดุุอุปุกรณ์์เพื่่�อการตกแต่่งซ่่อมแซมที่�อยู่่�อาศััยอย่่างครบวงจร 

ภายใต้้จุุดขาย “ ครบ ถููก ดีี ที่่�ไทวััสดุุ” โดยเปิิดให้้บริิการครั้้�งแรก ปีี 2553 ปััจจุุบัันมีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการจำนวน 86 สาขา

•	 ดููโฮม (Do Home) บริิหารงานโดยบริิษััท อุุบลวััสดุุ จำกััด จำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้านภายใต้้สโลแกน 

“ครบ ถููก ดีี...ที่่�ดููโฮม ” ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีสาขาที่่�เปิิดให้้บริิการทั้้�งสิ้้�น 39 สาขา ประกอบด้้วยสาขาดููโฮม 24 สาขา และสาขา

ดููโฮม ทููโก (Dohome ToGo) 15 สาขา

•	 บ้้านแอนด์์บีียอน (Baan & BEYOND) บริิหารงานโดยบริิษััท ซีีอาร์์ซีี ไทวััสดุุ จำกััด ในเครืือเซ็็นทรััลรีีเทลคอร์์ปอเรชั่่�น เป็็นดีี

พาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์สำหรัับบ้้าน เปิิดดำเนิินงานปีี 2556 ปััจจุุบัันมีี 15 สาขา 

.	2 กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านค้้าเฉพาะอย่่าง (Specialty Store) ดัังนี้้�

•	 ร้า้นค้า้รายย่่อยที่่�จำหน่่ายเฉพาะวัสัดุกุ่่อสร้า้ง ได้แ้ก่่ ซีีเมนต์ไ์ทยโฮมมาร์ท์ ซึ่่�งเน้น้การจำหน่่ายสินิค้า้ของกลุ่่�มเครือืซีีเมนต์ไ์ทย 

แต่่สำหรัับสิินค้้าประเภทอื่่�น เช่่น กระเบื้้�องสุุขภััณฑ์์ สีี อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ประปา ยัังมีีจำหน่่ายไม่่มาก

•	 กลุ่่�มเซรามิิคและสุุขภััณฑ์์ ได้้แก่่ ร้้านสุุขภััณฑ์์เซ็็นเตอร์์ บุุญถาวร เดคคอร์์มาร์์ท แกรนด์์โฮมมาร์์ท และอิินเตอร์์สุุขภััณฑ์์ โดย

มีีกลุ่่�มมสิินค้้าเน้้นทางด้้านเซรามิิก สุุขภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ในห้้องน้้ำ

•	 กลุ่่�มเฟอร์์นิิเจอร์์ สิินค้้าตกแต่่งบ้้าน ได้้แก่่ Index Living Mall, S.B. Furniture, IKEA ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าที่่�เกี่่�ยว

กับับ้า้น โดยเน้้นท่ี่�อุปุกรณ์์ตกแต่ง่ เฟอร์์นิเิจอร์ ์ชุดุห้อ้งนอน ชุดุรับัแขก เครื่่�องครัวั โดยลููกค้า้เป้า้หมายเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีกำลังัซื้้�อสูงู

•	 กลุ่่�มเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ ได้แ้ก่่ ร้า้นพาวเวอร์บ์าย (Power Buy) เป็น็ร้า้นค้า้ปลีีกเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ในเครือืเซ็น็ทรัลัรีีเทล- คอร์ป์อเรชั่่�น 

และร้้านเพาเวอร์์ มอลล์์ (Power Mall) ร้้านค้้าในเครืือบ.เดอะมอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด

•	 ร้า้นขายสินิค้า้เฉพาะอย่่าง เช่่น ร้า้นขายสีี ร้า้นขายอุปุกรณ์ป์ระปา ร้า้นขายอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ ร้า้นฮาร์์ดแวร์ ์ฯลฯ โดยร้า้นค้า้เหล่่า

นี้้�ยัังขาดในเรื่่�องความหลากหลายของสิินค้้า อีีกทั้้�งรููปแบบการจััดเรีียงยัังเป็็นแบบเก่่า (Traditional Trade)
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(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

	 ในการจัดัหาผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ นั้้�น หน้า้ที่่�ในการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ทุกุรายการจะถูกูควบคุมุและดำเนินิการโดยสำนักังานจัดัซื้้�อ ฝ่า่ย

บริิหารสิินค้้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในสำนัักงานใหญ่่จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ มาวางจำหน่่ายอย่่างสม่่ำเสมอ 

โดยมีีวิิธีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ผลิิตเป็็นผู้้�มาเสนอจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทฯ

2.	 ฝ่่ายบริิหารและจััดซื้้�อเป็็นผู้้�ติดต่่อไปยัังผู้้�ผลิิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยได้้ตรวจสอบสิินค้้าและนััดเย่ี่�ยมชมสินค้้าและ

โรงงานของผู้้�ผลิิตก่่อนตััดสิินใจเลืือกสิินค้้ามาจำหน่่าย

3.	 ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและจััดซื้้�อทำการศึึกษาความต้องการของตลาดและลููกค้้า เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลประกอบการจััดหาผลิิตภัณฑ์์

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

แหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้าจากผู้้�ผลิิต ตััวแทนจำหน่่าย วััสดุุก่่อสร้้าง เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้านครบวงจร โดยสิินค้้า

ภายในร้า้น มีีการสั่่�งซื้้�อแบ่่งเป็น็ 2 ส่่วน คือื การจัดัซื้้�อผลิติภัณัฑ์ใ์นประเทศประมาณร้อ้ยละ 74 และการจัดัซื้้�อผลิิตภัณัฑ์จ์ากต่่างประเทศ

ประมาณร้้อยละ 26 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ผลิิตภายในประเทศแบ่่งตามสายผลิิตภัณฑ์์แยกตามกลุ่่�มสินค้้า ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีผู้้�แทนจำหน่่ายท่ี่�เป็็นพัันธมิิตรทางการ

ค้้าร่่วมกัันกว่่า 700 ราย ซึ่่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมาได้้ให้้การสนัับสนุุนและดำเนิินงานร่่วมกัันด้้วยดีีเสมอมาทั้้�งด้้านโฆษณา 

ประชาสััมพัันธ์์ กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย เรื่่�อยไปจนถึึงการร่่วมสนัับสนุุนการเปิิดสาขาใหม่่

•	 ผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศ คืือ กลุ่่�มผู้้�ผลิิตในประเทศจีีน และเวีียดนาม รวมกัันกว่่า 200 ราย โดยสิินค้้าที่่�นำเข้้ามาจำหน่่าย ได้้แก่่ 

กระเบื้้�องแกรนิิต อิิฐแก้้ว สุุขภััณฑ์์ อุุปกรณ์์ห้้องน้้ำ อ่่างสปา ฉากกั้้�นอาบน้้ำ ไม้้อััด ประตูู หน้้าต่่างสำเร็็จรููป เครื่่�องมืือช่่าง 

ลููกบิิด บานพัับ โคมไฟ อุุปกรณ์์ทำความสะอาด เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เครื่่�องใช้้ภายในครััว เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับงานสวน 

และเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน เป็็นต้้น

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

HOUSE BRAND

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสิินค้้า HOUSE BRAND รวมกัันมากกว่่า 10,000 รายการ โดยบริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าของ

บริษิัทั เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัลููกค้้า ว่่าเป็็นสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพระดัับดีี และมีีราคาต่่ำกว่่าสิินค้้าระดัับเดีียวกัันท่ี่�จำหน่่ายในท้้อง

ตลาด 

	 นอกจากนี้้�ในสิินค้้าบางรายการยัังมีีการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าในเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ยาวนานกว่่ามาตรฐานใน

ท้้องตลาด ซึ่่�งทั้้�งนี้้�เป็็นผลจากประสิิทธิิภาพในการจััดหาผู้้�ผลิิตที่�สามารถผลิิตสินค้้าได้้คุุณภาพดีี ในราคาต้้นทุุนที่่�สร้้างความได้้เปรีียบให้้

กัับบริิษััทฯ โดยมีีเครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�
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HOUSE  BRAND

ลูกบิด บานพับ อุปกรณเกี่ยวกับประตู

เครื่องมือชาง

เฟอรนิเจอร

เซรามิค หลังคา เคมีภัณฑ

เครื่องครัว ภาชนะบรรจุอาหาร และอุปกรณสำหรับใชในครัว

ลููกบิิด บานพัับ อุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับประตูู

เครื่่�องครััว ภาชนะบรรจุุ และอุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ภายในครััว

เครื่่�องมืือช่่าง

เฟอร์์นิิเจอร์์

เซรามิิค หลัังคา เคมีีภััณฑ์์
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เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา

สุขภัณฑ และอุปกรณภายในหองน้ำ

ประตู หนาตาง และพื้น อุปกรณทำความสะอาด

บานและสวน

วัสดุกอสราง ยานพาหนะ เครื่องออกกำลังกายและอุปกรณออกกำลังกาย

HOUSE  BRAND

(5) งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรืือชิ้้�นงาน ที่่�มููลค่่าสููงและใช้้เวลาในการส่่งมอบงาน

	 - ไม่่มีี -

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

สุุขภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ภายในห้้องน้้ำ

ประตูู หน้้าต่่าง และพื้้�น

บ้้านและสวน

อุุปกรณ์์ทำความสะอาด

วััสดุุก่่อสร้้าง ยานพาหนะ เครื่่�องออกกำลัังกาย
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท    

1.3.1 โครงสร้้างของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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	 ข้้อมููลบริิษััทย่่อย

ประเภทธุุรกิิจ ที่่�ตั้้�ง
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ทุุนชำระแล้้ว

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ 

(แคมโบเดีีย) จำกััด

การค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและ

สิินค้้าตกแต่่งบ้้านในประเทศ

กััมพููชา

5881, Street 1992, Bayab 

Village, Sangkat Phnom 

Penh Thmey, Khan Sen 

Sok, Phom Penh, Kingdom 

of Cambodia

55% US$16,000,000

บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

นำเข้้าและส่่งออกสิินค้้าใน

ประเทศจีีน

Room 1903, 1905, 1906, 

1907, 19th Floor, Building 

1, Nanning Hangyangxinhe 

Plaza, No. 401, Wuxiang 

Avenue, Nanning Area, 

China (Guangxi) Pilot Free 

Trade Zone.

100% RMB 3,500,000 

	ข้ ้อมููลบริิษััทร่่วม

ประเภทธุุรกิิจ ที่่�ตั้้�ง
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
ทุุนชำระแล้้ว

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

(GBI)

การลงทุุนในธุุรกิิจค้้าปลีีก วััสดุุ

ก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านใน

ภููมิิภาคอาเซีียน

เลขที่่� 1 ถ.ปููนซีีเมนต์์ไทย 

แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 

กรุุงเทพมหานคร 10800

50% 3,282,870,000 บาท

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม รวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ของบริิษััท

	 - ไม่่มีี -

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 - ไม่่มีี -
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของบริิษััทฯ ที่่�ปรากฏรายชื่่�อตามสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย

ลำดัับ รายชื่่�อ จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว

1 กลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล” 1,873,091,121 36.01

2 บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด 1,713,703,332 32.94

3 บริิษััทไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 129,416,955 2.49

4 กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์หนึ่่�ง 109,651,810 2.11

5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 100,481,598 1.93

6 สำนัักงานประกัันสัังคม 71,844,380 1.38

7 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 58,843,496 1.13

8 นายบุุญยง ธััญญะวุุฒิิ 51,985,200 1.00

9 นางพิิชญา พููลลาภ 33,565,519 0.65

10 กองทุุนเปิิดบััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 31,661,132 0.61

11 อื่่�น ๆ 1,027,616,080 19.75

รวม 5,201,860,623 100.00

	 หมายเหตุุ กลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล” มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นตามตารางด้้านล่่าง ดัังนี้้�
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มครอบครััว “สุุริิยวนากุุล”

ลำดัับ รายชื่่�อ จำนวนหุ้้�น ร้้อยละของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว

1 น.ส. กุุณฑีี สุุริิยวนากุุล 592,442,762 11.39

2 นาย เกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล 597,536,267 11.14

3 นาย กอกฤษต สุุริิยวนากุุล 201,550,780 3.88

4 นาย ก้้องภพ สุุริิยวนากุุล 195,130,188 3.75

5 น.ส. ชามา สุุริิยวนากุุล 192,643,080 3.70

6 นาย วิิทููร สุุริิยวนากุุล 33,382,751 0.64

7 นาง รััตนาวดีี สุุริิยวนากุุล 24,578,169 0.47

8 นาง วารุุณีี สุุริิยวนากุุล 23,940,243 0.46

9 นาย อนวััช สุุริิยวนากุุล 12,994,545 0.25

10 น.ส. ประทุุมวััน สุุริิยวนากุุล 6,707,988 0.13

11 นาง กรุุณา สุุริิยวนากุุล 2,786,869 0.05

12 นาย อภิิลาส สุุริิยวนากุุล 2,756,352 0.05

13 น.ส. นิิภาพรรณ สุุริิยวนากุุล 2,066,182 0.04

14 นาย พงษ์์ศัักดิ์์� สุุริิยวนากุุล 975,354 0.02

15 นาง จวงจิิรา สุุริิยวนากุุล 600,000 0.02

16 นาย อดิิศัักดิ์์� สุุริิยวนากุุล 365,510 0.01

17 นาย พิิชิิต สุุริิยวนากุุล 233,983 0.01

18 นาย พงษ์์กร สุุริิยวนากุุล 207,353 0.00

19 นาง ภวิิกา สุุริิยวนากุุล 65,488 0.00

20 นาย จัักรพงษ์์ สุุริิยวนากุุล 38,402 0.00

21 นาย พงษ์์ชััย สุุริิยวนากุุล 35,000 0.00

22 นาย วิิทยา สุุริิยวนากุุล 25,000 0.00

23 นาย จารุุพล สุุริิยวนากุุล 19,969 0.00

24 นาย ทรงพล สุุริิยวนากุุล 5,624 0.00

25 น.ส. ฐิิติิพร สุุริิยวนากุุล 3,214 0.00

26 นาย ยุุทธนา สุุริิยวนากุุล 48 0.00

รวม 1,873,091,121 36.01

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

	 - ไม่่มีี-
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1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว
1.4.1 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน  5,201,874,978.00 บาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว  5,201,860,623.00 บาท แบ่่ง

เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน  5,201,860,623 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

1.6 นโยบายการจ่่ายปัันผล
1.	 นโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิที่่�เหลืือหลัังจากหัักเงิินสำรอง 

ต่า่ง ๆ  ทุกุประเภทตามที่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นข้อ้บัังคับัของบริิษัทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดท่ี่�จะต้้องใช้เ้งินิดังักล่่าวและการ

จ่่าย เงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลประกอบการประจำปีี 2564 - 2566 มีีดัังนี้้�

2564 2565 2566

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.7052 0.7075 0.7012

อััตรากำไรเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (หน่่วย : บาท / หุ้้�น) 0.2548 0.2546 0.2144

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 42.30 42.48 43.11

	 หมายเหตุุ ข้้อมููลอััตรากำไรสุุทธิิข้้างต้้น เป็็นข้้อมููลกำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานตามงบการเงิินในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ซึ่่�งไม่่ได้้ปรัับปรุุงจำนวน

หุ้้�นสามััญของงวดก่่อน ๆ อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มทุุนจากการจ่่ายหุ้้�นปัันผล

2.	 นโยบายการจ่่ายปัันผลของบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทย่่อยไม่่ได้้มีีการกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไว้้ หากแต่่จะพิิจารณาจ่่ายเป็็นกรณีีไป
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	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร (Enterprise Risk Management) ในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงตามหลักั

การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และเชื่่�อว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ที่่�จะช่่วยให้้บริิษัทับรรลุุเป้้าหมายในการดำเนิินงานและเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบันัมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััยภายในซึ่่�งอาจส่่งผล 

กระทบต่่อการบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีนโยบายและแผนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เข้้มแข็็ง มีีกระบวนการ

บริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสามารถจัดการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและให้้ความเส่ี่�ยงโดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�

ยอมรัับได้้ โดยมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

•	 การกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง : เป็็นการกำหนดขอบเขต ความรัับผิิดชอบ แนวทางบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้อง

กัับกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััท    

•	 การระบุุความเสี่่�ยง : เป็็นการระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นและมีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์ของบริิษััท โดยพิิจารณา

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านการเงิิน ด้้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ความเส่ี่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล(ESG) และความเส่ี่�ยงที่่�เกิิด

ขึ้้�นใหม่่

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง : เป็็นการประเมิินระดัับของความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ในด้้านโอกาสที่่�จะเกิิด และผลกระทบต่่อ

การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท หากความเส่ี่�ยงนั้้�นเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญของความเส่ี่�ยงและกำหนดวิิธีีการจััดการ

ความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ

•	 การจััดการความเสี่่�ยง : เป็็นการกำหนดวิิธีีการจััดทำแผนจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำคััญ เพื่่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดและผลกระทบ

หรืือความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยต้้องจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

•	 การติิดตามและทบทวน : เป็็นการติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งการประเมิินผลการจััดการความ

เสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเส่ี่�ยงของบริิษัทัได้้รับัการจััดการอย่่างเหมาะสม โดยฝ่า่ยจััดการจะติิดตามและรายงานให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้วิิเคราะห์์และประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยระบุุความเส่ี่�ยงทั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ในระยะ 3-5 ปีีข้้างหน้้า ซึ่่�งประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 

โดยในปีี 2567 มีีปััจจััยเสี่่�ยงและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนในประเทศ

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการดำเนิินงานด้้านการขยายสาขาให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ โดยปีี 2567 ได้้ขยายการลงทุนุในประเทศ

เพิ่่�มอีีก 7 สาขา รวมมีีสาขาทั้้�งสิ้้�น 90 สาขา  ทั้้�งนี้้�ยังัมีีสาขาที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการก่่อสร้้างอีีก จำนวน 7 แห่่ง โดยแต่่ละสาขานั้้�น

ต้้องใช้้เงินิลงทุนุประมาณ สาขาละ 300-400 ล้้านบาท จากนโยบายการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษิัทัฯ อาจมีีความเสี่่�ยงหาก

ผลการดำเนิินงานของสาขาใหม่่ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้และส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานโดยรวม ซึ่่�งสาเหตุุอาจ

เกิดิจากปััจจัยัที่่�ไม่่สามารถควบคุมุได้้ (Uncontrollable factor) อาทิ ิภาวะเศรษฐกิจิในประเทศไทย ภาวะเศรษฐกิจิโลก การ

เปลี่่�ยนแปลงทางการเมือืง พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ สถานการณ์์แพร่่ระบาดของ

โรค เป็็นต้้น 

022. การบริิหารความเสี่่�ยง
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การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัฯบริิหารความเสี่่�ยงในการขยายการลงทุุนในประเทศ โดยก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนขยายสาขา บริิษัทัฯได้้ทำการศึึกษา 

วิเิคราะห์์อัตัราผลตอบแทน และความเป็็นไปได้้ของการลงทุนุ โดยพิจิารณาพื้้�นที่่�ที่่�มีีศักยภาพในเชิงิเศรษฐกิจิ ที่่�เหมาะสมและ

สอดคล้้องกับัธุุรกิิจของบริษิัทั พร้้อมสำรวจพฤติกิรรมและความต้องการสินิค้้าประเภทวัสัดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งของกลุ่่�มลูกูค้้าเป้้า

หมายในพื้้�นท่ี่�จังัหวััดนั้้�นๆก่่อน และเมื่่�อเปิิดดำเนิินการแล้้ว บริิษัทัฯกำหนดให้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานของสาขาใหม่่อย่่างใกล้้

ชิดิ เพื่่�อรับัทราบสถานการณ์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริษิัทัฯสามารถวางแผนรัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ทันัท่่วงทีี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ

ยังัมีีความได้้เปรีียบในเรื่่�องของความเชี่่�ยวชาญในธุรุกิจิ จากประสบการณ์์ดำเนิินธุุรกิจิมาเป็็นเวลากว่่า 20 ปีี มีีต้นทุุนในการจัดัหา

ที่่�ดินิที่่�มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขันั ซึ่่�งจากปััจจัยัต่่างๆข้้างต้้น จะช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการขยายการลงทุนุให้้กัับบริิษัทัได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนในต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้ขยายการลงทุุนไปต่่างประเทศ โดยเน้้นการลงทุุนไปยัังกลุ่่�มประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน (AEC : ASEAN 

Economics Community) ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ลงทุุนแล้้วในประเทศลาว เมีียนมา กััมพููชา และอิินโดนีีเซีีย โดยยัังคงมีีแผนขยายการ

ลงทุุนในต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้บริิษัทัฯอาจมีีความเสี่่�ยงหากการดำเนินิงานในต่่างประเทศไม่่เป็น็ไปตามเป้า้หมาย หรือื

เกิิดความล้้มเหลว ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานโดยรวม

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารความเสี่่�ยงของการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยทำการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้และศึึกษาข้้อมููลการตลาด 

และผลตอบแทนการลงทุุน ประกอบการพิิจารณากำหนดแผนการลงทุุน โดยบริิษััทฯได้้พิิจารณาการลงทุุนใน 2 รููปแบบ คืือ 

รููปแบบของบริิษััทร่่วมค้้า(Joint Venture) ในนามของบริิษััทโกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเกิิดจากความร่่วมมืือ

ระหว่่างบริิษััทฯ และ บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50:50 โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็น Holding 

Company สำหรัับการลงทุุนในธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง โดยได้้ร่่วมลงทุุนแล้้วในบริิษััท สุุวัันนีี โฮมเซ็็นเตอร์์ (มหาชน) ใน

ประเทศลาว บริิษััท โปรวััน โกลบอล จำกััด ในประเทศเมีียนมา และบริิษััท Caturkarda Depo Bangunan Tbk ในประเทศ

อินิโดนีีเซีีย และรููปแบบของบริิษัทัย่่อย (Subsidiaries) โดยเป็็นการลงทุุนในประเทศกััมพูชูา ในนามบริิษัทั โกลบอลเฮ้า้ส์์ (แคม

โบเดีีย) จำกััด ซึ่่�งการลงทุุนทั้้�ง 2 รูปูแบบ จะมุ่่�งเน้้นการลงทุุนร่่วมกับพัันธมิิตรท้้องถิ่่�นในแต่่ละประเทศ เพื่่�ออาศััยความเชี่่�ยวชาญ

ในพื้้�นที่่�ของพัันธมิิตรท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งมีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุน ซึ่่�งจะสามารถลด

ความเสี่่�ยงจากการขยายการลงทุุนในต่่างประเทศให้้กัับบริิษััทได้้

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 ภาพรวมธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน ยัังคงมีีศัักยภาพการเติิบโตและภาวะการแข่่งขัันสููง ทำให้้กลุ่่�มผู้้�

ประกอบการค้้าส่่งและค้้าปลีีกรายใหญ่่ทำการขยายสาขา หรืือ แต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายไปยัังบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชน ย่่าน

ธุรุกิจิและศูนูย์ก์ารค้า้ในเขตกรุงุเทพมหานครและภูมูิภิาคต่า่ง ๆ  เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อครอบคลุมุตลาดมากขึ้้�น ซึ่่�งบริษิัทัอาจ

ได้ร้ับัผลกระทบทางด้้านส่่วนแบ่่งการตลาด (Market share) จากยอดขายท่ี่�อาจไม่่เป็น็ไปตามเป้า้หมายท่ี่�คาดการณ์ไ์ว้ ้และอาจ

ส่่งผลกระทบในส่่วนของอััตราการทำกำไรของบริิษััทจากการแข่่งขัันด้้านราคา 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัได้้วางแผนเพื่่�อรัับมืือกัับการแข่่งขัันดัังกล่่าว โดยเน้้นกลยุุทธ์์การสร้้างความแตกต่่างและความหลากหลายของสิินค้้า 

ที่่�มีีให้้เลืือกมากกว่่า 100,000 รายการ ทำให้้ลููกค้้าสามารถหาซื้้�อสิินค้้าได้้ครบทุุกประเภท ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�มีีความจำเป็็นสำหรัับ

ใช้้ในการก่่อสร้้าง หรืือเพื่่�อการตกแต่่ง รวมถึึงบริิการโฮมเซอร์์วิิสในนาม “ช่่างดีี” ที่่�ครอบคลุุมการติิดตั้้�งสิินค้้า การบำรุุงรัักษา 

และทำความสะอาด ซึ่่�งมีีจำนวนลููกค้้าใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้กัับลููกค้้าท่ี่�ต้้องการใช้้

บริกิารช่่างดีี ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษัทัได้้จัดัทำแอปพลิิเคชั่่�นช่่างดีี ซึ่่�งลููกค้้าสามารถเข้า้ไปเลืือกใช้บ้ริิการและติิดตามงานได้้ด้ว้ยตนเอง  

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับช่่องทางการขายสิินค้้าออนไลน์์และโซเชีียลมีีเดีียผ่่าน Marketplace TSL (Tik Tok, 

Shoppee,Lazada)  โดยพััฒนารููปแบบคอนเทนต์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงมีีกระบวนการรัับฟัังความเห็็นจากลููกค้้า โดยมีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำ เพื่่�อวััด

ระดับัความคาดหวังั ความพึึงพอใจ และความต้อ้งการ เพื่่�อนำมาปรับัปรุงุการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการแข่่งขันั

ให้้กัับบริิษััทได้้



41แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ  (Operational Risks) 

(1)	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในสิินค้้าคงคลััง

	 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม 2565 , 31 ธัันวาคม 2566  และ 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 15,645.50 

ล้้านบาท 14,038.37 ล้้านบาท  และ 13,270.24  ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 39.96 , 35.94 และ 33.59 ของ

มููลค่่าสิินทรััพย์์รวม จากนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความแตกต่่างและความหลากหลายของสิินค้้า ทำให้้บริิษััทมีีจำนวน

รายการสิินค้้าที่่�จำหน่่ายมากกว่่า 100,000 รายการ และจากจำนวนรายการและมููลค่่าของสิินค้้าคงคลัังที่่�สููงนี้้� ทำให้้บริิษััทฯ

มีีความเสี่่�ยงด้้านความล้้าสมััยของสิินค้้า สิินค้้าเสื่่�อมคุุณภาพ ส่่งผลให้้จำหน่่ายสิินค้้าได้้น้้อย หรืือไม่่สามารถจำหน่่ายได้้ กลาย

เป็็นสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้า  หรืือ กรณีีสิินค้้าสููญหาย ทำให้้เกิิดต้้นทุุนในการบริิหารจััดการ หรืือเงิินทุุนจมในสิินค้้า รวมถึึงความ

เสีียหายในด้้านต่่างๆ อัันอาจส่่งผลต่่อปััญหาสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจได้้  

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ บริหิารความเสี่่�ยงโดยกำหนดกลยุทุธ์ก์ารดำเนินิงานเพื่่�อควบคุมุสินิค้า้คงคลังัให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม ได้แ้ก่่ การ

วางแผนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าตามแนวโน้้มของยอดขาย การรายงานและติิดตามสิินค้้าที่่�ขายได้้ช้้า หรืือสิินค้้าที่่�ล้้าสมััย การคััดเลืือก

สิินค้้าให้้เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละพื้้�นที่่� การหมุุนเวีียสิินค้้าระหว่่างสาขา (Cross Docking) การกำหนดแผนงานควบคุุม ตรวจ

สอบ และการตรวจนัับสิินค้้าประจำเดืือนทุุกรายการ (Monthly Counting) เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการการสููญเสีียและรายงาน

ผลเป็็นประจำ ตลอดจนกลยุุทธ์์เพื่่�อการระบายสิินค้้า ได้้แก่่ การจััดรายการส่่งเสริิมการขาย การปรัับรููปแบบการจััดเรีียงสิินค้้า

ใหม่่ การเพิ่่�มช่่องทางจำหน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ การพััฒนาคุุณภาพของการบริิการ และ การจััดทำข้้อตกลงส่่งคืืน หรืือขอเปลี่่�ยน

สิินค้้ากัับผู้้�จำหน่่าย (Suppliers) เพื่่�อเป็็นการหมุุนเวีียนสิินค้้า ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารสิินค้้าคงคลััง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งศููนย์์กระจายสิินค้้าท่ี่�อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยมีีพื้้�นท่ี่�รวม 63,124 ตาราง

เมตร ซึ่่�งเป็็นทำเลที่่�ดีี การคมนาคมสะดวก สามารถกระจายสิินค้้าไปยัังสาขาต่่างๆทั่่�วประเทศได้้อย่่างถููกต้้องและตามกำหนด

เวลา รวมถึึงการติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บและเบิิกจ่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ(Automated Storage & Retrieval System : ASRS) ที่่�

ศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้ และทุกุสาขาของบริษิัทัที่่�เปิดิดำเนินิการตั้้�งแต่่ปี ี2559 เป็น็ต้น้มา ซึ่่�งระบบASRSจะช่่วยให้ก้ารบริหิารจัดัการ

คลังัสินิค้า้มีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น สามารถควบคุมุปริมิาณสินิค้า้คงคลังัจากการเชื่่�อมต่อ่ระบบIT เข้า้กับัระบบการจัดัการสินิค้า้ของ

บริษิัทั และลดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัสินิค้า้ได้ ้โดยบริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะติดิตั้้�งระบบ ASRS ให้ค้รบทุกุสาขา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานในภาพรวม ณ 31 ธัันวาคม 2567 ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งระบบ ASRS แล้้วจำนวน 52 สาขา ตลอด

จนได้้จััดทำประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (All Risk Insurance) ที่่�ครอบคลุุมความเสีียหายของสิินค้้าคงคลัังที่่�เกิิดจากภััย

ธรรมชาติิ หรืือ อััคคีีภััย ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในสิินค้้าคงคลัังของบริิษััทได้้  

(2)	 ความเสี่่�ยงในการจััดหาสิินค้้า

	ด้ ้วยนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความแตกต่่างและความหลากหลายของสิินค้้า ทำให้้บริิษััทต้้องจััดหาสิินค้้าที่่�มีีทั้้�ง

คุณุภาพ ปริิมาณ และราคา ที่่�สามารถตอบสนองความต้องการท่ี่�หลากหลายของลููกค้้าได้อ้ย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งราคาต้้นทุนุสินิค้า้

บางกลุ่่�มมีีความผันัผวนตามราคาตลาดโลก เช่่น สินิค้า้กลุ่่�มเหล็ก็ และกลุ่่�มสายไฟ จึึงทำให้บ้ริษิัทัมีีความเสี่่�ยงในการจัดัหาสินิค้า้

ให้้เพีียงพอตามปริิมาณและราคาที่่�ต้้องการ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทได้้

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัมีีนโยบายการจััดหาสิินค้้าทั้้�งจากภายในประเทศและต่่างประเทศ จากผู้้�ผลิิตสินค้้าโดยตรง หรืือ ผู้้�แทนจำหน่่ายสิินค้้า

จำนวนหลายราย เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงผู้้�ขายรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างอำนาจการต่่อรองให้้แก่่บริิษัทัฯ อีีกทั้้�งบริิษัทัยัังเป็็น

พันัธมิติรทางการค้้ากับับริษิัทั ปูนูซิเิมนต์ไ์ทย จำกัดั(มหาชน) ซึ่่�งมีีบริิษัทัในเครือืเป็น็ผู้้�ผลิิตสินค้้าหลากหลายประเภท นอกจากนี้้�

ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศจีีน ในนามบริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดหา

สิินค้้าให้้กัับบริิษััท ซึ่่�งสามารถลดความเสี่่�ยงในการจััดหาสิินค้้าของบริิษััทได้้   
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(3)	 ความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการบุุคลากร

	 บริิษััทฯ มีีแผนการขยายสาขาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแต่่ละสาขาต้้องมีีบุุคลากรในการดำเนิินงาน 

จำนวน 150 - 200 คน ส่่งผลให้้บริิษััทฯต้้องเผชิิญความท้้าทายในการเตรีียมพร้้อมบุุคลากรให้้เพีียงพอเหมาะสม ทั้้�งในด้้านจำนวน

และความรู้้�ความสามารถในการทำงาน ให้้ทัันกัับแผนการขยายสาขา เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและสามารถแข่่งขัันได้้ทั้้�ง

ตลาดในประเทศและต่่างประเทศ

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทักำหนดกลยุุทธ์ด์้า้นการสรรหาบุุคลากรทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร โดยภายในองค์์กรได้้เปิิดโอกาสให้้บุคุลากรเดิิม

ที่่�มีีความประสงค์์ขอย้้ายกลัับภููมิิลำเนา และภายนอกองค์์กรเน้้นการสรรหาบุุคลากรจากภายในท้้องถิ่่�น สำหรัับด้้านพััฒนาความรู้้�

ความสามารถ บริิษััทมีีศููนย์์การเรีียนรู้้� (Learning Center) ที่่�สำนัักงานใหญ่่ มีีทีีมพี่่�เลี้้�ยง (Coaching Team) ที่่�มากด้้วยทัักษะและ

ประสบการณ์์กว่่า 20 ปีี ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรใหม่่ นอกจากนี้้�ยัังมีีการบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมสอดคล้้อง

กัับสภาพเศรษฐกิิจของแต่่ละพื้้�นที่่� และการจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม ให้้แก่่บุุคลากรเพื่่�อจููงใจให้้มาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ 

(4)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ

	 ในภาวะท่ี่�อุณุหภูมูิโิลกสููงขึ้้�นจากความเข้ม้ข้น้ของก๊๊าซเรือืนกระจกในชั้้�นบรรยากาศส่่งผลให้้สภาพภููมิอิากาศเกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง โดยปีีที่่�ผ่่านมาประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากปรากฎการณ์์ทางธรรมชาติิอย่่างเอลนีีโญและลานีีญาทำให้้

เกิิดฝนตกหนัักและน้้ำท่่วม จนกลายเป็็นมหาอุุทกภััยสร้้างความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและเศรษฐกิิจ ในพื้้�นที่่�หลายจัังหวััดของภาค

เหนืือ

	 บริิษััทมีีสาขาครอบคลุุมทั่่�วประเทศมากถึึง 90 สาขา ปรากฎการณ์์ทางธรรมชาติิเหล่่านี้้�ย่่อมส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

เนื่่�องจากสิินค้้าหลัักที่่�จำหน่่ายจะเป็็นสิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้างซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�มีีสภาพใหญ่่ และน้้ำหนัักมาก หรืือสิินค้้าบางส่่วนต้้องใช้้

การจััดเก็็บภายนอกอาคาร เช่่น กลุ่่�มถัังน้้ำบนดิิน กลุ่่�มถัังบำบััด และกลุ่่�มท่่อน้้ำเกษตร เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�สิินค้้าอาจ

เสีียหายได้้ เนื่่�องจากการขนย้้ายสิินค้้าต้้องใช้้เวลาและแรงงานค่่อนข้้างมาก อาจทำให้้การขนย้้ายไม่่ทัันต่่อเหตุุการณ์์และเกิิดความ

เสีียหาย

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยการติิดตามข่่าวสารอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมดำเนิินการซัักซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุให้้กัับสาขาที่่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

เสี่่�ยงภััย รวมถึึงนโยบายการจััดทำประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (All Risk Insurance) สำหรัับทุุกสาขาของบริิษััท เพื่่�อชดเชย

ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท ได้้แก่่ อาคารร้้านและสิินค้้าคงคลััง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ต่่อบริิษััทในอนาคต ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในภาพรวมของบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�การค้้า

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายการขายสิินค้้าเป็็นทั้้�งเงิินสดและเงิินเชื่่�อ โดยมีีรายได้้จากการขายสดสููงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับรายได้้จากการขาย

ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีี 2565 - 2567 มีีสััดส่่วน ร้้อยละ 97.30, ร้้อยละ 97.30 และร้้อยละ 97.40 ตามลำดัับ แม้้ว่่าการขายเชื่่�อจะมีีสััดส่่วน

น้อ้ย แต่่บริษิัทัก็ใ็ห้ค้วามสำคัญั โดยแบ่่งลูกูค้า้ขายเชื่่�อเป็น็ 5 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ กลุ่่�มลูกูค้้าทั่่�วไป กลุ่่�มหน่่วยงานราชการ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ

ร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง (ร้้านค้้าช่่วง) กลุ่่�มผู้้�รัับเหมา และกลุ่่�มเจ้้าของโครงการ โดยบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้า ณ 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 

112.20  ล้้านบาท 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้า โดยมีีการพิิจารณาสิินเชื่่�อเฉพาะลููกค้้ารายที่่�มีีประวััติิการชำระ

หนี้้�ตามเงื่่�อนไข และกำหนดให้้มีีหนัังสืือค้้ำประกัันของธนาคารพาณิิชย์์เป็็นหลัักประกััน พร้้อมทั้้�งจััดทำนิิติิกรรมสััญญาให้้ครบถ้้วน 

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากสถาบัันการเงิินในการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อให้้กัับผู้้�ประกอบการร้้านค้้าวััสดุุก่่อสร้้างและผู้้�รัับเหมา

ที่่�เป็็นคู่่�ค้้าของบริิษััท ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทได้้
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	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีนโยบายการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยการประมาณการท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากการเรีียกเก็็บ

เงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากลููกหนี้้�ทั่่�วไปและไม่่มีีหลัักประกัันท่ี่�ค้้างชำระเกิิน 60 วััน บริิษััทจะตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�

สงสััยจะสููญเป็็นจำนวนเงิินร้้อยละ 100 ของหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมดของลููกหนี้้�รายนั้้�น และสำหรัับลููกหนี้้�หน่่วยงานราชการ ลููกหนี้้�

ต่่างประเทศ และ กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ค้้างชำระเกิิน 90 วััน บริิษััทจะตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำนวนร้้อยละ 100 ของ

หนี้้�คงค้้างทั้้�งหมด โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้บัันทึึกบััญชีีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 

3.58 ล้้านบาท และไม่่มีีหนี้้�สููญ

(2)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 การกู้้�ยืืมเงิินเป็็นวิิธีีการหลัักในการจััดหาเงิินทุุนของบริิษััท เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานและการลงทุุนขยายกิิจการสาขา ทำให้้ 

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้กัับสถาบัันการเงิิน เช่่น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว โดยบางส่่วนมีีอัตราดอกเบี้้�ย

ลอยตััว ซึ่่�งอาจสููงข้ึ้�นหรืือต่่ำลงตามภาวะดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน จึึงทำให้้บริิษััทฯมีีความเส่ี่�ยงจากความผันผวนของอััตรา

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

	 บริษิัทัฯ บริหิารความเสี่่�ยงโดยการใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อกับัหลายธนาคาร เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการต่อ่รองเรื่่�องอัตัราดอกเบี้้�ย

เงินิกู้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากนี้้�ยังัมีีวงเงิินป้อ้งกัันความเส่ี่�ยง (Derivative) สำหรัับเงิินกู้้�ยืมระยะยาวกัับธนาคาร หาก

ต้้องการทำเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

(3)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 ความผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อการดำเนิินงาน เนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ มีีการนำเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ มีีการขยายธุุรกิิจ และการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยมีีรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วน

เป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศ ซึ่่�งมููลค่่าจะผัันแปรตามอััตราแลกเปลี่่�ยน 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบจากความผันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยน โดยวิิเคราะห์์และติิดตามแนว

โน้้มของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด และใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยการจััดทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

(Forward Contract) เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดขึ้้�น 

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ (Compliance Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีใบอนุุญาต หรืือดำรงไว้้ซึ่่�งใบอนุุญาตต่่าง ๆ

	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท สิินค้้าบางประเภทต้้องได้้รัับใบอนุุญาตในการจำหน่่าย ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีี หรืือดำรงไว้้

ซึ่่�งใบอนุุญาตต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น ใบอนุุญาตหรืือมีีไว้้ครอบครองเพื่่�อการค้้าซึ่่�งสิ่่�งประดิิษฐ์์ เครื่่�องใช้้หรืือสิ่่�ง

อื่่�นใดบรรดาที่่�ทำด้้วยไม้้หวงห้้าม ใบอนุุญาตขายหรืือมีีไว้้เพื่่�อขายปุ๋๋�ย ใบอนุุญาตมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งวััตถุุอัันตราย ใบอนุุญาต

ประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ใบอนุุญาตขายเมล็็ดพัันธ์ุุ�ควบคุุม เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในการจััดให้้มีีใบ

อนุุญาต หรืือไม่่สามารถต่่อใบอนุุญาตต่่าง ๆ ภายในเวลา ได้้อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ บริหิารความเสี่่�ยงโดยกำหนดให้ม้ีีกระบวนการตรวจสอบความครบถ้ว้นของใบอนุญุาตดำเนินิงานด้า้นต่า่งๆ พร้อ้ม

ทั้้�งพััฒนาระบบงานภายใน สำหรัับเตืือนและติิดตามการต่่อใบอนุุญาตดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
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(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล

	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 เป็็นกฎหมายว่่าด้้วยการให้้สิิทธิิกัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล สร้้าง

มาตรฐานการรักัษาข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลให้ป้ลอดภัยั และนำไปใช้ใ้ห้ถู้กูวัตัถุปุระสงค์ต์ามคำยินิยอมที่่�เจ้า้ของข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลอนุญุาต 

โดยมีีผลบัังคัับใช้ต้ั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มิถิุนุายน 2565 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากการดำเนิินงานของบริิษัทัมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�ม ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน  จึึงทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงหากปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องตามมาตรการที่่�

กฎหมายกำหนด

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการดำเนิินการให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น การแจ้้งนโยบายความเป็็นส่่วนตััวและ

ขออนุุญาตใช้้ข้้อมููล การดำเนิินการตอบสนองตามสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล การแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data 

Protection Officer หรืือ DPO) เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายกำหนด พร้้อมทั้้�งได้้สื่่�อสารและทำการอบรมให้้พนัักงานใน

องค์ก์รทราบถึึงการปฏิบิัตัิติามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล นอกจากนี้้�บริษิัทัได้จ้ัดัทำระบบสำรองข้อ้มูลู ติดิตั้้�งระบบและ

อุุปกรณ์์ในการป้้องกัันภััยคุุกคาม (Firewall) รวมทั้้�งติิดตามและแจ้้งเตืือนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลสำคััญจะไม่่สููญหาย หรืือรั่่�วไหล 

ซึ่่�งจะสามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษััทได้้

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2567 บริษิัทัฯ ได้ท้บทวนกระบวนการทำงานตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล โดยเน้น้การประมวล

และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ข้้อมููลลููกค้้า ข้้อมููลพนัักงาน และข้้อมููลผู้้�จำหน่่าย ซึ่่�งการดำเนิิน

งานในปีีที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบกรณีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	ปั จัจุุบันัทั่่�วโลกต่่างเผชิิญกัับสภาพภููมิอิากาศท่ี่�แปรปรวนอย่่างรุุนแรง ซึ่่�งได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำรงชีีวิต โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

และเศรษฐกิิจโดยรวม หลายประเทศเริ่่�มให้้ความสำคััญกัับสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น มีีการส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจ

คำนึึงถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติ ิสำหรัับบริิษัทัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

อาจส่่งผลกระทบทั้้�งในด้้านความเสี่่�ยงและโอกาสในการดำเนิินงานโดยรวมและชื่่�อเสีียงของบริิษััทได้้

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและการสร้้างความ

ยั่่�งยืืนของบริิษััท จึึงมุ่่�งเน้้นแนวทางการดำเนิินงานท่ี่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การติิดตั้้�งระบบ

พลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์(Solar Rooftop) ทุุกสาขารวม 90 สาขา ณ สิ้้�นปีี2567 เพื่่�อนำพลัังงานสะอาดมาทดแทนการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง ซึ่่�งสามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้  87,963,304 KWh และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้  49,347.41 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์การปฏิิบััติิงานจากระบบเชื้้�อเพลิิงเป็็นระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ยังัมีีนโยบายสรรหาและสนัับสนุุนการจำหน่่ายสิินค้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับ

ผิิดชอบให้้กัับลููกค้้า โดยปีี 2567 มีียอดจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 42.20 ของรายได้้จากการขาย  
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)	2( ความเสี่่�ยงจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Risk)

	ต ามที่่�บริิษััทดำเนิินการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศนั้้�น ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงใน

ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น สภาพการจ้้างงาน สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของ

ข้้อมููลบุุคคล การปิิดกั้้�นเสรีีภาพในการแสดงออกและการสื่่�อสาร ด้้านความปลอดภััยของชุุมชน และการใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย

ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทต้้องให้้ความสำคััญในการตรวจสอบการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการละเมิิด

สิิทธิิมนุุษยชนของกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่การทำธุุรกิิจ

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำนโยบายด้า้นสิทิธิมินุษุยชนซึ่่�งสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิบนพื้้�นฐานการเคารพสิทิธิมินุษุยชน 

โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิบัิัติติามนโยบายสิิทธิมินุษุยชนของบริิษัทั เพื่่�อป้อ้งกััน

การละเมิดิสิทิธิมินุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียของบริษิัทัตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน อีีกทั้้�งยังัมีีกระบวนการตรวจสอบสิทิธิมินุษุยชนอย่่าง

รอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้จ้ัดัเตรีียมช่่องทางการรัับฟัังความคิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากพนัักงานผ่่าน“ตู้้�แดง”(กล่่องรัับข้อ้เสนอ

แนะหรืือข้อ้ร้้องเรีียนของพนัักงาน) ซึ่่�งบริิษัทัจัดัให้้มีีทุกุสาขา รวมถึึงผ่่านคณะกรรมการสวััสดิกิารในสถานประกอบกิิจการ (คสส.) 

ของแต่่ละสาขาที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้หารืือเกี่่�ยวกัับการจััด

สวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน โดยปััจจุุบัันพนัักงานร้้อยละ 100 ได้้เข้้าเป็็นสมาชิิกของ คสส. ซึ่่�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมายัังไม่่พบ

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสำคััญลำดัับต้้นๆที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศเป็็นอย่่างมาก 

ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี และให้้ความสำคััญกัับกระบวนการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม มีีการกำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และคู่่�มืือการกำกัับดููแล

กิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนถืือ

ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 นอกจากการถืือปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิแล้ว้ เพื่่�อป้อ้งปรามความเสี่่�ยงดังักล่่าว

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในองค์์กร บริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานตามกรอบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมและเหมาะสม  มีีการตรวจ

สอบและติดิตามการปฏิบิัตัิงิานโดยทีีมงานตรวจสอบภายใน และทีีมบริหิารสาขา ตลอดจนการจัดัให้ม้ีีช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส 

และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม 

	ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้ภารกิิจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันบรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายและได้้รัับการ

รัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC: Thai Private Sector Collective Action against 

Corruption) เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถิุนุายน 2567 พร้้อมทั้้�งได้้สนัับสนุุนคู่่�ค้า้เข้า้ร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน

อีีกด้้วย 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 บริิษััทฯ นำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน โดยนำมาเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการข้้อมููลต่่างๆ

ให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินธุุรกิิจ และความสามารถ

ทางการแข่่งขััน โดยมีีการปฏิิบััติิงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับโครงข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต มีีการจััดเก็็บข้้อมููลสำคััญผ่่าน Cloud Technology 

เช่่น ข้้อมููลทางการค้้า และ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยอาจเกิิดภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ (Cyber Threats) เช่่น การโจมตีีทางไซเบอร์์ การบุุกรุุกระบบ และการโจมตีีด้้วยมััลแวร์์ เป็็นต้้น อาจทำให้้ระบบปฏิิบััติิ

การหยุุดชะงััก หรืือ เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำคััญ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย    



46 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) โดยกำหนดนโยบายรัักษาความ

ปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเป็็นกรอบในการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องการปกป้้องข้้อมููล

ทางการค้้าและข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น แผนดำเนิินงานสำหรัับการกู้้�ระบบ (Disaster Recovery Plan ) การกำหนดสิิทธิ์์�การ

เข้้าใช้้งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การจััดทำนโยบายการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล การพััฒนาระบบและกระบวนการจััดเก็็บ

ข้้อมููลให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้ความรู้้�และตระหนัักในเรื่่�องภััยคุุกคามทางไซเบอร์์แก่่พนัักงาน นอกจากนี้้� พื้้�นที่่�

รวบรวมข้อ้มูลูสารสนเทศของบริษิัทั (Data Center) ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC27001, ISO/IEC20000-1, ISO 22301, 

ISO50001, และ CSA STAR ซึ่่�งเป็็นระบบการจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล การบริิหารบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ การ

บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และมาตรฐานความปลอดภััยของระบบคลาวด์์

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ

	 ในปี ี2567 ภาพรวมเศรษฐกิจิของประเทศยังัคงมีีความไม่่แน่่นอน แม้ว้่่ารัฐับาลจะกระตุ้้�นเศรษฐกิจิด้ว้ยโครงการเงินิดิจิิทิัลั 

และรายได้จ้ากภาคท่่องเที่่�ยวด้ว้ยจำนวนนักัท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากภาระหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนที่่�ยังัคงอยู่่�ในระดับัสูงู ที่่�ส่่งผล

ต่่อกำลัังซื้้�อของประชาชน รวมถึึงผลกระทบจากอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วประเทศ เหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลต่่อบรรยากาศทางเศรษฐกิิจของ

ประเทศ ยอดขายและผลประกอบการโดยรวมของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ บริิหารความเสี่่�ยงโดยการติิดตามสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่าง

เหมาะสมและทัันท่่วงทีี อาทิิ การพััฒนาโปรแกรมภายในองค์์กรเพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงานของแต่่ละสาขาอย่่างใกล้้ชิิด การ

รักัษาสภาพคล่่องทางการเงิิน โดยการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ตามแนวโน้้มของยอดขาย พร้้อมทั้้�งการปรัับรูปูแบบของสิินค้า้ให้เ้หมาะสมตรง

กับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ในแต่ล่ะพื้้�นท่ี่� การใช้เ้ครื่่�องมืือทางการเงิิน การสร้า้งพันัธมิติรทางธุุรกิจิรายใหม่่เพื่่�อลดการพึ่่�งพิงิราย

ใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งการรัักษาฐานลููกค้้ารายเดิิม และขยายฐานลููกค้้ารายใหม่่ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััท

ยัังคงสามารถรัักษาผลการดำเนิินงานไว้้ได้้   

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการปรัับตััวเข้้าสู่่�สัังคมแห่่งคาร์์บอนต่่ำ

	 “สัังคมคาร์์บอนต่่ำ” เป็็นหนึ่่�งในทางออกที่่�จะช่่วยแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อน สามารถลดความเสี่่�ยงและความรุุนแรงได้้ เป็็น

สัังคมที่�ผู้้�คนส่่วนใหญ่่ให้้ความร่่วมมือกัันเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือลดการปล่่อยคาร์์บอนในกิิจกรรมต่่างๆอย่่าง

จริิงจัังพร้้อมกัับสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและรัักษาสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิให้้ทุุกคนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

 	 ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Eco-Friendly เป็็นหนึ่่�งในแนวทางการเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยการใส่่ใจต่่อสิินค้้า

หรืือบริิการตลอดวงจรชีีวิิต ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การขนส่่ง การผลิิตหรืือแปรรููป บรรจุุภััณฑ์์ การจััดจำหน่่าย การตลาด การ

ใช้้งาน การกำจััดเมื่่�อหมดอายุุ โดยขั้้�นตอนและกระบวนการทั้้�งหมดต้้องปล่่อยคาร์์บอนและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้อย

ที่่�สุุด ซึ่่�งแนวคิิดการเข้้าสู่่�สัังคมแห่่งคาร์์บอนต่่ำนั้้�นเป็็นกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ซึ่่�งหากบริิษััทไม่่สามารถปรัับตััวให้้ทััน

กัับกระแสดัังกล่่าวอาจได้้รัับผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในภาพรวมได้้

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริษิัทัฯ บริิหารความเส่ี่�ยงโดยการจััดกลุ่่�มสินค้้าที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือสิินค้้าESG พร้้อมทั้้�งกำหนดเป้้าหมายสััดส่่วน

รายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มESGให้้ได้้ร้้อยละ 40 ต่่อรายได้้จากการขายทั้้�งหมดภายในปีี 2568 เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภค

อย่่างรัับผิิดชอบและการพััฒนาเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ซึ่่�งสััดส่่วนการจำหน่่ายสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ ESG ต่่อ

รายได้้จากการขายทั้้�งหมดมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2565-2567 ดัังนี้้� ร้้อยละ 31.81 ร้้อยละ 33.73 และร้้อยละ 

42.20 ตามลำดัับ 

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงเทรนด์์สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ซึ่่�งจะสามารถลดความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานของบริิษััทได้้ 
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2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

1. ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

	 กลุ่่�มตระกููลสุุริิยวนากุุล และ บริิษััทเอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ มากกว่่าร้้อยละ 25 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 ได้้ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำนวนรวม  3,586,794,453 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 68.95 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

จึึงทำให้้สามารถควบคุุมมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียง

ส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทฯ และคณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิงานตามจริิยธรรมธุุรกิิจและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมให้้ดำเนิินงานของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ จึึงไม่่มีีความเสี่่�ยงดัังกล่่าว
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033. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริษัิัท สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกััด (มหาชน) ได้้จัดัทำรายงาน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับ

การดำเนิินงานอย่่างมีีคุุณธรรม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามแบบตามแบบ 56-1 (One Report)  และ

อ้า้งอิิงให้้มีีความสอดคล้้องตามกรอบ Global Reporting Initiative 

(GRI Standards) อีีกทั้้�งยัังคำนึึงถึึงเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างท่ี่�

ยั่่�งยืนืในกรอบสหประชาชาติ ิThe United Nations Sustainable 

Development Goals (SDGs) 

	 เนื้้�อหาของรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำปีี 2567 

มุ่่�งเน้้นประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนให้้ความ

สำคัญัและมีีความเชื่่�อมโยงกับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละการดำเนินิธุรุกิจิของบริิ

ษัทัฯ ซึ่่�งมีีขอบเขตการรายงานครอบคลุมุทุกุกระบวนการดำเนินิงาน

ของบริิษัทัฯ เฉพาะธุุรกิิจโกลบอลเฮ้า้ส์ ์ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจ

หลักัโดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่ ่1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธันัวาคม 2567

	 รายงานฉบัับนี้้�ได้้ถููกทบทวนโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงก่่อนนำ

เสนอให้้กรรมการบริิหารอนุุมััติิ หลัังจากนั้้�นรายงานฉบัับนี้้�ได้้ถููก

นำเสนอเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
สำนัักงานเลขานุุการบริิษััท บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (สำนัักงานใหญ่่)

เลขที่่� 232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000

โทรศััพท์์ 043-519777, Call center 1160

อีีเมล secretary@globalhouse.co.th เว็็บไซต์์ www.globalhouse.co.th

﻿

3.1  นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯจึึงนำแนวทางตามมาตรฐาน

สากลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาเป็็นกรอบในการกำหนดกลยุุทธ์์ในการพััฒนาการดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ

กำกัับดููแลที่่�ดีี (Environmental Social and Governance : ESG) และให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals, UN SDGs) จึึงได้้กำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการวิิเคราะห์์บริิบทความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก โดยได้้วิิเคราะห์์ผลกระทบและการสร้้าง

คุุณค่่าให้้เกิิดความสมดุุลครอบทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยการนำแนวคิิดการ

พัฒันาความยั่่�งยืนืบูรูณาการให้เ้กิดิความเชื่่�อมโยงตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าทางธุรุกิจิ ตั้้�งแต่ ่การจัดัหาสินิค้า้ การจัดัเก็บ็และกระจายสินิค้า้ การ

ตลาดและการขาย การส่่งมอบสิินค้้า และการบริิการหลัังการขาย

mailto:secretary@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/
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นโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

SMART
LIVING

SOLUTIONS

กลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 โกลบอลเฮ้้าส์์ ดำเนิินธุุรกิิจตามปรััชญา วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจขององค์์กร เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับการ

ส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในสัังคมพร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม “SMART LIVING SOLUTIONS” ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุ

เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้บริิษััทจึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

SMART PRODUCTS &SERVICES
มุ่่�งมั่่�น สรรหาผลิิตภััณฑ์์และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านบริิการ

ที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม

SMART PEOPLE
ใส่่ใจดููแล ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กัับ

การสร้้างคุุณค่่า ให้้กัับสัังคม

SMART STORES
มุ่่�งมั่่�น ลดการสร้้างผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ลดการสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การสรรหาผลิิตภััณฑ์์และสร้้างนวััตกรรม

การบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างและส่่งเสริิมจิตสำนึึกในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สัังคม (Social)
มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน ความปลอดภััย

สุุขอนามััย สร้้างสภาพแวดล้้อม ในการทำงานที่่�ดีี ควบคู่่�กัับการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นคนเก่่งและดีี

ประยุุกต์์ความเชี่่�ยวชาญขององค์์กร ในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม

บรรษััทภิิบาล (Governance)
มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีจริิยธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

แสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชนและ

สัังคม

หน่่วยงาน

ภาครััฐ

ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง

1 / / / / /

2 / / / /

3 / / / / / /

4 / / / /

5 / / / /

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�สร้้างนวััตกรรมด้้านสิินค้้าและบริิการเพื่่�อการอยู่่�อาศััยที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

ของคนในสัังคม พร้้อมกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Smart Living Solutions) บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อทุุกกระบวนการของห่่วงโซ่่

ธุุรกิิจครอบคลุุมทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริษัิัทฯ ได้้วิเิคราะห์แ์ละระบุผุู้้�ส่่วนได้เ้สีียที่่�สำคัญั รวมถึึงการให้ค้วามสำคัญักับัการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก 

โดยสื่่�อสารและรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และนำความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาดำเนิินการเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการและ

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม

การดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำเนิินการ ช่่องทางการสื่่�อสาร

ลููกค้้า 1. ผลิิตภััณฑ์์ที่่�รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

2. คุุณภาพที่่�ดีีและราคาที่่�เหมาะสม

3. ความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ

4. การบริิการหลัังการขาย

5. การเข้้าถึึงสิินค้้าและบริิการได้้ง่่ายและ

สะดวก

6. การสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้าที่่�ชััดเจน

7. การรัับและแก้้ไขปััญหาข้้อร้้องเรีียน

8. การรัักษาความมั่่�งคงปลอดภััยของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1. จััดหาสิินค้้ากลุ่่�ม

 Eco Product

2. จำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีมาตรฐานและ

ความปลอดภััย

3. พััฒนาช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า

และการบริิการ

4. จััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าได้้

อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

5. ให้้การดููแลทั้้�งก่่อนการขายและ

หลัังการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�

เท่่าเทีียมกััน

6. พััฒนาระบบข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อเก็็บ

รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1. แบบสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

2. Call Center 1160

3.website: www.globalhouse.co.th

4. สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

พนัักงาน 1. ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม

2. คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภััย

ในการทำงาน

3. ความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในหน้้าที่่�การ

งาน

4. การพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และความ

สามารถในการทำงาน

5. ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยยึึดหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน

6. การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1. กิิจกรรมสร้้างความผููกพัันกัับ

องค์์กร

2. ความมั่่�งคงและโอกาสเติิบโตใน

หน้้าที่่�การงาน

3. ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมรวม

ถึึงการได้้รัับสวััสดิิการต่่าง ๆ ในระดัับ

ที่่�ดีี

4. มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีีและ

ปลอดภััย

5. ได้้รัับการฝึึกอบรมในทัักษะที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�รัับผิิดชอบ

6. จััดให้้มีีนโยบายความปลอดภััย

อาชีีวอนามััย

1. แบบสำรวจความพึึงพอใจพนัักงาน

2. การร้้องเรีียนผ่่านตู้้�แดงแต่่ละสาขา

3. การสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารผ่่านระบบ 

Intranet หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ

http://www.globalhouse.co.th/
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำเนิินการ ช่่องทางการสื่่�อสาร

คู่่�ค้้า 1. การค้้าที่่�เป็็นธรรม

2. การเพิ่่�มปริิมาณการสั่่�งสิินค้้า

3. การพััฒนาคู่่�ค้้า

4. การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

1. มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

2. ร่่วมมืือกัันพััฒนาสิินค้้า

3. ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมกััน

4. มีีกระบวนการจััดซื้้�อที่่�ชััดเจน

5. ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไข

ทางการค้้า

6. มีีการแข่่งขัันการค้้าอย่่างเสรีีและ

เป็็นธรรม

1. นโยบายและจริิยธรรมในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

2. website: www.globalhouse.co.th

ชุุมชน และสัังคม 1. การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความปลอดภััยและ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2. การมีีส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนในกิิจกรรม

ของชุุมชน

3. การพััฒนาชุุมชน

4. การจ้้างงาน

1. ร่่วมทำกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม

วััฒนธรรมของชุุมชน

2. ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพของ

คนในชุุมชน

3. รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะของชุุมชน

4. รัักษาระบบนิิเวศสำคััญของชุุมชน

โดยรอบสาขา

ก่่อนการก่่อสร้้าง

1. การสำรวจพื้้�นที่่�และการทำประชา

พิิจารณ์์ร่่วมกัับชุุมชน

หลัังการก่่อสร้้าง

1. ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร

2. website: www.globalhouse.co.th

หน่ว่ยงานภาครัฐั 1. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

2. การเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ

1. สนัับสนุุนและปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบอย่่างครบถ้้วน

2. ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ของหน่่วยงานภาครััฐ

1. ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร

2. website: www.globalhouse.co.th

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1. ผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. ผลตอบแทนจากการลงทุุน

3.มีีการบริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

สามารถตรวจสอบได้้

1. ปฏิิบััติิตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี

2. พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุนสถาบัันต่่าง ๆ

1. การประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

2. รายงาน 56-1 One Report

3. นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

4. website: www.globalhouse.co.th

5. E-mail: ir@globalhouse.co.th

เจ้้าหนี้้� 1. ความร่่วมมืือในการทำธุุรกรรมทางการ

เงิิน

2. การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา

3. การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจ

1. ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงและ

สััญญาอย่่างเคร่่งครััด

2. จััดทำสััญญาอย่่างถููกต้้องตาม

กฎหมายและโปร่่งใส

1. ติิดต่่อผ่่านผู้้�บริิหาร

2.website: www.globalhouse.co.th

คู่่�แข่่ง 1. การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

2. การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

1. มีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

2. มีีการแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็น

ธรรมและโปร่่งใส

1. นโยบายและจริิยธรรมในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/
http://www.globalhouse.co.th/


53แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจโดยสร้้างมููลค่่าทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนตอบสนองต่่อ

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และสามารถวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินกระบวนการประเมิินที่่�สำคััญด้้าน

ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 การระบุุประเด็็นและขอบเขตการรายงาน

บริิษััทฯ พิิจารณาการระบุุประเด็็นแลขอบเขตจากการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมมิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ รวมทั้้�งประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุษยชนกัับกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจ 

ผ่่านการพิิจารณาผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

2.	 การประเมิินและการจััดลำดัับความสำคััญ

บริิษััทฯ ได้้นำประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�รวบรวมมาพิิจารณาจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็น โดยวััดความสำคััญทั้้�งในส่่วนของโอกาส 

และผลกระทบทางบวก ทางลบของแต่่ละประเด็น็ ครอบคลุุมทั้้�งมิิติเิศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้มและธรรมมาภิิบาล ที่่�มีีผลต่อ่การดำเนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ  เพื่่�อจััดลำดัับผลกระทบทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงกำหนดให้้มีีแนวทางแก้้ไขและเยีียวยาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

3.	 การทวนสอบและการรัับรองผลการประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน

ภายหลัังจากการประเมิินลำดัับความสำคััญ  บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาตรวจสอบความครบถ้้วน ถููกต้้องของประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญด้้านความ

ยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งนำเสนอประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิ

ประเด็็นสำคััญดัังกล่่าวและลงนามในขั้้�นตอนต่่อไป ก่่อนเปิิดเผยข้้อมููลประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในรายงานประจำปีี 56-1 One Report 

และสื่่�อสารไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

4.	 การทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัฯ รับัฟังัความคิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทัฯ  โดยกำหนด

ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทำหน้้าที่่�จััดเก็็บข้้อมููลและสรุุปผล และรายงานต่่อคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อ

นำความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะมาพััฒนา ปรัับปรุุงเนื้้�อหาการจััดทำรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีีต่่อไป 

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

การกำกัับและเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความ

เสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

•	 การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และความรับผิิด

ชอบต่่อลููกค้้า

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจของชุุมชน

•	 การจััดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจััดการน้้ำ

•	 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีียและวััสดุุ

เหลืือใช้้

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2567   

ด้้านการกำกัับและเศรษฐกิิจ

.	1 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย

.	2 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

.	3 การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

.	4 การบริิหารความสััมพัันธ์์และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

.	5 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

ด้้านสัังคม

.	6 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

.	7 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

.	8 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจของชุุมชน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

.	9 การจััดการพลัังงาน

.	10 การบริิหารจััดการน้้ำ

.	11 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้

.	12 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ขอบเขตและผลกระทบของประเด็็นสำคััญ

ประเด็็นสำคััญ

ขอบเขตผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ผู้้�ถืือหุ้้�น
ชุุมชนและ

สัังคม

หน่่วยงาน

ภาครััฐ
เจ้้าหนี้้�

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การ

บริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย

/ / / / / / / /

•	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี / / / / / /

•	 การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีี

คุุณภาพ

/ / / / / / / /

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และความ

รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

/ / / /

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน / / /

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล / / / / /

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย / / / / /

•	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจของ

ชุุมชน

/ / /

•	 การจััดการพลัังงาน / / / /

•	 การบริิหารจััดการน้้ำ / / / /

•	 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย

และวััสดุุเหลืือใช้้

/ / / /

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ / / / / / /

ระ
ดัับ

คว
าม

สำ
คััญ

 /
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ต่่อ

ผู้้�มีีส่่
ว

นไ
ด้้เ

สีีย

ระดัับความสำคััญ / ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

Sustainable Development Goals (SDGs)

SDGs เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สิ่่�งที่่�ทำเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้้าอ้้างอิิง

ขจััดความยากจน ⋅	โครงการส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับผู้้�จบการศึึกษา

ใหม่่

108

⋅	โครงการ GBH สุุขใจใกล้้บ้้าน 109

⋅	การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�ม

เกษตรกร

129 - 130

ขจััดความหิิวโหย และยกระดัับ

โภชนาการสำหรัับทุุกคนในทุุกวััย

⋅	การสนัับสนุุนค่่าจ้้างและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม 118

การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของทุุกคนในทุุกช่่วงอายุุ

⋅	การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 83 - 87

การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่าง

ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม

⋅	การฝึึกอบรมและการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 112 - 116

บรรลุุความเท่่าเทีียมทางเพศ และ

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สตรีี

และเด็็กหญิิง

⋅	การจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 72 - 78

การจััดให้้มีีน้้ำและสุุขอนามััยสำหรัับ

ทุุกคนและมีีการบริิหารจััดการที่่�

ยั่่�งยืืน

⋅	การบริิหารจััดการน้้ำ 98

พลัังงานสมััยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืนทุุกคน

สามารถเข้้าถึึงได้้

⋅	การใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 96

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ครอบคลุุม

และยั่่�งยืืน การจ้้างงานที่่�มีีคุุณภาพ

และเหมาะสมกัับทุุกคน

⋅	โครงการช่่างดีี 131
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SDGs เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สิ่่�งที่่�ทำเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย หน้้าอ้้างอิิง

สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความ

ทนทาน ส่่งเสริิมการพััฒนา

อุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน

และส่่งเสริิมนวััตกรรม

⋅	โครงการ New Point of Sales 80

⋅	โครงการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบซื้้�อขายออนไลน์์

บนแอพพลิิเคชั่่�น  Click & Collect

80

⋅	โครงการการพััฒนาจุุดชำระเงิิน Self-Check Out 81

⋅	 โครงการพััฒนา Application สำหรัับการตรวจนัับ

สต็็อก

81 - 82

ลดความไม่่เสมอภาคภายในประเทศ

และระหว่่างประเทศ

⋅	การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ 109

⋅	การจ้้างงานคนพิิการ 109

⋅	การจ้้างงานที่่�หลากหลายไม่่แบ่่งแยกเพศ 110

ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของ

มนุุษย์์ มีีความครอบคลุุม ปลอดภััย 

ยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและ

ยั่่�งยืืน

⋅	การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

⋅	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

70 - 72

121 - 128

แผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ⋅	การใช้้พลัังงานทดแทนจากแสงอาทิิตย์์ 96

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ

⋅	การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 95 - 97

การใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและ

ทรััพยากรทางทะเล

⋅	การบริิหารจััดการน้้ำ 98

การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศ

ทางบก

⋅	การจััดการขยะและของเสีีย 100

สัังคมสงบสุุข ยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยก ⋅	เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน 72

⋅	การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 59 - 69

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ⋅	การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 90 - 92
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เป้้าหมายและผลการดำเนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืน ESG

2564 2565 2566 2567 เป้้าหมาย ปีี

เป้้าหมาย

ด้้านการกำกัับดููแลและเศรษฐกิิจ Governance & Economic

อััตราการตอบแบบประเมิินของคู่่�ค้้า ด้้าน ESG 69.39% 81.01% 77.91% 40.51% 90% 2565

สััดส่่วนรายได้้สิินค้้ากลุ่่�ม ESG ของรายได้้จาก

การขายทั้้�งหมด

25.30% 31.81% 33.73% 42.20% 40% 2568

ความพึึงพอใจของลููกค้้า - ด้้านสิินค้้า 93.30% 93.50% 93.10% 92.10% 95% 2568

ความพึึงพอใจของลููกค้้า - ด้้านบริิการ 98.20% 93.50% 92.80% 92.10% 95% 2568

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม Environment

สััดส่่วนของการใช้้พลัังงานทดแทน 52.15% 53.46% 53.96% 48.36% 63% 2570

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงงานแสงอาทิิตย์์ 

kWh / ปีี

78,860,821 79,315,763 86,738,391.64 87,963,304.64 100,000,000 2570

การใช้้พลัังงานต่่อพื้้�นที่่�ลดลงจากปีีฐาน ปีีฐาน 

2561

-7.72% -0.83% -4.40% -0.64% -7.00% 2570

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

Scope1และScope2 ต่่อรายได้้รวมลดลงจากปีี

ฐาน % ปีีฐาน 2565

- - 7.14% 35.17% -20.00% 2573

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาต่่อสาขาที่่�ลดลงจากปีี

ฐาน (ปีีฐาน 2563)

-6.39% 4.74% -8.16% -13.70% -10.00% 2570

ปริิมาณขยะที่่�ส่่งไปฝัังกลบ (ตััน) - - 184 272 0 2573

ด้้านสัังคม Social

การพััฒนาความรู้้�ทัักษะต่่อจำนวนพนัักงาน

ทั้้�งหมด (%)

90% 91% 89% 81% >70% ทุุกปีี

จำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน

ทั้้�งหมด (ชั่่�วโมงต่่อคน)

8.39 8.08 8.27 8.1 >8.5 2568

ความผููกพัันของพนัักงาน Employee 

Engagement (%)

89.77% 90.21% 92.93% 92.39% >90% 2568

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา 1.35 1.33 1.27 0.84 <1.0 2568

ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของ

พนัักงาน (LTIFR)

3.94 3.83 3.98 2.69 <1.0 ทุุกปีี

อััตราการเสีียชีีวิตเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุจากการ

ปฏิิบััติิงาน (คน)

0 2 0 0 0 ทุุกปีี

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของ

พนัักงาน (คน)

0 0 0 0 0 ทุุกปีี

การจ้้างงานคนพิิการ (คน) 101 105 102 107 120 2568

จำนวนช่่างในโครงการช่่างดีี (ทีีม) 2,500 2,050 2,100 2,130 2,800 2568
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Smart Products & Services
“มุ่่�งมั่่�นสรรหาผลิิตภััณฑ์์และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านบริิการ

ที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม”

	 บริิษััทฯ มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลูกค้้า โดยให้้ความสำคััญต่่อสิินค้้าและการ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับความพร้้อมของพนัักงาน“GBH Smart People”ภายใต้้นโยบายหลัักด้้านคุุณภาพ 5 ประการ ดัังนี้้�

ความรวดเร็็ว (Fast) การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดความรวดเร็็วในการให้้บริิการ

ความถููกต้้อง (Right) การจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและการให้้บริิการอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้

ราคาถููกที่่�สุุด (Cheap) การจำหน่่ายสิินค้้าในราคายุุติิธรรมและย่่อมเยา

ความง่่าย (Easy) การบริิการอย่่างเป็็นกัันเอง พนัักงานมีีขีีดความสามารถให้้คำปรึึกษาแก่่ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี

ความสุุภาพ (Polite) การบริิการลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีมารยาท ให้้เกีียรติิลููกค้้า มีีความเป็็นมืืออาชีีพ
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2567

.	1 อนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567

.	2 ปรัับผัังการบริิหารงานของบริิษััท โดยจััดตั้้�งหน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิงาน (Compliance office) เพื่่�อความเหมาะสมใน

การดำเนิินงาน

.	3 จััดอบรมหลัักสููตรจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ให้้

แก่่พนัักงานทุุกระดัับผ่่าน ระบบ E-Learning

ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2567

.	1 การเข้้าร่่วมโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2567 Corporate Governance Report 

: CG  โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งได้้รัับผลการประเมิินอยู่่�ใน

ระดัับ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

.	2 การประเมิินคุณุภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 โดยได้้รับัการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์ ์“ดีี

เยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 6 แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามหลัักธรรมมาภิิบาลที่่�คำนึึง

ถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายรัักษาผลการประเมิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน

ระดัับ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง” ตลอดไป

.	3 ร้้อยละ 100.00พนัักงานทุุกระดัับได้้รัับการอบรมหลัักสููตรจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

แนวทางดำเนิินการ

	 บริษิัทัฯ ผลัักดันัให้ก้ารกำกัับการปฏิบัิัติติามนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ข้อ้พึึงปฏิบัิัติใินการทำงาน และ

นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการทำงานปกติแิละยึึดถือืปฏิิบััติทิั่่�วทั้้�งองค์์กร และเพื่่�อส่่งเสริมิให้้พนัักงานทุกุคนตระหนักัถึึง

การปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารผ่่านการอบรมพนัักงานใหม่่ ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน 

“Share Point” และหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััท

﻿
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โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการดำเนิินธุุรกิิจท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วใน

ปััจจุุบััน ส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�บนความไม่่แน่่นอน และเป็็นอุุปสรรคต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบ

ต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียของบริษิัทัได้ ้การบริหิารความเสี่่�ยงและภาวะวิกิฤตจึึงเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัที่่�จะช่่วยป้อ้งกันั หรือืบรรเทาผลกระทบต่อ่การ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้ 

	 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤตอย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�สำคััญทั้้�งในด้้าน 

ESG พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร เพื่่�อให้้สามารถจััดการกัับภาวะวิิกฤตได้้อย่่างราบรื่่�น ตลอดจน

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

1. โครงสร้้างและความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นตััวแทนในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง และสอบทานให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

มีีประสิิทธิิภาพ และมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการทำหน้้าที่่�ดููแลบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับ 

สำนัักงานตรวจสอบ

	 สำนัักงานตรวจสอบทำหน้้าที่่�ตรวจสอบหน่่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน หน่่วยงานกำกัับและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�น

ว่่ามีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง

คณะทำงานบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 ฝ่่ายจััดการได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบ

การบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีระบบ หรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระ

ทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�บริิหารระดัับสายงานเป็็นตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่าง ๆ ที่่�เป็็นเจ้้าของ 

ความเสี่่�ยง (Risk Owner) ร่่วมเป็็นคณะทำงาน รวม 10 คน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

1.	 จััดทำนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 

เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

.	2 ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร (Corporate Risk) ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงประเภทต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้านความ

ยั่่�งยืืน และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในระยะ 3 - 5 ปีีข้้างหน้้า (Emerging Risks) เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

.	3 ประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

สามารถประเมิิน ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

.	4 จััดทำดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate Key Risk Indicator: KRI) เพื่่�อใช้้ในการติิดตามแนวโน้้มความเสี่่�ยง และ 

ดััชนีีชี้้�วััดผลการดำเนิินงาน (Key Performance Indicator : KPI) ของแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อคาดการณ์์เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง

และเพื่่�อควบคุุมกิิจกรรมลดความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

.	5 จัดัทำรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง การดำเนิินงาน สถานะความเส่ี่�ยงของบริิษัทั และการเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ  รวมถึึงสิ่่�งท่ี่�ต้อ้งการ

ปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

.	6 ติิดตามแนวโน้้มและสถานการณ์์ความเส่ี่�ยง มาตรฐานและกรอบการดำเนิินงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนากระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

.	7 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้านการจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Risk Culture) เพื่่�อเป็็นรากฐานของการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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2. ขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยง
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3. การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture) 

	 บริษิัทัฯ ส่่งเสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในทุกุระดับัขององค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งปลูกูจิติสำนึึกในการสร้า้งความตระหนักั

ถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังวาง

รากฐานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและเป็็นสากลตามแนวทาง COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) เพื่่�อให้ส้ามารถนำระบบบริิหารความเส่ี่�ยงมาใช้ใ้นการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และทัันต่อ่เหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�น โดย

มีีแนวทางการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

(1)	 กำหนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน และจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำ

ทุกุปี ีรวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีการสื่่�อสารภายในองค์ก์รให้ผู้้้�บริหิารและพนัักงานทุกุระดับัรับัทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้ต้ระหนัักถึึงความ

เป็น็ไปได้ข้องความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิขึ้้�น ผลกระทบของความเสี่่�ยง ความสำคัญัในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง และการมีีส่่วนร่่วม

รัับผิิดชอบต่่อความเสี่่�ยง 

)	2( กำหนดให้้นำการบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้าเป็็นเกณฑ์ใ์นการตััดสินิใจในการอนุุมัตัิโิครงการ การพััฒนาบริิการใหม่่ และการกำหนด

แนวทางการดำเนิินงาน 

)	3( กำหนดให้้นำการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นตััวชี้้�วััดผลสำเร็็จของงาน(KPI) ในการประเมิินผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงและระดัับสายงาน เพื่่�อเป็็นการติิดตามและสนัับสนุุนงานบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

)	4( กำหนดให้้มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบการบริิหารความเส่ี่�ยงระหว่่างหน่่วยงาน ตามแนวทางการป้้องกััน 3 ระดัับ (Three 

Lines of Defense) เพื่่�อให้้เกิิดการ Check & Balance ในการป้้องกััน หรืือ ลดความเสี่่�ยง ลดข้้อผิิดพลาดในการดำเนิินงาน 

เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยแบ่่งหน่่วยงานออกเป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้� 

•	 First Line of Defense คืือ หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง หรืือหน่่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลงานของตนเอง

ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมภายในและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

•	 Second Line of Defense คืือ หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล และสนัับสนุุนการทำงานของหน่่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิ 

•	 Third Line of Defense คืือ หน่่วยงานภายในและภายนอกองค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�สอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงาน  

)	5( สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการประเมิินและระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นในหน่่วยงานที่่�รัับผิิด

ชอบ(Risk Owner) และกำหนดกระบวนการจััดการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งรายงานต่่อคณะทำงาน

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท 

)	6( ส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ

งาน รวมถึึงการพััฒนาโปรแกรม“Skill Hub” เพื่่�อเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (E - Learning) ในแอพพลิิเคชั่่�น Agilis HR 

ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยผ่่านSmart phone ของตนเอง 

	 บริษิัทัฯได้จ้ัดัให้ม้ีีการอบรมและเผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง หรือื ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิจาการปฏิบิัตัิงิาน

ให้ก้ับัพนัักงานทุุกระดัับเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2567 ได้้จัดัอบรมหลัักสูตูรความเส่ี่�ยงด้้านกฎหมายและแนวโน้้มการปรัับตัวัขององค์์กร

ในปััจจุุบััน  มีีกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารระดัับสายงาน และพนัักงานเข้้าร่่วมอบรม จำนวน 166 คน
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4. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

ความเสี่่�ยงด้้าน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาขัับเคลื่่�อนการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน อาจมาพร้้อมกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber 

Threats) ที่่�ทำให้้เกิิดการละเมิิดหรืือการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำคััญ เช่่น ข้้อมููลทางการค้้า หรืือ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทำให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับโทษทางกฎหมาย ตามพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งมีีโทษปรัับทางปกครอง ค่่าปรัับ

สููงสุุด 5,000,000บาท โทษทางอาญา ค่่าปรัับสููงสุุด 1,000,000บาท หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ และโทษทางแพ่่ง ค่่าสิินไหม

ทดแทนและค่่าเสีียหายเชิงิลงโทษไม่่เกิิน 2 เท่่าของ ค่่าสิินไหมทดแทน นอกจากนี้้� หากเกิิดการขััดขวางการทำงานของ

ระบบงานภายใน จะทำให้้ระบบปฏิบัิัติกิารหยุุดชะงััก ซึ่่�งส่่งกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยรวม เช่่น สูญูเสีียภาพลัักษณ์์ 

ชื่่�อเสีียง ความไว้้วางใจจากลููกค้้า รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการลดลง

มาตรการบรรเทาผลกระทบ

บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางการใช้ง้านเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัต้อ้งเป็น็ไปตามมาตรฐานความปลอดภัยัสากล เพื่่�อป้อ้งกันัภัยัทาง   

ไซเบอร์์ และการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำคััญ โดยกำหนดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการเข้้าถึึงระบบ กำหนดสิิทธิ์์�การเข้้าใช้้งาน 

การบัันทึึกการเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ รวมถึึงการจััดทำแผนตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ เช่่น แผนการกู้้�คืืนระบบ (Disaster 

Recovery Plan) และแผนตอบสนองต่่อการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล นอกจากนี้้� ได้้สร้้างความตระหนัักรู้้�และความ

เข้้าใจอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพ

แวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิ

ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

ปี ี2567 เศรษฐกิจิโดยรวมของประเทศยังัมีีความไม่่แน่่นอน แม้ว้่่ารัฐับาลจะเร่่งกระตุ้้�นเศรษฐกิจิผ่่านหลายๆ โครงการ 

เพื่่�อให้้เกิิดการจัับจ่่ายใช้้สอย และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชน แต่่สถานการณ์์หนี้้�ครััวเรืือนของประเทศไทยยััง

คงอยู่่�ในระดัับสููง และเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมที่�เกิิดขึ้้�นหลายแห่่งทั่่�วประเทศนั้้�น ได้้ส่่งผลต่่อกำลัังซื้้�อของประชาชนท่ี่�ลดลง 

กระทบต่่อยอดขายสิินค้้าและบริิการของบริิษััทลดลง และผลประกอบการโดยรวมไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

มาตรการบรรเทาผลกระทบ

การติิดตามยอดขายสิินค้้าและบริิการของแต่่ละสาขา บริิษััทได้้พััฒนาระบบรายงานที่่�มีีความแม่่นยำและสามารถ

ประมวลผลได้้ทัันทีี (Real Time) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสามารถวางแผนการงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทัันกัับสถานการณ์์ 

และการปรัับรููปแบบของสิินค้้าให้้เหมาะสมตรงกัับความต้องการของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อรัักษายอดขาย รวมทั้้�ง 

การรัักษาสภาพคล่่องทางการเงิิน โดยการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าตามแนวโน้้มของยอดขาย

ความเสี่่�ยงจากการ

ปรัับตััวเข้้าสู่่�สัังคม

คาร์์บอนต่่ำ

ผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

การปรับัตัวัเข้า้สู่่�สังัคมแห่่งคาร์บ์อนต่ำ่ทำให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคให้ห้ันัมาสนใจสินิค้้าและบริกิาร

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ “Eco Friendly”เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อยอดขายสิินค้้าที่่�ไม่่ได้้จััดอยู่่�ในกลุ่่�มดัังกล่่าว

ลดลง นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย หรืือ กฎระเบีียบที่่�ส่่งเสริิมการลดก๊๊าซเรืือนกระจก อาจทำให้้บริิษััทฯ มีี

ค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้�น เนื่่�องจากมีีร้้านสาขากระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ ทำให้้มีีโอกาสในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวมถึึง

เกณฑ์ท่์ี่�ภาครัฐักำหนดให้เ้สีียภาษีี ทำให้บ้ริิษัทัฯมีีต้นทุนุดำเนินิงานเพิ่่�มขึ้้�นและกระทบต่อ่ผลการดำเนินิงานโดยรวมได้้

มาตรการบรรเทาผลกระทบ

บริิษััทฯ ปรัับตััวเพื่่�อรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค  

โดยการจััดแยกประเภทของสิินค้้าออกเป็็นกลุ่่�มสิินค้้ามิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต หรืือ สิินค้้ากลุ่่�ม 

ESG ประกอบไปด้้วย สิินค้้าประหยััดพลัังงาน สิินค้้าลดโลกร้้อน สิินค้้าประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงสิินค้้าส่่ง

เสริมิสุขุภาพ สินิค้า้เพื่่�อผู้้�สูงูอายุแุละผู้้�พิกิาร สินิค้า้ตอบสนองวิถิีีชีีวิติใหม่่ และเพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานมีีความชัดัเจนเป็น็

รููปธรรม บริิษััทฯได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ในมิิติิเศรษฐกิิจ โดยการจำหน่่ายสิินค้้ากลุ่่�ม ESG 

ให้้ได้้ร้้อยละ 40 ของยอดขายภายในปีี 2568 เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค ควบคู่่�กัับสนัับสนุุน

การบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบ สำหรัับการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร บริิษัทัฯได้้ปรัับเปล่ี่�ยนการใช้พ้ลัังงานทดแทน

จากแสงอาทิติย์ ์โดยการติดิตั้้�งแผงSolar Rooftop บนหลังัคาอาคารร้า้นทุกุสาขา พร้อ้มกับปรัับเปล่ี่�ยนการใช้ร้ถโฟล์ค์

ลิิฟท์์ระบบไฟฟ้้าแทนระบบแก๊๊ส พร้้อมทั้้�งตั้้�งเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม โดยการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกขององค์์กรลงร้้อยละ 20 จากปีีฐาน ภายในปีี 2573
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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้้ค่่านิิยมองค์์กร เพื่่�อเป็็นแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน 

ความประพฤติิและพฤติิกรรมที่่�คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับในทุุกหน่่วยงานพึึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจและ

ปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ อัันเป็็นการสร้้างรากฐาน

และรัักษาภาพพจน์์ของบริิษััท ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้จััดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทไว้้เป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษร และเผยแพร่่ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน 

“Share Point” 

	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท เห็็นว่่าจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

มีีความทัันสมััยและเหมาะกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 

﻿

รายงานการละเมิิด

ขอบเขตการรายงาน 2565 2566 2567

การฝ่่าฝืืนและไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 0 0 0

การฝ่่าฝืืนและไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานของบริิษััท 0 0 0

การคอร์์รััปชัันหรืือการติิดสิินบน (ครั้้�ง) 0 0 0

จำนวนพนัักงานที่่�โดนไล่่ออกจากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายคอร์์รััปชััน (คน) 0 0 0

จำนวนเงิินค่่าปรัับจากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายคอร์์รััปชััน (บาท) 0 0 0

การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการคุุกคาม (ครั้้�ง) 0 0 0

ข้้อมููลส่่วนตััวลููกค้้า (ครั้้�ง) 0 0 0

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (ครั้้�ง) 0 0 0

การฟอกเงิินหรืือการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยการใช้้ข้้อมููลภายใน (ครั้้�ง) 0 0 0

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 0 0 0

จำนวนเงิินเยีียวยา กรณีีละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน (บาท) 0 0 0
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ตััวอย่่างการดำเนิินการแก้้ไข รวมถึึงมาตรการป้้องกัันการเกิิดซ้้ำ

	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร กรณีีการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ถููกต้้อง

การสื่่�อสาร ให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนััก

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่สนัับสนุุนหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููป

แบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จึึงจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับที่่�ปฏิิบััติิงาน 

	 ในปีี 2567 พนัักงานได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการ

ทำงาน จำนวน ร้้อยละ 100

﻿
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การบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและการบริิหารจััดการกรณีีทุุจริิต

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำช่่องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต

หรืือ พฤติิกรรมที่่�ผิิดจริิยธรรมภายในองค์์กร ผ่่านช่่องทาง ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส ผู้้�รัับเรื่่�อง

จดหมายธรรมดา 232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000 สำนัักงานตรวจสอบ

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ secretary@globalhouse.co.th เลขานุุการบริิษััท

เว็็บไซต์์บริิษััท https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลขานุุการบริิษััท

โทรศััพท์์ Call Center 1160 เลขานุุการบริิษััท

กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือการแจ้้งเบาะแสกระทำผิิด

บุุคคลภายนอก

หรืือบุุคคลภายใน

หน่่วยงานรัับเรื่่�อง

ร้้องเรีียนหรืือแจ้้ง

คณะกรรมการตรวจสอบฯ

และสำนัักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท

การดำเนิินการหลัังจากมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงดำเนิินการพิิจารณาตรวจสอบข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริิงตามที่่�มีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ

ข้้อร้้องเรีียน และให้้นำเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาลงโทษ หรืือแก้้ปััญหาดัังกล่่าว

.	2 ระยะเวลาในการพิิจารณาสอบสวนภายใน 7 วััน นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

1.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน สามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้ หรืือกรณีีแจ้้งชื่่�อให้้กัับบริิษััทฯ บริิษััทฯจะปกปิิดและเก็็บ

รัักษาข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับ

2.	 ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส จะได้้รัับการพิิจารณาด้้วยความเป็็นธรรม

3.	 บริิษััทฯ จะคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในกระบวนการสอบสวนข้้อร้้องเรีียน ไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้ง ย้้ายหน้้าที่่�การ

งาน หรืือลงโทษแต่่อย่่างใด เว้้นแต่่การร้้องเรีียนจะเป็็นไปด้้วยเจตนาที่่�ไม่่สุุจริิต

มาตรการเยีียวยาและแก้้ไข

	 ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทฯ ยิินดีีรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยจะรีีบแก้้ไข

ข้้อบกพร่่องหรืือผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นโดยทัันทีี รวมทั้้�งหามาตรการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�นอีีกและจะพิิจารณาชดเชย

ค่่าเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ถููกละเมิิดอย่่างเหมาะสมตามเหตุุและผลของเรื่่�องเป็็นกรณีี ๆ ไป
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การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อกำหนดหลัักการและข้้อบัังคัับในการบริิหารจััดการด้้านความ

ปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์และข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ รวมถึึงการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

น โยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านการเคารพสิิทธิิในความเป็็นส่่วนบุุคคลและการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายคุ้้�มคอรงข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Policy) เพื่่�อแจ้้งให้้ทราบถึึงนโยบายความเป็็นส่่วนตััว  

รายละเอีียดการรวบรวมข้้อมููล การใช้้หรืือเปิิดเผย ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection 

Act : PDPA) รวมถึึงกำหนดระเบีียบปฏิิบััติิ ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯด้้วยมาตรการที่่�เข้้มงวดในการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วน

บุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า และพนัักงานจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ จะนำข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้ 

จะต้้องได้้รับัความยินยอมก่่อน และนำไปใช้อ้ย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย โดยบริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินการยกระดัับการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล ไว้ ้ดังันี้้�

.	1 กำหนดให้้มีีโครงสร้้างองค์์กร รวมทั้้�งกำหนดบาทบาทความรับผิิดชอบของหน่่วยงานและผู้้�ปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ชััดเจนโดยบริิษััทฯ  

ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Committee) 

.	2 คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องการบริิหารจััดการ

เหตุุการณ์์ผิิดปกติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

.	3 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท (DPO) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของหน่่วยงานในบริิษััท ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย และนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท รายงานสถานการณ์์คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้คณะกรรมการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลทราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

.	4 จััดอบรมเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกฎหมาย PDPA และนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทหให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ

ก ารดำเนิินการหลัังการเกิิดผลกระทบต่่อข้้อมููล

	 บริษิัทัฯ มีีขั้้�นตอนจัดัการกับัการละเมิดิข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล โดยเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล(Data Protection Officer : DPO) จะ

ดำเนิินการแจ้้งฝ่่ายInnovation & System Development เพื่่�อตรวจสอบถึึงสาเหตุุที่่�มา ระบุุจุุดต้้นเหตุุของการรั่่�วไหลของข้้อมููล และดำเนิิน

การแก้้ไข พร้้อมทั้้�งรายงานผลต่่อคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สถิิติิความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

2565 2566 2567

จำนวนข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - ลููกค้้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - คู่่�ค้้า 0 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล - พนัักงาน 0 0 0

นโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ   

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเป็็นกรอบในการกำกัับดููแลบริิหารจััดการซึ่่�งครอบคลุุม

เรื่่�องการปกป้้องข้้อมููลทางการค้้าและข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น แผนดำเนิินงานสำหรัับการกู้้�ระบบ (Disaster Recovery Plan) การกำหนดสิิทธิ์์�

การเข้้าใช้้งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การจััดทำนโยบายการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล การพััฒนาระบบและกระบวนการจััดเก็็บข้้อมููลให้้มีี

ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น รวมถึึงการให้ค้วามรู้้�และสร้้างความตระหนักัเกี่่�ยวกับัพฤติิกรรมที่�ไม่่เหมาะสมและภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์แก่่พนักังาน ผ่่าน

ช่่องทางสื่่�อสารภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างถููกต้้อง
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ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

แนวทางบริิหารจััดการ   

1.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่สนัับสนุุน หรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุก

รููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

.	2 กำหนดให้้บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วมนำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไปเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจ

.	3 กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการทบทวนและแก้้ไขนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

.	4 เผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทราบ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางการสื่่�อสารภายใน 

“Share Point” บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ทุุกสาขา และแบบแสดงรายงานประจำปีี

.	5 จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร รัับข้้อร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อง

เรีียน รวมถึึงมีีนโยบายจะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแม้้ว่่าการกระทำ

นั้้�นจะทำให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ ผ่่านช่่องทาง อีีเมลล์์หรืือเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำหนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�

ร้้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

.	6 บริษิัทัฯมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่่งใส เป็น็ธรรม โดยจัดัให้ม้ีีนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและแนวทางปฏิิบัตัิิ

ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งสร้้างจิิตสำนึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิ และปลููกฝัังจนการเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�จะ

ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

ไม่่สนัับสนุุนให้้สร้้างความสำเร็็จของงานด้้วยวิิธีีการทุุจริิต

.	7 บริิษััทจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั ดำเนินิธุรุกิจิโดยยึึดมั่่�นคุณุธรรม จริยิธรรม ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ โปร่่งใส ภาย

ใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นใน

การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ  บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมย์์เข้้าเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption : CAC ) และได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพื่่�อเป็็น

แนวทางปฏิิบััติิให้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ

ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันได้้ที่่�

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/

สถิิติิความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

2565 2566 2567

จำนวนลููกค้้าที่่�ถููกละเมิิดกรณีีข้้อมููลรั่่�วไหล 0 0 0

จำนวนพนัักงานที่่�ถููกละเมิิดกรณีีข้้อมููลรั่่�วไหล 0 0 0

จำนวนทั้้�งหมดที่่�มีีการละเมิิดความปลอดภััยของข้้อมููล 0 0 0

จำนวนลููกค้้าและพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการละเมิิด 0 0 0

จำนวนเงิินที่่�ถููกปรัับจากการละเมิิดกรณีีข้้อมููลรั่่�วไหล 0

(บาท)

0

(บาท)

0

(บาท)

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/
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การดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2567

1.	 จััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

.	2 เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความพยายามใน

การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันโดยภาคธุุรกิิจของประเทศไทย

.	3 ปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและเห็็นผล

.	4 ทำหนัังสืือเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้าในการเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต CAC

ผลดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีี 2567

1.	 หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้ส้อบทานและประเมินิความเสี่่�ยงจากกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่อ่การคอร์์รัปัชันัและการ

ควบคุุมภายใน โดยในภาพรวมมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

.	2 ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในปีีแรก เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567

.	3 ร้้อยละ 100 พนัักงานทุุกระดัับและคู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1 ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

แนวทางการปฏิิบััติิ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานและพนัักงานแนะนำสิินค้้า (Product Consultant : PC) ทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัันไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดให้้

มีีระบบการควบคุุมภายในและกระบวนการตรวจสอบในทุุกด้้านที่่�คำนึึงถึึงการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมไปถึึงการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานและ PC ทุุกคนได้้รัับการอบรมและเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวไปยัังผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจโดยพนัักงานและ PC ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นผู้้�กระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมทั้้�ง

กำหนดบทลงโทษหากพนัักงานหรืือ PC ที่่�เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำดัังกล่่าว 

การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิและการแจ้้งเบาะแสการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจในนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และยึึดถือืเป็น็แนวปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อส่่งเสริมิให้บ้ริษิัทัเป็น็บริษิัทัที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการดำเนินิงาน มีีการบริหิารงานและกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จััดช่่องทางการติิดต่่อและร้้องเรีียนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในเรื่่�องที่่�อาจเกิิดปััญหากัับบริิษััท โดยตรงกัับคณะกรรมการ

บริิษััท

การสื่่�อสารและการเผยแพร่่

	 บริิษััทฯ จะสื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ เพื่่�อ

สร้้างความเข้้าใจและสนัับสนุุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การสื่่�อสารภายใน โดยการปฐมนิเทศกรรมการและพนัักงานใหม่่ การอบรม บอร์์ดประชาสััมพันัธ์ป์ระจำสาขา และช่่องทาง Intranet

•	 การสื่่�อสารภายนอก โดยผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)   
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การจััดการสิิทธิิมนุุษยชน

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวปฏิิบััติิต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในและนอกองค์์กร โดยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ

จะเป็็นไปด้้วยความรอบคอบ ไม่่กระทำการใด ๆ  ที่่�ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้เผยแพร่่นโยบายดััง

กล่่าวผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท ช่่องทางสื่่�อสารภายในบริิษััท “Share Point” และการอบรมพนัักงาน เพื่่�อทราบและนำไปปฏิิบััติิ

การดำเนิินงานที่่�สำคััญปีี 2567

.	1 การคััดกรองและตรวจสอบคู่่�ค้า้ด้้านสิิทธิิมนุษยชน ว่่ามีีการดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรมและไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนต่่อพนัักงานและ

ลูกูจ้้างของคู่่�ค้า้ พร้้อมทั้้�งจััดทำจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัิัติขิองคู่่�ค้า้ (Supplier Code of conduct) และเผยแพร่่ให้้คู่่�ค้า้ทราบ

2.	 การอบรมให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อความเข้้าใจและมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ 

มนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมของบริิษััท

ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ปีี 2567

.	1 การไม่่เลืือกปฏิบัิัติแิละให้้โอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกันในการจ้้างงาน ไม่่เลืือกปฏิบัิัติคิวามแตกต่่างทางกายภาพ อายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ 

ความพิกิาร ศาสนา สถานะทางสังัคม เพศทางเลือืก รสนิยิมทางเพศ โดยบริิษัทัฯ ส่่งเสริมิและสนัับสนุนุผู้้�พิกิารได้ม้ีีงานทำ จำนวน 

107 คน

.	2 ร้้อยละ 100.00 ของพนัักงานทุุกระดัับผ่่านการอบรมให้้ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

.	3 ไม่่มีีกรณีีหรืือข้อ้ร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการต่่อต้้านการค้้ามนุษย์์ แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก การเลืือก

ปฏิิบััติิและการคุุกคามหรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศทุุกรููปแบบ เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม
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การส่่งเสริิมโอกาสที่่�เท่่าเทีียม และความหลากหลายของพนัักงาน

ความหลากหลายทางเพศ

เพศ จำนวน (ราย) ร้้อยละ

ชาย 6,579 57.04

หญิิง 4,955 42.96

ความหลากหลายทางอายุุ

ช่่วงอายุุ จำนวน (ราย) ร้้อยละ

น้้อยกว่่า 30 ปีี 4,673 40.52

ระหว่่าง 30 - 50 ปีี 6,139 53.22

มากกว่่า 50 ปีี 722 6.26

ความหลากหลายทางสััญชาติิ

สััญชาติิ พนัักงานทั้้�งหมด (ร้้อยละ) ผู้้�บริิหารทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

กััมพููชา 0.010 0.00

ฟิิลิิปปิินส์์ 0.00 0.00

จีีน 0.00 0.00

ความหลากหลายทางเชื้้�อสาย/ชาติิพัันธุ์์�

เชื้้�อสาย/ชาติิพัันธุ์์� จำนวน (ราย)

ไทใหญ่่ 75

ไทลื้้�อ 1

ปกาเกอะญอขาว 22

ปกาเกอะญอแดง 13

ลาหู่่� 5

ลาหู่่�ดำ 1

อาข่่า 4

ความหลากหลายทางศาสนา

ศาสนา จำนวน (ราย) ร้้อยละ

พุุทธ 11,115 96.37

คริิสต์์ 18 0.15

อิิสลาม 400 3.47

อื่่�น ๆ 1 0.010
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การส่่งเสริิมความสามารถในการทำงานของพนัักงานหญิิง

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิง ผลดำเนิินงาน ปีี 2567 (ร้้อยละ) เป้้าหมายปีี 2568 (ร้้อยละ)

สััดส่่วนหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด 42.96 50

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับปฏิิบััติิการต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 39.99 40

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับกลางต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 39.62 45

ผู้้�บริิหารหญิิงที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานสร้้างรายได้้ให้้แก่่บริิษััท 35.13 40

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 33.33 40

ตััวชี้้�วััดช่่องว่่างรายได้้ระหว่่างเพศ

ตััวชี้้�วััด ความแตกต่่างระหว่่างพนัักงานหญิิงชาย (ร้้อยละ)

ช่่องว่่างของค่่าจ้้างเฉลี่่�ยระหว่่างเพศ 14.87

ช่่องว่่างของค่่าจ้้างมััธยฐาน 4.97

ช่่องว่่างของค่่าเฉลี่่�ยโบนััส 8.25

ช่่องว่่างของค่่ามััธยฐานของโบนััส 25.54

ช่่องว่่างรายได้้ที่่�แตกต่่างกัันระหว่่างเพศ

ระดัับพนัักงาน ค่่าเฉลี่่�ยรายได้้พนัักงานหญิิง ค่่าเฉลี่่�ยรายได้้พนัักงานชาย

ฐานเงิินเดืือนผู้้�บริิหาร 2.24 1

ฐานเงิินเดืือนผู้้�บริิหาร + รายได้้อื่่�นๆ + โบนััส 2.93 1

ฐานเงิินเดืือนระดัับผู้้�จััดการ 1.4 1

ฐานเงิินเดืือนระดัับผู้้�จััดการ + รายได้้อื่่�นๆ + โบนััส 1.52 1

ฐานเงิินเดืือนพนัักงานทั่่�วไป 1.21 1

การจ้้างงานผู้้�พิิการในองค์์กร

พนัักงานประจำ จำนวน 85 ราย

จ้้างทำงานเป็็นครูู โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดร้้อยเอ็็ด จำนวน 3 ราย

การสนัับสนุุนพื้้�นที่่�จำหน่่ายฉลากกิินแบ่่งรััฐบาล จำนวน 19 ราย
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กระบวนการติิดตามสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

ความมุ่่�งมั่่�น การประเมิินผล การบููรณาการ การติิดตาม

และรายงาน

การเยีียวยาและ

รัับข้้อร้้องเรีียน

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน •	 การระบุุขอบเขต

ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การประเมิินระดัับ 

ความเสี่่�ยง

•	 การจััดลำดัับความ

สำคััญของประเด็็น 

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การประเมิินผลกระทบ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ปรัับปรุุงแผนจััดการเพื่่�อ

รัับมืือกัับผลกระทบและ

ดำเนิินการแก้้ไขอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 ติิดตามและประเมิินผล

มาตรการบรรเทาผล 

กระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิิน

การด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ

สาธารณชนเป็็นประจำ

ทุุกปีี

•	 การเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับ

ผลกระทบหากเกิิดกรณีี

การละเมิิดสิิทธิิ 

มนุุษยชน

•	 การจััดตั้้�งหน่่วยงาน

ผ่่านกลไกรัับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียน

การประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััท Assessment of Actual and  

Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship 

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีการระบุุประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องที่่�อาจจะได้้รัับ

ผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Risk Assessment) 

และการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right Impact Assessment : HRIA)

	 โดยการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมเฉพาะการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท ได้้แก่่ การปฏิิบััติิ

งานด้้านสิินค้้า การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิการ การปฏิิบััติิงานด้้านการกระจายสิินค้้า การปฏิิบััติิงานด้้านการดำเนิินงานของ

สาขาและสำนักังาน และพิจิารณากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกที่่�อาจได้ร้ับัผลกระทบทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้อ้ม

จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เช่่น พนัักงาน ลููกค้้า  คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และชุุมชน เป็็นต้้น
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การระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

สิิทธิิแรงงาน สิิทธิิชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิผู้้�บริิโภค

⋅	สภาพการจ้้างงาน

⋅	สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

⋅	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยพนัักงาน

⋅	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

⋅	เสรีีภาพในการสมาคมและเจรจาต่่อรอง

⋅	แรงงานบัังคัับ

⋅	ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน

⋅	มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิต

⋅	ความปลอดภััยในชุุมชน

⋅	การเข้้าถึึงแหล่่งน้้ำ

⋅	การได้้มาซึ่่�งที่่�ดิิน

⋅	สุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค

⋅	ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

⋅	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริิษััทได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโดยใช้้เมทริิกซ์์ 5x5 เพื่่�อกำหนดระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน โดย

พิิจารณาจาก 2 มิิติิ ได้้แก่่ ความรุุนแรง และโอกาสการเกิิด โดยแบ่่งความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่

•	 ความเสี่่�ยงระดัับสููงมาก

•	 ความเสี่่�ยงระดัับสููง

•	 ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง

•	 ความเสี่่�ยงระดัับต่่ำ

การจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิัทัจัดัลำดับัประเด็น็ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุษยชนท่ี่�สำคััญ ซึ่่�งเป็น็ประเด็น็ที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรงท่ี่�สุุดผ่่านกิิจกรรมที่�เกี่่�ยวข้อ้ง และความ

สััมพันธ์์ทางธุุรกิิจอื่่�นๆของบริิษััท โดยปีี 2567 บริิษััทมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชน โดยมีีประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชนท่ี่�

สำคััญและมีีความเสี่่�ยงสููง จำนวน 6 ประเด็็น ซึ่่�งเป็็นผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจกรรม

1.	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

2.	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน

3.	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลคู่่�ค้้า

4.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยพนัักงาน

5.	 สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน

6.	 สุุขภาพและความปลอดภััยผู้้�บริิโภค
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มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของประเด็็นที่่�เสี่่�ยงสููง

ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง มาตรการป้้องกััน ลดผลกระทบ การบููรณาการมาตรการ

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า ⋅	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

⋅	 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) และคณะ

กรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทเพื่่�อดำเนิินการ

กำหนดมาตรการควบคุุมดููแลและคุ้้�มครองข้้อมููลให้้เป็็นไปตาม

ข้้อกำหนดของกฎหมาย

⋅	 การรวบรวม จััดเก็็บ และประมวลผลข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์และ

การขอความยิินยอม

⋅	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และดำเนิินการแก้้ไขทัันทีีต่่อข้้อ

ร้้องเรีียน

⋅	 นโยบายบริิษััท

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลพนัักงาน ⋅	 นโยบายบริิษััท

ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลคู่่�ค้้า ⋅	 นโยบายบริิษััท

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ของพนัักงาน

⋅	 นโยบายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

⋅	 การวิิเคราะห์์ด้้านความปลอดภััย (JSA) และกำหนดมาตรการ

ป้้องกััน

⋅	 คู่่�มืือความปลอดภััย และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE)

⋅	 คณะกรรมการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยฯ (คปอ.)

⋅	 การอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยแก่่พนัักงานทุุกคน

⋅	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับพนัักงาน

⋅	 นโยบายบริิษััท

⋅	 เป้้าหมายการดำเนิินการด้้าน

ความปลอดภััย

⋅	 มาตรฐานการทำงานของ

แต่่ละส่่วนงาน

สุขุภาพและความปลอดภัยัของชุมุชน ⋅	 การปฏิิบััติิตามมาตรฐานของบริิษััทด้้านความปลอดภััยสำหรัับ

ยานพาหนะ

⋅	 การตรวจสอบความพร้้อมของพนัักงานขัับรถ ยานพาหนะอย่่าง

สม่่ำเสมอ

⋅	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับชุุมชน

⋅	 นโยบายบริิษััท

⋅	 มาตรฐานการทำงานของ

บริิษััท

สุุขภาพและความปลอดภััย

ของผู้้�บริิโภค

⋅	 ระบบการดำเนิินงานคััดเลืือกและตรวจสอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีี

คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนดและมีีการทวนสอบเป็็นประจำ

⋅	 การการัันตีีสิินค้้า เปลี่่�ยน-คืืนภายใน 30 วััน (ตามเงื่่�อนไขที่่�

กำหนด)

⋅	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�บริิโภค

⋅	 นโยบายบริิษััท

⋅	 มาตรฐานการทำงานของ

บริิษััท

ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 

	 บริษิัทัฯ ได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชนและผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุษยชน ครอบคลุุมการดำเนิินงานและกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ของบริิษััท และมีีมาตรการลดผลกระทบและกระบวนการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงโดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีหรืือคดีีที่่�ละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงประเด็็นด้้าน แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคามหรืือล่่วงละเมิิดทางเพศทุุกรููปแบบ เสรีีภาพ

ในการรวมกลุ่่�ม สิิทธิิในการเจรจาต่่อรองร่่วมกััน ความเท่่าเทีียมด้้านค่่าตอบแทน และด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอื่่�น ๆ
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เสรีีภาพในการสมาคม

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้เสรีีภาพในการแสดงความคิิดเห็็นและการรวมกลุ่่�มของพนัักงาน รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการและช่่อง

ทางการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อกัังวลผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น ตู้้�แดง (Voice of employee), ระบบ Call Center, ศููนย์์รัับข้้อ

ร้อ้งเรีียนด้า้นต่า่งๆ โดยรวมถึึงการเสนอแนะและแสดงความคิดิเห็น็ ผ่่านคณะกรรมการสวัสัดิกิาร ซึ่่�งถือืเป็น็กลไกสำคัญัในการมีีส่่วนร่่วม

ของพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ได้ส้่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของพนักังานในการรวมกลุ่่�มและมีีอำนาจในการต่อ่รองร่่วมกันัในประเด็น็ต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดย

มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของพนัักงานในการร่่วมปรึึกษาหารืือ เสนอแนะ ตรวจสอบ ดูแูลการจััดสวััสดิิการ 

รวมทั้้�งการบริิหารจััดการข้้อเสนอแนะและประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 คณะกรรมการสวััสดิิการจะได้้รัับการสรรหาและคััดเลืือก โดยการเลืือกตั้้�งจากพนัักงานในแต่่ละพื้้�นที่่�สาขา ครอบคลุุมพนัักงาน 

ร้้อยละ 100 เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนพนัักงาน ซึ่่�งกรรมการสวััสดิิการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจะมีีวาระดำรงตำแหน่่งเป็็นเวลา 2 ปีี และจััด

ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารสาขาและบริิษััท อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง สอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

	ปั ัจจุุบัันคณะกรรมการสวััสดิิการของบริิษััทครอบคลุุมรวมทุุกพื้้�นที่่�สาขา มีีจำนวนทั้้�งหมด 91 คณะ และมีีกรรมการสวััสดิิการ

จำนวนรวมทั้้�งหมด 598 คน โดยคณะกรรมการสวััสดิิการในแต่่ละพื้้�นท่ี่�สาขาจะดำเนิินการจััดประชุุมเพื่่�อปรึึกษาหารืือ เสนอแนะแนว

ทางดำเนิินการปรัับปรุุงประเด็็นต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสวััสดิิการและสภาพแวดล้้อมการทำงาน เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิต

ในการทำงานที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน

	 ในปีี 2567 มีีประเด็็นข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิดำเนิินการเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 

•	 ด้้านสวััสดิิการพนัักงาน จำนวน 2,136 เรื่่�อง

•	 ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จำนวน 575 เรื่่�อง

•	 ด้้านเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การทำงาน จำนวน 482 เรื่่�อง

•	 ด้้านกิิจกรรมพนัักงาน จำนวน 127 เรื่่�อง  

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นให้้พนัักงานสามารถรัักษาสมดุุลในการทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�แตกต่่าง จึึงได้้กำหนด

ให้้มีีรููปแบบการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�น ช่่วยให้้พนัักงานสามารถปรัับตารางการทำงานให้้เข้้ากัับความต้้องการส่่วนตััว โดยพนัักงานสามารถ

เลืือกเวลาการทำงานให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการใช้้ชีีวิต ตามช่่วงเวลาที่่�บริิษััทกำหนด และสามารถเลืือกเปลี่่�ยนแปลงเวลาการทำงาน

ได้้ทุุก ๆ 15 วััน โดยมีีรายละเอีียดช่่วงเวลาทำงานแบ่่งเป็็น 6 ช่่วงเวลา ดัังนี้้� 07.30-16.30 น.  08.30-17.30 น. 08.00-17.00 น.  

10.00-19.00 น. 11.00-20.00 น.

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการเคารพสิิทธิิแรงงานของพนัักงาน และการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม ให้้เป็็นไปตามนโยบายและ

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน เช่่น การจ้้างงาน ค่่าจ้า้ง ชั่่�วโมงทำงาน วันัหยุดุและสวััสดิกิาร รวมถึึงสถานท่ี่�ทำงาน

ที่่�มีีความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้้กำหนดสวััสดิิการสำหรัับพนัักงาน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�

สวััสดิิการ สิิทธิิตามกฎหมาย สิิทธิิที่่�บริิษััทมอบให้้พนัักงาน

จำนวนวัันลาคลอดเลี้้�ยงดููบุุตรสำหรัับพนัักงานหญิิง 98 วััน 98 วััน

วัันหยุุดตามประเพณีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 13 วััน 14 วััน

วัันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 6 วััน 6-15 วััน

วัันลากิิจ 3 วััน 12 วััน

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดสรรสวััสดิิการท่ี่�หลากหลายให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีระหว่่างการทำงานร่่วมกับบริิษััท 

เช่่น วัันลาหยุุดแต่่ได้้รัับค่่าจ้้างสำหรัับพนัักงานชายเพื่่�อดููแลบุุตรที่่�คลอดใหม่่และดููแลคนในครอบครััว สวััสดิิการเงิินกู้้� พื้้�นที่่�คลายเครีียด 

มุุมให้้นมบุุตร เป็็นต้้น ตลอดจนสวััสดิิการด้้านความมั่่�นคงของชีีวิิต เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ประกัันชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีประสบภััย 
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นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจให้้ทัันสมััย โดยการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจให้้

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนนำไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่ๆ 

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านบริิการ รวมถึึงการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันในธุุรกิิจ   
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New POS (Point of Sales)

	 บริิษััทพััฒนาโปรแกรม POS ขึ้้�นมาใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วในการออกใบกำกัับภาษีีให้้ลููกค้้าได้้เร็็วขึ้้�นกว่่าเดิิม จาก 20 วิินาทีี 

ลดเหลืือ 10 วิินาทีี โดยมีีจุุดขายที่่�ใช้้ New POS ทั่่�วประเทศกว่่า 1,800 เครื่่�อง ที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้ามากขึ้้�น รวมถึึงพนัักงาน

ของเราก็็ยัังทำงานง่่ายขึ้้�น และยัังสามารถรองรัับช่่องทางการขายกัับตู้้�จำหน่่ายอััตโนมััติิได้้อีีก โดยได้้นำมาทดลองใช้้กัับเครื่่�อง Vending 

Machine ที่่�ติิดตั้้�งภายในสำนัักงานเพื่่�อขายเครื่่�องดื่่�มและขนมขบเคี้้�ยวให้้พนัักงาน ซึ่่�งโปรแกรมสามารถจััดการระบบงานบััญชีีหลัังบ้้าน 

และคำนวณยอดขายได้้ทัันทีีอีีกด้้วย นอกจากนี้้� New POS ยัังช่่วยให้้เรายกเลิิกการพิิมพ์์กระดาษคููปองส่่วนลดให้้กัับลููกค้้า และยัังช่่วย

เพิ่่�มขีีดความสามารถของช่่องทางชำระเงิินให้้หลากหลาย ซึ่่�งสร้้างความสะดวกให้้กัับลููกค้้ามากขึ้้�น

โครงการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบซื้้�อขายออนไลน์์บนแอพพลิิเคชั่่�น Click & Collect 

	 เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการจำหน่่ายและเพิ่่�มความสะดวกสบายในการซื้้�อสินิค้า้ อีีกทั้้�งยังัมีีช่่องทางการชำระเงินิที่่�หลากหลายตอบโจทย์์

ไลฟ์์สไตล์์ของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
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โครงการพััฒนาจุุดรัับชำระเงิิน Self-Check Out 

	 จากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคโควิดิ 19 ทำให้พ้ฤติกิรรมของลูกูค้า้และการใช้ช้ีีวิติในสังัคมเปลี่่�ยนแปลงไป ต้อ้งมีีการ

เว้้นระยะห่่างทางสัังคม เพื่่�อลดการแพร่่กระจายของเชื้้�อโรค และการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ทำให้้บริิษััทเล็็งเห็็นความสำคััญ

ในการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ให้้เกิิดการบริิการที่่�รวดเร็็ว โดยบริิษััทได้้นำระบบบริิการชำระเงิินด้้วยตนเอง (Self Service) เข้้ามาใช้้ เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับร้้านเพิ่่�มความรวดเร็็ว และให้้การบริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าในไลฟ์์สไตล์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

โครงการพััฒนา Application สำหรัับการตรวจนัับสต็็อกสิินค้้า : สู่่�การบริิหารจััดการที่่�แม่่นยำและยั่่�งยืืนด้้วยแนวคิิด ESG

	 ในยุคุดิจิิทิัลัที่่�ระบบคลังัสินิค้า้เป็น็หัวัใจของธุรุกิจิค้า้ปลีีก ความถูกูต้อ้ง แม่่นยำและความรวดเร็ว็ในการตรวจนับัสต็อ็กสินิค้า้มีีความ

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินธุุกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการพััฒนา Application สำหรัับการตรวจนัับสต็็อกสิินค้้าแบบเรีียลไทม์์ ซึ่่�งสามารถ

ตอบโจทย์์การใช้้งานที่่�ง่่าย มีีประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ ลดความผิิดพลาดในการดำเนิินงาน ทำให้้บริิษััทฯ สามาถลดต้้นทุุนด้้านเวลาและ

ทรััพยากร เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของการบริิหารจััดการสต็็อกสิินค้้า มีีความโปร่่งใสในระบบการบริิหารจััดการที่่�สามารถตรวจสอบได้้ 

ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างแม่่นยำและสร้้างผลกระทบเชิิกบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 สำหรัับ Application นี้้�ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อรองรัับสิินค้้าปริิมาณมากกว่่า 2 ล้้านชิ้้�นต่่อสาขา มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

•	 ใช้้งานง่่าย : ตััว Application ออกแบบมาให้้สามารถใช้้งานได้้สะดวกแม้้ผู้้�ใช้้ไม่่เชี่่�ยวชาญในเทคโนโลยีี มีีความเป็็นมิิตรต่่อ

ประสบการณ์์ผู้้�ใช้้

•	 รองรัับทุุกแพลตฟอร์์ม : ใช้้งานได้้ทั้้�งระบบ iOS และ Android ทำให้้พนัักงานกว่่า 10,000 คนสามารถมีีส่่วนร่่วมในการ

ตรวจนัับได้้ทุุกที่่�

•	 ความแม่่นยำสููง : ใช้้การสแกนบาร์์โค้้ดเพื่่�อลดข้้อผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการป้้อนข้้อมููลด้้วยมืือ

•	 ประหยััดเวลา : ลดระยะเวลาการตรวจนัับสิินค้้าจากเดิิม 30 วัันเหลืือเพีียง 3-5 วััน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการทำงานโดยรวม

	 นอกจากคุุณสมบััติิการใช้้งานดัังกล่่าวแล้้ว Application นี้้�ยัังสอดรัับกัับแนวคิิดด้้าน ESG ผ่่านการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก ได้้แก่่  

.	1 สิ่่�งแวดล้้อม : ลดทรััพยากรสิ้้�นเปลืืองและลดของเสีีย 

	 การตรวจนัับสต็็อกสิินค้้าโดยใช้้ Application นี้้� ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการเปลี่่�ยนกระบวนการดั้้�งเดิิมที่่�ใช้้

กระดาษมาเป็็นระบบดิิจิิทััล ซึ่่�งให้้ผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน:

•	 ลดการใช้้กระดาษ : ลดความสิ้้�นเปลืืองจากเอกสารและขยะกระดาษ

•	 ลดพลัังงานที่่�ใช้้ในกระบวนการ : ด้้วยระยะเวลาทำงานที่่�ลดลงเหลืือเพีียง 3-5 วััน การใช้้เครื่่�องจัักรและพลัังงานไฟฟ้้าลด

ลงอย่่างเห็็นได้้ชััด

•	 ลดความสููญเสีียจากการจััดสต็็อกไม่่เหมาะสม : ช่่วยลดปริิมาณสิินค้้าสููญเปล่่าที่่�หมดอายุุหรืือเสื่่�อมสภาพเนื่่�องจากสิินค้้า

ถููกจััดเก็็บมากเกิินความจำเป็็น
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.	2 สัังคม : สนัับสนุุนความเท่่าเทีียมและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน 

	 Application นี้้�สนัับสนุุนการทำงานแบบรวมพลััง โดยทำให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถร่่วมตรวจนัับและจััดการสต็็อกได้้ 

ด้้วยวิิธีีการที่่�เข้้าถึึงง่่าย:

•	 ช่่วยลดความกดดัันในการทำงาน : หมดความกัังวลเรื่่�องข้้อผิิดพลาดจากการนัับสต็็อกด้้วยมืือ

•	 เสริมสร้า้งความเท่า่เทีียม : พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสเท่่าเทีียมกันัในการเรีียนรู้้�ใช้ง้านและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการตรวจสอบ

•	 เพิ่่�มสวัสดิภาพในการทำงาน : การลดเวลาทำงานและบริิหารจััดการได้้ดีีขึ้�นช่่วยให้้พนัักงานมีีเวลาในการพัักผ่่อนและดููแล

สุุขภาพมากขึ้้�น

.	3 การกำกัับดููแล : เพิ่่�มความโปร่่งใสและการตััดสิินใจที่่�แม่่นยำ 

	 Application นี้้�ช่่วยให้้กระบวนการตรวจนัับสต็็อกมีีความโปร่่งใสมากขึ้้�นผ่่านการแสดงผลแบบเรีียลไทม์์:

•	 ข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์ : ผู้้�บริิหารสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�แม่่นยำได้้ทัันทีี ช่่วยให้้การตััดสิินใจสำคััญ ๆ ดำเนิินไปอย่่างรวดเร็็ว

•	 ลดข้้อผิิดพลาดในการรายงานผล : การใช้้เทคโนโลยีีบาร์์โค้้ดช่่วยให้้ข้้อมููลสิินค้้าไม่่ผิิดเพี้้�ยน

•	 สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในกระบวนการทำธุุรกิิจ : ความโปร่่งใสในการทำงานช่่วยเพิ่่�มความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
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การจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการจัดัการสินิค้า้และบริกิาร ที่่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ตลอดจนช่่วย

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในสัังคม  

กลยุุทธ์์

•	 เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงสิินค้้าและการบริิการใหม่่ ๆ

•	 ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการ

•	 สรรหาสิินค้้าและพััฒนาบริิการที่่�เข้้าถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสรรหาสิินค้้าและพััฒนาบริิการให้้มีีมาตรฐาน มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยอมรัับได้้ ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของ

การใช้ช้ีีวิติ อาทิ ิวิถิีีชีีวิติใหม่่(New Normal) ที่่�ตระหนักัถึึงความปลอดภัยัมากขึ้้�น พฤติกิรรมการซื้้�อสินิค้า้และบริกิารผ่่านช่่องทางออนไลน์์

มากขึ้้�น กระแสการใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงวััย ตลอดจนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบริิการจััดส่่งและติิดตั้้�งสิินค้้า

ภายในวััน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การดำเนิินการในปีี 2567 ด้้านสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสรรหาและสนัับสนุนุการจำหน่่ายสินิค้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยความใส่่ใจในผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

และสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบให้้กัับลููกค้้า โดยแบ่่งสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

•	 ESG 1 กลุ่่�มประหยััดพลัังงาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ESG 2 กลุ่่�มส่่งเสริิมสุุขภาพ

•	 ESG 3 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

•	 ESG 4 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)

ผลการดำเนิินงาน

2567

สััดส่่วนรายได้้จากการขายสิินค้้ากลุ่่�ม ESG  ต่่อรายได้้จากการขายทั้้�งหมด 42.20%
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ESG 1 กลุ่่�มประหยััดพลัังงาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ

	ปั ัญหาสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ กลายเป็็นกระแสให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาใส่่ใจการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิิดชอบให้้กัับลููกค้้า บริิษััทได้้สรรหาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สิินค้้ากลุ่่�ม

ประหยััดพลัังงาน สิินค้้าส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน สิินค้้ากลุ่่�มลดโลกร้้อน และกลุ่่�มประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นต้้น 

ESG 2 กลุ่่�มส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 กระตุ้้�นให้้ผู้้�คนเริ่่�มมาใส่่ใจรัักสุุขภาพมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้สรรหาสิินค้้าเพื่่�อส่่ง

เสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ได้้แก่่ กลุ่่�มเครื่่�องออกกำลัังกายภายในบ้้าน และอุุปกรณ์์กีีฬากลางแจ้้ง รวมถึึงสิินค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี ประเภท

ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาด เป็็นต้้น 

ESG 3 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

	ปี  ี2565 ประเทศไทยได้เ้ข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สูงอายุโุดยสมบูรูณ์ ์ซึ่่�งหมายความว่่ามีีประชากรอายุุ 60 ปีขีึ้้�นไปมากกว่่า 20% ของประชากร

ทั้้�งประเทศ และเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ บริิษััทฯ ได้้สรรหาสิินค้้าที่่�มีีความปลอดภััยเหมาะสมกัับการใช้้งาน

ของผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการที่่�ได้้รัับมาตรฐาน CIT จากสถาบัันก่่อสร้้างแห่่งประเทศไทย กระทรวงอุุตสาหกรรม อาทิิ อ่่างล้้างหน้้า ก๊๊อกน้้ำ

สำหรัับอ่่างล้้างหน้้า สุุขภััณฑ์์ ชุุดหััวฉีีดชำระ ราวจัับกัันลื่่�น เก้้าอี้้�อาบน้้ำ เป็็นต้้น 
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ESG 4 กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) 

	 สถานการณ์์การการแพร่่ระบาดของ COVID-19 นำมาซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคตามวิถีีชีีวิติใหม่่  (New Normal) 

ที่่�ตระหนัักถึึงความปลอดภััยมากขึ้้�น อาทิิ การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม การลดการสััมผััส การทำงานที่่�บ้้าน การเรีียนหนัังสืือที่่�บ้้าน การใช้้

ชีีวิิตและทำกิิจกรรมภายในบ้้านมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้สรรหาสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีกลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่ ดัังนี้้� 

•	 สิินค้้ากลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกัับการตกแต่่งบ้้าน เป็็นสิินค้้าที่่�ลููกค้้าสามารถนำไปปรัับแต่่งบ้้านร่่วมกับสมาชิิกภายในบ้้านได้้เองเช่่น อุุปกรณ์์

ตกแต่่ง ผ้้าม่่านหน้้าต่่าง – ประตูู วอลเปเปอร์์ พรมปููพื้้�น ฉากกั้้�นห้้อง โซฟา เก้้าอี้้�พัักผ่่อน เป็็นต้้น

•	 สินิค้า้กลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกับัการทำงาน/ออฟฟิศิ เป็น็สินิค้า้ที่่�รองรับัการทำงาน การเรีียนหนังัสือืภายในบ้า้น เช่่น โต๊ะ๊ทำงาน เก้า้อี้้�ทำงาน 

เก้้าอี้้�สำหรัับเล่่นเกมส์์ ชั้้�นวางหนัังสืือ เป็็นต้้น  

•	 สินิค้า้กลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวกับัการทำอาหาร เป็็นอุปุกรณ์์เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ขนาดเล็็กสำหรัับประกอบอาหารแบบง่่าย ๆ  เช่่น หม้้อทอดไร้น้้้ำมันั 

หม้้อชาบูู เตาปิ้้�งย่่าง เป็็นต้้น 

•	 สิินค้้ากลุ่่�ม Internet of thing เป็็นสิินค้้าสามารถควบคุุมการทำงานจากระยะไกลผ่่านสััญญาณเครืือข่่าย เช่่น กล้้องวงจรปิิด

อััจฉริิยะ โคมไฟตั้้�งโต๊๊ะอััจฉริิยะ สวิิตช์์ไฟอััจฉริิยะ และ หลอดไฟอััจฉริิยะ เป็็นต้้น  
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การตรวจสอบที่่�มาและมาตรฐานความปลอดภััยของสิินค้้า

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยและคุุณภาพของสิินค้้าที่่�จำหน่่ายแก่่ลูกค้้า โดยฝ่่ายบริิหารสิินค้้าจะทำงานร่่วมกับ 

ผู้้�จำหน่่าย หรืือ ผู้้�ผลิิตในการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และผ่่านการรัับรองความปลอดภััยของสิินค้้าจากหน่่วยงานราชการและหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนั้้�นยัังได้้มีีการจััดฝึึกอบรมเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภััย การจััดทำฉลากสิินค้้าตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน

คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ทราบข้้อมููลของสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยใน 

ปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยและสุุขอนามััยจากข้้อร้้องเรีียนลููกค้้าและส่่วนงาน

ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 บริิษััทฯ จำหน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้ผ่่านการรัับรอง ตรวจสอบคุุณภาพตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยสิินค้้าที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพ

ตามที่่�กฎหมายกำหนด และผ่่านการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััย ดัังนี้้�

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (มอก.) ฉลาก European Conformity (CE)

สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) American Society for Testing and 

Materials (ASTM)

ฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 American National Standards 

Institute (ANSI)

ฉลากประสิิทธิิภาพสููง European Standards (EN)

AGA - The Australian Gas Association DIN Standards (DIN)

ฉลาก CIT ในกลุ่่�มสิินค้้าราวพยุุงและสุุขภััณฑ์์

เพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

British Standards (BSI)

Thailand Trusted Quality Forest Stewardship Council (FSC)

ฉลากอุุตสาหกรรมสีีเขีียว DVGW Certificate (DVGW)

	ทั้้ �งนี้้�หากเกิิดปััญหาเกี่่�ยวกัับสิินค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายการรัับเปลี่่�ยนคืืนสิินค้้าภายใน 30 วััน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้อง

เรีียนผ่่านช่่องทาง Call Center 1160 ด้้านความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการแก้้ไขครบถ้้วนทุุกข้้อร้้องเรีียน และไม่่มีีการ

เรีียกคืืนสิินค้้า (Product Recall) จากลููกค้้า
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บริิการติิดตั้้�งสิินค้้า

	 บริษัิัทฯ มีีบริิการติิดตั้้�งสิินค้้า เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้แก่่ลูกค้้า เมื่่�อลููกค้้าซื้้�อสิินค้้าในกลุ่่�มเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า กลุ่่�มสุขภัณฑ์์ 

กลุ่่�มเครื่่�องกรองน้้ำ กลุ่่�มถัังน้้ำและปั๊๊�มน้้ำ กลุ่่�มเครื่่�องครัวัสำเร็จ็รูปู กลุ่่�มรางน้้ำฝน ระบบไฟฟ้้า และโรงจอดรถเป็น็ต้น้ พร้อ้มทั้้�งรับัประกันั

คุณุภาพงานติดิตั้้�งสูงูสุดุ 180 วันั และบริษิัทัฯได้เ้พิ่่�มประสิทิธิภิาพความรวดเร็ว็ของงานติดิตั้้�งสินิค้า้ภายในวันั เมื่่�อลูกูค้้าซื้้�อสินิค้า้ก่่อนเวลา 

14.00 น. เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 

การดำเนิินการในปีี 2567 ด้้านการบริิหารที่่�มีีคุุณภาพ

ระบบซื้้�อขายออนไลน์์แบบไร้้รอยต่่อ (Omni Channel)

	ปั จัจุบุันัการดำเนินิชีีวิติและความต้อ้งการของลูกูค้า้ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ทำให้ลู้กูค้า้มีีการใช้้

ช่่องทางการซื้้�อสินิค้า้ทางออนไลน์เ์พิ่่�มมากขึ้้�น บริษิัทัฯ จึึงได้พ้ัฒันาระบบการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้และการบริกิารแบบไร้ร้อยต่อ่ (Omni Channel) 

ซึ่่�งเป็น็การผสมผสานระหว่่างการเลือืกซื้้�อสินิค้า้ทั้้�งแบบออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์เพื่่�อตอบสนองสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุให้ก้ับัลูกูค้้า อีีกทั้้�งยังัมีีบริกิารจัดั

ส่่งสินิค้า้ถึึงบ้า้น หรือืการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ผ่่านช่่องทางออนไลน์แ์ละเลือืกรับัสินิค้า้ได้ด้้ว้ยตนเองที่่�สาขาใกล้เ้คีียง (Click & Collect) โดยลูกูค้า้

สามารถทำการซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น สาขาออนไลน์์ แอพพลิิเคชั่่�นทางโทรศััพท์์ ศููนย์์บริิการลููกค้้า 1160 และเว็็บไซต์์บริิษััท
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ก ารบริิหารความสััมพันธ์์และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงานต้้องให้้

ข้้อมููลของสิินค้้าและบริิการตามจริิงและไม่่ปกปิิดข้้อมููลสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจผิิดซึ่่�งมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า

แนวทางบริิหารจััดการ

1.	 เสริิมสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการเข้้าถึึงและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 มุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า

3.	 สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าและนำผลการสำรวจมาปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและบริิการเป็็นประจำทุุกปีี

4.	 พััฒนาช่่องทางการขายออนไลน์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงได้้ง่่ายและสะดวกมากขึ้้�น

การดำเนิินงาน

1.	 ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อลููกค้้า

บริิการก่่อนการขาย

•	 บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการตลาดที่่�เป็น็ธรรมโดยกำหนดให้พ้นักังานต้อ้งให้ข้้อ้มูลูของสินิค้า้และบริกิารตามจริงิและไม่่ปกปิดิข้อ้มูลู

สำคััญที่่�จะนำไปสู่่�ความเข้้าใจผิิดซึ่่�งมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า

•	 พนัักงานต้้องให้้คำแนะนำการใช้้งานของสิินค้้าและความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้งานพร้้อมทั้้�งวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นแก่่ลููกค้้า

บริิการหลัังการขาย

•	 บริิการจััดส่่งสิินค้้าและบริิการติิดตั้้�ง (INSTALLATION SERVICE) สิินค้้ากลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ระบบไฟ กระเบื้้�องปููพื้้�น ประตูู 

หน้้าต่่าง ไม้้พื้้�น ลามิิเนต ถัังน้้ำ ปั๊๊�มน้้ำ รางน้้ำ เครื่่�องครััว สุุขภััณฑ์์ และงานทาสีี ตามเงื่่�อนไขของบริิษััทฯ รวมถึึงการรัับ

ประกัันหลัังงานติิดตั้้�ง

•	 บริิการซ่่อมสินค้้าสำหรัับสิินค้้า HOUSE BRAND จะดำเนิินการซ่่อมให้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดและสำหรัับสิินค้้าที่่�มีีเจ้้าของ 

ผลิิตภััณฑ์์บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ประสานงานนำส่่งให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ พร้้อมกัับติิดตามการซ่่อมสิินค้้าจนแล้้วเสร็็จ

•	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายให้้มีีการรัับคืืนสิินค้้าภายหลัังการขาย โดยมีีระยะเวลาไม่่เกิิน 30 วััน นัับจากวัันที่่�ลููกค้้าซื้้�อสิินค้้า

2.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า 

	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดกระบวนการสำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้รวมทั้้�งกระบวนการรับัฟังัความคิดิเห็น็ของลูกูค้า้เพื่่�อนำผลที่่�ได้้

มาพััฒนาปรัับปรุงุสินิค้า้และการบริิการตลอดจนการพััฒนาปรัับปรุงุกระบวนการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้เ้กิดิความ

ประทัับใจ และสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ
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ความพึึงพอใจของลููกค้้า
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การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

จรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า 

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดจรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า และผู้้�ผลิิต มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็น

ไปตามแนวทางการบริหิารของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการกำกับัดูแูลความยั่่�งยืนืและบรรษัทัภิบิาล เป็น็ผู้้�รับัผิดิ

ชอบดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุง และแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เหมาะสมกัับความเปลี่่�ยนแปลงของการดำเนิินธุุรกิิจ 

ครอบคลุุมประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม และจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

เกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าและการประเมิินคู่่�ค้้า

	 การจััดหาเป็็นกระบวนการสำคััญเพื่่�อกำหนดค่่าใช้้จ่่ายและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ ที่่�บริิษััทฯ จะนำมาใช้้ในการดำเนิินกิิจการ 

จึึงจำเป็็นต้อ้งมีีขั้้�นตอนดำเนิินการท่ี่�ให้ป้ระโยชน์์สูงูสุดุแก่่บริิษัทั ด้ว้ยความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โปร่่งใส สามารถตรวจสอบและอธิิบาย

ได้ ้นอกจากนี้้�ยังัต้อ้งให้ค้วามสำคัญักับัคู่่�ค้า้ที่่�เอื้้�อประโยชน์ต์่อ่กันั และเสริมิสร้า้ง สัมัพันัธภาพในการทำงานที่่�ดีีกับัคู่่�ค้้าบนพื้้�นฐานของการ

ให้้เกีียรติิและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการคััดเลืือกคู่่�ค้า้ที่่�เหมาะสม โดยจะต้้องมั่่�นใจว่่ากระบวนการคัดัเลืือกและการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่าง

เท่่าเทีียมและเป็น็ธรรมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุการทำธุรุกิจิ กับัคู่่�ค้้า บริษิัทัผู้้�ผลิติ และผู้้�รับัเหมา (“คู่่�ค้้า”) ที่่�ดำเนินิ

การอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อแสดงให้้เห็็น

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื โดยมีีหลัักเกณฑ์ใ์นการคััดเลืือกท่ี่�ครอบคลุุมมิติิเิศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ดังันี้้�

•	 มีีประวััติิทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้และมีีศัักยภาพ ที่่�จะเติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทฯได้้ในระยะยาว

•	 มีีกระบวนการผลิติที่่�คำนึึงถึึงสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ตามข้อ้กำหนดตามกฎหมาย อาทิ ิการไม่่ละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน การไม่่ใช้แ้รงงาน

ผิิดกฎหมาย ไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผลิิตหรืือจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และสามารถตรวจสอบคุุณภาพได้้

•	 สามารถจััดส่่งสิินค้้าได้้ในปริิมาณและเวลาตามที่่�ตกลง

•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านการส่่งเสริิมการขายและการให้้บริิการหลัังการขายแก่่ลููกค้้า

•	 การให้ค้วามร่่วมมือกับับริษิัทัฯในเรื่่�องตัวัอย่่างสินิค้า้ ใบเสนอราคา หรือื ข้อ้มูลูอื่่�นๆ เช่่น การปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุรุกิจิสำหรับั

คู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิิจ แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน อาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และ กฎหมายและข้้อกำหนด

การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า

	 บริษิัทัฯ มีีการประเมินิความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า้ทั้้�งคู่่�ค้า้รายเดิมิ และคู่่�ค้า้รายใหม่่ มีีการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลการซื้้�อขายของคู่่�ค้า้ โดยพิจิารณา

จากข้อ้มูลูที่่�จำเป็น็ เช่่น จำนวนคู่่�ค้า้ กลุ่่�มสินิค้า้ที่่�สั่่�งซื้้�อมูลูค่่าการสั่่�งซื้้�อและแหล่่งท่ี่�อยู่่�ของคู่่�ค้า้เพื่่�อนำไปวิเิคราะห์ก์ระบวนการทำงานและ

บริิหารความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ข้้อมููลการซื้้�อขายของคู่่�ค้้า

แหล่่งที่่�มาของสิินค้้า จำนวน (ราย) อััตรา (ร้้อยละ)

ประเทศไทย 780 73.72

ต่่างประเทศ 278 26.28
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	 บริิษััทฯ ได้้ระบุุประเภทและจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�สำคััญ โดยบริิษััทฯมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกจากยอดซื้้�อและคู่่�ค้้าที่่�หาสิินค้้าอื่่�นมาทดแทน

ได้้ยาก เพื่่�อระบุุว่่าคู่่�ค้้ารายใดเป็็นคู่่�ค้้ารายสำคััญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า

•	 คู่่�ค้า้สำคััญ (SIGNIFICANT SUPPLIER) หมายถึึง คู่่�ค้า้ท่ี่�มีียอดซื้้�อสููง สินิค้้าทดแทนยาก โดยจะถืือว่่าคู่่�ค้า้เหล่่านี้้�จัดัอยู่่�ในกลุ่่�ม HIGH 

RISK TIER 1SUPPLIER จะต้้องผ่่านการประเมิินคู่่�ค้้า (SUPPLIER EVALUATION) ทุุกปีี

•	 คู่่�ค้้าสำคััญลำดัับถััดไป (NON-SIGNIFICANT SUPPLIER) หมายถึึง คู่่�ค้้าที่่�มีียอดซื้้�อปานกลางหรืือต่่ำ และความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง หรืือต่่ำ ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�ม HIGH RISK TIER 1 SUPPLIER

	ทั้้ �งนี้้� จากหลัักเกณฑ์์การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าและการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กำหนดให้้คู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1 (Tier 1) ต้้องเป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีการ

ทำธุุรกรรมร่่วมกัันหรืือมีีการซื้้�อขายสิินค้้าและบริิการโดยตรงกัับบริิษััท ส่่วนคู่่�ค้้าลำดัับถััดไป (Non-Tier 1) คืือคู่่�ค้้ารองที่่�ไม่่ได้้ทำการซื้้�อ

ขายสิินค้้าและบริิการกัับบริิษััทโดยตรง 

	 นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัพิจิารณาและประเมินิกลุ่่�มคู่่�ค้า้ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้า้นการกำกับัดูแูล หรืือมีีผลกระทบด้า้นสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

(ESG Risk) เพื่่�อวางแผนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้มีีการตรวจสอบและประเมิินคุุณภาพของคู่่�ค้้า โดยทีีม

จััดซื้้�อกัับคู่่�ค้้าสำคััญลำดัับ โดยกำหนดให้้คู่่�ค้้าทำการประเมิินตนเอง Self-Declaration ผ่่านระบบ GLOBAL SOFT เป็็นประจำทุุกปีี 

รวมถึึงได้้กำหนดให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อต้้องดำเนิินการตรวจเยี่่�ยมคู่่�ค้้า ณ สถานประกอบการ(ON SITE AUDIT) เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อตรวจสอบ

คุุณภาพและการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ได้้เข้้าตรวจกลุ่่�มคู่่�ค้้า (on site audit) จำนวน 5 ราย พบ

ว่่าคู่่�ค้้าทั้้�ง 5 ราย มีีการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงไม่่พบการปฏิิบััติิ

งานที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าและแนวปฎิิบััติิของคู่่�ค้้า

มาตรการดำเนิินการ กรณีีคู่่�ค้้าไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

•	 เจรจาแก้้ไขปััญหาโดยมีีการกำหนดขอบเขตปััญหาและระยะเวลาที่่�ชััดเจน

•	 การตัักเตืือนด้้วยวาจาและลายลัักษณ์์อัักษร

•	 การบอกเลิิกสััญญาการค้้า

•	 การเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย

รายละเอีียดการจำแนกคู่่�ค้้า

จำนวน (ราย)

คู่่�ค้้าลำดัับที่่� 1 (Tier 1 Supplier) 1,058

Non-Tier 1 Supplier 0

Significant Supplier 36

Non-Significant Supplier 1,022

การกำกัับดููแลและการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำจรรยาบรรณและแนวทางการปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า (Supplier Code of conduct) โดยอ้้างอิิงแนวทางการปฏิิบััติิ 

กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับประเทศและสากล หลัักธรรมาภิิบาลและการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรับผิิดชอบ

ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้านำไปปฏิิบััติิตาม พร้้อมทำจััดทำแบบประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า สำหรัับ

การประเมิินตนเองผ่่านระบบ GLOBAL SOFT เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งมีีเกณฑ์์การประเมิินครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ 

บรรษััทภิิบาล (ESG) 

	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิิน 

ความเส่ี่�ยงด้า้น ESG พบว่่าคู่่�ค้า้ส่่วนใหญ่่มีีความเส่ี่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนือยู่่�ในระดับัต่ำ่ หรือืสรุปุได้ว้่่า ไม่่มีีความเส่ี่�ยง ด้า้น ESG ที่่�เกิดิจากคู่่�ค้า้
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 ผลการดำเนิินงาน

รายละเอีียด ผลการดำเนิินงาน

อััตราการตอบแบบประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า (Self-Declaration) 40.51%

จำนวนคู่่�ค้้าในประเทศที่่�ผ่่านการตรวจประเมิินตนเอง 316 ราย จากทั้้�งหมด 780 ราย

คู่่�ค้้าได้้รัับการสื่่�อสารจรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า 100.00%

การพััฒนาคู่่�ค้้า

	ตั้้ �งแต่่ปี ี2553 ทางบริษิัทัฯ ได้น้ำระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) ซึ่่�งเป็น็ระบบให้คู้่่�ค้้าบริหิารจัดัการสินิค้้าด้ว้ยตนเอง 

มาใช้้ร่่วมกัับคู่่�ค้้าในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขายสิินค้้าของคู่่�ค้้า โดยอาศััยการที่่�คู่่�ค้้าเป็็นผู้้�บริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้แก่่ทางบริิษััท หลัักการ

สำคัญัของการทำ VMI คือื การให้้คู่่�ค้า้สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูยอดขายจริิงของทางบริิษัทัและปริิมาณสิินค้า้คงคลัังเป็น็รายสาขา ซึ่่�งจะทำให้้

คู่่�ค้า้สามารถวางแผนการผลิติการจัดัส่่งสินิค้า้และการส่่งเสริมิการขายของทางคู่่�ค้า้เองได้อ้ย่่างละเอีียดแม่่นยำและตรงต่อ่ความต้อ้งการใน

แต่่ละพื้้�นที่่� ซึ่่�งความต้้องการอาจแตกต่่างกัันไปและให้้อำนาจแก่่คู่่�ค้้าในการเป็็นผู้้�ออกคำสั่่�งซื้้�อและดำเนิินการเติิมสิินค้้าให้้แก่่ทางบริิษััท 

ทั้้�งนี้้�การทำ VMI จะช่่วยเพิ่่�มยอดขายสิินค้้าของคู่่�ค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพห่่วงโซ่่อุุปทานของทั้้�งคู่่�ค้้าและทางบริิษััท และยัังคงสามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าปลายน้้ำได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

	 บริษิัทัตระหนักัดีีว่่าการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสีีเขีียว (Green Procurement) เป็น็กระบวนการหรือืกิจิกรรมอย่่างหนึ่่�งของความรับัผิดิชอบ

ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษัทั เนื่่�องจากการจััดซื้้�อเป็น็กระบวนการสำคััญของทุุกธุรุกิจิที่่�มีีบทบาทอย่่างมากในการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมการจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ ยานพาหนะที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััท รวมถึึงการ สรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการบริิโภคสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

1.	 การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ ยานพาหนะที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

•	 การจััดซื้้�อรถโฟล์คลิฟิท์ไ์ฟฟ้า้ (Electric Forklift) ให้้กับัสาขาท่ี่�เปิดิใหม่่ แทนรถโฟล์คลิฟิท์ป์ระเภทแก๊๊สและน้้ำมััน และทดแทน

รถโฟล์ค์ลิฟิท์ข์องสาขาเดิมิที่่�ครบอายุกุารใช้ง้านแล้ว้ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปี ี2563 เป็น็ต้น้มา โดยการทำงานของรถโฟล์ค์ลิฟิท์ไ์ฟฟ้า้

จะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในด้้านเสีียง กลิ่่�น และมลพิิษทางอากาศ

•	 การจััดซื้้�อรถยกไฟฟ้้า (Electric Stacker) เพื่่�อใช้้โยกย้้ายสิินค้้าภายในพื้้�นที่่�ขายปลีีกของทุุกสาขา

•	 รถยนต์์ระบบไฮบริิด บริิษััทมีีนโยบายจััดซื้้�อรถยนต์์ระบบไฮบริิดสำหรัับผู้้�บริิหาร เนื่่�องจากเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่า

รถยนต์์ที่่�ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงมาตรฐาน

.	2 การสรรหาสินิค้า้และบริกิารที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสนับัสนุุนและตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้า โดยบริษิัทัได้จ้ัดัเป็น็ 

กลุ่่�มสินิค้า้ ESG ซึ่่�งประกอบด้้วยสินิค้า้กลุ่่�มประหยัดัพลังังาน กลุ่่�มลดโลกร้้อน กลุ่่�มประหยัดัทรัพัยากรธธรมชาติิ กลุ่่�มส่่งเสริมิสุขุ

ภาพ กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ และกลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองวิิถีีชีีวิิตใหม่่  
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การอบรมพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานจััดซื้้�อจััดหา 

	 บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการอบรมพัฒันาศักัยภาพของพนักังานจัดัซื้้�อจัดัหาเพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพในการทำงานของพนักังาน ให้ส้ามารถ

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสื่่�อสารนโยบาย จรรยาบรรณและแนวทางปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า หลัักเกณฑ์์

ปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และการประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สามารถสร้า้งประสิทิธิภิาพในการดำเนินิ

งานได้้อย่่างเป็็นระบบ และเหมาะสม สามารถดำเนิินกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็วโดยใช้้องค์์ความรู้้� และระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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รถยก Forklift ระบบไฟฟ้้า อนุุรัักษ์์น้้ำ เพิ่่�มพิื้้��นที่่�สีีเขีียว

Green spaceนำน้้ำกลัับมาใช้้ซ้้ำ

ตร.ม.

+ เพิ่่�มรถ

รวมเป็็น

16 คััน

100%
+36,00045.1189 คััน

เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้าภายในอาคาร

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
Reduce Energy Consumption

109,911 kWh / year6 สาขา

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเทีียบกัับการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
Renewable Energy

48.37%

ติิดตั้้�ง Solar Rooftop บนอาคารสาขา

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า Energy Efficiency

87,963,304.64
kWh / year7 สาขา

ทุุกสาขา

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทอาจไม่่ส่่งผล 

กระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ ก่่อให้้เกิิดมลภาวะเหมืือนกัับโรงงานอุุตสาหกรรม แต่่บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของในการดููแลรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอันเกิิดจากการดำเนิิน

งานของบริิษััท โดยได้้จััดทำ “นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน (Energy Management Program)

	 บริษัิัท สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการบริหิารจัดัการพลังังานในองค์ก์รให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 

เนื่่�องจากมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นส่่วนสำคััญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะผู้้�ตรวจประเมิินการจััดการพลัังงานภายในองค์์กร (Internal Energy Audit Working Group) เพื่่�อรัับผิิดชอบใน

การตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงานขององค์์กร และจััดทำรายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� 

บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีการทวนสอบข้้อมูลูปริิมาณก๊๊าซเรือืนกระจกโดยผู้้�ทวนสอบจากองค์์กรอิิสระซึ่่�งได้้รับัการข้ึ้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความน่่าเชื่่�อถืือตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�ยอมรัับ

การดำเนิินงานที่่�สำคััญปีี 2567

Smart Stores
“มุ่่�งมั่่�นลดการสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม”
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การจััดการพลัังงาน

ความมุ่่�งมั่่�น

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการจััดการด้้านพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพดููแลรัักษาไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยยึึดแนวทางการใช้ท้รัพัยากรอย่่างยั่่�งยืนื Sustainable Resource Use พร้้อมกับการลดและปรับัตััวให้้เข้า้กับัภาวะโลกร้อ้น (Climate 

Change Mitigation and Adaptation) ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบโครงสร้้างตััวอาคาร การปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับการอนุุรัักษ์์พลัังงาน   

แนวทางการบริิหารจััดการ

1.	 การดำเนิินการภายในข้้อกำหนด กฎหมาย และมาตรฐานระดัับสากล

.	2 ตั้้�งแต่่ปีี 2559 ได้้มีีนโยบายติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บสิินค้้าอััตโนมััติิ (Automated Storage & Retrieval System : ASRS) ซึ่่�ง

เป็น็ระบบปิิดไม่่ต้องใช้แ้สงสว่่างในการทำงาน สามารถลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้าลงได้้ นอกจากจะช่่วยประหยััดพลังังานไฟฟ้าแล้ว้ 

ระบบ ASRS ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯให้้ดีีขึ้้�น

.	3 ในปีี 2560 มีีแผนการดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศจากพััดลมไอน้้ำมาเป็็นระบบเครื่่�องปรัับอากาศ (Air Condition) 

และปรัับปรุุงแสงสว่่างภายในร้้าน ซึ่่�งต้้องใช้้พลัังงานไฟฟ้าเพิ่่�มขึ้้�น จึึงมีีนโยบายติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาอาคารร้้านค้้า

ทุุกสาขา (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นการประหยััดพลัังงานระยะยาว และทำการติิดตั้้�งครบ

ทุุกสาขาแล้้วในปีี 2562 ทำให้้บริิษััทฯสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานได้้ อีีกทั้้�งในปีี 2563 บริิษััทฯได้้พััฒนาโปรแกรม

ควบคุุมการทำงานของระบบปรัับอากาศ ทำให้้ลดการใช้้พลัังงานได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีก

ผลการดำเนิินงาน

ข้้อมููลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง

ปีี จำนวนสาขา ปริิมาณการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้า

(kWh)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

ต่่อพื้้�นที่่�

(kWh / ตารางเมตร)

2565 77 69,305,359.00 45.25

2566 83 74,017,211.48 41.16

2567 90 93,910,127.92 56.86
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การใช้้พลัังงานทดแทน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์ Solar roof top)

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2560 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะใช้้พลัังงานทดแทน จึึงเริ่่�มโครงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาอาคารร้้านค้้าทุุกสาขา 

(Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากเป็็นพลัังงานสะอาด อีีกทั้้�งสามารถลด

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานได้้ ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯมีีหลัังคาโซลาร์์เซลล์์ที่่�ผลิิตไฟฟ้้าได้้ครบทุุกสาขาแล้้ว รวม 90 สาขา

ปีี จำนวนสาขา จำนวนสาขาสะสมที่่�ติิดตั้้�ง

(Solar cell)

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้

(kWh / year)

ปริิมาณการลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์

(tCO
2
e / year)

2565 77 77 79,611,969 44,662.31

2566 83 83 86,738,391.64 48,660.24

2567 90 90 87,963,304.64 49,347.41

	 เนื่่�องจากปััจจุุบัันได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนภายในร้้านเป็็น modern trade store จึึงมีีการติิดตั้้�งและใช้้ระบบปรัับอากาศ ซึ่่�งมีีการใช้้

ไฟประมาณ 60-70% ของการใช้ไ้ฟในอาคารทั้้�งหมด โดยธรรมชาติขิองระบบปรับัอากาศทั่่�วไป จะใช้พ้ลังังานสูงูสุดุในช่่วงเปิดิเครื่่�องปรับั

อากาศ  และใช้้พลัังงานลดลงหลัังจากทำงานได้้ 2-3 ชั่่�วโมง และจะใช้้พลัังงานมากอีีกครั้้�งในช่่วงบ่่ายโมงไปจนถึึงบ่่ายสามโมง และเริ่่�ม

ลดลงจนกระทั่่�งปิิดการทำงาน แต่่พลัังงานจากโซลาร์์เซลล์์เริ่่�มผลิิตพลัังงานเป็็นปริิมาณน้้อยในช่่วงเช้้า และจะผลิิตสูงสุุดในช่่วง 11.00 

– 13.00 น. ซึ่่�งการทำงานของระบบปรัับอากาศและพลัังงานจากโซลาร์์ข้้างต้้นเกิิดการสููญเสีียพลัังงานที่่�โซลาร์์เซลล์์ผลิิตได้้  มิิได้้นำไป

ใช้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ทางสยามโกลบอลเฮาส์์ เป็็นบริิษััทแรกท่ี่�นำแนวคิิดการใช้้ระบบควบคุุมการทำงานของระบบปรัับอากาศให้้

สอดคล้้องกัับพลัังงานโซลาร์์เซลล์์ ซึ่่�งสามารถนำพลัังงานที่่�สููญเสีียไปมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ สามารถลดการใช้้พลัังงานจากการไฟฟ้้า

ประมาณ 15-20% 

โ ครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

Thailand Voluntary Emission Reduction Program : T - VER

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program : T - VER) โดยองค์ก์ารบริิหารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (อบก.) ภายใต้ช้ื่่�อโครงการผลิติไฟฟ้าจากพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ (Solar PV rooftop project by GLOBAL HOUSE) โดยบริิษััทได้้มีีโครงการที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน T - VER แล้้ว 

•	 ปี ี2566 ดำเนินิการขึ้้�นทะเบีียนโครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจ เฟส แรก จำนวน 29 สาขา ปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�คาด

ว่่าจะลด / กักัเก็บ็ได้ ้16,760 tCO
2
eq / year โดยมีีระยะเวลาเครดิติของโครงการตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2565 ถึึง 30 เมษายน 2572

•	 ปีี 2567 ดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนโครงการ เฟส 2 โดยมีีปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�คาดว่่าจะลด/กัักเก็็บได้้ 6,311 tCO
2
eq/year 

โดยมีีระยะเวลาเครดิิตของโครงการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ถึึง 31 มกราคม 2574 
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โครงการเปลี่่�ยนระบบไฟภายในและภายนอกอาคาร

	 บริิษััทฯ มีีแผนดำเนิินการปรัับปรุุงระบบแสงสว่่างทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร ซึ่่�งทำให้้บริิษััทสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ถึึง 

1 09,911 kWh / year โดยมีีรายละเอีียดของการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

﻿

โครงการ จำนวนสาขา ปริิมาณพลัังงาน

ที่่�ลดลง

(kWh / Year)

ปริิมาณการลดก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซต์์

(tCO
2
e / year)

เปลี่่�ยนไฟถนนรอบอาคาร จากเดิิม Street Light 120 

Watt มาใช้้ระบบโซล่่าร์์เซลล์์

6 46,675 26.18

เปลี่่�ยนไฟโรงจอดรถลููกค้้า จากเดิิม LED 20 Watt มาใช้้

ระบบโซล่่าร์์เซลล์์

6 3,064 1.72

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในถาดแสดงสิินค้้า จากเดิิม LED 

14 Watt เป็็น LED 10 Watt

6 39,168 21.97

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในช่่องทางเดิินระหว่่างชั้้�นวางสิินค้้า 

จากเดิิม TLD 36 Watt 13 ชุุด เป็็น LED 48 Watt 4 ชุุด

6 15,994 8.97

เปลี่่�ยนไฟแสงสว่่างในช่่องแร็็กวางสิินค้้า จากเดิิม TLD 

20 Watt เป็็น LED 18 Watt

6 5,010 2.81

การติิดตั้้�งระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Automated Storage & Retrieval System: ASRS)

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2559 บริิษััทฯ มีีนโยบายติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บสิินค้้าคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Automated Storage & Retrieval System 

: ASRS) ที่่�ควบคุมุด้ว้ยคอมพิวิเตอร์ท์ั้้�งระบบ เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็ว็ แม่่นยำ และช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารคลังัสินิค้้าของบริษิัทัฯ 

ให้้ดีีขึ้�น นอกจากนี้้�ระบบการจััดเก็็บสิินค้้าคลัังอััตโนมััติิเป็็นระบบปิิด ไม่่ต้องใช้้แสงสว่่างในการทำงาน ทำให้้สามารถลดการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าลงได้้ โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ดำเนิินการติิดตั้้�งแล้้ว 52 สาขา
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จะใช้้น้้ำจากการประปา น้้ำบาดาลและ

น้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการบำบััด (Recycle) เพื่่�อตระหนัักถึึงความสำคััญของน้้ำและเป็็นการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรและใช้้ให้้เกิิดคุุณค่่าสููงสุุด

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริษิัทัฯ มีีการจัดัการการใช้น้้้ำ โดยการใช้น้้้ำส่่วนใหญ่่ภายในอาคารสาขา และร้า้นอาหารพนัักงาน เพื่่�อการชำระล้า้ง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ 

มีีความพยายามที่่�จะลดปริิมาณการใช้้น้้ำ ซึ่่�งกำหนดให้้ฝ่่ายเทคนิิคทำการตรวจสอบท่่อประปา อุุปกรณ์์ชะล้้างและมาตรวััดน้้ำ อย่่าง

สม่่ำเสมอทุุกเดืือน สำหรัับการขยายสาขาใหม่่ และการปรัับปรุุงสาขาเดิิมได้้กำหนดให้้ติิดตั้้�งสุุขภััณฑ์์แบบประหยััดน้้ำ โถปััสสาวะและ

ก๊อ๊กน้้ำอัตัโนมัตัิ ินอกจากนี้้�บริษิัทัฯได้ด้ำเนินิโครงการลดการปล่่อยน้้ำเสีียออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยน้้ำทิ้้�งจากอาคารสาขาที่่�ผ่่านกระบวนการ

บำบััดแล้้ว ได้้นำกลัับมาใช้้ใหม่่ในการรดน้้ำต้้นไม้้ สามารถลดปริิมาณการใช้้น้้ำจากการประปา และน้้ำบาดาลได้้ 

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมด จำนวน 440,421 ลููกบาศก์์เมตร แบ่่งเป็็นน้้ำประปาจำนวน 323,091 ลููกบาศก์์

เมตรและน้้ำบาดาล 117,329 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิต่่อสาขาจำนวน 4,893.57 ลููกบาศก์์เมตร 

﻿

สถิิติิการใช้้น้้ำ

2565 2566 2567

จำนวนสาขาสะสม 77 83 90

จำนวนสาขาสะสม ใช้้น้้ำประปา 63 69 72

จำนวนสาขาสะสม ใช้้น้้ำบาดาล 14 14 18

จำนวนสาขาสะสม ที่่�ทำระบบรดน้้ำต้้นไม้้ 29 44 51

ปริิมาณการใช้้น้้ำแยกตามแหล่่ง

ปริิมาณใช้้น้้ำประปาสะสม (ลบ.ม. / ปีี) 343,113 329,504 323,092

ปริิมาณใช้้น้้ำบาดาลสะสม (ลบ.ม. / ปีี) 58,472 98,175 117,329

รวมปริิมาณการใช้้น้้ำ (ลบ.ม. / ปีี) 401,585 427,680 440,421

อััตราการใช้้น้้ำสุุทธิิต่่อสาขา

อััตราการใช้้น้้ำประปา / สาขา* 5,447 4,775 4,487

อััตราการใช้้น้้ำบาดาล / สาขา* 4,177 7,012 6,518

ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (ลบ.ม. / ปีี) 250,560 170,778 198,683

พื้้�นที่่�สีีเขีียวสะสม (ตรม.) 15,200 27,600 36,000

﻿
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อััตราการใช้้น้้ำ ปีี 2564 - 2567
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ก ารบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย วััสดุุเหลืือใช้้ และบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�นยืืน

การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย วััสดุุเหลืือใช้้

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางการกำจััดขยะและของเสีียที่่�เกิิดข้ึ้�นภายในร้้านสาขาของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมเป็็นระบบไม่่มีี

ผลกระทบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและสอดคล้้องกัับกฎหมาย โดยขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีีแหล่่งที่่�มาจากการดำเนิินงาน ลููกค้้าที่่�มา

ใช้้บริิการและพนัักงานของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดขยะเศษวััสดุุรวมถึึงรณรงค์์ลดการใช้้ถุุงพลาสติิกด้้วย

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการขยะและของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการคััดแยกขยะให้้ถููกวิิธีี และจััดการขยะตามแนวคิิด

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยตั้้�งแต่่ปีี 2565 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมรณรงค์์และอบรมพนัักงาน 

เรื่่�องการคััดแยกขยะ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการขยะและของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการคััดแยกขยะ สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

•	 ขยะรีีไซเคิิล ได้้แก่่ กระดาษ กล่่องและลัังกระดาษ เศษเหล็็ก ขวดน้้ำ ขวดแก้้ว ฯลฯ โดยบริิษััทจะดำเนิินการจำหน่่ายให้้กัับ

ผู้้�รัับซื้้�อในท้้องถิ่่�น และกำหนดให้้มีีการประกวดราคาเป็็นประจำทุุกปีี

•	 ขยะทั่่�วไป ได้้แก่่ ถุุงพลาสติิก แก้้วพลาสติิก หลอด กล่่องโฟม บริิษััทจะกำหนดให้้ทำการคััดแยกและทำพื้้�นที่่�จััดเก็็บ เพื่่�อให้้

หน่่วยงานเทศบาลในพื้้�นที่่�นำไปกำจััดตามหลัักสุุขาภิิบาล

•	 ขยะเปียีก(ขยะอินิทรีีย์)์ ได้แ้ก่่ เศษอาหารของร้า้นอาหารพนักังาน โดยจะทำการคัดัแยกและให้พ้นักังานที่่�ต้อ้งการนำไปเลี้้�ยง

สััตว์์ หรืือทำปุ๋๋�ยชีีวภาพ

ผลการดำเนิินงานปีี 2567

ปริิมาณขยะและของเสีีย 2567 (ตััน)

ปริิมาณขยะรีีไซเคิิล 72

ปริิมาณขยะฝัังกลบ 272

ปริิมาณขยะเศษอาหาร 173

ปริิมาณขยะทั้้�งหมด 517

โครงการแยกแล้้วดีี

	 บริิษััทฯเล็็งเห็็นความสำคััญในการส่่งเสริิมการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางและมีีการ

จััดการที่่�ถููกต้้องจนถึึงปลายทาง จึึงได้้จััดโครงการ “แยกแล้้วดีี” เพื่่�อรณรงค์์และส่่งเสริิมให้้

พนักังานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจและตระหนักัถึึงความสำคัญัของการคััดแยกขยะ การลดขยะรวม

ถึึงการนำขยะไปสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล เพื่่�อนำขยะเข้า้สู่่�กระบวนการจััดการให้เ้กิดิประโยชน์์

อีีกครั้้�ง
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การจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำหน่่าย โดยกำหนดนโยบายการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน 

(Packaging Commitment) เพื่่�อมุ่่�งหวัังในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั ทั้้�งนี้้�บรรจุุภัณัฑ์ข์องผลิติภัณฑ์์

ภายใต้้แบรนด์์บริิษััท(House Brand) จะต้้องลดการใช้้ทรััพยากร (Reduce) สามารถนำกลัับมาใช้้ช้้ำ (Reusable) หรืือสามารถนำกลัับ

มาใช้้ใหม่่ (Recyclable) หรืือสามารถย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ (Compostable) เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลดผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริษิัทัฯ ส่่งเสริมินโยบายการเลือืกใช้บ้รรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ช่่วยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและมุ่่�งเน้น้การพัฒันาและออกแบบบรรจุภุัณัฑ์์

อย่่างยั่่�งยืืน โดยการร่่วมมืือกัับผู้้�จำหน่่ายและผู้้�ผลิิตตามแนวคิิดการลดขยะ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการ

ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในระยะยาว โดยบริษิัทัฯได้ด้ำเนินิงานตามแนวทางนี้้�และมีีผลสำเร็จ็ดังันี้้� 

)	1( โครงการ Verno รัักษ์์โลก

	 “Verno” ตราสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ (House Brand) ที่่�ได้้รัับการออกแบบและคััดสรร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลูกูค้า้ในด้้านคุณุภาพและความคุ้้�มค่่า โดยมุ่่�งเน้น้การใช้เ้ทคโนโลยีีและวััสดุทุี่่�มีีมาตรฐานสููงในการผลิิต พร้้อมทั้้�งให้ค้วามสำคััญในการ

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด และมั่่�นใจในคุุณภาพของสิินค้้าทุุกครั้้�งที่่�ใช้้งาน

	 บริิษััทฯได้้ร่่วมมือกัับผู้้�ผลิิตสินค้้าในการลดขนาดของบรรจุุภััณฑ์์ ภายใต้้ “โครงการ Verno รัักษ์์โลก” มุ่่�งเน้้นการลดขยะ  

ลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้พลัังงาน และลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ จากการไปใช้้เป็็นวััตถุดิิบในโรงงานอุุตสาหกรรมมาก

เกิินไป โดยในปีี 2567 ได้้ดำเนิินการลดขนาดของบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้า Verno 3 รายการ ได้้แก่่ สายฝัักบััวสเตนเลส 304 ขนาด 1.2 m  

สายฝัักบััวสเตนเลส 304 ขนาด 1.5 m และ ฟลััชวาล์์วโถปััสสาวะแบบกด โดยการร่่วมมืือดัังกล่่าวส่่งผลลััพธ์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 สิินค้้าทั้้�ง 3 รายการ มีียอดจำหน่่ายในปีี 2567 รวม 6,891 ชิ้้�น คิิดเป็็นการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ลดลง รวม 21.65 กิิโลกรััม 

•	 สามารถลดต้้นทุุนราคาบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าได้้ 10% – 50% 

•	 สามารถเพิ่่�มจำนวนสิินค้้าในการขนส่่งแต่่ละเที่่�ยวได้้มากขึ้้�น รวมทั้้�งสามารถลดต้้นทุุนในการขนส่่งถึึง 11% – 13% ต่่อเที่่�ยว

)	2( โครงการรีีไซเคิิลแบบระบบปิิดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Closed Loop Collaboration For Circularity)

	 บริษิัทัฯ ได้้ร่่วมมือกับั SCGC เดิินหน้้าขับัเคลื่่�อนโครงการรีีไซเคิิลแบบระบบปิิดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ที่่�เปล่ี่�ยนพลาสติิกใช้้

แล้ว้ภายในร้า้นให้ก้ลายเป็น็ถุุงพลาสติกิรักัษ์์โลก ด้ว้ยนวัตักรรมเม็ด็พลาสติกิรีีไซเคิลิคุณุภาพสูงู (High Quality PCR) จาก SCGC GREEN 

POLYMERTM นำพลาสติกิใช้แ้ล้ว้กลับัสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิอย่่างสมบูรูณ์ ์ไม่่เกิดิการหลุดุรอดสู่่�ภายนอก ตอกย้้ำการใช้ท้รัพัยากรให้เ้กิดิ

ประโยชน์์สููงสุุดอย่่างเป็็นรููปธรรมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน หรืือ Circular Economy 
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ผลการดำเนิินงาน

ในปีี 2567 ได้้นำพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วกลัับสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล

ทั้้�งหมด 25.98 ตััน

ปริิมาณการใช้้ถุุงรัักษ์์โลก จำนวน 966,499 ใบ

 มีีวััสดุุรีีไซเคิิล ร้้อยละ 30

﻿

ข้้อมููลการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ House Brand ในปีี 2567

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

บรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิกทั้้�งหมด 

(ตััน)

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ผลิิต

จากวััสดุุรีีไซเคิิล 

(ร้้อยละของน้้ำ 

หนัักรวม)

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ

นำไปรีีไซเคิิลได้้ 

(ร้้อยละของน้้ำ หนััก

รวม)

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ

สลายตััวได้้ทาง

ชีีวภาพ(ร้้อยละของน้้ำ 

หนัักรวม)

การครอบคลุุมของ

ข้้อมููล (ร้้อยละของ

ต้้นทุุนสิินค้้าที่่�อยู่่�ในการ

ควบคุุมของบริิษััทฯ)

เป้้าหมาย

ปีี 2567 

(ตััน)

1,131.83 - 34.46 0.68 100 900

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่พลาสติิก

ประเภทบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่

พลาสติิกแยกตามประเภท

(ตััน)

ปริิมาณน้้ำหนัักบรรจุุ

ภััณฑ์์ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

(ตััน)

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�นำกลัับมา

ใช้้ใหม่่และหรืือได้้รัับการ

รัับรอง

(ร้้อยละของน้้ำหนัักรวม)

การควบคุุมของข้้อมููล

(ร้้อยละของต้้นทุุน

สิินค้้า*House Brand)

เป้้าหมาย

ปีี 2567

(ร้้อยละ)

ไม้้ / กระดาษ 11,849.31 53.18 100 70

โลหะ (เหล็็ก อลููมิิเนีียม) 77.76 1.69 100 -

แก้้ว - - - -
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การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
Climate Change

ความมุ่่�งมั่่�น 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการแก้ไ้ขปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ด้ว้ยตระหนักัดีีว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิิ

อากาศเป็น็ประเด็น็ที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่ความยั่่�งยืนืและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของมนุษุย์ ์ซึ่่�งทั่่�วโลกได้ใ้ห้ค้วามร่่วมมือืในการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืน

กระจกเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัในการประเมินิคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์์กร(Carbon Footprint for 

Organization; CFO) โดยเริ่่�มดำเนิินการในปีี 2565 เพื่่�อทราบถึึงปริิมาณก๊๊าซเรือืนกระจกท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำเนิินกิิจกรรมของบริิษัทั พร้้อม

ทั้้�งติิดตามผลการดำเนิินกิิจกรรมตามมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

เป้้าหมายระยะยาว

.	1 ภายในปีี 2573 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1และ Scope2 ต่่อรายได้้รวมลดลง 20% จากปีีฐาน (ปีีฐาน 2565)

.	2 ภายในปีี 2593 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

กลยุุทธ์์

1.	 เพิ่่�มพลัังงานงานทดแทน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 ปรัับเปลี่่�ยนหรืือปรัับปรุุงกระบวนการและอุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

  แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีกวััสดุุก่่อสร้้างและสิินค้้าตกแต่่งบ้้าน มีีการดำเนิินกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อ

ให้้บริิการลููกค้้า บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับผลกระทบจากการดำเนิินกิิจกรรมที่�ทำให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ จึึงมุ่่�ง

เน้น้การดำเนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งทางตรง (Scope1) และทางอ้้อม (Scope2) โดยใช้น้โยบายการปรัับเปล่ี่�ยนอุุปกรณ์์ 

เครื่่�องมืือ ยานพาหนะ เป็็นประเภทไฟฟ้าแทนการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และนโยบายการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์ทดแทนการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าจากสายส่่ง รวมถึึงมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยลดการใช้้ไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงสุุดคืือ 58% 

ของกิิจกรรมทั้้�งหมด 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO)

	 ในปี ี2565 บริิษัทัฯได้้เริ่่�มประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร หรืือปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกท่ี่�ปล่่อยออกมาจากกิิจกรรม

ต่า่ง ๆ  ของบริษัิัท เช่่น การเผาไหม้ข้องเชื้้�อเพลิงิ การใช้ไ้ฟฟ้า้ การจัดัการของเสีีย และการขนส่่ง ซึ่่�งแสดงผลในรูปูของตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า (Ton
 
CO

2
e) โดยได้้รัับการทวนสอบจาก “บริิษััท วีีกรีีน เคยูู จำกััด (V GREEN)” ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทวนสอบการจััดทำคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ขององค์์กรที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
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รายละเอีียดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ปีี 2567 (Carbon Footprint for Organization : CFO)

ปริิมาณการปล่่อย

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

2565 2566 2567

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) 14,529 11,142 14,131

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม จากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Scope 2) 33,794 36,998 48,209

ปริิมาณรวมทั้้�งหมดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 3) 9,911 9,314 11,747

1. Purchased goods and services 881.24 577.73 606.67

2. Capital goods - - -

3. Fuel-and energy-related activities 8,827.56 8,631.15 10,837.75

4. Upstream transportation and distribution 5.86 36.5 5.23

5. Waste generated in operations - - 234.84

6. Busitness Travel - - -

7. Employee commuting - - -

8. Upstream Leased Assets N/A N/A N/A

9. Downstream transportation and distribution - - -

10. Processing of sold products N/A N/A N/A

11. Use of sold products - - -

12. End-of-life treatment of sold products 152.85 25.32 22.00

13. Downstream Leased Assets 43.29 42.43 39.88

14. Franchises N/A N/A N/A

15. Investments - - -

	 หมายเหตุุ :  บริิษััทฯ ประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรโดยใช้้ข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2567 และได้้ผ่่านการทวน

สอบแล้้ว 
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กิิจกรรมส่่งเสริิมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

.	1 การใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า (Electric Forklift) และรถยกไฟฟ้้า (Electric Stacker)

	 เนื่่�องจากกิจิกรรมดำเนินิงานของสาขาในแต่ล่ะวันั ต้อ้งมีีการเคลื่่�อนย้า้ยสินิค้้า การจัดัเก็บ็และเบิกิจ่่ายสินิค้้า ซึ่่�งจำเป็น็ต้้องใช้ง้าน

รถโฟล์์คลิิฟท์์ เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และประหยััดแรงงาน โดยพื้้�นที่่�บริิเวณขายสิินค้้าประเภทตกแต่่งบ้้าน บริิษััทฯ กำหนดให้้ใช้้รถยก

ไฟฟ้้า และพื้้�นที่่�ขายสิินค้้าประเภทก่่อสร้้างกำหนดให้้ใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ในการปฏิิบััติิงาน 

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ มีีนโยบายใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้ากัับสาขาที่่�เปิิดดำเนิินการใหม่่ และทดแทนรถโฟล์์คลิิฟท์์ระบบ

เชื้้�อเพลิิงของสาขาเดิิมที่่�ครบอายุุการใช้้งานแล้้ว ด้้วยความตระหนัักว่่าการใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ แม้้จะอำนวยความสะดวกในการปฏิิบััติิงาน 

แต่่การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงของเครื่่�องยนต์์ก็็ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก สร้้างมลภาวะทางอากาศซึ่่�งการทำงานของรถโฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า และ

รถยกไฟฟ้้าจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

.	2 โครงการติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Charger Station)

	 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้า ในบริิเวณพื้้�นที่่�ให้้บริิการของสาขา เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�เกิิดจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท โดยสิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวนสถานีีชาร์์จประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้าทั้้�งหมด 

12 สาขา
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ก  ารบริิหารจััดการระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน พิิจารณาถึึงการป้้องกัันการดำเนิินงานที่่�อาจส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ

ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยจะหลีีกเลี่่�ยงการขยายสาขาใหม่่บนพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ประเภทต่่าง ๆ เช่่น พื้้�นที่่�มรดกโลก

อ้้างอิิงตามประกาศของ UNESCO World Heritage พื้้�นที่่�คุ้้�มครองอ้้างอิิงตามประกาศของ IUCN และพื้้�นที่่�คุ้้�มครองตามกฎหมายท้้อง

ถิ่่�นหรืือกฎหมายจำเพาะกัับพื้้�นที่่�ดำเนิินการนั้้�นกำหนด

	 กรณีีการขยายสาขาที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ บริิษััทได้้กำหนดกลไกเยีียวยา โดยการประยุุกต์์ใช้้

แนวทาง “การบรรเทาผลกระทบตามลำดัับขั้้�น” ประกอบด้้วยการหลีีกเลี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง (Avoid) การลดผล 

กระทบ (Minimize) โดยปรัับปรุุงการดำเนิินการให้้ดีีขึ้้�น การฟื้้�นฟูู (Restore) และการชดเชยการสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น (Offset)  รวมถึึงการ

พิิจารณาศึึกษาหาแนวทางยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง Net-Positive-Impact ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดทำรายงานการ

ประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Impact Assessment: EIA) ของโครงการยื่่�นเสนอต่่อสำนัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

กิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงประชาสััมพันธ์์วิิธีีการลดใช้้พลัังงานในสำนัักงานผ่่านสื่่�อภายในองค์์กร 

เช่่น ป้้ายรณรงค์์ประหยััดพลัังงาน บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อิินทราเน็็ต ฯลฯ

•	 ประชาสััมพันธ์์ให้้พนัักงานร่่วมกันลดใช้พ้ลัังงาน เช่่น การประหยััดไฟฟ้า การประหยััดน้้ำ รวมถึึงหมั่่�นตรวจสอบท่่อน้้ำและอุุปกรณ์์

ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

•	 รณรงค์์ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศและปิิดไฟในช่่วงเวลาพัักหรืือช่่วงเวลาไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องทำงานเป็็นเวลานาน
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษัิัทฯ ตระหนัักว่่าการเคารพสิิทธิิมนุษยชนเป็น็ความรับผิิดชอบสำคััญและมีีความเก่ี่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกุุล่่ม อาทิ ิลูกูค้้า 

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งสอดคล้้อง

กับัหลักักฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล อาทิิ หลักัการชี้้�แนะว่่าด้ว้ยธุรุกิจิมนุษุยชนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGPs) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิ โดยได้้เผยแพร่่นโยบายไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/#sustainable-policy

﻿

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
Smart People

“ใส่่ใจดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม”

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-th/
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การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 ทรัพัยากรบุคุคลเป็น็ส่่วนสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิให้บ้รรลุเุป้า้หมายและประสบความสำเร็จ็ตลอดจนสร้า้งความได้เ้ปรีียบทางการ

แข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำหนดกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากร

ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาพนักังาน การพัฒันาพนักังาน และการรักัษาพนักังานพร้อ้มกับัสนับัสนุนุให้พ้นักังานได้ร้ับัโอกาสเติบิโต มีีความก้า้วหน้า้

ในอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่จำกััดเพศ เชื้้�อชาติิ และศาสนา มุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�และความสามารถ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้

พนัักงานเป็็นคนดีี มีีจิิตอาสา ทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคมและส่่วนรวม ตามนโยบายการบริิหารบุุคคลของบริิษััทฯ “GBH Smart People”

1. การสรรหาพนัักงาน

	 จากแผนการดำเนิินงานหลักั ที่่�มุ่่�งเน้น้การขยายสาขาอย่่างต่อ่เนื่่�องทุกุปี ีทำให้บ้ริษิัทั ฯ ต้อ้งวางแผนการสรรหาพนักังานล่่วงหน้า้ 

เพื่่�อรองรัับการดำเนิินงาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจ้้างงาน โดยการส่่งเสริิมการจ้้างงานภายในพื้้�นที่่�ของสาขาที่่�บริิษััท ฯ เปิิด

ดำเนินิการเป็น็หลักั เพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒันาเศรษฐกิจิและแรงงานในพื้้�นที่่� รวมถึึงการสรรหาพนักังานภายในเพื่่�อโอนย้า้ยกลับัสู่่�ภูมูิลิำเนา

	 นอกจากนี้้�ได้้ส่่งเสริิมการสร้้างอาชีีพให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาส โดยการให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนโยบายการจ้้างงานของหน่่วยงาน

ภาครััฐ เช่่น การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ การจ้้างงานคนพิิการ การจ้้างงานนัักศึึกษาจบใหม่่ โดยมีีผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

โครงการส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับผู้้�จบการศึึกษาใหม่่   

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับกลุ่่�มผู้้�จบการศึึกษาใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 มีีการจ้้างงานพนัักงานที่่�

จบการศึึกษาใหม่่ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 464 ราย

ลัักษณะงาน / ปีี 2565 (คน) 2566 (คน) 2567 (คน)

ฝ่่าย IT 26 10 1

ฝ่่าย Supply Chain 9 9 14

ฝ่่ายการตลาด 11 2 0

ฝ่่ายบริิหารสิินค้้า 14 4 1

ฝ่่ายบััญชีี 37 14 16

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 17 6 4

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 620 509 428

รวม 734 554 464

แนวทางการบริิหารจััดการ

1. การสรรหาพนัักงาน

3. การรัักษาพนัักงาน

2. การฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงาน

4. การประเมิินผลและความผููกพัันของพนัักงาน
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โครงการ GBH สุุขใจใกล้้บ้้าน

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถโอนย้้ายกลัับไปทำงานยัังภููมิิลำเนาของตนเอง ภายใต้้โครง GBH สุุขใจ

ใกล้้บ้้าน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้กลัับไปดููแลครอบครััว และเกิิดความสุุขในการทำงาน โดยในปีี 2567 มีีพนัักงานที่่�ร่่วมโครงการแล้้ว 

จำนวน 118 คน

ปีี จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม (คน)

2565 63

2566 116

2567 118

การจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ

	 เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ บริิษััทฯ สนัับสนุุนการจ้้างแรงงานผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความพร้้อมทำงาน ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นปีี โดยจััดให้้มีีการ

ทำงานที่่�เหมาะสมตามศัักยภาพการทำงานของผู้้�สููงอายุุ โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานผู้้�สููงอายุุจำนวน 54 คน เข้้าทำงานใน

บริิษััทฯ รวม 37 สาขา

ปีี พนัักงานผู้้�สููงอายุุ (คน)

2565 52

2566 55

2567 54

การจ้้างงานคนพิิการ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการจ้้างงานคนพิิการ ตามพระ

ราชบััญญัตัิสิ่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ.2550 และท่ี่�แก้ไ้ขเพิ่่�ม

เติิม (ฉบัับที่่�2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ทั้้�งนี้้�ได้้จััดลัักษณะ

งานที่่�เหมาะสมกัับความสามารถและศัักยภาพของแรงงาน  

	 โดยในปีี 2567 บริิษััทดำเนิินการจ้้างคนพิิการเข้้าทำงานในหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ และจััดหาพื้้�นที่่�สำหรัับการจำหน่่ายสลากกิินแบ่่งรััฐบาลรวมจำนวนทั้้�ง

สิ้้�น 107 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.92 ของพนัักงานทั้้�งหมดจำนวน 11,534 คน ซึ่่�ง

บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการนำส่่งเงินิเข้า้กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพครบถ้ว้น เพื่่�อส่่งเสริมิและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต คนพิิการ

รายละเอีียดการจ้้างงานคนพิิการ

การจ้้างงานคนพิิการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1. จ้้างเป็็นพนัักงานประจำ ตามมาตรา 33 82 79 85

2. จ้้างงานผู้้�พิิการ ตามมาตรา 35 (ยอดรวม) 23 23 22

  2.1 จััดหาพื้้�นที่่�การจำหน่่ายสลากกิินแบ่่งรััฐบาล 20 20 19

  2.2 จ้้างทำงานเป็็นครูู โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดร้้อยเอ็็ด 3 3 3
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สถิิติิด้้านพนัักงาน ปีี 2567

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามเพศ  

รายละเอีียด
พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง รวมพนัักงาน

ทั้้�งหมด (คน)จำนวน (คน) ร้้อยละ จำนวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงานปฏิิบััติิการสาขา

•	 ระดัับพนัักงาน 4,904 58.57 3,469 41.43 8,373

•	 ระดัับผู้้�จััดการ / ผู้้�บริิหารสาขา 1,383 64.87 749 35.13 2,132

พนักังานส่ว่นกลาง+ฝ่า่ยสนับสนุนุ

•	 ระดัับพนัักงาน 152 24.20 476 75.80 628

•	 ระดัับผู้้�จััดการขึ้้�นไป 86 27.22 230 72.78 316

พนัักงานผู้้�พิิการ 54 63.53 31 36.47 85

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามอายุุ

จำนวน (ราย) ร้้อยละเทีียบกัับพนัักงานทั้้�งหมด

น้้อยกว่่า 30 ปีี 4,673 40.51

ระหว่่าง 30-50 ปีี 6,139 53.23

มากกว่่า 50 ปีี 722 6.26

สััดส่่วนแยกตามอายุุงาน

﻿ จำนวน (คน) สััดส่่วนร้้อยละ / พนัักงานทั้้�งหมด

0-5 ปีี 7,344 63.68

5-10 ปีี 2,959 25.65

10-15 ปีี 984 8.53

มากกว่่า 15 ปีี 247 2.14

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามประเภทการจ้้างงาน

พนัักงานประจำ

ร้้อยละ 99.54

พนัักงานชั่่�วคราว

ร้้อยละ 0.46

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงาน

พนัักงานชาย

ร้้อยละ 57

พนัักงานหญิิง

ร้้อยละ 43
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ข้้อมููลของพนัักงานที่่�รัับเข้้ามาใหม่่ 

﻿ 2564 2565 2566 2567

ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหาพนัักงาน (บาท / คน) 1,233.72 830.78 659.31 718.89

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เปิิดรัับภายใน (%) 8.3 18.60 18.58 13.90

จำนวนพนัักงานที่่�รัับใหม่่ (คน) 2,388 3,984 5,051 4,949

จำแนกตามเพศ

  ชาย 1,512 2,523 3,026 3,064

  หญิิง 876 1,416 2,025 1,885

จำแนกตามช่่วงอายุุ

  น้้อยกว่่า 30 ปีี 1,598 2,670 3,217 3,074

  ระหว่่าง 30-50 ปีี 743 1,242 1,765 1,777

  มากกว่่า 50 ปีี 47 72 69 98

จำแนกตามระดัับพนัักงาน

  พนัักงาน 2,209 3,742 4,625 4,545

  ผู้้�จััดการระดัับต้้น 164 233 401 395

  ผู้้�จััดการระดัับกลาง 15 9 19 9

  ผู้้�จััดการระดัับสููง 0 0 6 0

จำแนกตามศาสนา

  พุุทธ 2,358 3,934 4,987 4,578

  คริิสต์์ 29 45 3 16

  อิิสลาม 1 2 60 355

  อื่่�น ๆ 0 3 1 0
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2. การฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงาน
	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัในการพัฒันาพนักังาน เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงาน มีีการคัดัเลือืกเนื้้�อหาของ

หลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในขณะนั้้�น 

﻿

รายละเอีียด 2565 2566 2567

มููลค่่าการฝึึกอบรม (บาท) 1,940,965.09 1,799,219.50 3,267,964.31

จำนวนชั่่�วโมงที่่�ฝึึกอบรม (ชั่่�วโมง) 81,422 90,879 93,444

จำนวนชั่่�วโมง / คน / ปีี 8.08 8.59 9.45

จำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย / ชั่่�วโมงการทำงานทั้้�งหมด (FTE) - 1.07 1.18

จำนวนพนัักงานที่่�ฝึึกอบรม (คน) 10,077 10,575 9,885

รายละเอีียดการอบรมพนัักงาน จำนวน (คน)

จำแนกตามอายุุ

  อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 4,619

  อายุุ 30-50 ปีี 4,595

  อายุุมากกว่่า 50 ปีี 671

จำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

  ผู้้�บริิหาร 293

  ผู้้�จััดการแผนก 119

  พนัักงาน 9,473

จำแนกตามเชื้้�อชาติิ / สััญชาติิ

  ไทย 9,884

  กััมพููชา 1

  ฟิิลิิปปิินส์์ 0

  จีีน 0
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รายละเอีียดหลัักสููตรการอบรม

ชื่่�อหลัักสููตร
ชาย

(ราย)

หญิิง

(ราย)
รวม

จำนวนชั่่�วโมง

ทั้้�งหมด

kickoffs การวางแผน strategic ประจำปีี 2567 13 27 40 280

วางแผนกลยุุทธ์์การทำงานปีี 2567 12 16 28 308

แนวทางการบริิหารงานปีี 2567 24 69 93 651

แนวทางการบริิหารงานปีี 2567 ระดัับผู้้�อำนวยการเขต และผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการเขต 4 7 11 165

CEO walk & talk 2024 81 49 130 910

ยกระดัับทัักษะการทำงาน ผู้้�อำนวยการสาขา 8 14 22 4,620

ยกระดัับทัักษะการทำงาน รองผู้้�อำนวยการสาขา 30 19 49 1,0290

Operational Exellence: กลยุุทธ์์การบริิหารงานสาขาเพื่่�อยกระดัับสู่่�ความเป็็นเลิิศ 6 8 14 168

GBH Growing Together: พัฒันาและเสริมิศักัยภาพการทำงาน ร่่วมเติบิโตไปด้ว้ยกันัอย่่างยั่่�งยืนื 15 30 45 585

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และแนวโน้้วการปรัับตััวขององค์์กรในปััจจุุบััน 30 18 48 288

Process Improvement & Technology Integration at DC Wang Noi 11 1 12 336

ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ และผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น ชนิิด

เหนืือศีีรษะ
239 1 240 7,200

ผู้้�ควบคุุมรถยกสิินค้้าขนาดไม่่เกิิน 10 ตััน ระดัับ 1 41 1 42 756

การขัับรถโฟล์์คลิิฟต์์อย่่างปลอดภััยและถููกวิิธีี 102 18 120 3,600

5 หลัักการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 46 34 80 560

ครบเครื่่�องบริิการงานขาย 70 44 114 798

เทคนิิคการขายและการให้้บริิการระดัับมืืออาชีีพ 121 113 234 1,638

นัักขายยอดเยี่่�ยมและคุุณสมบััติิที่่�ต้้องมีี 146 90 236 1,652

การส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลิิกภาพกัับการบริิการ 325 285 610 4,575

Service Mind การบริิการที่่�เป็็นเลิิศ 1,351 1,273 2,624 18,368

การบริิหารจััดการหััวหน้้างานที่่�ดีี 15 7 22 154

การพััฒนาภาวะผู้้�นำ 20 8 28 168

การสร้้างแรงจููงใจในการทำงาน 2,246 1,394 3,640 25,480

งานค้้าปลีีกยุุคใหม่่ (Modern Retail Trade) 1 11 12 768

ทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�องานบริิการที่่�ประทัับใจ 376 292 668 4,676

มาตรฐานการบริิหารจััดการสต็็อกสิินค้้าภายในร้้าน 136 102 238 1,428

วิินััยในการทำงานสำหรัับพนัักงานยุุคใหม่่ 224 149 373 2,238

หััวใจนัักบริิการกัับการให้้บริิการเชิิงรุุก แบบเหนืือความคาดหมาย 52 60 112 784
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โปรแกรมการพััฒนาและเพิ่่�มศัักภาพการปฏิิบััติิงานสำหรัับผู้้�บริิหารสาขา 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งพัฒันาและเพิ่่�มศักัยภาพของทีีมงานผู้้�บริหิารสาขา ซึ่่�งเป็น็กลไกสำคัญัในการบริหิารงานสาขา ทั้้�งด้า้นการขายและการ

บริิการ รวมทั้้�งทีีมงานบุุคคลกรในแต่่ละสาขาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมายของบริิษััท โดยได้้กำหนดแผนพััฒนา

ไว้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มเป้้าหมาย หััวข้้อการพััฒนา ผลลััพธ์์และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ

พนักังานที่่�มีีศักัยภาพ (High 

Potential Talent) โดยได้้

รัับการคััดเลืือกจากผลการ

ปฏิิบััติิงานท่ี่�ผ่่านมา และมีี

คุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์

.	1 กระบวนการทำงานและการบริิหารงานทุุก 

Function ภายในสาขา

•	 งานขายปลีีกและงานขายโครงสร้้าง

•	 งานสนัับสนุุนสาขาและงานส่่วนกลาง

2.	 ระบบโปรแกรมและเครื่่�องมือืด้า้นต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.	 บทบาทของผู้้�บริิหารสาขา

4.	 การบริิหารและพััฒนาทีีมงาน

5.	 การฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้คำ

แนะนำ

•	 ผู้้�เข้้าร่่วมโปรแกรม ปีี 2567 จำนวน 73 คน

•	 จำนวนวันัที่่�อบรมใน Program (Man Day) 

= 1,475 วััน

•	 สามารถสร้้างยอดขายเฉลี่่�ยต่่อสาขาต่่อปีี 

350 ล้้านบาท

•	 % Employee Engagement Score 

(Leadership) มากกว่่า 90%

โปรแกรมการพััฒนาผู้้�จััดการฝึึกหััดรุ่่�นใหม่่  

	 บริษิัทัฯ ส่่งเสริมิและสร้า้งโอกาสให้พ้นักังานทั้้�งที่่�จบใหม่่ และที่่�มีีประสบการณ์ ์ซึ่่�งมีีความพร้อ้มในการเรีียนรู้้� ฝึกึปฏิบิัตัิแิละพัฒันา

ตัวัเองในสายงานธุุรกิิจค้้าปลีีก เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพและเตรีียมความพร้อ้มในการเติบิโตในสายอาชีีพ เพื่่�อเป็น็กำลัังสำคััญของทีีมบริิหารงาน

สาขาในอนาคต 

โครงการผู้้�จััดการฝึึกหััด

•	 เริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่ ปีี 2558 จนถึึงปััจจุุบััน

•	 ปััจจุุบัันมีีจำนวน 9 รุ่่�น ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมดรวม 68

•	 โดยปััจจุุบัันเติิบโตในสายงาน ในตำแหน่่งรองผู้้�อำนวยการสาขาและหน่่วยงานต่่าง ๆ จำนวน 17 คน

กลุ่่�มเป้้าหมาย หััวข้้อการพััฒนา ผลลััพธ์์และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ

พนัักงานใหม่่ที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ และมีีความ

ยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบััติิงานใน

หน่่วยงานและพื้้�นที่่�สาขา

แต่่ละแห่่งของบริิษััทฯ

1.	 กระบวนการทำงานธุุรกิิจค้้าปลีีกภายในสาขา

2.	 การสอนงานและการบริิหารจััดการทีีมงาน

3.	 การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเปิิดสาขาใหม่่ร่่วม

กัับทีีมพี่่�เลี้้�ยง

4.	 การปฏิิบััติิงานจริิงในหน่่วยงานที่่�มอบหมาย

•	 ผู้้�เข้้าร่่วมโปรแกรมตลอดทั้้�งโครงการ 68 คน

•	 จำนวนวัันที่่�อบรมใน Program (Man Day) 

= 6,165 วััน

•	 อััตราการเติิบโตของผู้้�จััดการฝึึกหััดในสาย

อาชีีพ โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นระดัับผู้้�

บริิหารสาขา = 25%
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โครงการความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา

	 บริิษััทฯ ได้้ขยายความร่่วมมืือและการพััฒนาไปยัังสถาบัันการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 ได้้จััดทำข้้อตกลงความร่่วม

มือื (MOU) กับัมหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม และมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสกลนคร เกี่่�ยวกับัการร่่วมผลิติบัณัฑิติและการเรีียนการสอนหลักัสูตูร

สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative Work Integrated Education : CWIE) และความร่่วมมืือทาง

วิิชาการ โดยเชื่่�อมโยงสาระการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนกัับประสบการณ์์การทำงานในสภาพจริิงขององค์์กร เพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะและทัักษะ

ของนัักศึึกษา ให้้ตรงกัับความต้องการของภาคธุุรกิิจ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนและร่่วมผลิิตบัณฑิิตกว่่า 

12 แห่่ง 9 สาขาวิิชา และมีีนิิสิิตนัักศึึกษาเข้้าร่่วมฝึึกประสบการณ์์และเรีียนรู้้�จากการทำงานจริิงกว่่า 194 คน

	ทั้้ �งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัได้ร้่่วมแบ่่งปันัและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับัทักัษะและคุณุลักัษณะที่่�จำเป็น็ในการทำงานจริงิของภาคธุรุกิจิ

ในยุุคปััจจุุบััน ให้้กัับสถาบัันการศึึกษา และหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�สนใจเข้้าศึึกษาดููงาน อาทิิเช่่น มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏสกลนคร มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เพื่่�อร่่วมพัฒนาทัักษะบััณฑิิตสาขาต่่าง ๆ ให้้ตรงกัับความต้องการของภาคธุุรกิิจใน

อนาคต

﻿
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3. การรัักษาพนัักงาน
	 พนัักงานคืือกำลัังสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโตและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการดููแลรัักษาพนัักงานให้้เกิิด

ความรัักความผููกพัันและอยู่่�กัับองค์์กร โดยมีีการดำเนิินงานในการดููแลรัักษาพนัักงาน ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานปีี 2567

1.	 การบริิหารค่่าตอบแทน และสวััสดิิการพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายบริิหารค่่าตอบแทน และสวััสดิกิารให้้แก่่พนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติมิีีความเหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิิจและสอดคล้อ้งกัับพื้้�นท่ี่�การปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อค่่าดำรงชีีพของพนัักงาน นอกเหนืือจากการจ่่ายค่่าจ้้างโดยเฉลี่่�ย

ที่่�สููงกว่่ากฎหมายกำหนดแล้้ว บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงาน ได้้แก่่ ค่่าตำแหน่่ง ค่่าครองชีีพ ค่่าเบี้้�ยขยััน กองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าประกัันอุบุัตัิเิหตุ ุเครื่่�องแบบพนัักงาน เงิินกู้้� กองทุุนสวัสัดิกิารพนัักงาน ของเย่ี่�ยมยามเจ็บ็ป่ว่ย ของเย่ี่�ยมคลอดบุุตร เงิิน

ช่่วยเหลืือค่่างานศพพนัักงาน และบุุคคลในครอบครััว เป็็นต้้น

•	 การมอบรางวััลเหรีียญทองคำเพื่่�อเป็็นการขอบคุุณพนัักงานท่ี่�ร่่วมกันขัับเคลื่่�อนบริิษััทให้้เจริิญเติิบโตและก้้าวหน้้ามากกว่่า 26 ปีี 

โดยในปีี 2567 มีีพนัักงานที่่�ได้้รัับมอบเหรีียญทองคำพร้้อมเกีียรติิบััตร ดัังนี้้�

อายุุงาน จำนวน(คน) รางวััล

10 ปีี 237 เหรีียญทองคำ 25 สตางค์์

15 ปีี 30 เหรีียญทองคำ 50 สตางค์์

20 ปีี 17 เหรีียญทองคำ 1 บาท

25 ปีี 6 เหรีียญทองคำ 1 บาท

และเข็็มกลััดทองคำ Global House

	 **พนัักงานท่ี่�มีีสิทธิิได้้รัับรางวััล จะต้้องมีีสถานะเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่�รัับรางวััลเท่่านั้้�นและนัับอายุุงานตั้้�งแต่่

เริ่่�มปฏิิบััติิงานกัับบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 การปรัับข��นเงิินเดืือนตามพื้้�นที่่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการปรัับค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของภาครััฐ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย เกิิดความ

เหมาะสมและเป็็นธรรมภายในองค์์กร รวมทั้้�งสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันกัับตลาดแรงงานภายนอกได้้

2.	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ

	 นอกจากการมอบค่่าตอบแทนและสวััสดิกิารท่ี่�เป็น็ธรรมให้้กับัพนัักงานแล้้ว บริิษัทัฯ พบว่่าพนัักงานส่่วนหนึ่่�งประสบกัับปััญหาหนี้้�

สินิ หรืือปัญัหาทางการเงิิน ซึ่่�งเป็น็สาเหตุุสำคัญัที่่�สร้า้งความเครีียดให้้พนัักงานส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และอาจ

ลดประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้ ด้้วยความห่่วงใยและมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง บริิษััทฯ ได้้จััดหาสิินเชื่่�อ

ที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนด้้านการเงิิน ลดภาระหนี้้�สิินให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็น

ของตนเอง โดยได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย ในการจััดให้้มีีโครงการสิินเชื่่�อสวััสดิิการบุุคลากรกัับธนาคาร

อิิสลามแห่่งประเทศไทย โดยมีีพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการแล้้วจำนวน 1,433 คน
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4. การประเมิินผลและความผููกพัันของพนัักงาน
4.1 	การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 บริิษััทฯ กำหนดและจััดทำนโยบายการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน หลัักเกณฑ์์การประเมิิน รวมถึึงการนำผลการประเมิินไปใช้้

พิิจารณาผลตอบแทน และดำเนิินการในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งใน

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพด้้วยมาตรฐานเดีียวกััน เป็็นประจำทุุกไตรมาส ผ่่านระบบ HR Management เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและ

เป็็นธรรม ซึ่่�งจะยึึดวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายในการทำงาน (Management by objectives) เป็็นรููปแบบการประเมิินมาตรฐาน และ

เพิ่่�มเติิมการประเมิินมิิติิด้้านอื่่�น ๆ สำหรัับกลุ่่�มงานที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างกััน

4.2 	ความผูกพันของพนักงาน

	 บริิษัทัฯ ได้ม้ีีการสำรวจความผูกูพันัพนักังานต่่อองค์ก์ร (Employee Engagement Survey) เพื่่�อเป็น็ช่่องทางในการรับัฟังัความ

คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้นำข้้อมููลและผลการสำรวจมาวิิเคราะห์์และวางแผนดำเนิินการปรัับปรุุงประเด็็นที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งและสื่่�อสารให้้พนักังานทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้ทราบ เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจและความผูกพันักับัองค์์กรของพนัักงานให้้สูงูขึ้้�น ทำให้้

ในปีี 2567 ผลการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานต่่องค์์กรมีีผลคะแนนเท่่ากัับ 92.39% ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยการสำรวจ

ในครั้้�งนี้้�มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมทำแบบสำรวจจำนวน 10,463 คน คิิดเป็็น 93.25% จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด โดยผลตอบแบบสำรวจพบ

ว่่าปััจจััยสำคััญในการทำงานของพนัักงาน 3 ลำดัับแรก ยัังคงมีีปััจจััยเช่่นเดีียวกัับในปีี 2566 ได้้แก่่ บริิษััทใหญ่่มีีความมั่่�งคง, ทำงานใกล้้

บ้้าน มีีเวลาให้้ครอบครััว และ รายได้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการดีี  นอกจากปััจจััยสำคััญข้้างต้้นยัังพบว่่ามีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ

ประเด็็นต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทที่่�จะนำข้้อมููลไปพิิจารณาดำเนิินการให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

﻿ ตััวอย่่างประเด็็นคำถามในปีี 2567

Job satisfaction มีีความภููมิิใจที่่�ได้้ร่่วมงานกัับบริิษััทและยิินดีีที่่�จะแนะนำบริิษััทให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่บุุคคลภายนอก (95.92%)

Purpose มีีเป้้าหมายและภารกิิจของหน่่วยงาน (96.53%)

Happiness ที่่�ทำงานของท่่านมีีบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตร ทำให้้ทำงานได้้อย่่างมีีความสุุข (92.03%)

Stress สามารถจััดสรรเวลาระหว่่างการทำงานและเรื่่�องส่่วนตััวได้้อย่่างเหมาะสม (95.85%)
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การลาออกของพนัักงาน 

รายละเอีียด 2564 2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

อััตราพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ

อััตราลาออก % 20.90% 11.29% 16.85% 11.26% 16.31% 10.46% 12.10% 7.71%

จำแนกตามอายุุ

น้้อยกว่่า 30 ปีี 8.70% 4.87% 8.38% 5.80% 8.58% 5.64% 6.36% 4.10%

ระหว่่าง 30-50 ปีี 12.20% 5.96% 8.01% 5.27% 7.17% 4.57% 0.71% 0.23%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 1.00% 0.46% 0.47% 0.19% 0.56% 0.25% 5.01% 3.38%

จำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง 0.03% 0.02% 0.03% 0.08% 0.05% 0.05% 0.04% 0.02%

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น 2.48% 0.83% 2.32% 1.03% 2.44% 0.85% 1.82% 0.89%

พนัักงานที่่�ไม่่ใช่่ระดัับผู้้�บริิหาร 13.49% 10.44% 14.51% 10.15% 13.82% 9.57% 10.23% 6.79%

จำแนกตามเชื้้�อชาติิ / สััญชาติิ

ไทย 20.90% 11.29% 16.85% 11.26% 16.30% 10.45% 12.10% 7.71%

กััมพููชา 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ฟิิลิิปปิินส์์ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00%

จีีน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00% 0.00%

	 หมายเหตุุ : อััตราพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (%ของพนัักงานทั้้�งหมด)
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อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าสุขุอนามัยัที่่�ดีีและสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย จะส่่งเสริิมประสิิทธิภิาพในการทำงานของพนักังาน 

และสร้า้งความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม บริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคัญัในการวางแนวบริหิารจัดัการด้า้นอาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยแก่่พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิงานที่่�ปราศจากการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุโดยได้ต้ั้้�งเป้า้หมาย “อุบุัตัิเิหตุตุ้อ้งเป็น็ศูนูย์”์ หรือื “Zero Accident” 

เพื่่�อรณรงค์ใ์ห้พ้นักังานตระหนักัถึึงความสำคัญัและปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความระมัดัระวังั ไม่่เกิดิอุบุัตัิเิหตุทุี่่�ก่่อให้เ้กิดิความบาดเจ็บ็ หรือืเจ็บ็ป่ว่ย

จากการปฏิิบััติิงาน ในทุุกกิิจกรรมการดำเนิินงานทั้้�งหมด โดยมีีการกำหนดเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

•	 จำนวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงาน เท่่ากัับ ศููนย์์  ทุุกปีี

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของพนัักงานเป็็น ศููนย์์ ทุุกปีี

•	 ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน (LTIFR) น้้อยกว่่า 1.0 ภายในปีี 2568

แนวทางการบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย โดยการนำหลัักการด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยมาปรัับ

ใช้้ในกิิจกรรมการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการตามกฎหมาย ระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยทั้้�งที่่�ประกาศใช้้ในปััจจุุบัันและที่่�จะมีีขึ้้�นใน

อนาคต

.	2 ประเมิินความเสี่่�ยงกิิจกรรมในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน เช่่น การเกิิดเพลิิงไหม้้ การจััดเก็็บสิินค้้า การใช้้งาน

เครื่่�องจัักร รถยกและอุุปกรณ์์ สารเคมีี และระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น

.	3 กำหนดมาตรการป้อ้งกันัท่ี่�เหมาะสม และการจััดอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายให้ค้รบถ้ว้น เพีียงพอและพร้อ้มใช้ง้านเสมอ โดยการจััด

เตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) ได้้แก่่ เข็็มขััดพยุุงหลััง รองเท้้านิิรภััย หมวก

นิิรภััย ถุุงมืือ และ เสื้้�อสะท้้อนแสง ให้้พนัักงานทุุกสาขาและกำหนดให้้สวมใส่่ขณะปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง

.	4 การสร้า้งวัฒันธรรมด้า้นความปลอดภัยัในองค์ก์ร และส่่งเสริิมให้ค้วามรู้้�และปลูกูฝังัจิิตสำนึึกด้า้นสุขุภาพและความปลอดภัยัให้้

กัับพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทางและกิิจกรรม เช่่น การอบรมให้้ความรู้้� กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย สื่่�อประชาสััมพัันธ์์

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เป็็นต้้น

.	5 การจัดัทำแผนฉุกุเฉินิป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีีภัยั และการซ้อ้มดับัเพลิงิและการหนีีไฟประจำปี ีโดยกำหนดให้พ้นักังานทุกุคนต้อ้ง

เข้้าร่่วมการฝึึกซ้้อม 
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สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 2565 2566 2567

จำนวนสาขา(รวมศููนย์์กระจายสิินค้้า) 78 84 91

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 104 106 77

อััตราเฉลี่่�ยการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา1 1.33 1.27 0.84

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด 5.12 4.69 3.57

อััตราการบาดเจ็็บรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)2 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Injury Frequency Rate : LTIFR)3

•	 พนัักงานบริิษััท 3.83 3.98 2.69

•	 พนัักงานพีีซีี 0.63 1.05 1.12

•	 ผู้้�รัับเหมา n/a 4.57 0

โรคจากการทำงาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR)4 0 0 0

การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย)

พนัักงานบริิษััท

•	 ชาย 11 9 0

•	 หญิิง 0 4 0

พนัักงานพีีซีี

•	 ชาย 3 2 0

•	 หญิิง 1 1 0

ผู้้�รัับเหมา

•	 ชาย n/a n/a 1

•	 หญิิง n/a n/a 0

หมายเหตุุ :

.	1 อััตราเฉลี่่�ยการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อสาขา = จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ / จำนวนสาขา

.	2 อััตราบาดเจ็็บรุุนแรง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) =  

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขึ้้�นหยุุดงานมากกว่่า 180 วััน / จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม X 1,000,000

.	3 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน = จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ/จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวม X 1,000,000

.	4 จำนวนครั้้�ง / จำนวนชั่่�วโมงการทำงานทั้้�งหมด
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  ยกระดัับอาชีีวอนามััย สร้้างความปลอดภััยในที่่�ทำงาน

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญในเรื่่�องการบริิหารจััดการงานด้้านความปลอดภััย โดยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุจาก

การทำงาน โรคจากการทำงาน และอุบุัตัิเิหตุจุากท้อ้งถนน ภายในปี ี2568 บริษิัทัฯ จึึงได้ม้ีีการจัดัการ และดำเนินิงานด้า้นความปลอดภัยั

ให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีการปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง

พื้้�นที่่�การปฏิบัิัติงิาน ขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิาน อุปุกรณ์์เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักร และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เกิดิความปลอดภััยรวมถึึงให้้

ความสำคััญในการสร้้างความตระหนััก และปลููกจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกคน และให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในเรื่่�อง

ของความปลอดภััยในการทำงาน

	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการกำหนดนโยบายในการปฏิบิัตัิงิานด้า้นความปลอดภัยั เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการจัดัการงานด้า้นความปลอดภัยั

ให้เ้ป็น็ไปตามแนวทางท่ี่�บริษิัทัฯ กำหนด โดยมีีคณะทำงานด้้านความปลอดภััย, เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับบริหิาร ระดัับ

หััวหน้้างาน ระดัับวิิชาชีีพและพนัักงานทุุกคนช่่วยกัันพััฒนาผลัักดัันให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ที่่�บริิษััทฯกำหนด สร้้าง

วััฒนธรรมความปลอดภััย และขัับเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภััยฯ ของบริิษััทฯ สู่่�การพััฒนาที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนต่่อไป

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน รวมถึึงส่่งเสริิมปรัับปรุุง 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยของพนัักงานทุุกคน ดัังนี้้�

1. การเข้้าร่่วมโครงการ “สถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการ”

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญในเรื่่�องของการบริิหารจััดการด้้านแรงงานสััมพันธ์์เพื่่�อสร้้างสถานท่ี่�ทำงานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุณค่่า

ยอมรัับความแตกต่่างและหลากหลาย มีีความเท่่าเทีียมให้้กัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงลดความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ

กัับพนัักงาน ก่่อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร สร้้างทััศนคติิที่่�ดีีและความจริิงใจต่่อกัันในการบริิหารจััดการงาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยััง

ให้้ความสำคััญในการพััฒนาระบบการจััดการสวััสดิิการที่่�นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนดให้้แก่่พนัักงาน 

	 โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว และได้้รัับรางวััล “สถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการ” อย่่าง

ต่่อเนื่่�องมากกว่่า 10 ปีี โดยมีีสาขาที่่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 88 สาขา
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2. โครงการส่่งเสริิมและยกย่่องพนัักงานที่่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม “โกลบอลเฮ้้าส์์ พนัักงานดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย” เพราะความปลอดภััยในการทำงานเป็็นหััวใจสำคััญ

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังและยึึดมั่่�นในกฎระเบีียบด้้านความ

ปลอดภััยมีีบทบาทสำคััญในการลดอุุบัตัิเิหตุุ ลดความสูญเสีีย และสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยท่ี่�ยั่่�งยืืนในองค์์กร ดังันั้้�น การส่่งเสริิมและ

ยกย่่องพนักังานที่่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านความปลอดภัยัจึึงเป็น็แนวทางหนึ่่�งที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้พ้นักังานทุกุคนเห็น็ความสำคัญัของการปฏิบัิัติงิาน

อย่่างปลอดภััย

3. โครงการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยในการทำงาน

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกิิจกรรม “โกลบอลเฮ้้าส์์เดืือนแห่่งความปลอดภััย” เพื่่�อปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิิตสำนึึก และมีีความรู้้�ความ

เข้า้ใจในเรื่่�องของความปลอดภัยั และเป็น็การรณรงค์ ์ส่่งเสริมิ และสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อสร้า้งจิติสำนึึกความปลอดภัยัในการทำงาน 

รวมถึึงให้พ้นักังานทุกุคนได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำคัญัเกี่่�ยวกับัความปลอดภััยในการทำงาน พร้้อมทั้้�งสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้จ้ากกิจิกรรมนำไปใช้้

ในการปฏิิบััติิงานได้้จริิงตามสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิงาน
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4. โครงการสำรวจความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม Safety Patrol

	 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำคัญัในการสร้า้งความตระหนักัถึึงพฤติกิรรมความปลอดภัยั สภาพแวดล้อ้มในการทำงานแก่่ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน และผู้้�

ใช้บ้ริกิาร เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนการทำงาน พื้้�นที่่�การปฏิบิัตัิงิาน รวมถึึงพื้้�นที่่�การให้บ้ริกิารแก่่ผู้้�ใช้บ้ริกิารให้เ้กิดิความปลอดภัยั โดย

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาปรัับปรุุงการดำเนิินงานในโครงการดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งพััฒนาปรัับปรุุงทุุก ๆ  ปีี ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นภาย

ในบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันและขจััดอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนเกิิดอุุบััติิเหตุุ

ผลลััพธ์์และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
ทุุกสาขามีีการดำเนิินการร้้อยละ 100

พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการด้้านความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น

5. โครงการสื่่�อสาร ข่่าวสารด้้านความปลอดภััย Safety Talk

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความเข้้าใจ ให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารด้้านความ

ปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวพนัักงาน ผ่่านรููปแบบการดำเนิินการสื่่�อสาร สนทนาก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�ยัังมีีการให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม

ในเรื่่�องของการสื่่�อสาร สนทนาด้้วยความปลอดภััย โดยให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมกัันค้้นหาความเสี่่�ยงและทบทวนวิิธีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขั้้�นตอนการทำงานดัังกล่่าว
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 7. โครงการสวััสดิิการพนัักงาน 

(1)	 พื้้�นที่่�คลายเครีียด

	จั ดัพื้้�นท่ี่�นั่่�งและมุุมหนังัสืือ สำหรัับการพัักผ่่อนและคลายความเครีียดให้้กับัพนัักงานในช่่วงเวลาพััก รวมถึึงการจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิ

ด้า้นจิติใจและการผ่่อนคลายความเครีียดให้ก้ับัพนักังาน เช่่น การจัดักิจิกรรมทำบุญุตักับาตร และกิจิกรรมตามเทศกาลต่า่ง ๆ  เป็น็ประจำ

ทุุกปีี 

6. โครงการฝึึกการหยั่่�งรู้้�อัันตรายล่่วงหน้้า KYT

	 โครงการ KYT มีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นระยะเวลานาน ซึ่่�งมีีการดำเนิินการในทุุก ๆ ช่่วงกะของการเริ่่�มปฏิิบััติิงาน 

โดยมีีผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยเป็็นผู้้�เริ่่�มดำเนิินการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับข้้อมููลด้้านความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ

งาน พร้อ้มทั้้�งแนะนำเรื่่�องการปฏิบิัตัิงิานในด้า้นอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น การให้บ้ริกิารผู้้�ใช้บ้ริกิาร การปฏิบิัตัิงิานถูกูต้อ้งและปลอดภัยั พื้้�นที่่�

ที่่�อาจเป็็นจุุดเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานหรืือในการให้้บริิการ รวมถึึงชี้้�แจงปััญหาในการให้้บริิการ วิิธีีการแก้้ไข และการ

รัับมืือแต่่ละสถานการณ์์ เป็็นต้้น
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(2)	 การสร้้างสรรค์์ด้้านกีีฬาและสุุขภาพ

	ส่่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีการออกกำลัังกายและแข่่งขัันกีีฬา ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการดููแล

สุุขภาพ โดยการจััดตรวจสุุขภาพร่่างกายเป็็นประจำ และให้้ความรู้้�ด้้านการดููแลสุุขภาพ

8. โครงการสวััสดิิการครอบครััว

	 การให้้นมบุุตร จััดเตรีียมสถานท่ี่�และสิ่่�งอำนวยความสะดวก “มุุมนมแม่่” สำหรัับคุุณเพื่่�อให้้นมบุตร รวมถึึงการเย่ี่�ยมคุณแม่่ 

หลัังคลอด เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจ และความสััมพัันธ์์อัันดีี
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	 สวััสดิิการสำหรัับดููแลพนัักงานที่่�คลอดบุุตร หรืือนอนพัักรัักษาอาการป่่วย รวมถึึงพนัักงานและครอบครััวที่่�เสีียชีีวิิต โดยดำเนิิน

การผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการและตััวแทนบริิษััท

	 การจััดเตรีียมสถานที่่� สนามเด็็กเล่่น สำหรัับดููแลและให้้บริิการแก่่บุุตรพนัักงานและผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ
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กา    รสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจของชุุมชน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทของการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม มุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมให้้

ดีีขึ้้�น และเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนให้้แข็็งแกร่่ง ควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของการสร้้าง

คุุณค่่าร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล

แนวทางบริิหารจััดการ

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการใช้้กระบวนการทางธุุรกิิจ ในการสร้้างคุุณค่่าท่ี่�หลากหลายให้้กัับสัังคมและชุุมชนผ่่านโครงการและ

กิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ การสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อย การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกร และการเสริิมสร้้าง

ทัักษะและองค์์ความรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษา ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััครร่่วมกัับชุุมชน

ผลการดำเนิินงานปีี 2567

.	1 การส่่งเสริิมช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าให้้กลุ่่�มเกษตรกรผ่่าน “โครงการปัันสุุขสร้้างรอยยิ้้�ม และ Platform เกษตรดีี”

	 ด้้วยสถานการณ์์ สภาวะทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลกระทบต่่อเกษตรกร 

เนื่่�องจากจำหน่่ายผลผลิิตได้้น้้อยลง ไม่่มีีพื้้�นที่่�จััดวางจำหน่่ายสิินค้้า

ทางการเกษตร และบางพื้้�นที่่�มีีผลผลิิตทางการเกษตรล้้นตลาด 

“โครงการปัันสุุขสร้้างรอยยิ้้�ม” จึึงถืือกำเนิิดขึ้้�นมา เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการร่่วมบรรเทาปััญหาของเกษตรกร บริิษััทฯ ได้้รัับซื้้�อผลผลิิต

ทางการเกษตรในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีีมา อาทิิ ข้้าวโพดหวาน มััน

หวาน กล้้วยหอม ถั่่�วลิิสง และเผืือก เป็็นต้้น และกระจายผลผลิิตไป

ยััง “พื้้�นที่่�ปัันสุุข” ของแต่่ละสาขาทั่่�วประเทศ ซึ่่�งจากเดิิมกระจายไม่่

กี่่�สาขา เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงสิินค้้าเกษตร

ที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค  ราคาถููกกว่่าท้้องตลาดและพร้้อม

กัันนี้้�ยัังช่่วยให้้พนัักงานของเราแต่่ละสาขา 10,000 กว่่าคนได้้บริิโภค

สิินค้้า นอกจากนี้้�ได้้สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการขนส่่งรายย่่อยที่่�ลงทะเบีียน

ผ่่าน Platform ขนส่่งของบริษิัทัฯ 1,000 กว่่าคันัในการจัดัส่่งผลผลิติไปยังั

สาขาต่่าง ๆ  ของบริิษัทัฯตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งทางบริิษัทั ตั้้�งใจพััฒนา Platform 

“เกษตรดีี” เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางเพื่่�อส่่งเสริิมและต่่อยอดช่่องทางการ

จำหน่่าย อำนวยความสะดวกให้้เกษตรกรหรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อย

ที่่�สนใจได้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น สามารถนำเสนอผลผลิิตทางการเกษตรให้้กัับ

บริษิัทัฯ ได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิิภาพจากโครงการดัังกล่่าวบริิษัทัฯ 

ได้้สนัับสนุุนและกระจายผลผลิิตการเกษตร ผ่่าน Platform “เกษตรดีี” 
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.	2 โครงการส่่งเสริิมการจำหน่่ายข้้าวหอมมะลิิ สหกรณ์์การเกษตรเกษตรวิิสััย จำกััด 

	 ข้า้วหอมมะลิทิุ่่�งกุลุาร้อ้งไห้ ้ถือืเป็น็ข้า้วหอมมะลิชิั้้�นยอดและเป็น็ Product Champion ของจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็มาอย่่างยาวนาน แต่่ต้อ้ง

ประสบกับัปัญัหาราคาข้า้วตกต่ำ่ และไม่่สามารถส่่งออกไปต่่างประเทศได้ ้ส่่งผลให้ข้้า้วในพื้้�นที่่�จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ค้า้งสต็อ็ก เพื่่�อร่่วมบรรเทาปัญัหา

ข้้าวค้้างสต็็อกและช่่วยเหลืือเกษตรกร บริิษััทฯ ได้้รัับซื้้�อข้้าวหอมมะลิิ ขนาดบรรจุุถุุง 5 กิิโลกรััม จากสหกรณ์์การเกษตรวิิสััย จำกััด จำนวน 

27,550 ถุุง หรืือ 137 ตััน และกระจายข้้าวหอมมะลิิไปยััง “พื้้�นที่่�ปัันสุุข” ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ 90 สาขา ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี

3.	 การสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อย “โครงการช่่างดีี” 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อมุ่่�งหวัังท่ี่�จะร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิต สร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้

กัับสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำเนิินธุุรกิิจกว่่า 90 สาขาทั่่�วประเทศ จึึงได้้มีีการจััดตั้้�ง “โครงการช่่างดีี” ขึ้้�นมาเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ช่่าง

หรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อย ภายในท้้องถิ่่�นมาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และตลอดระยะเวลาที่่�เราได้้เปิิดโอกาสให้้ช่่างหรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อย

ที่่�ประกอบกิิจการงานติิดตั้้�ง โดยกระจายงานการบริิการติิดตั้้�งกว่่า 70 รายการ เช่่น ติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ระบบไฟฟ้้า สุุขภััณฑ์์ ปั๊๊�มน้้ำ โซล่่า

เซลล์์ รางน้้ำฝน กลอนประตููดิิจิิตอล ระบบประตููอััตโนมััติิ โรงจอดรถ เครื่่�องครััว ฯลฯ ให้้กัับช่่างและผู้้�ประกอบการรายย่่อย และทางบริิษััทฯ 

ได้้มีีการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรกัับทางธุุรกิิจ (Business Partner) Mitsubishi Samsung Haier Midea C Hi-Tech SCG ฯลฯ

	ปั จัจุบุันัมีีช่่างสนใจเข้า้ร่่วมงานกับับริษิัทัฯ ทั้้�งสิ้้�น 2,130 ทีีม รวม 90 สาขา ครอบคลุมุพื้้�นที่่�กว่่า 77 จังัหวัดั โดยในปี ี2567 ช่่างสามารถ

สร้้างรายได้้จากการติิดตั้้�งมากว่่า 62,000 รายการ ซึ่่�งแต่่ละปีีทีีมช่่างจะมีีการพััฒนาและเข้้าอบรมจากการมพััฒนาฝีีมืือแรงงานทุุกปีี และจะ

มีีการจััดอบรมจากแบรนด์์พัันธมิิตรอยู่่�เสมอเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะให้้กัับช่่างติิดตั้้�ง โดยเราได้้มีีการเพิ่่�มช่่างติิดตั้้�งในทุุก ๆ ปีี เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อความ

ต้้องการของลููกค้้า



131แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงการช่่างดีี

ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจ

(Business Impact)

ผลลััพธ์์ทางสัังคม (Social Impact)

ช่่าง ลููกค้้า

•	 มีีช่่างสนัับสนุุนการขยายสาขา

•	 รองรัับงานบริิการได้้มากขึ้้�น

•	 ช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดยอดขาย

•	 มีีบริิการครบวงจร

•	 เพิ่่�มยอดขายสิินค้้า

•	 สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 มีีงานทำสม่่ำเสมอ

•	 มีีรายได้้ที่่�แน่่นอน

•	 ครอบครััวมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 ได้้ทำงานใกล้้บ้้าน และได้้ใกล้้ชิิดกัับ

ครอบครััวมากขึ้้�น

•	 มีีรายได้้เสริิมจากการรัับงาน Part Time

•	 เป็็นอาชีีพที่่�มั่่�นคง

•	 ได้ร้ับังานติดิตั้้�งที่่�มีีคุณภาพและได้ม้าตรฐาน

•	 คลายกัังวลเรื่่�องการทิ้้�งงานของช่่าง

•	 ได้้รัับงานตรงตามเวลาที่่�นััดหมาย

•	 มีีการรัับประกัันงานติิดตั้้�ง

•	 ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�ครบวงจร

•	 ได้้งานบริิการติิดตั้้�งภายในวััน และรวดเร็็ว
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ก�จกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม (CSR)

การศึึกษาและเยาวชน

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการมอบสิินค้้าเพื่่�อใช้้เป็็นอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนให้้แก่่สถาบัันการเรีียนการสอนต่่าง ๆ  รวมถึึงสนัับสนุุนโอกาสใน

การเรีียนรู้้� และการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ

กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีการดููแลสุุขภาพ และสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน โดยร่่วมบริิจาคโลหิิตให้้กัับสภากาชาดไทยเป็็นประจำทุุกปีี

กิิจกรรมทางศาสนา

	 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาอยู่่�เสมอ โดยการจััดกิิจกรรมทอดผ้้าป่่ากฐิินสามััคคีี การ

ทำบุุญเนื่่�องในโอกาสต่่าง ๆ การบริิจาคเงิินและมอบสิินค้้า เพื่่�อเป็็นวััสดุุอุุปกรณ์์ในการก่่อสร้้างและบููรณะโบสถ์์ กุุฏิิ รวมถึึงศาลาปฏิิบััติิ

ธรรม เป็็นต้้น
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มอบน้้ำดื่่�มตรา “LAMAYON” 

	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ของภาครััฐและเอกชนผ่่านหน่่วยงานสาขา 

ก  ารสนัับสนุุนองค์์กรภายนอกและสมาคมต่่าง ๆ

หน่่วย : บาท 

กิิจกรรม/องค์์กร 2564 2565 2566 2567

การวิ่่�งเต้้นเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงหรืือโน้้มน้้าวการตััดสิินใจของรััฐบาล 0.0 0.0 0.0 0.0

การรณรงค์์หาเสีียงทางการเมืือง/สมาคม/ผู้้�สมััคร 0.0 0.0 0.0 0.0

อื่่�น ๆ เช่่น การจ่่ายเงิินเกี่่�ยวกัับมาตรการลงคะแนนเสีียง หรืือ การลงประชามติิ 0.0 0.0 0.0 0.0

	 ระหว่่างปี ี2564 - 2567 บริิษัทัฯ มิไิด้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุนุเพื่่�อชี้้�นำองค์ก์รใด หรืือเป็น็ผู้้�แทนที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งในระดับัท้อ้งถิ่่�น ภูมูิภิาค 

หรืือการรณรงค์์หาเสีียง/ผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง การเมืืองระดัับชาติิ และอื่่�น ๆ (การใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการลงคะแนนเสีียง การลงประชามติิ 

ฯลฯ) รวมถึึงไม่่ได้้สนัับสนุุนสมาคมและองค์์กรทางธุุรกิิจใดๆ
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GRI Content Index

GRI Standard Disclosures Page number

GRI 2 : General 

Disclosures 2021

General Disclosures

1. The organization and its reporting practices

2-1 Organizational details 15 - 18, 150

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 21 - 23

2-3 Reporting period, frequency and contact point 48

2-4 Restatements of information 48

2-5 External assurance 103 - 104

2. Activities and workers

2-6 Activities, value chain and other business relationships 20 - 23, 50 - 52, 90 - 93

2-7 Employees 108 - 115

2-8 Workers who are not employees 129 - 131

3. Governance

2-9 Governance structure and composition 161 - 172

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 182 - 183

2-11 Chair of the highest governance body 162 - 172

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts

162 - 172

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 162 - 172

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 48 - 49

2-15 Conflicts of interest 192 - 193

2-16 Communication of critical concerns 39 - 47

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 185 - 186, 264 - 276

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 186 - 187

2-19 Remuneration policies 173 - 174, 189 - 190

2-20 Process to determine remuneration 173 - 174, 189 - 190

2-21 Annual total compensation ratio 174

4. Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy 7

2-23 Policy commitments 152 - 160

2-24 Embedding policy commitments 59 - 72

2-25 Processes to remediate negative impacts 66

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 68

2-27 Compliance with laws and regulations 178 - 180, 284

2-28 Membership associations 133

5. Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement 51 - 52

2-30 Collective bargaining agreements 78
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GRIStandard Disclosures Page number

GRI 3 : Material Topics 

2021

Disclosures on material topics

3-1 Process to determine material topics 58

3-2 List of material topics 53

3-3 Management of material topics 58 - 133

Economic

GRI 201 : Economic 

Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 146 - 148

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to 

climate change

-

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 176 - 177

201-4 Financial assistance received from government No financial assistance

GRI 202 : Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to 

local minimum wage

-

202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community

-

GRI 203 : Indirect 

Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported 108 - 109, 112 - 115

203-2 Significant indirect economic impacts 66

GRI 204 : Procurement 

Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 90

GRI 205 : Anti - 

corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 45, 71

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and 

procedures

70 - 72

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 66, 71

GRI 206 : Anti - 

competitive Behavior 

2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 

monopoly practices

40, 90

GRI 207 : Tax 2019 207-1 Approach to tax 148

207-2 Tax governance, control, and risk management 148

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 

related to tax

148

207-4 Country-by-country reporting 148

Environmental

GRI 101 : Biodiversity 

2024

101-1 Policies to halt and reverse biodiversity loss 106

101-2 Management of biodiversity impacts 106

101-3 Access and benefit-sharing 106

101-4 Identification of biodiversity impacts -

101-5 Locations with biodiversity impacts -

101-6 Direct drivers of biodiversity loss -

101-7 Changes to the state of biodiversity -

101-8 Ecosystem services -
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 301 : Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 83 - 85

301-2 Recycled input materials used -

301-3 Reclaimed products and their packaging materials -

GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 95 - 96

302-2 Energy consumption outside of the organization 104

302-3 Energy intensity 50, 95

302-4 Reduction of energy consumption 95 - 97

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 83

GRI 303 : Water and 

Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 98

303-2 Management of water discharge-related impacts 98

303-3 Water withdrawal 98

303-4 Water discharge 98

303-5 Water consumption 98

GRI 305 : Emissions 

2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 104

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 104

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 104

305-4 GHG emissions intensity 104

305-5 Reduction of GHG emissions 57, 103 - 105

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (Sox), and other significant air 

emissions

-

GRI 306 : Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 100

306-2 Management of significant waste-related impacts 100, 102

306-3 Waste generated 100

306-4 Waste diverted from disposal 100

306-5 Waste directed to disposal 100, 102

GRI 308 : Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 90

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions 

taken

91

Social

GRI 401 : Employment 

2016

401-1 New employee hires and employee turnover 111, 120

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided 

to temporary or part-time employees

118, 176 - 177

401-3 Parental leave 78

GRI 402 : Labor / 

Management Relations 

2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes -
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 403 : 

Occupational Health 

and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 121 - 128

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 121 - 128

403-3 Occupational health services 121 - 128

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational 

health and safety

121 - 128

403-5 Worker training on occupational health and safety 121 - 128

403-6 Promotion of worker health 126 - 127

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts 

directly linked by business relationships

123 - 125

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management 

system

121 - 128

403-9 Work-related injuries 122

403-10 Work-related ill health 122

GRI 404 : Training and 

Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 112

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance 

programs

113 - 116

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews

112, 115

GRI 405 : Diversity and 

Equal Opportunity 

2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 73, 110

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 74, 110

GRI 406 : Non - 

discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 66

GRI 407 : Freedom 

of Association and 

Collective Bargaining 

2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association 

and collective bargaining may be at risk

78

GRI 408 : Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor -

GRI 409 : Forced or 

Compulsory Labor 

2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 

compulsory labor

90 - 91

GRI 410 : Security 

Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures -

GRI 411 : Rights of 

Indigenous Peoples 

2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples 66
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GRI Standard Disclosures Page number

GRI 413 : Local 

Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, 

and development programs

129 - 133

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on 

local communities

129 - 133

GRI 414 : Supplier 

Social Assessment 

2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 90

414-2 Negative social impacts in the supply chain and cations taken 91

GRI 415 : Public Policy 

2016

415-1 Political contributions 133

GRI 416 : Customer 

Health and Safety 

2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 

categories

86

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 

impacts of products and services

86

GRI 417 : Marketing 

and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 86

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 

information and labeling

86

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 86

GRI 41 8: Customer 

Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy 

and losses of customer data

69
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4.1 ภาพรวมของการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา 
	 ในปีี 2567 ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน แม้้ว่่ารััฐบาลจะกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้วยโครงการเงิินดิิจิิทััล และรายได้้

จากภาคท่่องเที่่�ยวด้ว้ยจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากภาระหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนที่่�ยังัคงอยู่่�ในระดับัสูงู ที่่�ส่่งผลต่อ่กำลัังซื้้�อของประชาชน 

รวมถึึงผลกระทบจากอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วประเทศ เหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลต่่อบรรยากาศทางเศรษฐกิิจของประเทศ ยอดขายและผลประกอบการโดย

รวมของบริิษััท  

	 การดำเนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯยัังคงรัักษาประสิิทธิิภาพของการสร้้างรายได้้ ด้้วยการควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงาน ให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้เหมาะสมกับแต่่ละพื้้�นที่่� การนำระบบดิิจิิทััลมาขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ และการเร่่งขยายสาขา

ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในระดัับจัังหวััดและระดัับอำเภอ โดยการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ควบคู่่�กัับการดููแลสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม ส่่งผลให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม 33,014.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.21 ล้้านบาท คิิดเป็็น 0.00 % และมีีกำไรสุุทธิิ 2,366.86 

ล้้านบาท ลดลง 311.28 ล้้านบาท คิิดเป็็น 11.62% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 

	ด้ ้านการเติิบโต บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายสาขาให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้าภายใต้้สโลแกน 

“Smart Living Solutions” ผสมผสานระหว่่างช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ โดยได้้ขยายสาขาเพิ่่�ม 7 สาขา ได้้แก่่  สาขาเดอะไนน์์เซ็็นเตอร์์

ติิวานนท์์ (จ.ปทุุมธานีี) สาขาพิิมาย (จ.นครราชสีีมา) สาขาปััตตานีี สาขาจะนะ (จ.สงขลา) สาขาสว่่างแดนดิิน (จ.สกลนคร) สาขาลำปลายมาศ 

(จ.บุุรีีรััมย์์) และ สาขาสวรรคโลก (จ.สุุโขทััย) สำหรัับสาขาในต่่างประเทศ ได้้ขยายสาขาเพิ่่�มอีีก 1 แห่่งที่่�จัังหวััดพระตะบอง ประเทศกััมพููชา ส่่ง

ผลให้้สิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวนสาขาที่่�เปิิดดำเนิินการแล้้วในประเทศรวม 90 สาขา และในประเทศกััมพููชา รวม 2 สาขา

	ด้ ้านการพััฒนาสาขา บริิษััทฯดำเนิินการปรัับปรุุงร้้านสาขาเดิิมเพิ่่�มอีีก 9 แห่่ง ได้้แก่่ สาขายโสธร สาขาปทุุมธานีี สาขาลำพููน สาขา

ลำปาง สาขาบ้้านตาด (จ.อุุดรธานีี) สาขาอุุดรธานีี สาขากาญจนบุุรีี สาขาปราณบุุรีี (จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์) และสาขาเพชรบููรณ์์ ให้้มีีภาพลัักษณ์์ที่่�

ทัันสมััย สร้้างความสะดวกสบาย และยกระดัับประสบการณ์์ในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด 

044. การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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4.2 ผลการดำเนิินงานและความสามารถในการทำกำไร  
	ปี ี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม และกำไรสุุทธิิ เป็็นจำนวน 33,014.97 ล้้านบาท และ 2,366.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

และลดลงจากปีี 2566 คิิดเป็็น 0.00% และ 11.62% ตามลำดัับ เนื่่�องจากการลดลงของยอดขายตามสภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และ

สถานการณ์์หนี้้�ครััวเรืือนของประเทศอยู่่�ในระดัับสููง ได้้ส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นและกำลัังซื้้�อของประชาชนลดลง แม้้ว่่าบริิษััทฯ  

จะเปิิดดำเนิินการสาขาใหม่่เพิ่่�มอีีก 7 แห่่ง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯยัังคงใช้้กลยุุทธ์์ส่่งเสริิมการขายที่่�หลากหลาย เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายสิินค้้า

อย่่างสม่่ำเสมอ ควบคู่่�กับัการใช้น้โยบายบริหิารจัดัการสินิค้้าคงคลังั การสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ให้เ้หมาะสมและสอดคล้้องกับัยอดขายในแต่ล่ะพื้้�นท่ี่� 

โดยมีีผลการดำเนิินงานในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

.	1 รายได้้

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2567 2566 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

1. รายได้้จากการขาย 31,749.12 96.17 31,827.87 96.41 34,749.78 96.59

⋅	 สิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง 8,305.83 25.16 11,570.89 35.05 13,509.86 37.55

⋅	 สิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุตกแต่่ง 23,443.29 71.01 20,256.98 61.36 21,239.92 59.04

2. รายได้้อื่่�น 735.32 2.23 705.89 2.14 692.89 1.92

3. รายได้้จากบริิษััทย่่อย 530.53 1.60 479.99 1.45 535.73 1.49

รวมรายได้้ 33,014.97 100.00 33,013.75 100.00 35,978.40 100.00

	 ปีี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวม เท่่ากัับ 33,014.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 1.21 ล้้านบาท หรืือลดลง 

0.00% โดยรายได้้ของบริิษััทฯสามารถแบ่่งออกเป็็นรายได้้จากการขาย รายได้้อื่่�น และรายได้้จากบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 รายได้้จากการขายเท่่ากัับ 31,749.12 ล้้านบาท ลดลง 78.75 ล้้านบาท หรืือ 0.25% ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายปลีีกสิินค้้า

กลุ่่�มวััสดุุก่่อสร้้าง และสิินค้้ากลุ่่�มวััสดุุตกแต่่งของบริิษััท

•	 รายได้้อื่่�น เท่่ากัับ 735.32 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้�น 29.43 ล้า้นบาท หรืือ 4.17% โดยมีีปัจจัยัหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เงินิสนัับสนุุน

จากคู่่�ค้้า รายได้้บริิหารคลัังสิินค้้า และรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น

•	 รายได้้จากบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากการขายสิินค้้า รายได้้ค่่าบริิการ และรายได้้อื่่�น ของบริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชาและ

ประเทศจีีน ในนามGlobal House Cambodia Co., Ltd และ Guangxi Global House International Trade Co., Ltd 

จำนวน 530.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 50.54 ล้้านบาท หรืือ 10.53% เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขายและรายได้้อื่่�น ใน

ประเทศกััมพููชาเป็็นหลััก
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2.	 ต้้นทุุนขายและกำไรขั้้�นต้้น 

	ปี ี 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขาย จำนวน 23,946.37 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 93.62 ล้้านบาท หรืือ 

0.39% โดยมีีกำไรขั้้�นต้้น จำนวน 8,338.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 78.31 ล้้านบาท อััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 25.83% โดย

มีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 0.26% เนื่่�องจากการปรัับสััดส่่วนของสิินค้้าHouse Brand เป็็นหลััก    

3.	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหาร

	ปี ี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารจำนวน 6,123.22 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2566 จำนวน 599.41 ล้้านบาท หรืือ 10.85% โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวคิิดเป็็น 18.97% ของยอดขาย โดยมีีรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่าย

แต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้� 

•	 ต้น้ทุุนในการจััดจำหน่่ายจำนวน 3,477.29 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้�น 304.33 ล้า้นบาท หรืือ 9.59% ปัจัจััยหลัักของการเพิ่่�มขึ้�นมาจากการ

เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้จ้่่ายต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการขายสินิค้า้ ได้แ้ก่่ เงินิเดือืนของพนักังานขาย เงินิรางวัลัในการกระตุ้้�นยอดขาย(Incentive) 

และค่่าสาธารณููปโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากนโยบายขยายระยะเวลาให้้บริิการลููกค้้า เป็็นต้้น  

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำนวน 2,645.93 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 295.09 ล้้านบาท หรืือ 12.55% ปััจจััยหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้

จ่่ายในการบริิหารคลัังสิินค้้า ค่่าเสื่่�อมราคาของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 7 แห่่ง และการขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน เป็็นต้้น   

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	ต้ น้ทุุนทางการเงิินสำหรัับปีี 2567 เท่่ากัับ 311.81 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้�นจากปีี 2566 จำนวน 29.88 ล้า้นบาท หรืือ 10.60% เนื่่�องจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อรองรัับการดำเนิินงานของบริิษััท

5.	 กำไรสุุทธิิ 

	 ผลการดำเนิินงานปีี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 2,366.86 ล้้านบาท ลดลง 311.28 ล้้านบาท หรืือลดลง 

11.62% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 และเมื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิต่่อยอดขายคิิดเป็็น 7.33% ลดลงจากปีีก่่อน 0.96%  

6.	 EBITDA

	 กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา(EBITDA) ประจำปีี 2567 เท่่ากัับ 4,568.89 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 

230.62 ล้้านบาท หรืือลดลง 4.80% เนื่่�องจากค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 7 แห่่ง 

7.	 ประสิิทธิิภาพในการทำกำไร

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity : ROE)  

	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 9.76% ลดลงจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 11.74% หรืือลดลง 1.97% เนื่่�องจากบริิษััทฯได้้จ่่ายปัันผลในรููปแบบหุ้้�นสามััญจึึงทำให้้สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

จำนวนเพิ่่�มขึ้้�น

•	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (Return on Assets : ROA)

	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 6.01% ลดลงจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

รวมอยู่่�ที่่� 6.83% หรืือลดลง 0.82% เนื่่�องจากกำไรสุุทธิิที่่�ลดลง  
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4.3 ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม จำนวน 39,503.45 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 259.91 

ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็น 0.66% โดยเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 608.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 57.80% 

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ลดลง 130.16 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 17.20% เนื่่�องจากการลดลงของลููกหนี้้�อื่่�นที่่�เกิิด

จากการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนการขาย โดย ณ 31 ธัันวาคม 2567 ลููกหนี้้�การค้้าคงค้้าง ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 12 

เดืือน จำนวน 1.95 ล้้านบาท และได้้ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้แล้้วจำนวน 3.58 ล้้านบาท และในปีี 2567 บริิษััทฯ 

ไม่่มีีหนี้้�สููญ

•	 สิินค้้าคงเหลืือ ลดลง 768.13 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 5.47% เนื่่�องจากการปรัับนโยบายการบริิหารสิินค้้าคงคลััง และนโยบาย

การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่� 

•	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 209.38 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 10.64% เนื่่�องจากผลกำไรจากการดำเนิินงานที่่�บริิษััทลงทุุน 

ผ่่านบริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััท เอส ซีี จีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น 

จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 50.00 

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� เพิ่่�มขึ้้�น 39.95 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 18.16% เนื่่�องจากบริิษััทฯได้้ลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ของสถาบัันการ

เงิินและบริิษััทเอกชน ได้้แก่่ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด(มหาชน) บริิษััท ราชธานีี ลิิสซิ่่�ง จำกััด(มหาชน) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน 

จำกััด(มหาชน) และบริิษััท เมืืองไทย แคปปิิตอล จำกััด(มหาชน)  โดยบริิษััทจะได้้รัับผลตอบแทนในรููปของดอกเบี้้�ยในอััตรา

ร้้อยละ3.25 ถึึง ร้้อยละ 4.50 ต่่อปีี    

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 484.64 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 2.58% เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

ของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ 7 สาขา

4.4 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน 
1.	 กระแสเงิินสด

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการเงิินทุุน โดยจััดทำประมาณการกระแสเงิินสด เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหารเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนให้้มีีสภาพคล่่องที่่�พอเพีียงและมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ต่่ำ สามารถเปรีียบเทีียบกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2567 กัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2566 ดัังนี้้� 

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,423.40 5,813.32 4,454.10 5,677.55

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (1,370.79) (2,182.95) (1,434.36) (2,061.89)

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (2,437.48) (3,721.14) (2,405.68) (3,696.84)

ผลกระทบจากการแปลงค่่างบการเงิิน (6.64) (3.97) - -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)- สุุทธิิ 608.50 (94.74) 614.05 (81.18)

	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 1,661.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก  

31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 608.50 ล้้านบาท เนื่่�องจากกิิจกรรม ดัังนี้้�

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 4,423.40 ล้้านบาท ลดลง 1,389.92 ล้้านบาท จากปีีก่่อน มีีสาเหตุุหลััก

จากกำไรหลัังปรัับปรุุงรายการที่่�กระทบเพื่่�อแสดงเป็็นเงิินสดลดลง 346.96 ล้้านบาท ในขณะที่่�จ่่ายภาษีีเงิินได้้ลดลง 93.28 ล้้าน

บาท และการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงานทำให้้กระแสเงิินสดลดลง 1,042.96 ล้้านบาท จากการบริิหารจััดการ

สิินค้้าคงคลัังของบริิษััท 
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•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 1,370.79 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่ใช้้เพื่่�อการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ตามแผน

งานการขยายสาขา 1,520.41 ล้้านบาท และเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 100.00 ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีเงิินสดรัับจากการ

จำหน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 120.00 ล้้านบาท   

•	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 2,437.48 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักจากการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 

2,195.48 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินปัันผล 872.50 ล้้านบาท และจ่่ายดอกเบี้้�ย 331.89 ล้้านบาท 

2.	 ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

	ปี ี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความมั่่�นคงและความเพีียงพอของสภาพคล่่อง และความสามารถในการชำระหนี้้� ดัังนี้้�   

•	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio) ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 1.26 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�

ที่่� 1.22 เท่่า เนื่่�องจากการปรัับนโยบายการบริิหารสิินค้้าและการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า และมีีการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี จึึงส่่งผลให้้สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลง 2.78% และ 5.38% ตามลำดัับ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความ

มั่่�นคงทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ของบริิษััท อีีกทั้้�ง บริิษััทฯยัังมีีแหล่่งเงิินทุุนระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�เพีียงพอ

ในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม(D/E Ratio) ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 0.58 เท่่า ลดลงจากปีีก่่อน ที่่�มีีอััตราส่่วน

หนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม เท่่ากัับ 0.67 เท่่า เนื่่�องจากมีีการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

และมีีอััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage Ratio) ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 14.62 เท่่า ลดลงจาก

ระยะเวลาเดีียวกัันของปีี 2566 จำนวน 2.42 เท่่า เนื่่�องจากกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยและภาษีีลดลง ในขณะที่่�ดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น จาก

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ   

3.	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 

	 บริิษััทฯ ใช้้เงิินทุุนในการดำเนิินงานมาจากรายได้้จากการขายสิินค้้าและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ดัังนี้้� 

•	 รายได้้จากการขาย เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีนโยบายการขายสิินค้้าเป็็นเงิินสด จึึงทำให้้มีีรายได้้จากการขายสดสููงมาโดยตลอด หาก

เปรีียบเทีียบกัับรายได้้จากการขายทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีี 2565-2567 จะมีีสััดส่่วนของการขายสด เท่่ากัับ 97.30%  97.30% และ 

97.40 % ตามลำดัับ  

•	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น ประเภทตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ 31 ธัันวาคม 2567 

มีีจำนวน 8,612.27 ล้้านบาท และ 1,075.00 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

4.	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 24,957.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 1,410.71 ล้้านบาท หรืือ คิิด

เป็็น 5.99% โดยการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,304.44 ล้้านบาท

5.	 รายจ่่ายการลงทุุน 

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯมีีรายจ่่ายการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิิน ก่่อสร้้างอาคารเพื่่�อการขยายสาขาใหม่่ 7 แห่่ง และการปรัับปรุุงรููปแบบของร้้าน

สาขาเดิิม (Renovate) ให้้ทัันสมััยสร้้างความสะดวกสบายให้้กัับลููกค้้ามากขึ้้�นอีีก 9 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 1,520.41 ล้้านบาท โดยแหล่่งเงิิน

ทุุนมาจากเงิินสดจากการดำเนิินงานและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
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4.5 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน และการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล 
	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 14,545.53 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 1,150.80 ล้้าน

บาท หรืือคิิดเป็็น7.33% โดยเป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 986.45 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นในรููปแบบตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 90.38 ล้้านบาท เนื่่�องจากการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อจำหน่่าย

•	 เงิินกู้้�ยืมระยะยาว ลดลง 2,195.48 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทได้้จ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะยาวท่ี่�ครบกำหนด สำหรัับส่่วนของ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี จำนวน 470.00 ล้้านบาท บริิษััทฯมีีแผนจะชำระคืืนจากกระแสเงิินสดจากการ

ดำเนิินงาน

•	 หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 14.32 ล้้านบาท จากการทำสััญญาตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน(Forward) เพื่่�อใช้้ในการ

ดำเนิินงาน

	ทั้้ �งนี้้� ในปี ี2567 บริษิัทัฯได้ป้ฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขและข้อ้กำหนดที่่�ระบุใุนสัญัญาเงินิกู้้�ยืมืกับัสถาบันัการเงินิ โดยการชำระคืนืเงินิกู้้�ยืมื

ระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�ครบกำหนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

4.6 ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในอนาคต
	 บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานในอนาคต พร้้อมกัับกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

)	1( กระแสความนิิยมสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯปรัับตััวโดยการสรรหาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น พร้้อม

ทั้้�งได้้จัดัหมวดสิินค้า้ESG เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคอย่่างรัับผิดิชอบให้้กับัลูกูค้า้ และป้้องกัันการเสีียโอกาสในการจำหน่่ายสิินค้้า 

ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานโดยรวม ประกอบด้้วยสิินค้้า 4 หมวด ดัังนี้้� 

•	 สินิค้้า ESG1 ได้้แก่่ สินิค้้ากลุ่่�มประหยัดัพลังังาน ลดโลกร้้อน และประหยัดัทรัพัยากรธรรมชาติิ

•	 สินิค้้า ESG2 ได้้แก่่ สินิค้้ากลุ่่�มส่่งเสริมิสุขุภาพ

•	 สินิค้้า ESG3 ได้้แก่่ สินิค้้าเพื่่�อผู้้�สูงูอายุแุละผู้้�พิกิาร

•	 สินิค้้า ESG4 ได้้แก่่ สินิค้้าเพื่่�อรองรัับการใช้้ชีีวิิตตามวิิถีีใหม่่

	 โดยปีี 2567 บริิษััทฯมีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้าESG ต่่อรายได้้จากการขายทั้้�งหมดคิิดเป็็น 42.20% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2566 ที่่�มีีสััดส่่วนเท่่ากัับ 33.73%  

(2)	 กฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อร่่วมกัันลด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ส่่งผลให้้ภาคธุรุกิจิและภาครััฐต้อ้งแสวงหาแนวทางเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายควบคุมุอุณุหภููมิิ

โลกร่่วมกันั โดยบริษิัทัได้ป้รับัตัวัมุ่่�งเน้น้การดำเนินิงานที่่�ลดผลกระทบต่อ่สภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีีนโยบายดำเนินิ

งานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ดัังนี้้� 

•	 การใช้พ้ลังังานสะอาด โดยการติิดตั้้�งระบบพลัังงานไฟฟ้าแสงอาทิิตย์ ์(Solar Rooftop) ทุกุสาขา เพื่่�อนำพลัังงานสะอาดมาใช้้

แทนพลัังงานไฟฟ้าจากสายส่่ง โดยในปีี 2567 มีีจำนวนสาขาท่ี่�ติดิตั้้�งระบบพลัังงานไฟฟ้าแสงอาทิิตย์ แล้้ว 90 สาขา ซึ่่�งสามารถ

ผลิิตพลัังงานสะอาดได้้ 87,963,304.64 khw/year และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 49,347.41 tCO2e/year  

•	 การพััฒนาโปรแกรม “Solar -Air Conditioning” เพื่่�อควบคุุมการทำงานของระบบปรัับอากาศภายในร้้านให้้สอดคล้้องกัับ

พลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ที่่� Solar Rooftop ผลิิตได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการนำไปใช้้ประโยชน์์มากที่่�สุุด ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้มากถึึง 20% 

•	 การบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าภายในร้้านสาขา โดยการติิดตั้้�งระบบ Iot เพื่่�อเปิิดและปิิดระบบไฟฟ้้าภายในร้้านและ

สำนัักงาน รวมถึึงภายนอกอาคารได้้ติิดตั้้�ง Photo Switch และปรัับเปลี่่�ยนโคมไฟเป็็นแบบโคมSolar เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน

จากสายส่่ง

•	 การเปล่ี่�ยนรถโฟลค์์ลิฟิท์จ์ากใช้เ้ชื้้�อเพลิิงประเภทน้้ำมััน และแก๊๊ส เป็็นระบบไฟฟ้า โดยมีีนโยบายจะปรัับเปล่ี่�ยนเป็็นรถโฟค์ลิฟิท์์

ระบบไปฟ้า้ร้้อยละ 100.00 ภายในปี ี2573 โดยสิ้้�นปีี 2567 บริษิัทัฯดำเนินิการปรับัเปล่ี่�ยนรถโฟล์ค์ลิิฟท์ไ์ฟฟ้า้แล้ว้ รวม 89 คันั 
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)	3( สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจท่ี่�ยัังไม่่มีีความแน่่นอน และการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม : บริิษััทฯดำเนิินงานด้้วยความระมััดระวััง

ควบคู่่�กัับกลยุุทธ์์หลััก 5 ประการ คืือ Customer Centric, Cost leadership, Products & Services , Innovation , Store 

Expansion เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์หลััก ดัังนี้้� 

•	 การเติิบโต ด้้วยการขยายสาขา (Store Expansion) ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั่่�วประเทศ ทั้้�งในระดัับจัังหวััด และระดัับ

อำเภอ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน และโอกาสในการเข้้าถึึงลููกค้้าในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ (Products 

& Services) เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด (Customer Centric)

•	 การเป็็นผู้้�นำด้้านต้้นทุุน โดยการบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานอย่่างเหมาะสม และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 

(Cost Leadership) ผ่่านโครงการต่่าง ๆ  อาทิิ การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนโดยการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ (Solar Rooftop) การ

ใช้้รถโฟล์์คลิิฟท์์ระบบไฟฟ้้า และการติิดตั้้�งคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ AS / RS (Automated Storage and Retrieval System) 

เป็็นต้้น  ซึ่่�งนอกจากช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานแล้้ว ยัังเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย

•	 การนำเทคโนโลยีีขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ด้้วยการพััฒนาระบบงานต่่าง ๆ (Innovation) เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อน และ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน และความสามารถในการแข่่งขััน อาทิิ การพััฒนาโปรแกรมการตรวจนัับสต็็อกให้้มีีความ

รวดเร็็วและแม่่นยำ ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการขายสิินค้้าทั้้�งช่่องทางออนไลน์์และออฟไลน์์ได้้ เป็็นต้้น 
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4.7 ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

รายละเอีียด (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ข้้อมููลจากงบกำไรขาดทุุน

รายได้้จากการขาย – สุุทธิิ 35,270 32,301 32,285

รายได้้ค่่าขนส่่ง 190 178 150

รายได้้อื่่�น 518 535 580

รวมรายได้้ 35,978 33,014 33,015

ต้้นทุุนขาย 26,166 24,040 23,946

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 2,921 3,173 3,477

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 2,488 2,351 2,646

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,403 3,450 2,945

ต้้นทุุนทางการเงิิน (193) (282) (312)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 120 135 271

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 4,330 3,298 2,905

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 824 620 538

กำไรสุุทธิิ 3,506 2,678 2,367

ข้้อมููลจากงบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 39,148 39,244 39,503

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 17,466 16,064 15,618

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,147 1,053 1,661

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 632 757 627

สิินค้้าคงเหลืือ 15,646 14,038 13,270

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว-เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 42 96 -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 21,682 23,179 23,885

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 1,824 1,967 2,177

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 320 340 320

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 30 30 29

ที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน 500 500 500

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 17,471 18,804 19,288

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1,232 1,179 1,128

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 5 2 1

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 189 385 392

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 110 91 110

หนี้้�สิินรวม 17,057 15,696 14,546

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 13,629 13,120 12,414

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 9,475 7,626 8,612
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รายละเอีียด (หน่่วย:ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 2,311 3,043 3,134

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 1,512 2,195 470

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 18 24 25

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 309 231 158

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 4 0.40 15

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 3,428 2,576 2,131

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 2,120 1,075 605

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1,131 1,111 1,081

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 8 191 184

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 163 193 255

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6 6 6

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 22,091 23,547 24,958

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะบริิษััทใหญ่่ 21,787 23,239 24,663

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 304 308 295

ข้้อมููลจากงบกระแสเงิินสด

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,650 5,813 4,423

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (1,674) (2,183) (1,371)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (3,523) (3,721) (2,437)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) – สุุทธิิ (547) (95) 608

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 1,147 1,053 1,661

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.29 1.22 1.26

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.13 0.15 0.19

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.33 0.43 0.35

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 54.04 46.53 46.67

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 6.75 7.84 7.82

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 1.64 1.62 1.75

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 222.72 225.35 208.12

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า (เท่่า) 10.78 8.98 5.14

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 33.85 40.65 70.96

วงจรเงิินสด (วััน) 195.62 192.54 144.98
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รายละเอีียด (หน่่วย : ล้้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (%) 25.81% 25.57% 25.83%

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 12.48% 10.68% 9.12%

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (%) 1.97% 2.16% 2.21%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 109.82% 168.50% 150.18%

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (%) 9.74% 8.11% 7.17%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 16.72% 11.74% 9.76 %

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 8.94% 6.83% 6.01%

อััตราส่่วนตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 22.51% 21.51% 19.47%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.92 0.84 0.84

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.77 0.67 0.58

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 29.91 17.04 14.62

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย (เท่่า)

2.47 2.50 2.37

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) 0.52 0.49 0.50

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 33.45% 45.65% 36.86%

4.8 นโยบายภาษีีและอััตราภาษีี

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการด้้านภาษีีอากร การปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีี และการชำระภาษีีที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อแสดง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไป

กัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุล จึึงได้้กำหนดนโยบายภาษีี ซึ่่�งครอบคลุุมแนวทางปฏิิบััติิทั้้�งด้้านการกำกัับดููแลด้้านภาษีี 

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านภาษีี และความโปร่่งใส เพื่่�อให้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิตามนโยบาย

	 รายละเอีียดการชำระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลแยกตามประเทศประจำปีี  (Tax reporting)

รายการ ประเทศไทย ประเทศกััมพููชา ประเทศจีีน

รายได้้รวม 32,484.44 ล้้านบาท 527.57 ล้้านบาท 276.74 ล้้านบาท

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,644.49 ล้้านบาท (14.69) ล้้านบาท 3.11 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 529.80 ล้้านบาท 7.84 ล้้านบาท 0.04 ล้้านบาท

ภาษีีเงิินได้้ที่่�จ่่ายจริิง 609.54 ล้้านบาท 9.50 ล้้านบาท 0.17 ล้้านบาท

อััตราภาษีีนิิติิบุุคคล 20% 20% 5%

อััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate) 20% 1% 3%

	 หมายเหตุุ : อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของประเทศไทย และประเทศกััมพููชา เท่่ากัับร้้อยละ 20 ประเทศจีีน เท่่ากัับร้้อยละ 5
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4.9 นโยบายการกำหนดเวลาการให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (Credit Term)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสภาพคล่่องและการบริิหารการจััดการเงิินสด โดยทำการกำหนดหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนระยะเวลา 

Credit Term สำหรัับคู่่�ค้้า ภายในระยะเวลา 7 - 180 วััน ซึ่่�งทำการพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ระยะเวลาการดำเนิินธุุรกิิจ ยอดการ

ซื้้�อขายสิินค้้าร่่วมกััน คุุณภาพของสิินค้้าเป็็นต้้น

	ส ำหรัับข้้อมููลระยะเวลาการให้้ Credit Term ตามระยะเวลาเฉลี่่�ยที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ 2565 2566 2567

ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (AP Day) 38 วััน 37 วััน 36 วััน
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5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

หน่่วยงานกำกัับบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

333/3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์์ 02-695-9999 โทรสาร 02-695-9660

หน่่วยงานกำกัับบริิษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทร 02-009-9726-50 โทรสาร 02-009-9807-8

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััทศููนย์์ฝากหลัักทรััพย์์ (แห่่งประเทศไทย) จำกััด

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอส จำกััด

ห้้อง 705-706 อาคารเจ้้าพระยาทาวเวอร์์ 89 ซอยวััดสวนพลูู ถนนเจริิญกรุุง 

เขตบางรััก กรุุงเทพ 10500

โทรศััพท์์ 02-630-7500 โทรสาร 02-630-7506

5.2 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น  
	 -ไม่่มีี-

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
	 ณ 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย

055. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น
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การกำกัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามแนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย โดยเล็็งเห็็นว่่าปััจจััยสำคััญในการเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามาถตรวจ

สอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษััทฯ อัันนำไปสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯจึึงได้้กำหนดคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยา

บรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิงาน โดยได้้เผยแพร่่ไว้้

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-manual-business/ และระบบสื่่�อสารภายใน

องค์์กร (Intranet)

	ต ลอดปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้ป้ฏิิบัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีมาโดยตลอด โดยได้น้ำหลักัการปฏิิบัตัิติามข้อ้พึึงปฏิิบัตัิทิี่่�ดีี (Code 

of Best Practices) มาใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำเนิินงานของบริิษัทัและบริิษัทัฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงานทุุกคนทราบถึึงจริิยธรรมในการปฏิบัิัติิ

งาน โดยจะทำการปฐมนิเิทศให้พ้นักังานก่่อนการเริ่่�มทำงาน ทั้้�งนี้้�จะมีีการติดิตามการปฏิบิัตัิติามจริยิธรรมผ่่านกระบวนการตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท โดยครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ดัังแนวทางต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดยจะส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนเองและไม่่

ละเมิิดลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เหมาะสม เพีียงพอ ทัันเวลา ตลอดจนการได้้เข้้าร่่วม

ประชุุมออกเสีียงและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� บริิษััทฯได้้มีีการกำหนดนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการ ที่่�คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยจะไม่่จำกััดแต่่เพีียงเฉพาะสิิทธิิที่่�กฎหมายกำหนดไว้้เท่่านั้้�น ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ดัังนี้้�

ก่่อนการประชุุม

.	1 บริิษััท ฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม คำถามเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และรายชื่่�อบุุคคลข้ึ้�นเป็็น

กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 โดยแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวไม่่มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลหรืือส่่งเรื่่�องเสนอวาระการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด

.	2 บริษิัทัฯ จะดูแูลให้ม้ีีการให้ข้้อ้มููล วันั เวลา สถานที่่� และวาระการประชุมุ ตลอดจนข้อ้มูลูทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ต้อ้งตัดัสินิใจ

ในท่ี่�ประชุุมแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา โดยบริิษัทัฯ ได้้จัดัส่่งหนัังสืือเชิญิประชุุมและเอกสารประกอบทั้้�ง

ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้ามากกว่่า 21 วััน รวมถึึงได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร

ประกอบบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม และได้้จััด

ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลประกอบการ

ประชุุม และในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

.	3 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

บริิษััทฯ ได้้คััดเลืือกสถานที่่�จััดการประชุุมซึ่่�งมีีระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึงและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางเข้้าร่่วมการ

ประชุุมได้้อย่่างสะดวก

.	4 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุมรวมถึึงขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิรวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููลดััง

กล่่าวไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนท่ี่�จะจััดส่่งเอกสารเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการ

ประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอก่่อนได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารจากบริิษััท

.	5 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่�และจะละเว้้นการกระทำใด ๆ 

ที่่�อาจจะเป็็นการจำกััดโอกาสเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น

.	6 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้นัักลงทุุนสถาบัันหรืือกองทุุนรวม หรืือผู้้�รัักษาหลัักทรััพย์์ให้้แก่่นัักลงทุุน ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้ประสานงานในการขอความร่่วมมืือให้้สถาบัันการเงิินหรืือกองทุุนต่่างๆ ส่่งเอกสารเกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมให้้

บริิษััทฯ ล่่วงหน้้า เพื่่�อตรวจสอบเอกสารและหลัักฐานก่่อนการประชุุมถืือหุ้้�น

066. นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

https://investor.globalhouse.co.th/corporate-governance-manual-business/
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.	7 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายย่่อยและสถาบัันไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามารถมอบฉัันทะให้้กัับกรรมการอิิสระในการออกเสีียง

ลงคะแนนแทนหรืือสามารถกำหนดการลงคะแนนเสีียงเองได้้ โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม  

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ และ ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

วัันประชุุม

.	1 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมซึ่่�งได้้จััดการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ โดยบริิษััทฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้กัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดรถรัับส่่งระหว่่างสถานีีขนส่่งร้้อยเอ็็ดและสนามบิินร้้อยเอ็็ดไปยัังสถานที่่�ประชุุม 

2.	 บริิษััทฯ จััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัฯ ได้ ้นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ จะดำเนินิการประชุมุตามลำดับัระเบีียบวาระที่่�ได้แ้จ้ง้ไว้ใ้นหนังัสือืเชิญิประชุมุโดยที่่�

ผ่่านมาไม่่เคยมีีการเพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ซึ่่�งอาจไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้

เข้้าร่่วมประชุุม

3.	 การลงคะแนนเสีียงการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ มีีการใช้บ้ัตัรลงคะแนนเสีียงในทุกุวาระ โดยการนำระบบบาร์โ์ค้ด้มาใช้ใ้นการนับั

คะแนนเสีียง เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมีีตััวแทนเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงและ

เปิิดเผยไว้้ในรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างชััดเจนพร้้อมทั้้�งคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงในทุุก ๆ วาระ

4.	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์ท่์ี่�ใช้ใ้นการประชุุม ขั้้�นตอนการลงคะแนนเสีียงและจััดสรรเวลาการประชุุมให้้เหมาะ

สม รวมถึึงเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนมีีสิทิธิซิักัถาม แสดงความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่่างเต็ม็ที่่�โดยคณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีี เลขานุุการบริิษััท เข้้า

ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ข้้อมููลหรืือข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเต็็มที่่�

หลัังการประชุุม

.	1 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนผ่่านระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ภายหลัังวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิหรืือในวัันทำการถััดไปจาก 

วันัที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และจัดัส่่งรายงานการประชุมุให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กระทรวงพาณิชิย์ ์พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัทฯ 

ภายใน 14 วััน

.	2 บริษิัทัฯ จะแจ้ง้ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงความคืบหน้้าจากการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยจะแจ้ง้ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบโดยตรงผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

.	3 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียน (AGM Checklist) ประจำปีี 2567 ที่่�จััด

โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) บริิษััทได้้คะแนน 100 คะแนนเท่่ากัับปีีที่่�แล้้ว

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินการของ 

บริิษััทฯ โดยกำหนดให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็็น

หรืือข้้อร้้องเรีียนไปยัังกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระจะเป็็นผู้้�พิจารณาดำเนิินการให้้เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง เช่่น หากเป็็นข้้อร้้อง

เรีียนกรรมการอิิสระจะดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและหาวิิธีีการเยีียวยาที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอคำถามต่่าง ๆ และ

เรื่่�องพิิจารณาหารืือ เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมรวมถึึงการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบ

ริิษััทฯ  www.globalhouse.co.th

	 โดยในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ีบริษิัทัได้ก้ารดำเนินิการประชุมุเป็น็ไปตามลำดับัวาระการประชุมุ และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระ

การประชุมุโดยไม่่ได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า รวมทั้้�งไม่่มีีผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมหรือืเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็

กรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

http://www.globalhouse.co.th/
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หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of Stakeholders)

	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและ 

ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ หรือื ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียภายนอก ได้แ้ก่่ คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า ลูกูค้า้ ชุมุชนและสังัคม เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าการสนับัสนุนุ 

และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ตลอดจนการสร้้างสััมพันธ์์อัันดีี กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จะเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินงานและพััฒนาให้้ธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ มีีการเติิบโตและขยายตััวได้้ในอนาคต โดยบริิษััทฯจะจััดให้้ทุุกกลุ่่�มมีีสิิทธิิได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวม

ทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการเป็็นตััวแทนท่ี่�ดีีของผู้้�ถือืหุ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโต

ของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในที่่�ดีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

2.	 ลููกค้้า

	 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้บ้ริกิารที่่�ดีีและสร้า้งความพึึงพอใจแก่่ลูกูค้า้ โดยจัดัหาสินิค้า้และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ ทำการค้า้กับัลูกูค้า้

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม การให้้บริิการก่่อนและหลัังการขาย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า รวมถึึงการ

รับัข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืข้อ้เสนอแนะจากลูกูค้า้ เพื่่�อนำผลการสำรวจมาปรับัปรุุงและพัฒันาการให้บ้ริกิารอย่่างต่อ่เนื่่�อง และสร้า้งสััมพันธภาพ

ที่่�ดีีกัับลููกค้้าในระยะยาว 

แนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 

•	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และเป็็นธรรม

•	 บริิษััทฯ ต้้องจััดหาสิินค้้าที่่�ดีีและมีีบริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องมีีความรู้้�และทำความเข้้าใจสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งต้้องให้้ข้้อมููลท่ี่�ครบ

ถ้้วนถููกต้้องแก่่ลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องศึึกษาและทำความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าโดยละเอีียดก่่อนเสนอสิินค้้าหรืือบริิการต่่อลููกค้้า

เพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้า้ได้้อย่่างถููกต้อ้งรวมทั้้�งต้อ้งสนใจใฝ่ห่าข้อ้มูลูความรู้้�อยู่่�เสมอ และสั่่�งสมประสบการณ์์ใน

การทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความพอใจให้้กัับลููกค้้า

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ ให้้เกีียรติิลููกค้้า และใช้้วาจาที่่�อ่่อนน้้อม สุุภาพต่่อลููกค้้าอยู่่�เสมอ

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่องานบริิการลููกค้้า ให้้ความสำคััญต่่องานบริิการและปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่� อัันส่่งผลให้้

งานบริิการมีีคุุณค่่า และมีีประสิิทธิิภาพอัันนำไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการบริิการ

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องเคารพการตััดสิินใจ และข้้อคิิดเห็็นของลููกค้้า ตลอดจนไม่่ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงาน ระบบ หรืือกระบวนการปฏิิบััติิงานในการรัับฟัังข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

ตััวสิินค้้า หรืือการบริิการอื่่�น ๆ  โดยบริิษััทฯ จะนำเรื่่�องราวดัังกล่่าวไปพิิจารณาปรัับปรุุง และดำเนิินการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็วใน

เวลาที่่�สมควร

3.	 พนัักงาน

	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพราะบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็น

หนึ่่�งในทรัพัยากรหลักัที่่�มีีความสำคัญัในการพัฒันาองค์ก์รให้ม้ีีความเติบิโต บริษิัทัฯ จึึงปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็น็ธรรม 

ไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิโดยให้้ผลตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกับัการจ่่ายผลตอบแทนของอุตุสาหกรรมเดีียวกันั ได้แ้ก่่ การจััดตั้้�ง

กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ การส่่งเสริมิกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ให้ก้ับัพนักังาน เช่่น การจัดัแข่่งขันักีีฬาประจำปี ีการจัดักิจิกรรมปีใีหม่่ เพื่่�อให้พ้นักังาน

ได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน การดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ รวมถึึงได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

ได้้ร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้

4.	 คู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามกรอบการค้้าที่่�สุุจริิต โดยยึึดหลัักการปฏิิบััติิตามสััญญา เงื่่�อนไขทางการค้้าและคำมั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้า 

เพื่่�อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน

ของคู่่�ค้้า เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทฯนำไปปฏิิบััติิตามโดยได้้จััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ที่่�เว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/

https://investor.globalhouse.co.th/sustainable-development-policy-th/
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5.	 คู่่�แข่่ง

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างมีีจรรยาบรรณ ตามการแข่่งขัันที่่�ดีี โดยหลีีกเลี่่�ยงการแข่่งขัันด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง 

 ในปีี 2567 ไม่่ปรากฎข้้อพิิพาทฟ้้องร้้องระหว่่างบริิษััทฯกัับคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า

6.	 ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมของชุุมชนรอบ ๆ ที่่�ตั้้�งสำนัักงานของบริิษััท โดยมีีการรณรงค์์ให้้ประหยััด

พลัังงาน รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ขััดต่่อขนบธรรมเนีียมประเพณีี หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อสัังคม

7.	 หน่่วยงานภาครััฐ

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

8.	 เจ้้าหนี้้�

	 บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิบิัตัิติ่อ่เจ้า้หนี้้�อย่่างเป็น็ธรรม ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้อ้ตกลงของสัญัญาต่า่ง ๆ  บริหิารเงินิกู้้�ยืมืให้เ้ป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์ 

ควบคุุมให้้มีีการชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยตามที่่�กำหนด รวมถึึงการจััดทำสััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและ

โปร่่งใส

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

1.	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาโดยไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะ

เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ พบ

การละมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ จะดำเนิินการอย่่างรวดเร็็ว ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม เพื่่�อยุุติิหรืือหยุุดการเข้้าถึึง

สิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวหาว่่าละเมิิด

2.	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นความรัับผิิดชอบสำคััญ และมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�ม อาทิิ ลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้กำหนดนโยบาย 

สิิทธิิมนุษยชนซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักกฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล โดยถืือเป็็นความรับผิิดชอบของกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิ 

3.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และเป็น็พื้้�นฐานสำคัญั

ที่่�ช่่วยให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์การดำเนิินงาน สามารถบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลกระทบต่่อบริิษััท  และ

สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4.	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักและให้้ความ

สำคััญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีการบริิหารจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และรู้้�คุุณค่่า พร้้อมนำหลัักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เป็็น 

พื้้�นฐานในการปฏิิบััติิมาปรัับใช้้เพื่่�อการใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

5.	 นโยบายภาษีี

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารจััดการด้้านภาษีีอากร การปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีี และการชำระภาษีีที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อ

แสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล  
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6.	 นโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีี

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งสร้า้งคุณุค่่าของสินิค้า้และบริกิารให้เ้หมาะสมกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ในแต่ล่ะพื้้�นที่่� ควบคู่่�ไปกับัการบริหิาร

ต้น้ทุนุและค่่าใช้จ้่่ายในการดำเนินิธุรุกิจิให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้บ้ริษิัทัสามารถส่่งมอบความคุ้้�มค่่าของสินิค้า้และบริกิาร

ให้้แก่่ลููกค้้าได้้สููงที่่�สุุด บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งพััฒนาช่่องทางจััดจำหน่่ายสิินค้้า การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า การทำงานกัับพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการพััฒนาบุุคลการเพื่่�อรองรัับการเติิบโตและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�มีีสวนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯจึึงได้้จััดทำนโยบายความมั่่�งคงและความปลอดภััยของเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพื่่�อใช้้กำกัับดููแลและสนัับสนุุนการบริิหารจััดการความมั่่�งคงปลอดภััยของเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทและถููกต้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม ศีีลธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภิิบาล บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส่่ 

และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”  เพื่่�อให้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

จะไม่่กระทำหรือืยอมรับัการคอร์ร์ัปัชันัทุกุรูปูแบบทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงทุกุธุรุกิจิของบริษิัทัฯในทุกุประเภท

และทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบทาน และทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพื่่�อป้้องกััน

และต่่อต้้านปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงพิิษภััยของการ

ทุจุริิตคอร์์รัปัชันัสร้า้งค่่านิิยมที่่�ถูกูต้อ้ง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้การต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชันั

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้และสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบและยึึดถืือกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

8.	 นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยมีีนโยบายห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานของบริิษััทนำข้้อมููลภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทไปหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องในทางมิิชอบ 

หรืือเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกก่่อนได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งบริิษััทถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยซึ่่�งได้้เผยแพร่่นโยบายรวมถึึงบทลงโทษ

ตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััท โดยได้้มีีการเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ภายใน (Intranet) ของบริิษััทเพื่่�อให้้

คณะกรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน รวมถึึงกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููล

ภายในที่่�เป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งมีีผลหรือือาจมีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์จ์ะต้อ้งงดการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทเป็น็

ระยะเวลาอย่่างน้้อยสามสิิบ (30) วัันก่่อนที่่�งบการเงิิน หรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และในช่่วงระยะเวลา 24 

ชั่่�วโมงภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว (Blackout Period)  และกำหนดให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการหรืือผู้้�ที่�คณะกรรมการมอบหมายทราบอย่่างน้้อย 1 วััน ล่่วงหน้้า ก่่อนทำการซื้้�อ

ขายหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้�สามารถศึึกษารายละเอีียดนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
 https://investor.globalhouse.co.th
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีถึึงความสำคัญัของการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีีความถูกต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลาและโปร่่งใส ทั้้�งรายงานข้อ้มูลูทางการ

เงินิและข้อ้มูลูทั่่�วไป ตามหลักัเกณฑ์ก์ารเปิดิเผยข้้อมูลูและสารสนเทศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชน  

ผ่่านช่่องทางและสื่่�อต่่าง ๆ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หนัังสืือพิิมพ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และมีีความเท่่าเทีียมกััน ในปีี 2567 บริิษััทฯ 

ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทำรายงานทางการเงิินเพื่่�อแสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามที่�กฎหมายกำหนด 

ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการ 

สอบทานรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้

.	2 บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลรายงานทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�มีีความสำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลาตามกำหนดของ

หน่่วยงานกำกัับดููแล

.	3 จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

.	4 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมไว้้ใน แบบ 56 - 1 One Report รายงานประจำปีี ดัังนี้้�

•	 บทบาทหน้้าที่่�และการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และอนุุกรรมการทุุกชุุด

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลประวััติิ และการเข้้ารัับการอบรมและพััฒนากรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล

•	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีี

.	5 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิญิประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ผ่่านทางเว็บ็ไซต์บ์ริิษัทัฯ ในวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2567 ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันที่่� 10 เมษายน 2567

.	6 เปิิดเผยนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศ

	 บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่่งใส ทั้้�งข้อ้มูลูทางการเงินิและผลการดำเนินิงาน โดย

บริิษััทฯ ได้้มีีช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นช่่องทางการติิดต่่อโดยตรงกัับนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 จััดกิิจกรรมพบนัักลงทุุน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 เผยแพร่่ข่่าวสารผ่่านสื่่�อมวลชนในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น ข่่าวประชาสััมพันัธ์ ์ภาพข่่าว บทความ สื่่�อโฆษณาและโซเซีียลมีีเดีียต่่าง ๆ

•	 จััดทำสิ่่�งพิิมพ์์ เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เช่่น 56 - 1 One Report รายงานประจำปีี

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารถึึงพนัักงานสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น อิินทราเน็็ต อีีเมล์์ และโซเซีียลมีีเดีีย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.globalhouse.co.th
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หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการ ตลอดจนกำหนด

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

.	2 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีหลัักการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งถืือเป็็นจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) และได้้ประกาศให้้

ทราบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยให้้ถืือเป็็นนโยบายความซื่่�อสััตย์์ที่่�ใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ได้้กำหนดไว้้

.	3 คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำหนดวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิของบริษิัทัฯ ไว้อ้ย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้พ้นักังานยึึดถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิิ

งานให้บ้รรลุเุป้า้หมายตามที่่�กำหนดไว้ ้ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัได้ท้ำการพิจิารณาวิสัิัยทัศัน์แ์ละพันัธกิจิเป็น็ประจำทุกุปี ี โดยในปีี 

2567 ได้้พิิจารณาทบทวนแล้้วเห็็นสมควรไว้้คงตามเดิิม 

.	4 คณะกรรมการบริิษัทัได้อ้นุมุัตัิแิผนกลยุุทธ์ใ์นการดำเนิินงานและได้้ทบทวนเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพเศรษฐกิิจ

ในขณะนั้้�น โดยฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�นำไปปฏิิบััติิและรายงานผลการดำเนิินงานให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

การแบ่่งแยกบทบาท หน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการ

บริิษััท จะทำหน้้าท่ี่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหาร ส่่วนฝ่่ายบริิหารจะทำหน้้าท่ี่�บริิหารงานในด้้าน

ต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ดัังนั้้�นประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จึึงไม่่ใช่่บุุคคลคนเดีียวกััน

การกำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดจะไปดำรงตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการได้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้

ว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทฯได้้อย่่างเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดให้้

กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นจะต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน ในส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

(CEO) ที่่�จะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	คู่่ �มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน ที่่�บริิษััทฯ จััดทำขึ้้�น ได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงแก้้ไขเป็็นประจำทุุกปีี มีี

หลัักการปฏิิบััติิงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีแนวทางในการ

ปฏิิบััติิ การประพฤติิปฏิิบััติิตน การให้้ความสำคััญต่่อลููกค้้า มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง 

คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสิิทธิิของบุุคคลตามกฎหมายที่่�กำหนด การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การต่่อต้้านการทุุจริิต การไม่่ล่่วง

ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวไปยัังกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯทุุกคน 

มีีการจัดัอบรมเพื่่�อให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัแนวปฏิบิัตัิใินการทำงานที่่�ถูกูต้อ้ง การสร้า้งความตระหนักัและปลูกูฝังัให้พ้นักังานปฏิบิัตัิิ

ตามการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินการใด ๆ  ของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพ คุุณธรรมและมีีความโปร่่งใส สามารถตรวจ

สอบได้้ 

รายละเอีียดของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานปรากฏในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
https://investor.globalhouse.co.th

https://investor.globalhouse.co.th/


159แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

6.3  การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำกัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�
ผ่่านมา

6.3.1  การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับมาตรฐาน

การกำกัับดููแลกิิจการให้้เทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้�นนำ ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท คณะกรรมการ จึึงมีีการทบทวนความ

เหมาะสมและความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้า้นการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษัทัเป็็นประจำ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการ

ดำเนินิธุรุกิจิและสภาพแวดล้อ้มที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งส่่งผลให้ใ้นปี ี2567 บริษิัทัได้ร้ับัผลการประเมินิการกำกับัดูแูลกิจิการในระดัับ 

“ดีีเลิิศ”                      ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4 

	 โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พััฒนาและยกระดัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ซึ่่�งสรุุปรายละเอีียดการ

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�  

•	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1 / 2567 ได้้อนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับ

ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

•	 ทบทวนและแก้้ไขนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 / 2567 เพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาที่่�ชััดเจนและ

เห็็นผล

•	 ทบทวน แก้้ไขคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุม โดยได้้รัับอนุุมััติิจากตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ครั้้�งที่่� 5/2567 

•	 จััดทำโครงการ กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6.3.2 ก ารนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) มาปรัับใช้้

	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำคััญกัับหลัักการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรัับบริิษัทัจดทะเบีียนปี ี2560 (Corporate Governance 

Code for listed companies 2017) ที่่�ออกโดยสำนักังานคณะกรรมการหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) โดยเห็น็ควรให้ด้ำเนินิ

การทบทวนและปรัับปรุุงคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นปััจจุุบัันสอดคล้้องกัับหลัักการใหม่่ และ

นำมาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม CG Code ดัังกล่่าว ยกเว้้นเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระ ถึึงแม้้ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ แต่่ประธาน

กรรมการได้ท้ำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลบริษิัทัฯ อย่่างเป็น็ธรรม โปร่่งใส และ

บริิษััทฯได้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีกลไกในการดำเนิิน

การถ่่วงดุุลอำนาจและโปร่่งใส ตั้้�งอยู่่�บนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีและปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมา

โดยตลอด
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6.3.3 ข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อรองรัับการประเมิินต่่าง ๆ

	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนและดำเนิินการเพื่่�อยกระดัับและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็น

ประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานตามหลัักเกณฑ์ก์ารกำกัับดููแลกิิจการภายในประเทศและในระดัับสากล ได้้แก่่ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

สำหรัับบริิษัทัจดทะเบีียนของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หลัักเกณฑ์์

ตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการและรางวััลต่่าง ๆ ดัังนี้้�

.	1 บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกใน The Sustainability Yearbook 2024 ประกาศรายชื่่�อบริิษััทผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืนในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ จากการประเมิินโดย S&P Global ตอกย้้ำการเป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งสร้้างการเติิบโตไปพร้้อมกัับการคำนึึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล (ESG) 

.	2 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำปีี 2567 ที่่�ระดัับ AA ในกลุ่่�มบริิการ (Services) โดยเป็็น 1 ใน 

228 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการประเมิินและผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับ

คััดเลืือกเป็็นหนึ่่�งในดััชนีีรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

.	3 ได้้รัับผลประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแล

กิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทยประจำปี ี2567 จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย ร่่วมกับัสำนักังานกำกับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

.	4 บริษิัทัฯ ได้้รับัคะแนนการประเมิิน AGM Checklist ประจำปีี 2567 เต็็ม 100 คะแนน (5 เหรีียญ) “ดีีเย่ี่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง” 

ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 6 ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ซึ่่�งดำเนิินการโดย สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

.	5 บริษิัทัได้ร้ับัรางวัลั Thailand’s Best Managed Companies 2024 จาก Deloitte ประเทศไทยเป็น็ปีแีรก ซึ่่�งมอบให้ก้ับับริษิัทั

ที่่�มีีความโดดเด่่นในอุุตสาหกรรม มีีการบริิหารจััดการท่ี่�ยอดเย่ี่�ยม และมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การประเมิินคุุณภาพธุรุกิิจ 

4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์ วััฒนธรรมองค์์กรและพัันธสััญญา ความสามารถและนวััตกรรม ตลอดจนการกำกัับดููแลกิิจการและ

การเงิินขององค์์กร

.	6 ได้้รัับการรัับรองรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เป็็นปีีแรก เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567
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077. โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร สำนักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำกับดูแล
ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายทรัพยากรมนุษย

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายบริหารสินคาและการตลาด

คณะทำงานบริหาร
จัดการความเสี่ยง

คณะทำงาน
Cybersecurity Governance

Compliance Office

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายบัญชีและการเงิน

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายพัฒนาธุรกิจ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝาย Innovation 

& System Development

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายวิศวกรรม

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร

ผูชวยรองประธานเจาหนาที่บริหาร
ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝาย Innovation & System Development

7.1 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ   
	 แผนผัังองค์์กร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 15 คน เลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีี

กรรมการที่่�เป็็นกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้�กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน

ประเทศไทย  ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย

.	1 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 2 ท่่าน

.	2 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 8 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของกรรมการทั้้�งหมด) และเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 

4 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40 ของกรรมการทั้้�งหมด)

เพศชาย 10 ราย เพศหญิิง 0 ราย ระยะเวลาดำรงตำแหน่่ง

เฉลี่่�ย

7.90 ปีี
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

8 ราย

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

2 ราย

กรรมการอิิสระ

4 ราย

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท 

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง ประเภทของกรรมการ

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

 / กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ

4. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

กรรมการอิิสระ

5. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

กรรมการอิิสระ

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / ประธานคณะกรรมการบริิหาร / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน

และบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

9. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
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กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

1.	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญบริิษััทฯ หรืือ

2.	 สองในสามของบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�คืือ นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร หรืือ นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล หรืือนายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน 

ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

﻿

 การแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ

1.	  ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�

	1.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

	1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1.1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ กรณีี

เลืือกบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ถืือใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

1.3	 บุคุคลท่ี่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่ากับัจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือื

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�

จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

.	2 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1 / 3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้้�น ถ้า้จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้ต้รงเป็น็สามส่่วนไม่่ได้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนที่่�ใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�

จะต้อ้งออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�นให้จ้ับัฉลากกััน ส่่วนปีหีลังั ๆ  ต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�

อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกได้้

.	3 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

.	4  ในการลงมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำนวน

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า 

รายชื่่�อ
บมจ.

สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

บจก. โกลบอล

เฮ้้าส์์

(แคมโบเดีีย) 

บจก.กว่่าง

ซีี โกลบอล

เฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล เทรด

บจก.โกลบอล

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ 

/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ 

/ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ

5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ กรรมการ

7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการ

8. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการ

9. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการ

10. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการ

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

13. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

15. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

16. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

17. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

21. น.ส.วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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7.2.3 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งให้้มีี

การพิิจารณา ทบทวน กลยุุทธ์์ เป้้าหมายในการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุกปีี 

.	2 คณะกรรมการต้้องปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับผิดิชอบ ระมััดระวััง (duty of care) และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่องค์์กร (duty of loyalty) 

และดููแลให้้การดำเนิินการเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดและความเป็็นธรรมต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

.	3 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งพิจิารณาและกำหนดแผนการดำเนิินธุรุกิจิและงบประมาณประจำปีใีห้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์แ์ละ

เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาถึึงการจััดสรรทรััพยากรและควบคุุมการดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการวิิเคราะห์์

สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

.	4 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งติดิตามดูแูลให้ม้ีีการนำกลยุทุธ์ข์องบริษิัทัฯ ไปปฏิบิัตัิแิละติดิตามการวัดัผลการดำเนินิงานโดยกำหนด

ให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงานของธุุรกิิจ ให้้คำนึึงถึึงความ

ปลอดภััยและสุุขอนามััย ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

.	5 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อ

ให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

.	6 คณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งกำกับัดูแูลและสนับัสนุนุให้ม้ีีการสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่่อให้เ้กิดิประโยชน์แ์ก่่บริษิัทัฯ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ สังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

.	7 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องให้้บริิษััทฯ มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถือื มีีการติดิตาม ประเมินิผล ทบทวนระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุ

ภายในเป็็นประจำ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

.	8 คณะกรรมการบริิษััทต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้าง

ความสามารถในการแข่่งขัันโดยให้้ปฏิิบััติิอยู่่�ในพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

.	9 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตาม

นโยบาย กฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ

.	10 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้มีีแผนพััฒนาและสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) ผู้้�บริิหารระดัับสููงและกำกัับ

ดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำทุุกปีี

.	11 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองทั้้�งคณะและรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

.	12 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการเข้้าร่่วมการอบรมใน

หลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการหรืือเข้้าร่่วมกิจกรรมสัมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

.	13 คณะกรรมการบริิษััทต้้องทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

1.	 กำกับั ติดิตาม และดููแล การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัให้เ้ป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้บ้รรลุุตามวัตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

2.	 กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คณะกรรมการบริิษััททุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรมและการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3.	 กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็น

วาระการประชุุม 

4.	 การจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอโดยควบคุุมและดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคน

อภิิปราย และให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

5.	 การเสริมิสร้้างความสััมพัันธ์อ์ัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการ 
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6.	 การเป็็นผู้้�นำการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมาย รวมทั้้�งเปิิดโอกาสแสดงความ

คิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 อนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำคััญ เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง การกำกัับดูแูลการใช้ข้้้อมูลูภายใน นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน นโยบายการควบคุุมภายใน นโยบายการทำรายการ

ระหว่่างกััน นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

.	2 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในส่่วนที่่�เกิินวงเงิินอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิหาร

.	3 อนุุมััติิโครงการลงทุุน และการดำเนิินงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ภายใต้้ข้้อกำหนดกฎหมาย กรอบวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายและแผนงานที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

.	4 อนุมุัตัิกิารทำรายการตามหลักัเกณฑ์ข์องพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

.	5 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

กิิจกรรมที่่�ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	กิ จิกรรมในกรณีีต่่อไปนี้้�จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการและท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 

3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

1.	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

2.	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ

3.	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�น

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

4.	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

5.	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััทฯ

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััท

.	1 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการลาออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้้�น ถ้้าจำนวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ 1 ใน 3 และกรรมการซึ่่�งพ้้นจาก

ตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งได้้อีีก

.	2 กรรมการจะพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ ตาย ลาออก ขาดคุุณสมบัติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออก หรืือศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

.	3 บริิษััทได้้กำหนดจำนวนปีีที่่�ดำรงตำแหน่่งในแต่่ละวาระของกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ พระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 คน โดยแต่่ละคนจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งวาระ 3 ปีี

.	4 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการติิดต่่อกัันได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 9 ปีี โดยเริ่่�มนัับจากวาระแรกท่ี่�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น

กรรมการอิิสระ
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1 โครงสร้้างและองค์์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วยคณะกรรมการ 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหาร จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ / หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีี

จำนวนตามที่�คณะกรรมการบริิษัทั เห็็นสมควร และโดยท่ี่� คณะกรรมการบริิษัทั จะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

3. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

4. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

5. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิหาร

6. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร

7. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร

	 หมายเหตุุ : แต่่งตั้้�งนายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� เป็็นกรรมการแทนนายนิิธิิ ภััทรโชค เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2567 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 มีีอำนาจสั่่�งการวางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการของบริิษััทกำหนด

.	2 กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตวััตถุุประสงค์์ และ / หรืือแนวนโยบายของบริิษััทฯ

.	3 เสนอแผนการลงทุุน และ/หรืือการระดมทุุนของบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และ / หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ แล้้ว

แต่่กรณีี

.	4 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

.	5 มีีอำนาจดำเนิินการซื้้�อ ขาย จััดหา รัับ เช่่า เช่่าซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์�ครอบครอง ปรัับปรุุง ใช้้ หรืือจััดการโดยประการอื่่�นซึ่่�งทรััพย์์สิินใด ๆ 

รวมถึึงการลงทุุนตามแผนงานที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิแล้้ว

.	6 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการซื้้�อทรััพย์์สิิน หรืือการชำระราคาใด ๆ  อัันสืืบเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามสััญญา และ / หรืือ 

ข้้อตกลงกัับคู่่�ค้้า โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	7 ภายในวงเงิินที่่�คณะกรรมการได้้มอบอำนาจไว้้ คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจอนุุมััติิการซื้้�อ การจััดจ้้าง การเช่่า การเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน

ใด ๆ ตลอดจนมีีอำนาจลงทุุน และดำเนิินการชำระค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดตามผััง

อำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	8 ภายในวงเงินิที่่�คณะกรรมการได้ม้อบอำนาจไว้ ้คณะกรรมการบริหิารมีีอำนาจอนุมุัตัิกิารกู้้�ยืมืเงินิเบิกิเกินิบัญัชีีจากธนาคาร นิติิบิุคุคลหรือื

สถาบัันการเงิินอื่่�นใด เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิจิของบริิษัทัฯ โดยมีีรายละเอีียดตามผังอำนาจอนุุมัตัิทิี่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด

	ทั้้ �งนี้้�การอนุมุัตัิริายการของคณะกรรมการบริหิารข้า้งต้น้ จะไม่่รวมถึึงการอนุมุัตัิริายการที่่�คณะกรรมการบริหิารหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความ

ขัดัแย้ง้มีีส่่วนได้เ้สีียหรือือาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกับับริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่่อย (ถ้า้มีีในอนาคต) ซึ่่�งการอนุมุัตัิใินลักัษณะ

ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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ตารางอำนาจอนุุมััติิ 

ประเภทธุุรกรรม

อำนาจอนุุมััติิ

คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

การซื้้�อ - การขาย สัังหาริิมทรััพย์์ (ต่่อครั้้�ง) 250 ล้้านบาท 75 ล้้านบาท 5 ล้้านบาท

การซื้้�อ - การขาย อสัังหาริิมทรััพย์์ (ต่่อครั้้�ง) 500 ล้้านบาท 100 ล้้านบาท 5 ล้้านบาท

ซื้้�อเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรและยานพาหนะ

เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน (ต่่อเดืือน)

ตามการดำเนิินงานตาม

ปกติิของธุุรกิิจ

ตามการดำเนิินงานตาม

ปกติิของธุุรกิิจ

ตามการดำเนิินงานตาม

ปกติิของธุุรกิิจ

	 หมายเหตุุ : เนื่่�องจากปริิมาณในการซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อจำหน่่าย เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน ในแต่่ละช่่วงเวลา

นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับสภาวะการจำหน่่ายสิินค้้าแก่่ลููกค้้า ความจำเป็็น หรืือความต้้องการใช้้ รวมถึึงความเหมาะสมของระดัับราคา จึึงอาจมีีช่่วง

เวลาที่่�จะมีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นจำนวนมาก ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถระบุุจำนวนวงเงิินสำหรัับการซื้้�อที่่�แน่่นอนได้้ อย่่างไรก็็ตามการจััดการ 

ทุุกครั้้�งจะต้้องยึึดหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท และราคาที่่�เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท และมีีคุณสมบัติิตามที่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ / หรืือระเบีียบของ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงต้้องประกอบด้้วยกรรมการ

ผู้้�มีีความรู้้�ด้้านการบััญชีีและการเงิินอย่่างน้้อย 1 คน

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

	 หมายเหตุุ : กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน ได้้แก่่ นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน การควบคุุมภายใน 

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถูกูต้อ้งตามมาตรฐานการบััญชีี ตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

.	2 พิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

.	3 สอบทานและให้ค้ำแนะนำ เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

.	4 สอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

.	5 สอบทานและกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายเเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

.	6 กำกับัดูแูลให้้บริษิัทัฯ มีีกระบวนการและการจััดการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียน และการแจ้ง้เบาะแสจากพนัักงานและบุุคคลภายนอก
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ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 กำกัับดููแลให้้มีีแผนจััดการความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการ

ติดิตามและประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตลอดจนเสนอวิิธีีป้องกันัและวิธิีีลดระดัับ

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

2.	 รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำคััญให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ในกรณีีที่่�มีีปััจจััย หรืือเหตุุการณ์์สำคััญ ซึ่่�งอาจ

จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ด้้านอื่่�น ๆ

.	1 พิจิารณาคััดเลืือก เสนอ แต่่งตั้้�งและเสนอเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั รวมถึึงพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทน โดย

พิจิารณาจากความเป็็นอิสิระ ผลการปฏิบัิัติงิานและประสบการณ์์ของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริิษัทันำเสนออนุุมัตัิิ

ต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วมประชุมุด้วยอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

2.	 จััดทำรายงานการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงและมีีความเห็็นใน

เรื่่�องต่่าง ๆ ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน การให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงตามความจำเป็็นและเหมาะสม

5.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากการดำรงตำแหน่่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการเป็็นกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท 

โดยครบกำหนดออกตามวาระในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2.	 การพ้้นจากการดำรงตำแหน่่งเมื่่�อขาดคุุณสมบัติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง หรืือลาออก หรืือ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และ

มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ / หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

โดยมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา  

1.	 พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�มีีความ 

เหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ

.	2 พิิจารณากำหนดกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง

กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดยคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในด้้านความรู้้� 

ความชำนาญ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้กรรมการ

บริิษััท และ / หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

.	3 พิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองบุุคคลท่ี่�จะมาเป็น็กรรมการอิสิระให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะของบริิษัทั และมีีความเป็็นอิสิระตามเกณฑ์์

ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

.	4 กำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำแผนพััฒนากรรมการ เพื่่�อสร้้างเสริิม พััฒนาความรู้้� ทัักษะ แก่่กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความ

เข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ความรู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำแบบความรู้้�ความชำนาญเฉพาะ

ด้้าน (Board Skill Matrix) เพื่่�อพิิจารณาความหลากหลายของกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

.	5 กำกัับดููแลให้้บริิษััทจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ และมอบเอกสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการ

แต่่งตั้้�งใหม่่ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เพื่่�อความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ

.	6 จััดทำและทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession plan) ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมให้้มีีผู้้�สืืบทอดงาน ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงเกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้านพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ 

โบนัสั เบี้้�ยประชุมุ และค่่าตอบแทนในรูปูแบบอื่่�น ๆ  ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิ และมิใิช่่ตัวเงินิ ในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ สามารถ

จูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณุภาพไว้ไ้ด้ ้โดยเปรีียบเทีียบกับัการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษิัทัอื่่�น ๆ  ในอุตุสาหกรรมเกี่่�ยวกันั 

เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม เพีียงพอ

และเป็น็ธรรม เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจให้เ้กิดิการสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืนืแก่่บริษิัทัและสามารถรักษาผู้้�บริหิารที่่�มีีความสามารถ

ให้้อยู่่�กัับบริิษััท เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 พิิจารณากำหนดหััวข้้อและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง

พิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อกำหนดอััตราค่่าตอบแทนในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมก่่อนนำเสนอขออนุุมััติิ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ด้้านอื่่�น ๆ

1.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

2.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามความจำเป็็นและเหมาะสม

วาระดำรงตำแหน่่ง และการพ้้นจากตำแหน่่ง

1.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยครบ

กำหนดออกตามวาระในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้

2.	 การพ้้นจากการดำรงตำแหน่่งเมื่่�อขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามกฎบััตรนี้้� หรืือ 

ลาออก หรืือ คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
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4.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน โดยต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

มากกว่่าร้้อยละ 50 ซึ่่�งจะคััดเลืือกจากกรรมการบริิษััท และ / หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท

ในการกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงการดำเนิินงานด้้าน

ความยั่่�งยืืนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ อัันเป็็นแนวทางในการสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแต่่ง

ตั้้�งสมาชิิกที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ในคราวเดีียวกััน โดยคณะ

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (กรรมการอิิสระ)

2. พล.ต.อ. กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (กรรมการอิิสระ)

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

ด้้านกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน

1.	 พิจิารณาและกำหนดเป้า้หมาย นโยบาย กลยุทุธ์ ์ตลอดจนแผนดำเนินิการด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนืที่่�สอดคล้อ้งกับัดำเนินิ

ธุุรกิิจทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

.	2 กำกับัดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามนโยบาย กลยุทุธ์ ์แผนดำเนินิการด้า้นการพัฒันาความยั่่�งยืนื ผ่่านคณะทำงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

.	3 กำกัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแบบ 56 - 1 One Report และรายงาน

การพััฒนาความยั่่�งยืืน (Sustainability Report)

.	4 ร่่วมกับัคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงในการประเมิินการบริหิารจัดัการและบรรเทาความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาความ

ยั่่�งยืืน รวมถึึงการจััดทำประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Maps)

.	5 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อ 

นำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมุัตัิ ิตลอดจนการกำกับัดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามกลยุทุธ์ด์้า้นการเปลี่่�ยนแปลงทาง 

สภาพภููมิิอากาศ

.	6 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านบรรษััทภิิบาล

1.	 พิจิารณา กำหนด ทบทวน และปรับัปรุงุนโยบาย คู่่�มือืการกำกับัดูแูลกิจิการ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ และข้อ้พึึงปฏิบิัตัิใินการ

ทำงาน ในลักัษณะที่่�สอดคล้อ้งกับัระเบีียบข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานภาครัฐั และองค์ก์รที่่�ทำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลบริษิัทั เพื่่�อเสนอ

ต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาอนุุมัตัิ ิตลอดจนการกำกัับดููแลให้ม้ีีการปฏิิบััติติามคู่่�มือืการกำกัับดููแลกิจิการ จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงานดัังกล่่าว

.	2 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption) 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ตลอดจนการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันดัังกล่่าว

ด้้านอื่่�น ๆ

1.	 ปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นสมควร เพื่่�อให้้การพััฒนาความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยบรรลุุ 

เป้้าหมายที่่�กำหนด หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลที่่�คััดเลืือกมาจากกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

ตามรอบระยะเวลาการเป็็นกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการบริิษััท 

กรรมการอิิสระ และผู้้�บริิหารจำนวนหนึ่่�งของบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการกำกัับดููแล

ความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 13 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำแหน่่ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

4. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายดููแลงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

5. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

7. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

8. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

9. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

10. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่ายวิิศวกรรม

11. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

12. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - ฝ่่าย Innovation & System Development

13. น.ส.วิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีีอำนาจดำเนินิการตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้ ้ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้ก้ฎระเบีียบและข้้อบังัคับั

ของบริิษััทฯ รายละเอีียดอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

.	1 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

.	2 ดำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร ได้้มอบหมาย

.	3 เป็็นผู้้�กำหนดและกำกัับดููแลการดำเนิินการโดยรวมในทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	4 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการซื้้�อ เช่่า หรืือลงทุุน ตามแผนงานที่่�ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้แล้้ว หรืือมีีอำนาจในการอนุุมััติิหรืือยกเลิิกการซื้้�อ 

การจ้้าง การเช่่า การเช่่าซื้้�อ การขายทรััพย์์สิิน การลงทุุน และการชำระราคาหรืือค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

.	5 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการซื้้�อทรััพย์์สิิน หรืือการชำระราคาหรืือค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ อัันสืืบเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

ตามสััญญา และ/หรืือ ข้้อตกลงกัับคู่่�ค้้า โดยมีีรายละเอีียดตามผัังอำนาจอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด
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.	6 เป็็นผู้้�พิจารณาเรื่่�อง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และการระดมทุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับของ 

ความสำคััญ

.	7 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก ซึ่่�งพนัักงานทุุกระดัับ

.	8 มีีอำนาจดำเนิินการเปิิดและปิิดบััญชีีเงิินฝากประเภทต่่าง ๆ กัับธนาคารและสถาบัันการเงิินเพื่่�อความสะดวกในการดำเนิินงาน

ตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ

.	9 ขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยผ่่านคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ

	ทั้้ �งนี้้�การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้า้งต้้น ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะต้้องปฏิิบััติติามข้อ้กำหนดและระเบีียบวาระต่่าง ๆ  ที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิิ

จากคณะกรรมการบริิษััท และต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ  ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ

มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและจะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 การอื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น กรรมการผู้้�จััดการไม่่สามารถกระทำได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับมอบหมายจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นคราว ๆ ไป

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้อยู่่�ใน

ระดับัที่่�เหมาะสมเป็น็ธรรม สอดคล้้องกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ วัตัถุประสงค์แ์ละเป้า้หมายการดำเนินิงานของบริษิัทั ทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งสููงเพีียงพอที่่�

จะดึึงดููดและรัักษาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ ตลอดจน มีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานเป็็น

ประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาจากปััจจััย ดัังนี้้�

•	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััท โดยพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพที่่�กำหนดไว้้ 

•	 การเปรีียบเทีียบผลประกอบการของบริิษััทกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 ความสามารถในการพััฒนาธุุรกิิจ และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

	 โดยบริิษััทฯมีีกระบวนการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนระยะสั้้�นประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส 

และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ส่่วนค่่าตอบแทนระยะยาวประกอบด้้วย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินชดเชยเมื่่�อเกษีียณอายุุ

ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพและผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญของ CEO และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

	 บริิษััทประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้ดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงานจะสอดคล้้องกัับ นโยบายหลัักและวััฒนธรรมองค์์กร 5 ประการ  และการบรรลุุประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

ด้า้นการเงินิ ด้า้นการพัฒันาธุรุกิจิ ด้า้นลูกูค้า้และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย ด้า้นนวัตักรรม และด้า้นความยั่่�งยืนื ซึ่่�งจะส่่งเสริมิให้บ้ริษิัทัสามารถเติบิโต

ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป โดยมีีรายละเอีียดตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

•	 ผลตอบแทนทางการเงิิน เช่่น รายได้้รวม (Total Revenue) กำไรสุุทธิิ (Net Profit) กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา 

และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA) อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) และอััตรา

ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน (ROIC) เป็็นต้้น

•	 ตััวชี้้�วััดทางการเงิินท่ี่�สััมพันธ์์กัันเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เช่่น การเปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตของ

รายได้้และกำไร (Growth Metrics) การเปรีียบเทีียบมููลค่่าตลาด (Market Value Metrics) กัับคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น 

•	 ตััวชี้้�วััดอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน เช่่น ผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น 
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สััดส่่วนค่่า

ตอบแทน
ประสิิทธิิภาพ ตััวชี้้�วััดประจำปีี 2567

40% ด้้านการเงิิน •	 รายได้้รวม

•	 กำไรสุุทธิิ

•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้น

•	 ตััวชี้้�วััดทางการเงิินอื่่�น เช่่น อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) อััตราผลตอบแทน

จากสิินทรััพย์์ (ROA) อััตราผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน (ROIC) เป็็นต้้น

•	 การเติิบโตของยอดขายสาขาเดิิม (SSSG)

15% ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ •	 การขยายสาขาเพิ่่�มในประเทศและต่่างประเทศ

•	 การปรัับปรุุงรููปแบบร้้านสาขาเดิิม (Renovation)

15% ด้้านลููกค้้าและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 ฐานของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในแต่่ละช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า

15% ด้้านนวััตกรรม •	 การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อยกระดัับการบริิการ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบริิหารจััดการ

ภายในองค์์กร

15% ด้้านความยั่่�งยืืน •	 ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจและ 

บรรษััทภิิบาล (ESG)

•	 การติิดดััชนีีหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG Ratings 2024)

•	 การยกระดับัคะแนนการประเมิิน S&P Global Corporate Sustainability Assessment 

2024 (CSA2024)

•	 ผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำปีี 2567 (CGR2024)

•	 การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

•	 การเพิ่่�มยอดขายสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (ESG1 - ESG4) หรืือ การเพิ่่�มสัดส่่วน

การใช้้พลัังงานทดแทน

•	 ผลการประเมิินความผูกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement) หรืืออััตราการ 

ลาออกของพนัักงาน(Turnover Rate)

﻿

7.4.3 จำนวนค่่าตอบแทนรวมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 ในปีี 2565-2567 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวม 11 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เงิินเดืือน 50,519,800 50,956,800 55,327,100

โบนััส 25,133,550 23,988,000 19,700,000

ประกัันสัังคม 50,400 72,000 126,000

รวม 75,703,750 75,016,800 75,153,100
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ค่่าตอบแทนอื่่�น

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 1,046,030 1,550,630 1,705,198

เงิินชดเชยเกษีียณอายุุ - - -

รวม 1,046,030 1,550,630 1,705,198

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.5.1 รายละเอีียดพนัักงานทั้้�งหมด

	 รายละเอีียดจำนวนพนัักงาน ระหว่่างปีี 2565-2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียดพนัักงาน ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

พนัักงานของบริิษััทฯ

•	 สำนัักงานใหญ่่ 459 461 476

•	 สาขา 9,674 10,524 11,058

พนัักงานของบริิษััทย่่อย 159 180 283

รวม (คน) 10,292 11,165 11,817

	 หมายเหตุุ : จำนวนพนัักงานได้้รวมพนัักงานของสาขาที่่�กำลัังเตรีียมเปิิดในปีีถััดไปแล้้ว

รายละเอีียดพนัักงานสายงานหลััก

รายละเอีียดพนัักงาน ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด 122 114 116

ฝ่่าย Supply Chain 176 227 232

ฝ่่ายวิิศวกรรม 5 5 5

ฝ่่าย Innovation & System development 92 100 106

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 334 348 352

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 183 190 121

ฝ่่ายบริิหาร 6 12 12

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 9,215 9,989 10,590

รวมพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 10,133 10,985 11,534

จำนวนสาขา 77 83 90
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7.5.2 การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 จำนวนพนักังานของบริษิัทัฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปี ี2565 เป็น็ต้น้มา เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีีการขยายสาขา

เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวนสาขา 77 83 90

จำนวนพนัักงาน 10,133 10,985 11,534

7.5.3 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 การพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับพนัักงานนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนโดยสอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ 

ในแต่่ละปีี อีีกทั้้�งพิิจารณาร่่วมกัับการประเมิินสมรรถนะความสามารถของพนัักงานแต่่ละบุุคคล และผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละส่่วน

งาน เพื่่�อให้้การพิิจารณาสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยง

ชีีพ เพื่่�อเป็็นการดููแลผลตอบแทนให้้กัับพนัักงานในระยะยาว 

1.	 ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนพนัักงานในรููปแบบเงิินเดือืน โบนััส เงินิสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เงิินตอบแทนพิิเศษ ตาม

ทัักษะวิิชาชีีพและตามผลงาน ฯลฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทุุกไตรมาส (4 ครั้้�งต่่อปีี) เพื่่�อนำผลการ

ประเมิินมาพิิจารณาการจ่่ายโบนััสและปรัับขึ้้�นเงิินประจำปีี รวมถึึงการปรัับเลื่่�อนตำแหน่่งและผลตอบแทน ตามคุุณสมบััติิและ

ความสามารถที่�กำหนดของแต่่ละตำแหน่่งงาน นอกจากนี้้�ยังัมีีการพิิจารณาปรัับเงินิเดืือนพิเิศษระหว่่างปีีเป็็นกรณีีพิเศษ (Special 

Adjust) สำหรัับพนัักงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม และมีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด

รายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนพนัักงาน ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เงิินเดืือน 1,570,822,270 1,641,718,814 1,783,381,744

โบนััส 244,544,022 200,551,184 185,747,266

ประกัันสัังคม 98,691,264 151,364,286 75,889,891

รวม 1,914,057,566 1,993,634,284 2,045,018,901

	 หมายเหตุุ : การจ่่ายเงิินเดืือนในปีี 2565-2567 ได้้รวมคนที่่�ลาออกไปด้้วยแล้้ว

2.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่พนัักงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการออมระยะยาวของ 

พนักังานบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะทำให้พ้นักังานมีีเงินิออมเพื่่�อใช้ใ้นยามเกษีียณอายุหุรือืเมื่่�อออกจากงาน สำหรับัการจ่่ายเงินิสะสมเข้า้กองทุนุสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ พนัักงานสามารถเลืือกอััตราสะสมได้้ ในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของค่่าจ้้าง รวมถึึงสามารถเลืือกนโยบายในการลงทุุนได้้ตามความ

เหมาะสม ส่่วนบริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนฯ ตามช่่วงอายุุงานของพนัักงานในอััตราร้้อยละ 3 - 7 ของค่่าจ้้าง ดัังนี้้�

อายุุงาน (ปีี) อััตราเงิินสมทบของบริิษััทฯ (ร้้อยละของค่่าจ้้าง)

น้้อยกว่่า 5 ปีี 3

ตั้้�งแต่่ 5 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 10 ปีี 4

ตั้้�งแต่่ 10 ปีี แต่่ไม่่ถึึง 15 ปีี 5

ตั้้�งแต่่ 15 ปีี ขึ้้�นไป 7
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	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD สััดส่่วนของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD

 / พนัักงานทั้้�งหมด

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบ

10,365 คน 89.86 % 61,386,392  บาท

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนที่่�เข้้าร่่วม

ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนท่ี่�บริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมมาภิิบาล 

(Environmental, Social, and Governance: ESG) มีีการปฏิิบัตัิติามหลักัธรรมมาภิบิาลการลงทุนุเป็น็อย่่างดีี ซึ่่�งเป็น็แนวทางการลงทุนุ

ที่่�จะนำไปสู่่�การบริิหารการลงทุุนที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ คืือ พนัักงานของบริิษััทในระยะยาว

 7.5.4 ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

	ตั้้ �งแต่่ปี ี2554 เป็็นต้น้มา บริิษัทัฯ ได้้มีีการตั้้�งค่่าใช้จ้่่ายสำรองเกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ก์รรมการที่่�เป็น็พนักังานตามมาตรฐานการบัญัชีี 

ฉบัับที่่� 19 เรื่่�องผลประโยชน์์ของพนัักงาน เพื่่�อสำรองเอาไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อพนัักงานเกษีียณอายุุหรืือออกจากงานซึ่่�งเป็็นเงิินชดเชยตาม

กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้สำรองค่่าใช้้จ่่ายตามเรื่่�องนี้้� จำนวน 955,057.06 บาท

นโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการดููแลพนัักงาน

	 บริษิัทัสยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำคัญักับั “คุณุค่่าของบุคุลากร”ตามนโยบายของบริษิัทัที่่�ใช้ใ้นการดำเนินิธุรุกิจิ

และยึึดถืือปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันมาอย่่างยาวนาน ในการให้้ความสำคััญกัับการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ นอกเหนืือจากการพััฒนาบุุคลากรให้้มีี

ความรู้้�ความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทยัังให้้ความสำคััญและใส่่ใจในการสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพใจที่่�ดีี ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างแรงงาน

	 บริิษััทฯ ใส่่ใจและให้้ความสำคััญกัับประชาชนรวมถึึงผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งของทุุกสาขาโดยสร้้างโอกาสและ 

ส่่งเสริิมการจ้้างงานให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ผ่่านขั้้�นตอนการสรรหาและคััดเลืือกด้้วยระบบคณะกรรมการ รวมถึึงการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาในพื้้�นที่่�ได้้มีีโอกาสเข้้ารัับการฝึึกประสบการณ์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานต่่อไป

2.	 สิิทธิิและความเสมอภาคของพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักการเคารพสิิทธิิ ความเสมอภาคและความสามารถของพนัักงานทุุกคนตามจรรยาบรรณของบริิษััทโดย

ปลูกูฝังัพนัักงานตั้้�งแต่่เข้า้ร่่วมงานอันัครอบคลุุมหลักัสิทิธิมินุษยชนท่ี่�กฎหมายกำหนด บริษิัทัให้้ความสำคัญักับัคุณุภาพชีีวิตการ

ทำงานของพนัักงานในการทำกิิจกรรมของบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนพนัักงานในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การบริิหารค่่าจ้้างและสวััสดิิการ

	 บริษิัทัฯ บริิหารค่่าตอบแทนพนักังานภายใต้ร้ะบบคุณุธรรมและให้ค้วามสำคัญักับัความสามารถของพนักังานแต่ล่ะคนรวม

ถึึงความก้าวหน้้าในวิิชาชีีพไปพร้้อมกับการพััฒนาและปรัับปรุุงตนเอง สำหรัับด้า้นสวััสดิกิาร บริิษัทัฯ ยึึดหลัักความเหมาะสมกับ

ประโยชน์แ์ละความจำเป็น็ของพนักังานส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์จ์ริงิและความสามารถของบริษิัทัประกอบกันั โดย

ดููแลและปรัับปรุุงอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความมั่่�นคงในการทำงานร่่วมกัับบริิษััทฯ

4.	 การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในนโยบายเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำงานของพนัักงานเป็็นหลััก และกำหนดเป้้าหมาย 

“อุุบััติิเหตุุต้้องเป็็นศููนย์์” โดยมาตรการกำกัับดููแลด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนดขึ้้�นครอบคลุุมถึึงคู่่�ธุุรกิิจ บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามา

เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนโดยรวม
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5.	 การพััฒนาพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรและรููปแบบการพััฒนาพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาพแวดล้อ้มและแนวทางการดำเนินิธุรุกิจิเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพโดย 

บริิษััทได้้สร้้างแนวทางการพััฒนาพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำงานไว้้หลายรููปแบบ เช่่น

•	 การทำระบบ E-Learning เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การทำระบบ Skill Base ให้้กัับพนัักงานในแต่่ละ Function หน้้าที่่�งาน

•	 การพััฒนาผ่่านการะบวนการสอนงานและปฏิิบััติิงานจริิง (On the job training) และถ่่ายทอดงานโดยทีีมพี่่�เลี้้�ยง (Mentor)

•	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Management Trainee) ด้้วยการเรีียนรู้้�งานใน Function ต่่าง ๆ และลงมืือปฏิิบััติิงาน

จริิงในพื้้�นที่่�

•	 โปรแกรมการพััฒนาทีีมงานผู้้�บริิหารสาขา โดยการคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพเข้้าเรีียนรู้้�หลัักการของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ม้ีีนโยบายในการนำเทคโนโลยีีด้าน IT และ Software เข้า้มาประยุุกต์ใ์ช้แ้ละพัฒันาปรัับปรุงุกระบวนการ

ทำงานด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุษย์์และการดููแลพนัักงาน เช่่น ระบบ HR Management, ระบบ Time Management, ระบบ 

Business Intelligence เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในช่่วงปีี 2565-2567 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางด้้านแรงงาน

7.6 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น

7.6.1 รายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายใน 

1.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

	 นางสุพุัฒัน์ ์สุทุธิ ิตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญัชีี ซึ่่�งมีีคุณสมบัติติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้า้ 

ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำบัญัชีีของบริษิัทัฯ โดยมีีหน้า้ที่่�แจ้ง้รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำบัญัชีีให้ถู้กูต้อ้งครบถ้ว้น

ตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานรายงานทางการเงิิน โดยรายละเอีียดข้อ้มูลูของผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงใน

การควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

2.	 เลขานุุการบริิษััท

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2555 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 / 2555 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

1.	 จััดทำและรัักษาเอกสาร ดัังนี้้�

•	 ทะเบีียนกรรมการ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร

3.	 ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

4.	 อำนวยความสะดวกสำหรัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

5.	 ประสานงานกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ

		  ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดและคุุณสมบััติิของเลขานุุการบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1
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3.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในขึ้้�น และกำหนดขอบเขต

หน้้าที่่�และอำนาจดำเนิินการอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบอย่่างเหมาะสม โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในและบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท

	ดั ังนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจึึงได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

เนื่่�องจากมีีวุฒิกิารศึึกษา ประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน การฝึึกอบรม และมีีความเข้า้ใจในกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ จึึง

เห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 สามารถดููรายละเอีียดและคุุณสมบััติิของหััวหน้้างานตรวจสอบภายในได้้ที่่�เอกสารแนบ 3 

7.6.2 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สื่่�อสารข้้อมููลสำคััญแก่่นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�สนใจทั่่�วไป  

ซึ่่�งข้้อมููลท่ี่�ได้้จากบริิษััทจะเป็็นข้้อมููลท่ี่�มีีความถูกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยสามารถติดต่่อหน่่วยงาน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�

	 นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล

	 ที่่�อยู่่� 232 หมู่่�ที่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

	 โทรศััพท์์ 043-519-777

	 โทรสาร 043-511-492, 043-519-649

	 E-mail: IR@globalhouse.co.th

	 เว็็บไซต์์ www.globalhouse.co.th

	ปี  ี2567 บริิษัทัฯนำเสนอข้้อมูลูผลการดำเนิินงาน ข้อ้มูลูเชิงิกลยุุทธ์์ และข้อ้มูลูอื่่�น ๆ  แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน นักัวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ที่่�ได้้จััดสรรเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้าน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ข้้อมููลและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท โดยผ่่านกิิจกรรมหลายรููปแบบ ดัังนี้้�

.	1 การจััดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รวม 4 ครั้้�ง จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง

มีีผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ นัักลงทุุนและสื่่�อมวลชนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

.	2 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมพบปะนัักลงทุุน (Virtual Meetings)  รวม 6 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นนัักลงทุุนสถาบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

.	3 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมพบปะนัักวิิเคราะห์์จากบริิษััทหลัักทรััพย์์และกองทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวม 3 ครั้้�ง

mailto:IR@globalhouse.co.th
http://www.globalhouse.co.th/
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7.6.3 หน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิงาน Compliance Office  

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคง 

โปร่่งใส และสร้้างความไว้้วางใจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อให้้การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

(Compliance Office) โดยมีีบทบาทหลัักในการดููแลให้้ทุุกกระบวนการดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้ ้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�หลััก ดัังนี้้�

1.	 กำกัับดููแล และสอบทานการดำเนิินงานของหน่่วยงานภายใน ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.	 ติิดตามและรายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท พร้้อม

ทั้้�ง สรุุปผลการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารทราบ

3.	 สื่่�อสารและให้้คำแนะนำ แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และความตระหนัักในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

4.	 วิิเคราะห์์ และแก้้ไขปััญหากรณีีพบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท พร้้อมทั้้�งรายงานผลการสอบทาน การวิิเคราะห์์ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขและป้้องกััน ให้้ฝ่่ายบริิหารและหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงทราบ เพื่่�อปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.6.4 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

.	1 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

	 ในปีี 2567 บริิษัทัได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ ผู้้�สอบบััญชีี นายเมธีี รัตันศรีีเมธา ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตทะเบีียน

เลขที่่� 3425 หรืือ นางสาววราภรณ์์ วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5087 หรืือ นายอััครเดช เปลี่่�ยนสกุุล 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5389 หรืือ นางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6947 

แห่่งบริษิัทั เอ็ม็ อาร์ ์แอนด์ ์แอสโซซิเอท จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั โดยกำหนดค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีสำหรับัปี ี2567 

จำนวน 4,250,000 บาท ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

.	2 ค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีี (Non-Audit Fee)

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีให้้แก่่สำนัักงานสอบบััญชีี
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8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.1.1 การสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1.	 การสรรหากรรมการ

(1)	 กรรมการอิิสระ

การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

	 ในการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำหนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตาม

หลัักเกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระที่่�อ้้างอิิงจากนิิยามกรรมการอิิสระของ

บริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์เทีียบเท่่าข้้อกำหนดที่่� ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ จำนวน 4 ท่่าน  

คิิดเป็็นสััดส่่วน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ มีีวาระการดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 9 ปีี ปััจจุุบัันไม่่มีี

กรรมการอิิสระท่่านใดดำรงตำแหน่่งเกิินวาระที่่�กำหนด ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
วาระดำรงตำแหน่่ง

(วัันที่่�ได้้รัับตำแหน่่ง - 2567)

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการอิิสระ 5 ปีี 8 เดืือน

2. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการอิิสระ 5 ปีี 8 เดืือน

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการอิิสระ 5 ปีี 8 เดืือน

4. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการอิิสระ 8 ปีี 8 เดืือน

นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระไว้้ ดัังนี้้�

	 กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการท่ี่�มีีอิสิระในการแสดงความเห็น็ต่่อการดำเนินิงานของบริษิัทั โดยจะต้อ้งเป็น็ผู้้�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง 

หรืือส่่วนได้้เสีียต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

.	1 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกรรมการ

อิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

.	2 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมใน

ช่่วง 2 ปีี ก่่อนหน้้า ผ่่อนปรน ในกรณีีที่�พ้้นจากการเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม ไม่่ถึึง 2 ปีี

.	3 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

.	4 ไม่่เคยทำธุรุกรรมหรือืเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยหรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของนิติิบิุคุคลที่่�ทำธุรุกรรมกับับริษิัทัโดยมีีมูลูค่่ารายการมากกว่่า

หรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่าในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า

.	5 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ในช่่วง 2 ปีี

ก่่อนหน้้า

.	6 ไม่่เป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพอื่่�นหรือืเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุหุ้้�นส่่วนของนิติิบิุคุคลที่่�ให้บ้ริกิารที่่�มีีการ

บริิการเกิิน 2 ล้้านบาท ในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า *กรณีีบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามข้้อ 4 และข้้อ 6 จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

อิิสระได้้ก็็ต่่อเมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทแสดงได้้ว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักมาตรา 89/7 ว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการทำหน้้าที่่�และให้้

ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำหนดในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

088. รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
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.	7 ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

.	8 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 หรืือเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการดัังกล่่าว

.	9 ไม่่เป็็นลัักษณะอื่่�นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

.	10 กรรมการอิิสระเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษัทัในกลุ่่�มได้้แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามเป็็นกรรมการของบริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย หรืือ

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

.	11 ภายหลังัได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอิสิระแล้ว้ กรรมการอิสิระดับักล่่าวอาจได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ต้ัดัสินิใจในการ

ดำเนินิงานกิจิการของบริษิัทั ของบริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัพี่่�น้อ้ง ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุได้ ้โดย

มีีการตัดัสินิใจในรูปูแบบองค์ค์ณะ (Collective decision) แต่ก่รรมการตรวจสอบห้า้มมีีส่่วนร่่วมในการตัดัสินิใจในการดำเนินิงาน

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

1.	 การสรรหากรรมการบริิษััท

	 	 หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ โดยมีีหลััก

เกณฑ์์ในการสรรหาพิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท จึึงได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้อง

สรรหา ให้ม้ีีความเหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุุรกิจิ โดยพิจิารณาทักัษะที่่�จำเป็น็ที่่�ยังัขาดอยู่่� และมีีนโยบาย

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งด้้านวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความ

สามารถประสบการณ์ใ์นสาขาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิโดยไม่่มีีข้อ้จำกัดัทางอายุ ุเพศและศาสนาหรือืข้อ้จำกัดัอื่่�นใด 

รวมถึึงบริิษััทได้้พิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิิน

งานของบริิษััท ซึ่่�งใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่่วน

ประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ 

	ทั้้ �งนี้้�บุคุคลท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษัทัจะต้้องมีีคุณสมบัติติามพระราชบััญญััติบิริิษัทั

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่่�นและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

	 การเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ จะต้้องผ่่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�มในการเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเข้้ารัับตำแหน่่งกรรมการ โดยสามารถเสนอรายชื่่�อได้้ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และการลงมติิเลืือกตั้้�ง

กรรมการจะใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ กรณีี

เลืือกหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 บุคุคลที่่�ได้ร้ับัคะแนนเสีียงสูงูสุดุตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�ง เป็น็กรรมการเท่่ากับัจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือื

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในปีี 2567 มีีกรรมการครบกำหนดที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ได้้แก่่

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท

3. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท/กรรมการบริิหาร
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	 บริษิัทัได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการคัดัเลืือกเป็็นกรรมการบริษิัทัเป็น็การล่่วงหน้้า โดยได้เ้ผยแพร่่ผ่่าน

ทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566 ถึึง 15 มกราคม 2567 ซึ่่�งไม่่มีี 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท

	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาตามหลัักเณฑ์์การสรรหาแล้้ว มีีความเห็็นว่่ากรรมการ

ทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และมีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์

อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากลั่่�นกรองตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน จึึงเห็็นสมควรนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับ

เข้้าดำรงตำแหน่่งเดิิมต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง  

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการสำหรัับผู้้�ที่�จะมาทำหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการ โดย

พิิจารณาจากทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้� ความสามารถประสบการณ์์ในสาขาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทและสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ โดยไม่่มีีข้้อจำกััดทางด้้าน อายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา เพื่่�อเป็็นปััจจััยเสริิมสร้้างความสมดุุลด้้านความคิิด คุุณภาพการทำงาน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำหนดคุุณสมบััติิและทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ได้้แก่่ 

ด้้านวิิศวกรรม ด้้านกลยุุทธ์์การตลาดและการแข่่งขััน บััญชีีและการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์์ ด้้านกฎหมาย ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง ด้้าน

บริิหารภาครััฐ หรืือด้้านอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

ประสบการณ์์ทำงานและทัักษะความชำนาญ

รายชื่่�อกรรมการ

ประสบการณ์์

ทำงาน / 

ความรู้้�ความ

ชำนาญที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจของ

บริิษััทธุุรกิิจ

ค้้าปลีีก

ประสบการณ์์ทำงาน / ความรู้้�ความชำนาญด้้านอื่่�น ๆ

ธุุรกิิจ

บริิการ
กฎหมาย

บััญชีีการ

เงิิน
เทคโนโลยีี วิิศวกรรม

การปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�

กรรมการ

วางแผน

เชิิงกลยุุทธ์์

บริิหาร

ความเสี่่�ยง

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร / / / / / / / /

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม / / / / /

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ / / / /

4. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ / / / /

5. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ / / / /

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล / / / / / / /

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล / / / / / / /

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค / / / / / / / /

9. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน / / / / / / / /

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� / / / / / / /
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2.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการคัดัเลือืกบุคุคลที่่�จะเข้า้มารับัผิดิชอบในตำแหน่่งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ให้้

เป็น็ไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าจะได้ผู้้้�บริหิารที่่�มีีความเป็น็มือือาชีีพ โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบ

ในการสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 กระบวนการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 คณะกรรมการสรรหาคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม โดยกลั่่�นกรองจากผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ซึ่่�งสามารถสรรหามาได้้จากบุุคคล

ภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กร

2.	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร คณะกรรมการสรรหา จะสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและ

ประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ หรืือจากการเสนอชื่่�อจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงของบริิษััท

3.	 หลังัจากคัดัเลือืกผู้้�ที่่�เหมาะสมแล้ว้ คณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่่�อบุคุคลดังักล่่าวต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 	 หลัักเกณฑ์์การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 คุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีทัักษะ ประสบการณ์์ในการบริิหาร

จัดัการ และประสบการณ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สอดคล้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทั มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์์

ต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ เป็็นต้้น

2.	 มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลา

ได้้เพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3.	 มีีประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส รวมถึึงต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดโดยประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

แผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

	 เพื่่�อเป็น็การเตรีียมความพร้อ้มสำหรับัอนาคต บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะวางแผนพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็ไว้ ้สำหรับับุคุคลผู้้�สืบืทอดตำแหน่่ง

งานที่่�สำคััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้�การวางแผนรัับช่่วงงานจะถููกกำกัับดููแลโดยคณะกรรมการบริิหาร โดยการสนัับสนุุนจากฝ่่าย

ทรัพัยากรบุุคคล คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัจะดููแลให้้มีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งของผู้้�บริิหารสููงสุุดของ

บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่่างราบรื่่�นและต่อ่เนื่่�องโดยจะดำเนินิการทบทวนแผนดังักล่่าวเป็น็ประจำทุกุปี ี โดยการ

วางแผนการสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

1.	 วิิเคราะห์์สถานการณ์์ การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ในด้้านกลยุุทธ์์ นโยบาย แผนการขยายธุุรกิิจ

.	2 ประเมิินความพร้้อมของกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

.	3 ระบุุผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งอย่่างน้้อย 2 คน จากการประเมิินและวิิเคราะห์์ศัักยภาพ ผลงานของพนัักงาน เพื่่�อเตรีียมรัับมอบบทบาท

และหน้้าท่ี่�ในตำแหน่่งงานท่ี่�มีีความรับผิิดชอบมากข้ึ้�น พร้้อมวางแผนพััฒนาการเรีียนรู้้� การเพิ่่�มขีีดความสามารถและรัับทราบ

หลัักเกณฑ์์การประเมิิน

.	4 สร้้างแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) และการสรรหาพนัักงาน (Recruitment) และพััฒนาฝึึกอบรมพนัักงาน 

(Employee Training and Development) ไว้้ล่่วงหน้้าก่่อนพนัักงานจะเกษีียณอายุุ ลาออกจากตำแหน่่งก่่อนเวลา หรืืออื่่�นๆ 

โดยมีีกระบวนการพัฒันาขีีดความสามารถของพนักังานให้พ้ร้อ้มรองรับัการเติบิโตทางธุรุกิจิและความรับัผิดิชอบที่่�สูงูขึ้้�น รวมทั้้�ง

การถ่่ายทอดทัักษะและองค์์ความรู้้�ในตำแหน่่งงานให้้กัับผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง โดยมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�

•	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job Training)

•	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการสอนงานและการให้้คำแนะนำ (Coaching/Counselling)

•	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม (Training) จััดฝึึกอบรมภายในและภายนอก ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ตามแผนการ

พััฒนา

.	5 คััดเลืือก ประเมิินผลงาน และศัักยาภาพของพนัักงานที่่�สมควรเป็็นผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Candidate Successor) เพื่่�อวิิเคราะห์์

ศักัยภาพของพนัักงาน โดยต้้องมีีผลคะแนนการประเมิินงาน (Performance Indicators) และทัักษะความสามารถในแต่่ละด้้าน 

(Competency Assessment) อยู่่�ในระดัับ ดีี ขึ้้�นไป
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.	6 พัฒันาและประเมิินพนักังานท่ี่�สมควรเป็็นผู้้�สืบืทอดตำแหน่่ง ว่่าจะสามารถมีีพัฒนาการและสร้้างผลงานตามที่�คาดหวัังได้จ้ริงิ 

2.	 การพััฒนากรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการได้้กำหนดแนวทางการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

.	1 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมกิจกรรมสัมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�

ในการปฏิบัิัติงิานอย่่างต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำทุกุปีอีย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ท่่าน โดยมอบหมายให้้เลขานุกุารคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรการอบรมและการสััมมนาต่่าง ๆ

.	2 ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพื่่�อให้้กรรมการทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิด

ชอบ รวมถึึงโครงสร้้างและธุุรกิิจของบริิษััท โดยมอบเอกสารข้้อบัังคัับบริิษััท คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการ ข้้อกำหนดเกี่่�ยว

กัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการ

ส่่งกรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ให้้แก่่กรรมการที่่�เข้้ารัับ

ตำแหน่่งในบริิษััทฯ เป็็นครั้้�งแรก

.	3 คณะกรรมการจะกำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานเพื่่�อทราบเป็็นประจำถึึงแผนการพััฒนาและสืืบทอดงาน 

ซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงจะมีีการเตรีียมให้้พร้้อมเป็็นแผนที่่�ต่่อเนื่่�องถึึงผู้้�สืืบทอดงานในกรณีีที่่�

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

.	4 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีโครงการสำหรัับพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานเป็็นประจำทุุกปีีถึึงสิ่่�ง

ที่่�ได้้ดำเนิินงานไปในระหว่่างปีี และพิิจารณาควบคู่่�กัันไป เมื่่�อพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน

	 บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และแสวงหาความรู้้�ความเข้้าใจในหน้้าที่่�กรรมการอยู่่�เสมอ และกรรมการทุุกคนได้้

ผ่่านการอบรม โดยเข้า้ร่่วมการอบรมที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)  ร่่วมถึึงการเข้า้ร่่วมอบรม สัมัมนาและการ

เยี่่�ยมชมกิิจการต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน  โดยในปีี 2567 มีีกรรมการและเลขานุุการบริิษััท ที่่�เข้้าร่่วมการอบรม สััมมนา 

ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง หลัักสููตร วัันที่่�เข้้าอบรม

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิิสระ

หลัักสููตร การป้้อง ปราม ปราบ 

พฤติิกรรมไม่่เหมาะสมของบริิษััท

จดทะเบีียนไทย

26 มีีนาคม 2567

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน

และบรรษััทภิิบาล

หลัักสููตร การป้้อง ปราม ปราบ 

พฤติิกรรมไม่่เหมาะสมของบริิษััท

จดทะเบีียนไทย

26 มีีนาคม 2567

หลัักสููตร สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััทจด

ทะเบีียนด้้วย 3 lines of defense

24 กัันยายน 2567

น.ส.สิิริิวรรณ ณ น่่าน เลขานุุการบริิษััท หลัักสููตร GRI Certified Training 

Program Reporting with GRI 

Standards 2021 Update โดย

สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ

21-22 สิิงหาคม 2567
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	 การเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD) 

รายชื่่�อกรรมการ หลัักสููตร ปีีที่่�อบรม

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร Director Accreditation Program 2547

Finance for Non-Finance Director (FND) 2548

Understanding the Fundamental of Financial Statements 

Program (UFS)

2549

Audit Committee Program 2551

The Role of Chairman Program 2554

Director Certification Program 2555

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม Director Accreditation Program 2562

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ Director Certification Program 2555

พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ Director Accreditation Program 2559

ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ Director Accreditation Program 2560

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล Director Accreditation Program 2551

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล Director Accreditation Program 2564

นายนิิธิิ ภััทรโชค Director Accreditation Program 2560

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน Director Certification Program 2561

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� Director Certification Program 2562

3.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 บริษัิัทฯ ได้ท้ำการประเมินิคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุดุย่่อย และผู้้�บริหิารระดับัสูงู เป็็นประจำทุกุปี ีโดยทำการประเมินิ

ใน 3 รูปูแบบ คือื แบบประเมินิคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุุดย่่อย และรายบุคุคล โดยเลขานุกุารบริษิัทัได้้จัดัส่่งแบบประเมินิผล

ให้้กรรมการบริิษััททุุกคนเพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนดำรงตำแหน่่ง หลัังจาก

นั้้�นเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมและสรุุปผลการประเมิินก่่อนส่่งผลการประเมิินให้้ประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิิน

ตามตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้�

.	1 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ ครอบคลุุม 6 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุุมคณะกรรมการ

•	 การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

•	 การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

.	2 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคระกรรมการชุุดยอยแบบรายคณะ ครอบคลุุม 3 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคระกรรมการชุุดย่่อย
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.	3 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายบุุคคล (การประเมิินตนเอง ครอบคลุุม 

3 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

•	 การประชุุมคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	วิ ิธีีการให้้คะแนนคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้�

ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป = ดีีเยี่่�ยม

ร้้อยละ 81 - 89 = ดีีมาก

ร้้อยละ 66 - 80 = ดีี

ร้้อยละ 50 - 65 = พอใช้้

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 = ควรปรัับปรุุง

	 ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

แบบประเมิินรายคณะ แบบประเมิินรายบุุคคล

คะแนนที่่�ได้้

(ร้้อยละ)

เกณฑ์์ คะแนนที่่�ได้้

(ร้้อยละ)

เกณฑ์์

คณะกรรมการบริิษััท 95.83 ดีีเยี่่�ยม 94.32 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 95.00 ดีีเยี่่�ยม 96.97 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 97.36 ดีีเยี่่�ยม 93.93 ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 97.22 ดีีเยี่่�ยม 94.69 ดีีเยี่่�ยม

	 สรุุปโดยรวมจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” ทั้้�ง 2 รููปแบบ 

คืือ แบบประเมิินรายคณะและแบบประเมิินรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาผลการประเมิินดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

.	4 การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง ในปีี 2567

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ประเมิินการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิิน

งานทางธุุรกิิจของบริิษััท การดำเนิินงานตามนโยบายที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท ความสามารถในการพััฒนาธุุรกิิจและการปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของธุุรกิิจในแต่่ละปีี ประกอบกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตาม

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ครอบคลุุม 3 หมวดหลััก ดัังนี้้�

1.	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน

.	2 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน

.	3 การพััฒนา CEO

	 สำหรัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2567 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิินดััง

กล่่าวจะถููกนำไปพิจิารณากำหนดอััตราการปรับัขึ้้�นค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและได้ร้ับัการอนุุมัตัิโิดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ



188 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

1. การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดให้ม้ีีการประชุมุทุก ๆ  ไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ต้อ้งเข้า้ร่่วมการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่่าง

สม่่ำเสมอ เพื่่�อรับัทราบและร่่วมตัดัสินิใจในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�งบริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายจำนวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่ำ่ โดย

จะต้้องมีีคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุมและกรรมการแต่่ละคนต้้องเข้้าร่่วม

ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี และการลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการลงมติิไม่่ต่่ำกว่่า 2 ใน 3 ของ

กรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งจะกำหนดวัันประชุุมล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี โดยได้้แจ้้งวัันประชุุมปีี 2568 ให้้คณะกรรมการทราบในเดืือนธัันวาคม 2567 และเพื่่�อ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีเวลาในการศึึกษาทำความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระของระเบีียบวาระการประชุุม เลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม 

พร้้อมวาระการประชุุมและข้้อมููลประกอบถึึงกรรมการล่่วงหน้้าภายใน 5 วัันทำการก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุจำเป็็นที่่�ข้้อมููลยัังไม่่เพีียงพอ 

หรืือเรีียกประชุุมด่่วน

ตารางการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2567

 รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

การประชุุม

(จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด)

คณะกรรมการบริิษััท
ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะ

กรรมการที่่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหาร
รวม ด้้วยตนเอง

ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ 6 / 6 4 / 6 2 / 6 1 / 1 1 / 1

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบฯ

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการกำกัับ

ดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล /  กรรมการ

ตรวจสอบฯ/

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ /  

กรรมการตรวจสอบฯ / 

กรรมการสรรหาฯ

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1 1 / 1

พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท / 

กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการสรรหาฯ / 

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

6 / 6 2 / 6 4 / 6 1 / 1 1 / 1

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / ประธาน

คณะกรรมการบริิหาร / 

กรรมการสรรหาฯ

6 /6 6 / 6 - 1 / 1
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นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / 

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล / 

กรรมการบริิหาร

6 / 6 2 / 6 4 / 6 1 / 1

นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / 

กรรมการบริิหาร

6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน* กรรมการบริิษััท 5 / 6 - 5 / 6 1 / 1

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรรมการบริิษััท 6 / 6 - 6 / 6 1 / 1

	 หมายเหตุุ : * นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2 / 2567 

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จััดขึ้้�นในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ 

จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และภายหลัังการประชุุม เลขานุุการ

บริิษััทได้้จััดทำรายงานการประชุุม และแจ้้งผลการประชุุมดังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร(CEO) และฝ่่ายจััดการรัับทราบ 

โดยมีีวาระการประชุุมครอบคลุุมประเด็็นการดำเนิินธุุรกิิจ แนวโน้้มและความต้้องการของสิินค้้าในปีี2568 และการพััฒนายกระดัับการบริิการ เพื่่�อ

สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า  

2. การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

นโยบายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการชุุดย่่อย อย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ ประโยชน์์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งราย

คณะและรายบุุคคล ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี และนำเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณานำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	ค่่ าตอบแทนกรรมการ คืือค่่าตอบแทนการให้้คำแนะนำด้้านต่่าง ๆ  แก่่คณะทำงานของบริิษััทและค่่าเบี้้�ยประชุุมในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง 

สำหรับัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่่าตอบแทนใช้เ้กณฑ์เ์ดีียวกับัการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของบริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิประเภทเดีียวกันั ในการประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567 ที่่�ประชุุมได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 24,000,000 บาท 

โดยค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือนเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นพนัักงานประจำของบริิษััทฯ ค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการ

ทุุกคณะ และเงิินโบนััสในอััตราร้้อยละ 0.70 ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดของการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ในปีี 2567 ดัังนี้้�

 รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

การประชุุม

(จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งหมด)

คณะกรรมการบริิษััท
ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะ

กรรมการที่่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหาร
รวม ด้้วยตนเอง

ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
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ค่่าตอบแทนรายเดืือน

•	 ประธานกรรมการ 70,000 บาท / คน / เดืือน

•	 กรรมการ/กรรมการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 35,000 บาท / คน / เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการ 40,000 บาท / คน / ครั้้�ง

•	 กรรมการ 35,000 บาท / คน / ครั้้�ง

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะอนุุกรรมการ*

•	 ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้้�ง

•	 กรรมการ 25,000 บาท / คน / ครั้้�ง

	 หมายเหตุ ุ: *คณะอนุกุรรมการประกอบด้ว้ย คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ค่่าตอบแทนและคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

2.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

	 กรรมการจะได้้รัับสวััสดิิการในการตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาลในอััตราไม่่เกิิน 100,000 บาท/คน/ปีี ซึ่่�ง

ค่่าตอบแทนอื่่�นได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน ปีี 2567

หน่่วย : บาท

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าตอบแทน

รายเดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ทุุกคณะ

โบนััส

กรรมการ
รวม

นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการบริิษััท 840,000 280,000 1,250,000 2,370,000

นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจ

สอบฯ

420,000 395,000 1,080,000 1,895,000

ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

ประธานกรรมการกำกัับดูแูล

ความยั่่�งยืืน

และบรรษััทภิิบาล

420,000 430,000 1,165,000 2,015,000

ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการสรรหาฯ

420,000 420,000 1,165,000 2,005,000
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พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการบริิษััท

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

420,000 355,000 920,000 1,695,000

นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหาฯ

- 260,000 - 260,000

นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท

กรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่� งยืืนและบรรษััทภิิบาล

กรรมการบริิหาร

- 260,000 - 260,000

นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

420,000 210,000 500,000 1,130,000

นายปรเมศร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท 420,000 175,000 420,000 1,015,000

นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรรมการบริิษััท 420,000 210,000 500,000 1,130,000

8.1.3 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในกิิจการท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกััน หรืือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัันกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ภายใต้้ข้้อกฎหมายและหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและผลประกอบการท่ี่�ดีีและมั่่�นคงในระยะยาว ซึ่่�งในการพิิจารณาการลงทุุน 

บริิษััทฯจะวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของสััดส่่วนการลงทุุนที่่�เหมาะสม และประมาณการผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ตลอดจนสถานะ

ทางการเงิินของบริิษััท ก่่อนตััดสิินใจลงทุุน โดยการลงทุุนจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯสามารถกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วม จึึงได้ก้ำหนดมาตรการติดิตามการบริหิารงานทั้้�งทาง

ตรงและทางอ้้อม ดัังนี้้�

)	1( คณะกรรมการบริษิัทัจะเป็น็แต่ง่ตั้้�งกรรมการหรือืผู้้�บริหิารของบริษิัทัที่่�มีีคุณุสมบัตัิแิละประสบการณ์ใ์นธุรุกิจิ ไปเป็น็กรรมการ

ในบริิษัทัย่่อย หรืือบริิษัทัร่่วมตามสัดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริิษัทัดัังกล่่าว โดยจะต้้องไม่่ขัดต่่อกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ และหลัักเกณฑ์ท่์ี่�

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด เพื่่�อเป็็นตััวแทนในการกำหนด

นโยบายการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวทางการกำกัับดููแลของบริิษััท

(2)	 กำหนดให้ก้รรมการผู้้�แทนของบริษิัทัย่่อย ทำหน้า้ที่่�เปิดิเผยข้อ้มูลูผลประกอบการ และผลการดำเนินิงานอย่่างต่อ่เนื่่�องสม่่ำเสมอ 

พร้้อมทั้้�งรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เป็็นระยะๆ และเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญต่่อฐานะทางการเงิิน

และผลการดำเนิินงาน รวมถึึงกำกัับให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลการบัันทึึกบััญชีีอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และสามารถจััดทำงบการ

เงิินได้้ทัันต่่อเวลา

(3)	 กำหนดให้้กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทย่่อย ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การ

ป้้องกัันการทุุจริิต อย่่างเหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบายของ

บริิษััท กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	 กำหนดให้้มีีการตรวจสอบระบบงานในบริิษััทย่่อย โดยสำนัักงานตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบระบบ

งานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิ

งานตามระบบที่่�กำหนดไว้้ 

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่่าตอบแทน

รายเดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ทุุกคณะ

โบนััส

กรรมการ
รวม



192 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสิินใจ ใด ๆ  ในการ

ทำการดำเนินิกิจิกรรมทางธุรุกิจิจะต้อ้งทำเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัเท่่านั้้�นและควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้เ้กิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 กำหนดให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการเกี่่�ยวโยง

ของตนในรายการดัังกล่่าวและต้้องไม่่เข้้ารร่่วมการพิิจารณาตััดสิินรวมถึึงไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�น ๆ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และรายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ

•	 บริษิัทัฯ จะปฏิิบััติติามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััดในเรื่่�องการกำหนดราคาและเงื่่�อนไข

ต่่าง ๆ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ให้้เสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอกและส่่งรายงานตามระยะ

เวลาที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

•	 ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ครอบครััวและผู้้�อยู่่�อาศััยภายใต้้ชายคาเดีียวกััน ต้้องไม่่ดำเนิินธุุรกิิจ หรืือกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจทำให้้

บุุคคลทั่่�วไปเห็็นว่่าธุุรกิิจ กิิจกรรมใด ๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่ร่่วมกับสมาชิิกในครอบครััว หรืือบุุคคลใกล้้ชิิดดำเนิินธุุรกิิจหรืือกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความไม่่เหมาะสมที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นดัังกล่่าว ควรมีีการเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ของสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ โดยรายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชีีให้้ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2567 ไม่่มีีการกระทำผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

หรืือการดำเนิินงานที่่�ขััดต่่อนโยบาย ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในให้้เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้

กำหนดนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ซึ่่�งมีีแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

.	1 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรส 

หรืือผู้้�ที่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) รวมทั้้�งการรายงานการได้ม้าหรือืจำหน่่ายไปซึ่่�งหลักัทรัพัย์ข์องตนเอง คู่่�สมรสหรือื

ผู้้�ที่่�อยู่่�กินิกันัฉันัสามีีภริยิา และบุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะต่อ่สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

.	2 กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมทั้้�งคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) และจัดัส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้แ้ก่่บริษิัทัในวันัเดีียวกับัที่่�ส่่งรายงาน

ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

.	3 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็น

สาระสำคััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัทัเป็็นระยะ

เวลาอย่่างน้อ้ยสามสิบิ (30) วันัก่่อนที่่�งบการเงินิหรือืข้อ้มูลูภายในนั้้�นจะเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่�วโมง

ภายหลังัจากที่่�ข้้อมููลดังักล่่าวของบริษิัทัได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้วและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูดังักล่่าวจะต้อ้งไม่่เปิดิเผย

ข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้รัับการแจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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.	4 กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการหรืือผู้้�ที่�คณะกรรมการมอบหมายทราบอย่่างน้้อย 1 

วัันล่่วงหน้้า ก่่อนทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

.	5 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทที่่�มีี หรืืออาจมีีผลกระทบ

ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทัซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน ซึ่่�งตนได้ล้่่วงรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะ

เช่่นนั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขายหรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือ

เสนอขายซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััทไม่่ว่่าทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท

และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�น

กระทำดัังกล่่าวโดยตนเองได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

.	6 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เปิิดเผยข้้อมููลภายในหรืือความลัับของบริิษััทตลอด

จนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้้าของบริิษััทที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผย

ข้อ้มูลูดังักล่่าวจะไม่่ทำให้เ้กิดิผลเสีียหายแก่่บริษิัทัและคู่่�ค้า้ของบริษิัทั และต้อ้งใช้ข้้อ้มูลูดังักล่่าวเพื่่�อประโยชน์ใ์นการดำเนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทเท่่านั้้�น โดยห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทนำความลัับและ/หรืือ ข้้อมููลภายในของ

บริิษััทไปแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ทำการแจ้้ง E-mail ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา Blackout 

Period ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ามีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดงด

การซื้้�อขาย นอกจากนี้้� ในปีี 2567 ไม่่มีีกรรมการและผู้้�บริิหารซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในและไม่่มีีการฝ่่าฝืืนหลััก

เกณฑ์์ของการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 มาตรการลงโทษ

	 บริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับมาตรการลงโทษเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงกฎเกณฑ์์ทางการอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม

	 รายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 เพิ่่�ม  / ลด

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ - - -

2. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

- - -

3. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการกำกัับดููแลความ

ยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล /

กรรมการตรวจสอบฯ

- - -

4. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืน

และบรรษััทภิิบาล

- - -
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รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 เพิ่่�ม  / ลด

5. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการบริิษััท /

กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบฯ /

กรรมการสรรหาฯ

- - -

6. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท /

ประธานคณะกรรมการบริิหาร /

กรรมการสรรหาฯ

33,382,751 30,656,492 2,726,259

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับ

ดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 

/ กรรมการบริิหาร

579,536,267 557,246,411 22,289,856

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 65,488 62,970 2,518

8. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร - - -

9. นายปรเมศร์์ นิิสากรเสน กรรมการบริิษััท - - -

10. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิษััท - - -

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

23,940,243 22,827,157 1,113,086

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

12,994,545 11,212,705 1,781,840

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 24,578,169 217,031,041 192,452,872

13. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

48 47 1

14. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / 

กรรมการบริิหาร

1,309,480 1,259,116 50,364

15. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - -

16. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 11,925,576 11,370,747 554,829

17. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 159 153 6

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 207,353 199,378 7,975

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 140 135 5

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 168 162 6

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 17 17 -

21. นางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 159 154 5

	 หมายเหตุุ : จำนวนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 ส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�บริิษััทฯ จ่่ายหุ้้�นปัันผล
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3.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการ

คอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในหลักัคุณุธรรม ศีีลธรรม จริยิธรรม จรรยาบรรณ และธรรมมาภิบิาล บริหิารงานด้ว้ยความโปร่่งใส่่ และ

รับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย บริษิัทัฯ จึึงได้จ้ัดัทำ “นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั”  เพื่่�อให้ย้ึึดเป็น็แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่กระทำหรืือ

ยอมรับัการคอร์ร์ัปัชันัทุุกรูปูแบบทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงทุกุธุรุกิจิของบริษิัทัฯในทุกุประเภทและทุกุหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบทาน และทบทวนการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านปััญหา

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ให้้ชััดเจนยิ่่�งข้ึ้�น โดยสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงพิิษภััยของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

สร้้างค่่านิิยมที่่�ถููกต้้อง และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯได้้ประกาศใช้้และสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบและยึึดถืืกัับการเปล่ี่�ยนแปลง

ของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ทั้้�งสามารถศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเพิ่่�มเติิมได้้

ในหััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน)

.	4   การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชััน รวมถึึงบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนกัับบริิษััทในช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�

บริิษััทได้้กำหนดไว้้ 

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส ผู้้�รัับเรื่่�อง

จดหมายธรรมดา 232 หมู่่� 19 ต.รอบเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด 45000 สำนัักงานตรวจสอบ

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ secretary@globalhouse.co.th เลขานุุการบริิษััท

เว็็บไซต์์บริิษััท https://globalhousenews.com/whistleblower-with-complaints/ เลขานุุการบริิษััท

โทรศััพท์์ Call Center 1160 เลขานุุการบริิษััท

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2.1 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม* ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5

2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ* กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5

3. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์* กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5

	 หมายเหตุุ :* กรรมการอิิสระ

8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง)
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

1. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์* ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

2. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์* กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

3. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 / 2

	

	 หมายเหตุุ :* กรรมการอิิสระ

2. คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

	 ในปีี 2567 คณะกรรมกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ* ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

2. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์* กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล 2 / 2

	 หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ

3. คณะกรรมการบริิหาร

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง จำนวนครั้้�ง

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร 7 / 7

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 7 / 7

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 7 / 7

4. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการบริิหาร 7 / 7

5. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 7 / 7

6. นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ กรรมการบริิหาร 7 / 7

7. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการบริิหาร 7 / 7

8.3.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

1.	 ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

﻿
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099. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่่าน โดย

มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทานความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุม

ภายใน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 / 2568 วัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2568 โดยมีีคณะกรรมการได้้ร่่วมประเมิินระบบการ

ควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงถึึงความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยคณะ

กรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ทั้้�ง 5 ด้้าน มีีความเหมาะสม เพีียงพอ กัับลัักษณะของธุุรกิิจ และสอดคล้้อง

กัับแนวทางการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ( Committee of Sponsoring Organization of the Tread Way 

Commission) ดัังนี้้�

1.	 องค์์กร และสภาพแวดล้้อม

	 คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�ชััดเจน และได้้กำหนดขอบเขตอำนาจ ความรัับผิิดชอบแต่่ละฝ่่ายไว้้เป็็นลาย

ลักัษณ์อ์ักัษร มีีการกำหนดเป้า้หมายการดำเนินิธุรุกิจิที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งในการกำหนดเป้า้หมายและแผนงาน ฝ่่ายจัดัการและผู้้�บริหิารแต่ล่ะสาย

งานได้้พิิจารณาและกำหนดเป้้าหมายธุุรกิิจ พร้้อมกลยุุทธ์์ในการดำเนิินการร่่วมกััน จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

ซึ่่�งนโยบายหรืือระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ สามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับสภาวะที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 คณะกรรมการได้้พิิจารณาอนุุมััติิคู่่�มืือ นโยบายกำกัับดููแลกิิจการ ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการ

ทำงานเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรและเผยแพร่่ผ่่านทางโปรแกรม Share Point (Intranet) และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั เพื่่�อเป็น็แนวทางให้ก้รรมการ 

ผู้้�บริหิารและพนักังานใช้เ้ป็น็แนวทางปฏิบิัตัิ ิบริษิัทัฯมีีนโยบายพัฒันาพนักังาน โดยมีีการจัดัอบรมเพื่่�อทบทวนแนวทางการปฏิบิัตัิงิาน และ

เพิ่่�มความรู้้�ความสามารถแก่่พนัักงาน รวมถึึงการสนัับสนุนุให้ม้ีีสภาพแวดล้้อมการทำงานและสวััสดิกิารท่ี่�ดีี ตลอดจนกำหนดมาตรฐานใน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและผลตอบแทนที่่�ชััดเจนเป็็นธรรม

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการเห็น็ว่่าบริษิัทัฯ ได้พ้ิจิารณาและประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนินิงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยกำหนด

ให้ม้ีีการประชุุมของร่่วมกันทุกุสัปัดาห์์ระหว่่างฝ่า่ยจััดการ ประกอบด้้วย ฝ่่ายบริิหาร ฝ่่ายปฏิิบััติกิาร ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่า่ย

ทรััพยากรมนุุษย์์ และฝ่่าย Information & System Development เพื่่�อรัับทราบปััญหาและกำหนดวิิธีีการบริิหารจััดการร่่วมกััน เพื่่�อ

ควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยส่่งเสริิมให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับ และได้้จััดตั้้�ง คณะทำงานบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายการ

บริิหารความเสี่่�ยง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีระบบ หรืือกระบวนการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�บริิหารระดัับสายงานเป็็นตััวแทนจากทุุก

ฝ่่ายงานร่่วมเป็็นคณะทำงาน และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อที่่�ประชุุมฝ่่ายจััดการ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� รายละเอีียดการอนุุมััติิของแต่่ละระดัับอย่่างชััดเจน และแยก

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกบััญชีี และข้้อมููลสารสนเทศ ออกจากกัันโดยเด็็ดขาด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกััน

และกััน

	 และตามที่่�บริิษััทฯ ได้้ลงนามประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC) ได้้เปิิดช่่องทาง ในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสทุุจริิตคอร์์รััปชััน และได้้

รัับการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้ง

เบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุก ๆ ช่่องทางที่่�เปิิดรัับแต่่อย่่างใด



198 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

4.	 ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล

	 คณะกรรมการเห็็นว่่า บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นอย่่างมาก พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายนำดิิจิิทััลใน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ได้้มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการข้้อมููล พััฒนาโปรแกรม และระบบรายงานต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินงาน ความสามารถในการแข่่งขััน และการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล 

	 สำหรัับด้้านการสื่่�อสาร บริิษััทฯจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรหลายช่่องทาง ประกอบด้้วย การสื่่�อสารผ่่านโปรแกรม 

“Share Point” ซึ่่�งเป็็นการสื่่�อสารผ่่าน Intranet ขององค์์กร การสื่่�อสารผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น “Agilis HR” ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนสามารถติิด

ตั้้�งในโทรศััพท์์ของตนเองได้้ และมีีการสื่่�อสารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงถึึงพนัักงาน ได้้แก่่ จดหมายจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถึึงพนัักงาน

ทุุกคน “CEO Talk” และ กิิจกรรม CEO Walk & Talk ซึ่่�งเป็็นการประชุุมแบบเคลื่่�อนที่่� โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) นำทีีม 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกสายงานพบปะกัับผู้้�อำนวยการสาขาทุกุสาขาทั่่�วประเทศ เพื่่�อสื่่�อสารนโยบายและทิิศทางางการดำเนิินงานแก่่ผู้้�ปฏิบัิัติิ

โดยตรง ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�ได้้ถููกปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อสื่่�อสารการขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญให้้พนัักงานทุุกระดัับเกิิดการรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  

5.	 ระบบการติิดตาม

	 คณะกรรมการเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมร่่วมกันระหว่่างฝ่่ายจััดการเป็็นประจำทุุกสััปดาห์์ ประกอบด้้วย ฝ่่าย

บริิหาร ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ และฝ่่าย Information & System Development เพื่่�อ

รับัทราบและติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้สำนัักงานตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ และประเมิิน

ระบบการควบคุุมภายในของหน่่วยงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่านอกจากระบบการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ด้้านของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสมแล้้ว ยัังเห็็นว่่า

บริิษััทได้้จััดให้้มีีบุคลากรเพีียงพอท่ี่�สามารถดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมาฝ่่ายจััดการ

ได้้เน้้นให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในโดยจััดอบรมให้้พนัักงานระดัับหััวหน้้างานของสาขา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ของการดำเนิินงานยิ่่�งขึ้้�น

	 สำหรัับเรื่่�องการดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทนั้้�นคณะกรรมการบริิหารได้้มอบนโยบายให้้แก่่ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ในการตรวจนัับ

ทรััพย์์สิินของบริิษััทเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตรวจสอบความครบถ้้วนถููกต้้องของทรััพย์์สิินของบริิษััท

	 นอกจากนี้้� จากการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทประจำปีี 2567 โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทมิิได้้มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการ

ควบคุุมภายในด้้านบััญชีีที่�มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อการแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินประจำปีี 2567 ของบริิษััทแต่่ประการ

ใด อีีกทั้้�งมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�พร้้อมรองรัับได้้ทุุกสถานการณ์์

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเช่่นเดีียวกัันกับัคณะกรรมการบริิษัทั โดยมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัมีี

ความเพีียงพอและเหมาะสมกัับลัักษณะของธุุรกิิจ อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีีระบบบััญชีี และ

รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ข้้อมููลหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท เนื่่�องจาก

มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน การฝึึกอบรม และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีี

ความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ

	ทั้้ �งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่่านการ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่่างกััน
	 ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยรายการเหล่่านี้้�มีีราคาและผลตอบแทน

ที่่�เป็็นทางการค้้าปกติิตามราคาตลาดทั่่�วไปหรืือเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงกัันไว้้ (รายละเอีียดตาม ข้้อ 4 ของหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิดิขึ้้�นแล้้วมีีความเห็็นว่่าเป็น็รายการ

ที่่�มีีความสมเหตุุสมผล โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิถููกต้้องตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

	 สำหรัับปีี 2565-2567 บริิษััทมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกััน

ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว เห็็นว่่ามีีความสมเหตุุสมผล โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2567 2566 2565

1. บริิษััทอิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม จำกััด

    (อิินเตอร์์คอนกรีีต)

มีีกรรมการร่่วมกััน 3 ท่่าน และกรรมการดัังกล่่าว

เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของอิินเตอร์์คอนกรีีตโดย

ถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 80.82 คืือ

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

รายได้้จากการขายสิินค้้า

 (ณ 31 ธ.ค.)

4.39 8.13 7.47

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการ

ประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)

2. บริิษััทสยามโกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

   (โกบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง)

มีีกรรมการร่่วมกััน 1 ท่่าน คืือ นายอนวััช  

สุุริิยวนากุุล และกรรมการของบริิษััท 3 ท่่านเป็็น 

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นของโกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โดยถืือหุ้้�น

รวมกัันร้้อยละ 29.65 คืือ

1. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

2. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล

3. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

ซื้้�อสิินทรััพย์์

รายจ่่ายค่่าบริิหาร

( ณ 31 ธ.ค.)

14.12

0.04

-

-

4.60

-

-

-

13.78

-

9.32

0.05

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการ

ประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)

3. บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

  ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

รายได้้จากการบริิหารคลัังสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

รายจ่่ายบริิหาร

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า

( ณ 31 ธ.ค.)

0.03

18.74

1.01

858.35

9.60

49.87

0.05

11.32

0.99

1,007.87

9.10

48.82

0.03

3.31

1.04

1,136.78

9.38

68.14

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาเดีียวกัับราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)
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หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2567 2566 2565

4. กลุ่่�มบริิษััทย่่อยของบริิษััทเอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น 

จำกััด รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

ซื้้�อสิินค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

 ( ณ 31 ธ.ค.)

0.05

0.38

27.72

0.20

0.11

0.54

38.72

-

0.13

0.41

279.01

-

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการ

ประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)

5. บริิษััทปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััท

ย่่อย และกิิจการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้อื่่�น

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า

ซื้้�อสิินค้้า

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

4.10

5.85

0.83

690.12

24.08

2.10

6.67

6.19

0.63

631.52

25.93

1.14

8.39

5.76

1.08

858.09

31.01

0.57

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการ

ประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)

6. บริิษััทโกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

(GBI)

  กิิจการร่่วมค้้า รายได้้อื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.24 0.24 0.24

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน 

และเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกััน

7. บริิษััท สุุวัันนีีโฮมเซ็็นเตอร์์ มหาชน

  บริิษััทร่่วมของบจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

รายได้้อื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.25 0.33 0.23

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการ

ประกอบธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด(ราคาขายส่่ง)

8. Pro 1 Global Co., Ltd.

  บริิษััทร่่วมของ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

รายได้้อื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

0.48 1.09 -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

9. PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk

บริิษััทร่่วมของ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

รายได้้อื่่�น

( ณ 31 ธ.ค.)

- 3.00 -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
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หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท / ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการ 2567 2566 2565

10. บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด

  บริิษััทย่่อย ดอกเบี้้�ยรัับ

( ณ 31 ธ.ค.)

16.24 5.25 -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงร่่วมกััน

11. บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด

 บริิษััทย่่อย ซื้้�อสิินค้้า

( ณ 31 ธ.ค.)

255.80 135.14 43.89

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นไปตามลัักษณะของการประกอบ

ธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และเป็็นราคาตลาด

12. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อยในประเทศกััมพููชา

รายจ่่ายค่่าเช่่า

รายได้้ค่่าเช่่า

( ณ 31 ธ.ค.)

31.79

2.71

23.69

2.43

30.93

2.44

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: การทำรายการนี้้�เป็็นการทำรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นราคาตามสััญญา

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1 / 2568 เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้ความ

เห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันของบริิษัทักัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติเป็็นเอกฉัันท์์ให้้ความเห็็น

ว่่า รายการระหว่่างกัันต่่าง ๆ ดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผลมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ ตามราคาตลาดเช่่นเดีียวกัับ

การกำหนดราคาให้้กัับบุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน และไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทและบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้ง

ดัังกล่่าว

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4 / 2551 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการ

เกี่่�ยวกับัข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป ในการทำธุรุกรรมระหว่่างบริษิัทั กับั กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง 

โดยได้ม้ีีการกำหนดให้ก้ารทำรายการระหว่่างกันัของบริษิัทักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้จะต้อ้งเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้า้ปกติหิรือืราคาตลาด 

ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ โดยในกรณีีของการทำรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็น

ไปตามการค้า้ปกติ ิฝ่า่ยบริหิารสามารถดำเนินิการได้ต้ามปกติภิายใต้ห้ลัักการที่่�ทางคณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาอนุมุัตัิไิว้ต้ามมติกิารประชุมุ

ในวันัดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�ทางบริิษัทัจะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่�มีีขนาดเกิินกว่่าสิิบล้า้นบาทข้ึ้�นไป เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััททุุกไตรมาสหรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็็ดีีแม้้การทำธุุรกรรมนั้้�นจะมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 10.00 ล้้านบาท 

ฝ่่ายบริิหารก็็จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุุกไตรมาสเช่่นกััน
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	 สำหรัับในกรณีีที่่�การทำรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ จะกำหนดให้้ต้้องนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาความเหมาะสมก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้�หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการดัังกล่่าว 

บริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านนั้้�น ๆ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีเพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต้้อง

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงมติในการทำรายการ

ระหว่่างกัันนั้้�น ๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 ในอนาคตหากบริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท บริิษััท

มีีนโยบายที่่�จะกำหนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคา

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกหรืือเป็็นราคาตามที่่�ตกลงกัันไว้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะได้้ให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทหรืือผู้้�

เชี่่�ยวชาญอิิสระ พิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นถึึงความสมเหตุุสมผลของการทำรายการและความเหมาะสมของราคาด้้วย

	 รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้อง

ไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทและจะต้้องเปิิดเผยรายการดััง

กล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ

กำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย และ

บริิษััทจะไม่่ทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ใช่่การดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทอีีกต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้�หากมีีรายการระหว่่างกันัของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) เกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทจะได้้ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน

การพิจิารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจะได้ใ้ห้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรือืผู�สอบบัญัชีีของบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการ

ระหว่่างกันัดังักล่่าว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นตามแต่ก่รณีี ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่่าง

กัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท แบบ 56-1 One Report รายงานประจำปีี

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ ในอนาคตถ้า้มีีรายการระหว่่างกันัของบริษิัทัเกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์มีี

ส่่วนได้ส้่่วนเสีีย หรือือาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริษิัทัจะจัดัให้ผ้่่านที่่�ประชุมุคณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้า้

ร่่วมประชุุม เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำหนดราคาที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััทจะ

ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด
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เรามีีนโยบายปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครบทุุกสาขาโดยเร็็วที่่�สุุด 

ควบคู่่�กัับการสรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าแก่่ลููกค้้าให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน   

	 คณะกรรมการบริษิัทั ตระหนักัถึึงภาระหน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบต่่องบการเงินิรวมของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้า้ส์ ์จำกัดั (มหาชน) 

และสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีแีบบ 56-1 One Report ประจำปี ี2567 งบการเงินิดังักล่่าวจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการ

ที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือื

หุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด ได้้ทำการตรวจสอบงบ

การเงิินและแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีการดำรงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล

ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท และเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการ

ทุุจริิต หรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ 

	 ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 

3 ท่่าน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้้มีีความเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััท สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2567 ได้้จััดทำอย่่างรอบคอบซึ่่�งได้้แสดง

ฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััท อย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

(นาย อภิิสิิทธิ์์�  รุุจิิเกีียรติิกำจร)

ประธานกรรมการบริิษััท



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ  ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) 

ความเห็็น 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษัทั สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย (กลุ่่�มบริิษัทั) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบ

ฐานะการเงินิรวม ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม งบการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสด

รวมสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัและหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุปุนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคัญั  ข้้าพเจ้้ายังัได้้ตรวจ

สอบงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินเฉพาะกิจิการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2567 และงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิจิการ งบการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะกิิจการและงบกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการสำหรับัปีี

สิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัและหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิเฉพาะกิิจการ รวมถึึงหมายเหตุุสรุปุนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคัญั 

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ  

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และผลการดำเนิินงานรวมและกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ณ 

วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 และผลการดำเนินิงานและกระแสเงินิสดสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัโดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

	 ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่่าวไว้ใ้นวรรคความรับผิดิชอบของผู้้�สอบ

บัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษัทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิด

ชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียง

พอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการ

เงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

มููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีสินิค้า้คงเหลือืหลากหลายประเภท ประกอบด้ว้ยรายการสินิค้า้จำนวนมาก มูลูค่่าของสินิค้า้คงเหลือืมีีสาระสำคัญัต่อ่งบการ

เงินิ  กลุ่่�มบริิษัทัแสดงมูลูค่่าสิินค้้าคงเหลืือตามราคาทุุนหรืือมูลูค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่าตามที่�เปิิดเผยไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิินรวมข้้อ 3 และข้้อ 6 กลุ่่�มบริิษััทมีีการทบทวนมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือในระหว่่างปีี โดยการเปรีียบเทีียบราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือ

กัับมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า ผลขาดทุุนจากมููลค่่าที่่�ลดลงของสิินค้้าคงเหลืือได้้บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับปีี กลุ่่�มบริิษััทมีี

การกำหนดนโยบายการตั้้�งประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมูลูค่่าสิินค้้า สินิค้้าล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้้าจากสภาพของสิินค้้าและวงจรอายุุของสิินค้้า

คงเหลืือแต่่ละประเภท ซึ่่�งจำเป็็นต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญของฝ่่ายบริิหาร

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้ได้ร้วมถึึงการสอบถามผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบในเรื่่�องดังักล่่าว เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งวิธิีีการและสมมติฐานที่่�ฝ่า่ย

บริหิารใช้ใ้นการกำหนดนโยบายการพิจิารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลงของมูลูค่่าสินิค้า้คงเหลือื ข้า้พเจ้า้ได้ท้ำความเข้า้ใจและพิจิารณาความเหมาะสม

ของนโยบายดัังกล่่าว สอบทานความสม่่ำเสมอของการใช้น้โยบายดัังกล่่าว สุ่่�มทดสอบความถูกต้้องของรายงานการวิิเคราะห์์อายุุสินิค้้าคงเหลืือ

ซึ่่�งจััดทำโดยฝ่า่ยบริหิาร  รวมถึึงการสุ่่�มทดสอบการตั้้�งผลขาดทุนุจากมูลูค่่าที่่�ลดลงของสินิค้า้คงเหลือืและทดสอบการคำนวณการตั้้�งค่่าเผื่่�อการ

ลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ 
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ข้้อมููลอื่่�น

	ผู้้� บริิหารเป็็นผู้้�รับผิดิชอบต่่อข้อ้มูลูอื่่�น ข้อ้มูลูอื่่�นประกอบด้้วยข้อ้มูลูซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและ

งบการเงินิเฉพาะกิจิการและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำปี ีจะถูกูจัดัเตรีียมให้ข้้า้พเจ้า้ภายหลังัวันั

ที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

	 ความเห็น็ของข้้าพเจ้า้ต่อ่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการไม่่ครอบคลุมุถึึงข้อ้มูลูอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่่ได้ใ้ห้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่อ่

ข้้อมููลอื่่�น 

	 ความรับผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการคือื การอ่่านและพิจิารณาว่่า

ข้อ้มูลูอื่่�นมีีความขัดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกับังบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกับัความรู้้�ที่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ 

หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้อง

สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวกัับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรับัทราบและจัดัให้ม้ีีการแก้ไ้ขข้อ้มูลูที่่�แสดงขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็

จริิงตามความเหมาะสม

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้อ้งตามที่�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิดิชอบเก่ี่�ยวกับัการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด

พลาด 

	 ในการจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการ

ดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�อง และการใช้เ้กณฑ์์การบัญัชีีสำหรับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องเว้น้แต่่ผู้้�บริหิาร

มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการ

รับัประกันัว่่าการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมูลูท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริิงอันัเป็็นสาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�

ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้อ้ผิิดพลาดและถือืว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า

รายการท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุกุรายการรวมกันจะมีีผลต่่อการตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการ

เงิินเหล่่านี้้� 

	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้้ดุลุยพิินิจิและการสัังเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง 

•	 การระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อ

ความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อ

ผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 

การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

•	 การทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท
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•	 การประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้แ้ละความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิด

เผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหารการสรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิิน

งานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รับั สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์

หรือืสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้เ้กิดิข้อ้สงสััยอย่่างมีีนัยสำคััญต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทัในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือ

ไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดย

ให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะ

เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้ 

อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 การประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรูปูแบบท่ี่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมูลูโดยถููก

ต้้องตามที่่�ควรหรือืไม่่

•	 การได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรือืกิจิกรรมทาง

ธุรุกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุมุดูแูล และ

การปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้

วางแผนไว้ ้ประเด็็นที่่�มีีนัยสำคัญัท่ี่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้อ้บกพร่่องท่ี่�มีีนัยัสำคัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้า้พเจ้า้ได้พ้บใน

ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำรับัรองแก่่คณะกรรมการตรวจสอบว่่าข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็น็อิสิระ

และได้้สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความสัมพันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ

พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี) 

	 จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุบุันัและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของ

ผู้้�สอบบััญชีีเว้น้แต่่กฎหมายหรืือข้อ้บัังคับัไม่่ให้้เปิดิเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งข้า้พเจ้า้

พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีี

ผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(นายเมธีี รััตนศรีีเมธา)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เลขทะเบีียน 3425

บริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด
กรุุงเทพมหานคร
11 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

สิินทรััพย์์

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     1,661,199,864   1,052,704,125    1,567,157,934      953,103,471 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

4         30,135,417       24,224,569         36,447,476       27,168,688 

5       596,584,042      732,655,107       574,593,899      699,800,906 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 4              90,965             84,238                    -                     -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 4                    -                     -           57,500,000       37,500,000 

สินค้าคงเหลือ 6   13,270,238,581  14,038,370,573   12,901,971,837  13,718,342,970 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ที่จะครบกำาหนดภายในหน่ึงปี 7         60,046,817      120,222,657         60,046,817      120,222,657 

                   -         96,072,056                    -                     -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   15,618,295,686  16,064,333,325   15,197,717,963  15,556,138,692 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อ่ืนๆ

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

สิินทรััพย์์ (ต่่อ)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 7       260,000,000      220,048,739       260,000,000      220,048,739 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 4         29,259,718       29,624,952                    -                     -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8                    -                     -         304,844,950      304,844,950 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 9     2,176,796,765   1,967,414,285    1,641,435,000   1,641,435,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4                    -                     -         115,000,000      112,500,000 

ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 10       500,357,431      500,357,431       500,357,431      500,357,431 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11   19,288,341,978  18,803,698,808   18,811,241,134  18,337,143,182 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12     1,127,870,432   1,179,456,694       626,841,203      658,432,669 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน             953,055         2,443,308             953,021         2,443,274 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13       391,776,600      385,483,297       269,928,669      265,354,411 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 14       109,794,103       90,678,494       106,378,271       90,678,494 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   23,885,150,082  23,179,206,008   22,636,979,679  22,133,238,150 

รวมสินทรัพย์   39,503,445,768  39,243,539,333   37,834,697,642  37,689,376,842 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15     8,612,275,412   7,625,820,084    8,612,275,412   7,625,820,084 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

4         86,491,519       89,570,212         87,704,467       83,970,067 

16     3,047,330,677   2,953,872,178    2,986,095,247   2,854,032,395 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ

   ภายในหน่ึงปี 15       470,000,000   2,195,483,333       470,000,000   2,195,483,333 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนด

   ชำาระภายในหน่ึงปี 17         25,426,112       23,942,649         13,179,356       12,779,040 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย       158,020,984      231,216,611       158,020,984      231,107,702 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน         14,716,799           398,306         14,716,799           398,306 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   12,414,261,503  13,120,303,373   12,341,992,265  13,003,590,927 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 15       605,000,000   1,075,000,000       605,000,000   1,075,000,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17     1,081,379,730   1,111,232,347       483,810,151      496,776,267 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13       184,355,884      191,091,938         80,430,864       84,912,596 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำาหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 18       254,662,464      192,935,179       254,662,464      192,935,179 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน          5,868,957         5,770,069          5,750,000         5,650,000 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน     2,131,267,035   2,576,029,533    1,429,653,479   1,855,274,042 

รวมหน้ีสิน   14,545,528,538  15,696,332,906   13,771,645,744  14,858,864,969 

   - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

   - อ่ืนๆ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19

   ทุนจดทะเบียน     5,201,874,978   5,001,809,096    5,201,874,978   5,001,809,096 

   ทุนที่ออกและชำาระแล้ว     5,201,860,623   5,001,802,864    5,201,860,623   5,001,802,864 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 20     4,739,295,827   4,739,295,827    4,739,295,827   4,739,295,827 

กำาไรสะสม

   สำารองตามกฎหมาย 21       526,182,751      526,182,751       526,182,751      526,182,751 

   ยังไม่ได้จัดสรร   14,316,566,426  13,012,124,449   13,575,236,107  12,533,109,296 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น      (120,988,468)       (40,204,887)         20,476,590       30,121,135 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบริษัทใหญ่   24,662,917,159  23,239,201,004   24,063,051,898  22,830,511,873 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม       295,000,071      308,005,423                    -                     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   24,957,917,230  23,547,206,427   24,063,051,898  22,830,511,873 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   39,503,445,768  39,243,539,333   37,834,697,642  37,689,376,842 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 10

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 4

26    32,285,246,796  32,300,551,497  31,749,121,082  31,827,871,548 

รายได้ค่าขนส่ง        150,087,972      178,146,602      149,752,426      177,836,240 

รายได้อ่ืน 22        579,630,575      535,054,052      585,571,320      528,054,681 

รวมรายได้    33,014,965,343  33,013,752,151  32,484,444,828  32,533,762,469 

ค่าใช้จ่าย 23

ต้นทุนขาย 4    23,946,373,962  24,039,989,057  23,579,114,023  23,720,889,724 

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 25      3,477,287,937    3,172,962,247    3,407,036,074    3,128,697,139 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 25      2,645,933,840    2,350,848,370    2,548,632,884    2,272,622,845 

รวมค่าใช้จ่าย    30,069,595,739  29,563,799,674  29,534,782,981  29,122,209,708 

กำาไรจากกจิกรรมดำาเนินงาน      2,945,369,604    3,449,952,477    2,949,661,847    3,411,552,761 

ต้นทุนทางการเงิน       (311,805,494)     (281,921,943)     (305,141,123)     (261,087,458)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน               (29,842)         (4,816,712)             (29,842)         (4,816,712)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 9        271,012,524      134,978,384                    -                      -   

กำาไรก่อนภาษีเงินได้      2,904,546,792    3,298,192,206    2,644,490,882    3,145,648,591 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13       (537,683,280)     (620,051,404)     (529,803,928)     (615,297,747)

กำาไรสำาหรับปี      2,366,863,512    2,678,140,802    2,114,686,954    2,530,350,844 

รายได้จากการขาย - สุทธิ
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 11

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     คณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการ

     ผลประโยชน์ของพนักงาน         (12,055,681)         (2,219,774)       (12,055,681)         (2,219,774)

                     -              358,449                    -                      -   

  ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง           2,411,136            443,955          2,411,136            443,955 

          (9,644,545)         (1,417,370)         (9,644,545)         (1,775,819)

รายการท่ีต้องจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

        (12,375,736)         (5,641,563)                    -                      -   

     งบการเงินของบริษัทย่อย

        (61,630,044)          7,703,383                    -                      -   

        (74,005,780)          2,061,820                    -                      -   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำาหรับปี         (83,650,325)            644,450         (9,644,545)         (1,775,819)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี      2,283,213,187    2,678,785,252    2,105,042,409    2,528,575,025 

การแบ่งปันกำาไรขาดทุน

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      2,377,002,120    2,671,429,874    2,114,686,954    2,530,350,844 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม         (10,138,608)          6,710,928                    -                      -   

     2,366,863,512    2,678,140,802    2,114,686,954    2,530,350,844 

การแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่      2,296,218,539    2,674,331,311    2,105,042,409    2,528,575,025 

       ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีอำานาจควบคุม         (13,005,352)          4,453,941                    -                      -   

     2,283,213,187    2,678,785,252    2,105,042,409    2,528,575,025 

กำาไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของ

24                0.4570              0.5136              0.4065              0.4864 

   - ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   - ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

   - ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

   - ส่วนแบ่งกำาไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมค้า

    (ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน)

       ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (บาท)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 16

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี    2,366,863,512    2,678,140,802   2,114,686,954   2,530,350,844 

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำาหน่าย    1,341,809,826    1,223,122,774   1,281,135,225   1,170,987,333 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ          4,937,330        10,651,207         4,937,330        10,651,207 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้าเพิ่มขึ้น        20,991,824        48,517,770       20,524,185        48,151,014 

          (308,889)             153,199          (308,889)            153,199 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน        59,371,831        34,885,145       59,371,831        34,885,145 

ดอกเบ้ียรับ       (26,178,897)        (25,504,299)      (37,555,666)       (23,511,285)

ดอกเบ้ียจ่าย      311,007,228       281,473,968     304,342,856      260,118,732 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้              29,842          4,816,712             29,842         4,816,712 

       12,349,178         (2,935,623)       12,349,178         (2,935,623)

กำาไรจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร           (997,629)         (4,634,379)          (997,629)         (4,634,379)

ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร        10,979,094          1,097,256       10,979,094         1,097,256 

           224,579            (183,309)           224,579           (183,309)

ขาดทุนจากผลเสียหายจากภัยธรรมชาติ        19,959,118                     -         19,959,118                    -   

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า     (271,012,524)      (134,978,384)                   -                      -   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      537,683,280       620,051,404     529,803,928      615,297,747 

   4,387,708,703    4,734,674,243   4,319,481,936   4,645,244,593 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำาเนินงาน

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      125,540,039      (128,786,367)     115,354,320     (107,705,204)

สินค้าคงเหลือ      718,898,428    1,545,370,724     770,777,433   1,527,982,285 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน     (256,411,439)      (243,327,985)    (252,995,607)     (243,327,985)

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        76,473,686       624,799,965     120,615,740      560,451,773 

จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานหลังออกจากงาน         (9,700,227)         (6,692,951)        (9,700,227)         (6,692,951)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน            100,000            (228,818)           100,000            200,000 

จ่ายภาษีเงินได้     (619,205,875)      (712,492,412)    (609,535,500)     (698,601,896)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน    4,423,403,315    5,813,316,399   4,454,098,095   5,677,550,615 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 

ขาดทุน (กำาไร) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 17

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย        25,575,684        21,225,334       38,225,498        22,947,360 

       96,072,056        (54,408,891)                   -                      -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น                    -                       -        (80,000,000)     (150,000,000)

เงินสดรับชำาระจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวกิจการที่เกี่ยวข้องกัน                    -                       -         57,500,000                    -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ถาวร          3,068,206          6,341,701         3,068,206         6,341,701 

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทน          2,153,707                     -           2,153,707                    -   

เงินสดรับชำาระจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน          2,605,713          2,390,953                   -                      -   

เงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในตราสารหน้ี      120,000,000        20,000,000     120,000,000        20,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น   (1,520,413,767)   (2,138,497,510)  (1,475,307,372)   (1,921,182,620)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง            149,556                     -                     -                      -   

เงินลงทุนในตราสารหน้ีเพิ่มขึ้น     (100,000,000)        (40,000,000)    (100,000,000)       (40,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (1,370,788,845)   (2,182,948,413)  (1,434,359,961)   (2,061,893,559)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย     (331,891,516)      (275,554,896)    (311,587,482)     (254,199,660)

     986,455,328   (1,849,626,271)     986,455,328   (1,849,626,271)

เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น                    -      1,000,000,000                   -     1,000,000,000 

จ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว   (2,195,483,333)   (1,361,716,667)  (2,195,483,333)   (1,361,716,667)

จ่ายชำาระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า       (24,057,977)        (11,568,305)      (12,565,800)         (8,628,596)

เงินปันผลจ่าย     (872,502,384)   (1,222,670,649)    (872,502,384)   (1,222,670,649)

เงินสดสุทธิใช้ไปในจากกิจกรรมจัดหาเงิน   (2,437,479,882)   (3,721,136,788)  (2,405,683,671)   (3,696,841,843)

เงินลงทุนช่ัวคราว - เงินฝากสถาบันการเงินลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 18

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน         (6,638,849)         (3,966,550)                   -                      -   

     608,495,739        (94,735,352)     614,054,463       (81,184,787)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี    1,052,704,125    1,147,439,477     953,103,471   1,034,288,258 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี    1,661,199,864    1,052,704,125   1,567,157,934      953,103,471 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

    เงินสดในมือ        62,672,558       138,029,037       61,190,909      136,849,353 

    เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร      134,808,985       100,317,597       67,176,904        54,765,978 

    เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร    1,463,718,321       814,357,491   1,438,790,121      761,488,140 

   1,661,199,864    1,052,704,125   1,567,157,934      953,103,471 

     ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ        24,269,678       103,802,837       24,269,678      103,761,210 

     หุ้นปันผล      200,057,759       200,066,131     200,057,759      200,066,131 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น

        จากการทำาสัญญาเช่าใหม่          1,668,594          6,785,016                   -           6,785,016 

     โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      237,604,719       262,624,670     237,604,719      262,624,670 

     ปรับปรุงการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า                    -            4,217,135                   -                      -   

     โอนค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียจ่ายของสัญญาเช่า

       ไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์        17,965,719                     -                     -                      -   

     โอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้          5,574,585                     -                     -                      -   

    กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า        59,999,116        51,138,245       28,228,480        26,843,300 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ

ก. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข. รายการที่ไม่เป็นเงินสด

ค. ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

1. ทั่่�วไป

	 บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย บริิษััทได้้จดทะเบีียนกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2552

	 บริษิัทัดำเนินิธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัการจำหน่่ายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้าง วัสัดุุตกแต่่ง เครื่่�องมือื อุปุกรณ์์ที่่�ใช้ใ้นงานก่่อสร้้าง ต่่อเติิม ตกแต่่งบ้า้น

และสวนแบบครบวงจร 

	ที่ ่�อยู่่�จดทะเบีียนของบริิษััทเลขที่่� 232 หมู่่� 19 ตำบลรอบเมืือง อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสาขาในต่่างจัังหวััดรวม 90 สาขา โดยสำนัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด และบริิษััทมีีศููนย์์กระจายสิินค้้า ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา รวมจำนวนสาขาที่่�จดทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 91 สาขา (31 ธัันวาคม 2566: 84 สาขา)

2. เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้ถููกจััดทำข้ึ้�นเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินหลัักที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานและเป็็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินของประเทศไทยรวมถึึงการตีีความและแนวปฎิิบััติิทางการบััญชีีที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี กฎระเบีียบและประกาศ

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และประกาศกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ดังันั้้�น งบการเงิินนี้้�จึึงมีีวัตถุประสงค์์

ที่่�ถููกจััดทำขึ้้�นเพื่่�อแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของประเทศไทยเท่่านั้้�น

	 ยกเว้้นตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคััญ งบการเงิินนี้้�ถููกจััดทำขึ้้�นโดยถืือเกณฑ์์การบัันทึึก

ตามราคาทุุนเดิิม

	 เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทได้้ถืือปฎิิบััติิตามกรอบแนวคิิดสำหรัับการรายงานทางการเงิิน มาตรฐานการบััญชีี 

(TAS) มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) การตีีความมาตรฐานการบััญชีี (TSIC) การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

(TFRIC) และแนวปฎิิบััติิทางการการบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงใหม่่โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มต้้นในหรืือ

หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้� การนำ TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีดัังกล่่าวมาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิไม่่มีีผลกระ

ทบที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

	 นอกจากนี้้� สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ปรัับปรุุง TAS และ TFRS บางฉบัับ และได้้ออก TFRS 17 “สััญญาประกัันภััย” ฉบัับใหม่่มาแทน 

TFRS 4 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2568 การปรัับปรุุงครั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินมีีความชััดเจนและมีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� TAS และ TFRS ที่่�มีีการปรัับปรุุงหรืือออกใหม่่ข้้างต้้นไม่่มีีผลก

ระทบที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

	 กลุ่่�มบริษิัทัเปิิดเผยข้อ้มูลูสำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูเปรีียบเทีียบในงบการเงิินสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2567 ในลัักษณะของตััวเลขที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 เพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่่านงบการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำงบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษขึ้้�นจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้� ซึ่่�งได้้

นำเสนอเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการรายงานทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในประเทศ

3. สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคััญ

เกณฑ์์ในการทำงบการเงิินรวม

	 งบการเงิินรวมประกอบด้ว้ยงบการเงินิของบริษิัทัและบริิษัทัย่่อย (รวมกันัเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริษิัทั”) และส่่วนได้้เสีียของบริษิัทัในการ

ร่่วมค้้า รายการที่่�มีีนััยสำคััญซึ่่�งเกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยและการร่่วมค้้าได้้ถููกตััดรายการในการทำงบการเงิินรวม
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การใช้้ประมาณการ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารมีีความจำเป็็นต้้องใช้้ประมาณการและข้้อสมมติฐานท่ี่�

กระทบต่่อรายได้้ รายจ่่าย สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิิน เพื่่�อประโยชน์์ในการกำหนดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ตลอดจนหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวผลของรายการเมื่่�อเกิิดขึ้้�นจริิงจึึงอาจแตกต่่างไปจากที่่�ได้้ประมาณการไว้้

	 ประมาณการและข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินจะได้้รัับการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ การปรัับประมาณการจะบัันทึึก

ในงวดบััญชีีที่่�การประมาณการดัังกล่่าวได้้รัับการทบทวนหากการปรัับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้้�น ๆ  และจะบัันทึึกในงวดที่่�ปรัับ

และงวดในอนาคตหากการปรัับประมาณการกระทบงวดปััจจุุบัันและอนาคต

	ทั้้ �งนี้้� ประมาณการและข้้อสมมติิฐานที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินนี้้�ซึ่่�งอาจมีีความไม่่แน่่นอนที่่�สำคััญมาเกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

•	 มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับและการประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้า

•	 อายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือของอาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

•	 ข้้อพิิจารณาการใช้้สิิทธิิต่่ออายุุสััญญาเช่่าและอััตราคิิดลดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

•	 งวดบััญชีีที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

•	 สมมติิฐานที่่�ใช้้ในการคำนวณภาระผููกพัันจากหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงาน

•	 มููลค่่ายุุติิธรรมและการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน หนี้้�สิินทางการเงิินและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดแสดงในราคาทุนุประกอบด้ว้ย เงินิสดในมือืและเงินิฝากสถาบันัการเงินิ ที่่�ไม่่มีีข้อ้จำกัดัในการ

เบิกิใช้ห้รือืติดิภาระค้้ำประกันั เงินิฝากธนาคารที่่�ติดิภาระค้้ำประกันัแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากภายใต้้สิินทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวีียนในงบฐานะการ

เงินิ

	ลู ูกหนี้้�การค้้า ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	ลู กูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�นแสดงในราคาที่่�ระบุไุว้ใ้นใบแจ้ง้หนี้้�หรือืจำนวนเงินิที่่�ค้า้งรับัสุทุธิจิากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสำหรับั

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 กลุ่่�มบริษิัทัตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่าสำหรับัผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตามนโยบายที่่�กล่่าวในส่่วนของเครื่่�องมือืทางการ

เงิิน

สิินค้้าคงเหลืือ

	 กลุ่่�มบริิษััทแสดงสิินค้้าคงเหลืือด้้วยราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ยเคลื่่�อนที่่�) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า มููลค่่าสุุทธิิ

ที่่�จะได้้รัับคืือราคาขายตามปกติิธุุรกิิจหัักด้้วยต้้นทุุนหรืือค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายที่่�จำเป็็นเพื่่�อการขายสิินค้้า

	 การประมาณการค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าจะถููกบัันทึึกขึ้้�นสำหรัับสิินค้้าเสื่่�อมคุณภาพ เสีียหาย ล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้า โดย

ประมาณการจากการวิิเคราะห์์วงจรอายุุของสิินค้้าและสภาพของสิินค้้าคงเหลืือแต่่ละประเภท

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้าและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บัันทึึกบััญชีีโดยใช้้วิิธีีราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) บริิษััทรัับรู้้�เงิินปัันผลเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่าย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	ที่ ่�ดิินและที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงานแสดงในราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์แสดงในราคา

ทุุนสุุทธิิจากค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

	ค่่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์

แต่่ละรายการ แสดงได้้ดัังนี้้�
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ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 10 ปีี

อาคาร 30 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 5, 10 และ 17 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์ 3, 5, 6, 10, 20 และ 30 ปีี

อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 3 ปีี

ยานพาหนะ 5 ปีี

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) และปรัับปรุุงด้้วยการ

วััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ (ถ้้ามีี)

	ค่่ าเสื่่�อมราคาบันัทึึกเป็น็ค่่าใช้จ้่่ายในงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็และคำนวณโดยวิธิีีเส้น้ตรงตามระยะเวลาของการเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดังันี้้�

ที่่�ดิิน 6 - 30 ปีี

พื้้�นที่่�ในอาคาร 3 ปีี

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ยอดสินิทรัพัย์ค์งเหลือืตามบัญัชีีของกลุ่่�มบริษิัทั ได้ร้ับัการทบทวน ณ ทุกุวันัที่่�รายงานว่่า  มีีข้อ้บ่่งชี้้�เรื่่�องการด้อ้ยค่่าหรือืไม่่  ในกรณีี

ที่่�มีีข้อ้บ่่งชี้้�จะทำการประมาณมูลูค่่าสิินทรััพย์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน (ราคาขายสุุทธิิของสิินทรััพย์์หรืือมูลูค่่าจากการใช้ข้องสิินทรััพย์์นั้้�นแล้้ว

แต่่ราคาใดจะสููงกว่่า) โดยที่่�การสอบทานจะพิจิารณาจากสิินทรััพย์์แต่่ละรายการหรืือพิิจารณาจากหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแล้้ว

แต่่กรณีี

	 ในกรณีีที่�ราคาตามบัญชีีของสินิทรัพัย์์สูงูกว่่ามูลูค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืน กลุ่่�มบริษิัทัจะรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าโดยการลดมูลูค่่า

ของราคาตามบััญชีีให้้เท่่ากัับมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนและรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดสร็็จ และจะบัันทึึกโอนกลัับรายการขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าโดยถืือเป็็นรายได้้อื่่�นเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าการด้้อยค่่าดัังกล่่าวไม่่มีีอยู่่�อีีกต่่อไปหรืือยัังคงมีีอยู่่�แต่่เป็็นไปในทางที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้�การกลัับ

รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�นสุุทธิิจากค่่าเสื่่�อมราคาหรืือค่่าตััดจำหน่่ายประหนึ่่�งว่่าไม่่มีี

การรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์นั้้�นในปีีก่่อน ๆ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นแสดงในราคาทุุน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�ยัังไม่่ได้้

จ่่ายชำระ ณ วัันนั้้�น การจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าต้้องคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหากอััตรานั้้�นสามารถกำหนดได้้ทุุก

เมื่่�อ แต่่หากอััตรานั้้�นไม่่สามารถกำหนดได้้ทุกุเมื่่�อต้้องใช้อ้ัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่่วนเพิ่่�ม (อััตราดอกเบี้้�ยของการกู้้�ยืมถัวเฉลี่�ยท่ี่�มีีระยะเวลา

ใกล้้เคีียงกัันและมีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกัับสิินทรััพย์์อ้้างอิิง) ของกลุ่่�มบริิษััท 

	 ภายหลังัจากสััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษัทัวััดมูลูค่่าหนี้้�สินิตามสัญญาเช่่าโดย (1) การเพิ่่�มมูลูค่่าตามบัญัชีีเพื่่�อสะท้้อนดอกเบี้้�ยจาก

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ถ้้ามีี) (2) การลดมููลค่่าตามบััญชีีเพื่่�อสะท้้อนการชำระการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายชำระแล้้วและ (3) การวััด

มูลูค่่าใหม่่ตามมูลูค่่าตามบัญัชีีเพื่่�อสะท้อ้นการประเมินิใหม่่หรือืการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่่าใด ๆ  หรือืเพื่่�อสะท้อ้นการจ่่ายชำระตามสัญัญา

เช่่าท่ี่�คงท่ี่�โดยเนื้้�อหามีีการปรัับปรุุง (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� ดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสัญญาเช่่าและการจ่่ายชำระค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ไม่่ได้้รวมอยู่่�ในการวััด

มููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุน
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	 รายจ่่ายค่่าเช่่าสำหรับัสัญัญาเช่่าระยะสั้้�น (ไม่่เกินิ 12 เดือืนนับัแต่่วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล) และสัญัญาเช่่าสินิทรัพัย์ม์ูลูค่่าต่ำ่บันัทึึก

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำไรหรืือขาดทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามระยะเวลาของการเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลประโยชน์์พนัักงาน

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการและตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

	 ภาระผููกพัันสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เป็็นผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเป็็นผลประโยชน์์ในอนาคตที่�เกิิดจากการทำงานของ

พนัักงานในปีีปััจจุุบัันและงวดก่่อน-ๆ_ผลประโยชน์์นี้้�ได้้คิิดลดกระแสเงิินสดเพื่่�อให้้เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน การวััดมููลค่่าใหม่่จะรัับรู้้�ในงบกำไร

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงาน

	 ภาระผูกูพันัสำหรับัผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินิซึ่่�งได้แ้ก่่ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบันัทึึกเป็น็ค่่าใช้จ้่่าย

ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเมื่่�อมีีการจ่่ายเงิินสมทบไปยัังกองทุุนตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 ภาระผููกพัันสำหรัับผลประโยชน์์หลัังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์์ซึ่่�งจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อเลิิกจ้้างคำนวณโดยการ

ประมาณผลประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับในอนาคตสำหรัับการทำงานของพนัักงานในอดีีตและปััจจุุบััน ซึ่่�งผลประโยชน์์ดัังกล่่าวได้้ถููกคิิด

ลดแต่ล่ะหน่่วยที่่�ประมาณการไว้เ้ป็น็มูลูค่่าปัจัจุบุันัของภาระผูกูพันัซึ่่�งคำนวณเป็น็รายปีหีรือือย่่างน้อ้ยทุกุสามปีโีดยนักัคณิติศาสตร์ป์ระกันั

ภััย ค่่าใช้้จ่่ายจากการประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงานที่่�ถููกรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย

และค่่าใช้จ้่่ายในการบริิหารในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประกอบด้้วยต้้นทุนุบริิการปััจจุบุันัและต้้นทุนุดอกเบี้้�ยซึ่่�งแสดงเป็็นรายการกำไรหรืือ

ขาดทุนุ ส่่วนกำไร/ขาดทุนุจากการวัดัมูลูค่่าประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัแสดงเป็น็รายการกำไรหรือืขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

ประมาณการหนี้้�สิิน

	 ประมาณการหนี้้�สินิจะรับัรู้้�ในงบฐานะการเงินิก็ต็่อ่เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัมีีภาระหนี้้�สินิเกิดิขึ้้�นจากข้อ้พิพิาททางกฎหมายหรือืภาระผูกูพันั

ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้า้งแน่่นอนว่่าประโยชน์์เชิงิเศรษฐกิิจจะต้้องถูกูจ่่ายไปเพื่่�อชำระภาระหนี้้�สินิ

ดังักล่่าว โดยภาระหนี้้�สินิดังักล่่าวสามารถประมาณจำนวนเงิินได้อ้ย่่างน่่าเชื่่�อถือื ถ้า้ผลกระทบดังักล่่าวเป็น็นัยัสำคัญั ประมาณการกระแส

เงิินสดที่่�จะจ่่ายในอนาคตจะคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดในตลาดปััจจุุบัันก่่อนคำนึึงภาษีีเงิินได้้เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจ

ประเมิินได้้ในตลาดปััจจุุบัันซึ่่�งแปรไปตามเวลาและความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อหนี้้�สิิน

เงิินตราต่่างประเทศ

	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ 

	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิินและเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ณ วัันที่่�ในงบฐานะการเงิินแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลก

เปลี่่�ยน ณ วัันนั้้�น กำไรหรืือขาดทุุนจากการแปลงค่่าจะบัันทึึกในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	สิ ินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิินซึ่่�งเกิิดจากรายการบััญชีีที่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศซึ่่�งบัันทึึกตามเกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมแปลงค่่า

เป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

	กิ ิจการในต่่างประเทศ

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของกิิจการในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาที่่�รายงาน

	 รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายของกิิจการในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ
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	 ผลต่า่งจากเงิินตราต่า่งประเทศท่ี่�เกิดิจากการแปลงค่่าจะถููกรับัรู้้�เป็น็รายการกำไรหรืือขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นและแสดงแยกต่่างหาก

เป็็นองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจนกว่่าเงิินลงทุุนที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศนั้้�นจะถููกจำหน่่ายออกไป

การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มูลูค่่ายุุติธิรรมเป็็นราคาท่ี่�บริษิัทัจะได้้รับัจากการขายสิินทรััพย์ห์รือืจะจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินในรายการท่ี่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่าง

ผู้้�ร่่วมตลาด ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมให้้ลำดัับความสำคััญสููงสุุดกัับราคาเสนอซื้้�อขายท่ี่�ไม่่ต้องปรัับปรุุงในตลาดท่ี่�มีี

สภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกััน (“ข้้อมููลระดัับ 1”) รองลงมาคืือข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ (“ข้้อมููลระดัับ 2”) 

และต่่ำสุุดคืือข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ (“ข้้อมููลระดัับ 3”)

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 การรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่า

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินถููกรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััด

มูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน สินิทรััพย์ท์างการเงิินจััดประเภทและวััดมูลูค่่าโดยอ้้างอิิงตามโมเดลธุุรกิจิที่่�ใช้ใ้นการจััดการ

สินิทรัพัย์์และตามลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์โ์ดยแบ่่งออกเป็น็สามวิธิีีคือ ราคาทุนุตััดจำหน่่าย มูลูค่่ายุตุิธิรรมผ่่าน

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงโมเดลธุุรกิิจในการบริิหารสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ต้้องมีีการจััดประเภทรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ในส่่วนที่่�ได้้รัับผลกระทบ

	 หนี้้�สินิทางการเงินิถููกรับัรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมูลูค่่ายุตุิธิรรมหักัต้น้ทุนุการทำรายการ หนี้้�สินิทางการเงินิจัดัประเภทและวัดัมูลูค่่าด้ว้ยราคา

ทุุนตััดจำหน่่ายยกเว้้นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน (โดยหนี้้�สิินดัังกล่่าวให้้รวมถึึงหนี้้�สิินตราสาร

อนุุพัันธ์์) และไม่่สามารถจััดประเภทรายการหนี้้�สิินทางการเงิินใหม่่ได้้

	สิ ินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (รวมถึึงเงิินทดรองจ่่ายและเงิินมััดจำหรืือเงิินประกัันที่่�ขอคืืนได้้ แต่่ไม่่รวมถึึงค่่าใช้้จ่่าย

จ่่ายล่่วงหน้้า)

•	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

	สิ ินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - ไม่่มีี

	สิ ินทรััพย์์ที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

•	 สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ (สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น)

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� หุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์แฝง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) (ดููหมายเหตุุ 7)

	 หนี้้�สิินที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

•	 เจ้า้หนี้้�การค้้าและเจ้า้หนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�น (รวมเจ้า้หนี้้�เงินิประกัันผลงานแต่่ไม่่รวมเงิินมััดจำรัับและรายได้้รับัล่่วงหน้้าจากการขาย)

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สิินที่่�จััดประเภทรายการและวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

•	 หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ (หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น)
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	 การด้้อยค่่า

	ข าดทุนุจากการด้้อยค่่า สำหรับัผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น (Expected credit loss) ของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�ไม่่ใช่่ลูกูหนี้้�

การค้้าและสินิทรัพัย์์ตามสัญัญารับัรู้้�เป็็นขั้้�นตามวิธิีีการทั่่�วไป (General approach) ดังันี้้�

•	 ขั้้�นท่ี่� 1 (performing) กิิจการต้้องรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้าในกำไรหรืือขาดทุุน 

ดอกเบี้้�ยรัับ (ถ้้ามีี) คำนวณจากมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นโดยไม่่มีีการปรัับลดผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 ขั้้�นที่่� 2 (under-performing) เมื่่�อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญและไม่่ได้้พิิจารณาว่่าอยู่่�ในระดัับต่่ำ กิิจการ

ต้อ้งรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุในกำไรหรืือขาดทุุน ดอกเบี้้�ยรัับ (ถ้้ามีี) คำนวณเช่่นเดีียวกัับขั้้�นท่ี่� 1

•	 ขั้้�นที่่� 3 (credit-impaired) เมื่่�อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจนถึึงจุุดที่่�พิิจารณาได้้ว่่าเกิิดการด้้อย

ค่่าด้้านเครดิิตขึ้้�น กิิจการต้้องรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุในกำไรหรืือขาดทุุน ดอกเบี้้�ยรัับ (ถ้้ามีี) 

คำนวณจากราคาทุุนตััดจำหน่่ายโดยใช้้มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นปรัับลดด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

	 สำหรัับลูกูหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์ท์ี่่�เกิดิจากสััญญา กลุ่่�มบริิษัทัใช้ว้ิธิีีการอย่่างง่่าย (Simplified approach) โดยรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้า้น

เครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุสำหรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ถูกูพิิจารณาตามที่�กล่่าวถึึงข้า้งต้้น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาและวััดมูลูค่่าผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำหรัับทั้้�งวิิธีีการทั่่�วไปและวิิธีีการอย่่างง่่าย มีีการนำข้อ้มูลูผลขาดทุุนด้้านเครดิิตในอดีีต (Historical 

credit loss) มาประกอบกัันกัับข้้อมููลที่่�มีีการคาดการณ์์ไปในอนาคต (Forward-looking information) ในส่่วนของสิินทรััพย์์นั้้�นและ

ปััจจััยสำคััญ ๆ ของสภาพแวดล้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ ในส่่วนของลููกหนี้้�ต่่าง ๆ กลุ่่�มบริิษััทจััดกลุ่่�มประชากรโดยให้้ความสำคััญไปที่่�ข้้อมููลยอด

คงค้้างตามอายุุนี้้�(Aging balance information) โดยจััดเก็็บข้้อมููลย้้อนหลัังสำหรัับ Historical credit loss ประมาณ 1 ปีี 

	 การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงผลกระทบในงบการเงิินซึ่่�งเกิิดจากกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ใช้้เครื่่�อง

มืือทางการเงิินในการจััดการฐานะเปิิดท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อกำไรหรืือขาดทุุนหรืือกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�น โดยความสััมพัันธ์์ของการป้้องกัันความเสี่่�ยงและวิิธีีการทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทได้้แก่่ การป้้องกัันความเสี่่�ยงใน

มููลค่่ายุุติิธรรม การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด และการป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุุนสุุทธิิของหน่่วยงานต่่างประเทศ

	ต ราสารอนุุพันัธ์เ์ป็น็เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ถูกูนำมาใช้เ้พื่่�อจัดัการความเส่ี่�ยงในมูลูค่่ายุุติธิรรมที่�เกิดิจากการเปล่ี่�ยนแปลงอััตราแลก

เปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศท่ี่�เกิดิจากกิิจกรรมดำเนินิงาน ตราสารอนุุพันัธ์ไ์ม่่ได้ม้ีีวัตัถุปุระสงค์ไ์ว้เ้พื่่�อการค้้า อย่่างไรก็ต็าม ตราสารอนุุพันัธ์์

ที่่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการกำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงถืือเป็็นรายการเพื่่�อค้้า ตราสารอนุุพัันธ์์ถููกรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

หลัังจากนั้้�นจะมีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใหม่่ กำไรหรืือขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใหม่่จะบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุุน

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ได้้แก่่ ราคาตลาดของตราสารอนุุพัันธ์์ ณ วัันที่่�ในงบฐานะการเงิินซึ่่�งถืือเป็็นข้้อมููลระดัับ 2 ของ

ลำดับัชั้้�นมูลูค่่ายุุติธิรรมโดยราคาดัังกล่่าวแสดงมูลูค่่าปััจจุบุันัของเครื่่�องมือืทางการเงิินที่่�เป็น็ตราสารอนุุพันัธ์ท์ี่่�ใช้เ้ทคนิิคการประเมิินมูลูค่่า

ด้ว้ยวิิธีีราคาตลาดโดยข้อ้มูลูหลัักท่ี่�ใช้ใ้นการประเมิินได้้แก่่ ข้อ้มูลูอััตราแลกเปล่ี่�ยนในท้้องตลาดท่ี่�ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกับตราสารท่ี่�ออกซึ่่�ง

คำนวณโดยธนาคารที่่�เป็็นคู่่�สััญญา
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การรัับรู้้�รายได้้

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจากรายการค้้านั้้�นและสามารถวััดมููลค่่า

ของจำนวนรายได้้และต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และมีีการพิิจารณาถึึงลัักษณะ จำนวนเงิิน จัังหวะเวลาและความไม่่แน่่นอน

ของรายได้้รวมถึึงกระแสเงิินสดจากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

	 รายได้้จากการขายรับัรู้้� ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งด้ว้ยจำนวนเงินิที่่�สุทุธิจิากสิ่่�งตอบแทนผันัแปร เช่่น ส่่วนลดการค้้า รับัคืนืสินิค้า้ รางวัลั

ส่่งเสริิมการขาย เมื่่�อส่่งมอบ โอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนท่ี่�เป็็นสาระสำคััญรวมถึึงการควบคุุมในตััวสิินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อแล้้ว และจะไม่่

รัับรู้้�รายได้้ถ้้าฝ่่ายบริิหารยัังมีีการควบคุุมหรืือบริิหารสิินค้้าที่่�ขายไปแล้้วนั้้�นหรืือมีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีนััยสำคััญในการได้้รัับประโยชน์์เชิิง

เศรษฐกิิจจากการขายสิินค้้านั้้�น หรืือไม่่อาจวััดมููลค่่าของจำนวนรายได้้และต้้นทุุนที่่�เกิิดข้ึ้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีความเป็็นไปได้้ค่่อน

ข้้างแน่่นอนที่่�จะต้้องรัับคืืนสิินค้้า

	 รายได้้จากการให้้บริกิารระยะสั้้�นไม่่เกิิน 1-3 วันั เช่่น รายได้้ค่่าขนส่่งและรายได้้ค่่าติดิตั้้�ง รับัรู้้� ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งเมื่่�อได้ใ้ห้บ้ริิการ

แก่่ลููกค้้าแล้้วเสร็็จและตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้ด้อกเบี้้�ยรับัรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งตามเกณฑ์ส์ัดัส่่วนเวลาโดยคำนึึงถึึงอัตัราผลตอบแทนที่่�แท้จ้ริงิของสิินทรัพัย์ห์ากมีีนัยัสำคัญั

	 รายได้้จากการให้้เช่่าทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นสััญญาเช่่าดำเนิินงานรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลาของ

สััญญาเช่่า

	 รายได้้อื่่�น ๆ รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

ค่่าใช้้จ่่าย

	ค่่ าใช้้จ่่ายรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้จากกำไรหรืือขาดทุุนสำหรัับปีีซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน

และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน

	 ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันได้้แก่่ ภาษีีที่�ต้้องจ่่ายชำระหรืือสามารถขอคืืนได้้จากกำไรหรืือขาดทุุนทางภาษีีสำหรัับปีีโดยใช้้อััตรา

ภาษีีที่่�ประกาศใช้้ ณ วัันที่่�ในงบฐานะการเงิินตลอดจนการปรัับปรุุงภาษีีที่่�ค้้างชำระในปีีก่่อน ๆ (ถ้้ามีี) 

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีโดยคำนวณจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างมูลูค่่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์แ์ละ

หนี้้�สิินและจำนวนที่่�ใช้้เพื่่�อความมุ่่�งหมายทางภาษีี โดยผลต่่างชั่่�วคราวต่่อไปนี้้�ไม่่ได้้ถููกนำมาร่่วมพิิจารณาได้้แก่่ การรัับรู้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�

สินิในครั้้�งแรกซึ่่�งไม่่กระทบต่่อทั้้�งกำไรทางบััญชีีหรือืกำไรทางภาษีีหากเป็น็ไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในระยะเวลาอัันใกล้้ จำนวนภาษีี

เงินิได้้รอการตััดบััญชีีพิจารณาจากการเคลื่่�อนไหวท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สินิตามบัญชีีด้วยอััตราภาษีีสำหรัับงวดท่ี่�คาดว่่าจะได้้

รับัประโยชน์์จากสิินทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีีหรืือในงวดท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายชำระหนี้้�สิินภาษีีโดยใช้อ้ัตัราภาษีีที่�มีีการประกาศใช้ ้ณ วันั

ที่่�ในงบฐานะการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะบัันทึึกต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากำไรเพื่่�อเสีียภาษีีในอนาคตจะมีีจำนวน

เพีียงพอกัับการใช้้ประโยชน์์จากการตั้้�งสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะถููกปรัับลดลงเท่่าที่่�ประโยชน์์ทางภาษีีจะ

มีีโอกาสถููกใช้้จริิง
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4. รายการบััญชีีและยอดคงเหลืือกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	บุ คุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั หมายถึึง บุคุคลหรือืกิจิการที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของบริษิัทั  หรือืสามารถควบคุมุบริษิัทัทั้้�งทาง

ตรงและทางอ้้อม หรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญในการตััดสิินใจด้้านการเงิินหรืือการดำเนิินงานของบริิษััท  

	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันประกอบด้้วย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2567 2566

บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััทใหญ่่ของ - -

      บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 32.94 32.94

บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด บริิษััทย่่อยของ - -

   (มหาชน), บริิษััท เอสซีีจีี เอ็็กซพีีเรีียนซ์์ จำกััด,    บริิษััท เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

   บริิษััท เอสซีีจีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอร์์ปอเรชั่่�น      

   จำกััด และ บริิษััท เน็็กซเตอร์์ ดิิจิิตอล แอนด์์ 

   โซลููชั่่�น จำกััด

บริิษััท เอสซีีจีี เซรามิิกส์์ จำกััด (มหาชน), บริิษััทย่่อยของ - -

   บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด,    บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด 

   บริิษััท สยามซานิิทารีีแวร์์อิินดััสทรีี จำกััด    (มหาชน)

   และกิิจการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

   บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด บริิษััทย่่อย 55 55

   (จดทะเบีียนในประเทศราชอาณาจัักรกััมพููชา)
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2567 2566

บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ บริิษััทย่่อย

   อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด 100 100

   (จดทะเบีียนในประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน)

บริิษััท โกลบอลคอนกรีีต จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท สยามโกลบอล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท สยามโกลบอล แอทเซท จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด วิิบููลย์์พาณิิชย์์ร้้อยเอ็็ด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท อิินเตอร์์คอนกรีีต มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

   อุุตสาหกรรม จำกััด

บริิษััท แอทมอส แอสเซท จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน - -

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด การร่่วมค้้า 50 50

Souvanny Home Center Plc. บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   (จดทะเบีียนในประเทศสาธารณรััฐ    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

   ประชาธิิปไตยประชาชนลาว)

Pro1 Global Co., Ltd.  (จดทะเบีียนใน บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   ประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา)    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk บริิษััทร่่วมของ บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ - -

   (จดทะเบีียนในประเทศสาธารณรััฐ    อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

   อิินโดนีีเซีีย)

Lok Chum Teav Kim Heang ชาวกััมพููชา ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทย่่อย - -
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ

ชื่่�อบุุคคลและกิิจการ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 2567 2566

Malai Sakor Phum Varaman Co., Ltd. บริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย - -

   ในประเทศกััมพููชา

Phat Phnom Penh Co., Ltd. บริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย - -

   ในประเทศกััมพููชา

ผู้้�บริิหารสำคััญ บุุคคลที่่�มีีอำนาจและความรัับผิิดชอบการ - -

วางแผน สั่่�งการและควบคุุมกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ของกิิจการไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งนี้้�

รวมถึึงกรรมการของบริิษััท (ไม่่ว่่าจะทำ

หน้้าที่่�ในระดัับบริิหารหรืือไม่่)

	 นโยบายการกำหนดราคาสำหรัับแต่่ละประเภทรายการมีีดัังนี้้�

ประเภทรายการ นโยบายการกำหนดราคา

รายได้้จากการขายสิินค้้า ราคาตลาด (ราคาขายส่่ง)

รายได้้อื่่�น ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า อััตราตามที่่�ตกลงกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ อััตราตามที่่�ตกลงกััน

รายได้้ค่่าเช่่า ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินค้้า ราคาตลาด

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า ผัันแปรตามมููลค่่าการซื้้�อ

รายจ่่ายค่่าบริิหาร ราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายจ่่ายค่่าเช่่า ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินทรััพย์์ ราคาตลาด



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

232 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายการบััญชีีกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

การร่่วมค้้า

รายได้้อื่่�น 240 240 240 240

บริิษััทย่่อย

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 16,244 5,250

ซื้้�อสิินค้้า - - 255,804 135,136

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้จากการขายสิินค้้า 36,739 20,432 22,727 19,561

รายได้้อื่่�น 26,049 22,731 25,726 22,477

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า 1,837 1,615 1,837 1,615

จำนวนเงิินขั้้�นต้้น (รายได้้ค่่าเช่่า)

   ที่่�รัับชำระของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 2,705 2,427 - -

ซื้้�อสิินค้้า 1,579,973 1,683,376 1,576,197 1,813,245

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า 74,084 74,755 73,969 74,755

รายจ่่ายค่่าบริิหาร 9,600 9,096 9,600 9,096

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 3,612 1,136 2,313 1,136

ซื้้�อสิินทรััพย์์ - 3,953 - -

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้จากการขายสิินค้้า 505 304 505 304

รายได้้อื่่�น - 5 - 5

จำนวนเงิินขั้้�นต้้น (รายจ่่ายค่่าเช่่า)

   ที่่�จ่่ายชำระของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 31,791 23,690 - -
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พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำคััญ 

  ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

     เงิินเดืือน โบนััสและอื่่�น ๆ 

•	 ผู้้�บริิหารที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััท 70,685 70,765 70,685 70,765

•	 ผู้้�บริหิารที่่�มิไิด้เ้ป็น็พนักังานของบริิษัทั 10,780 12,084 10,780 12,084

     เบี้้�ยประชุุม 2,995 2,835 2,995 2,835

  รวมผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 84,460 85,684 84,460 85,684

  ผลประโยชน์์พนัักงานหลัังออกจากงาน 2,063 1,958 2,063 1,958

  รวม 86,523 87,642 86,523 87,642

	 ยอดคงเหลืือกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น

ลููกหนี้้�การค้้า

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 3,445 1,208 2,809 1,171

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 3 2 3 2

3,448 1,210 2,812 1,173

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

การร่่วมค้้า 240 240 240 240

บริิษััทย่่อย - - 7,002 2,982

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 26,447 22,774 26,393 22,774

26,687 23,014 33,635 25,996

รวม 30,135 24,224 36,447 27,169



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

234 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	ลู ูกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 2,429 1,047 2,426 1,010

เกิินกำหนดชำระ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 386 163 386 163

มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 633 - - -

รวม 3,448 1,210 2,812 1,173

พัันบาท

งบการเงิินรวม

2567 2566

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

- ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 2,606 2,630

- ครบกำหนดชำระหลัังจากหนึ่่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้้าปีี 10,683 10,520

- ระยะเวลามากกว่่าห้้าปีี 56,651 60,074

รวม 69,940 73,224

หััก รายได้้ดอกเบี้้�ยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (40,589) (43,515)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ 29,351 29,709

หััก ส่่วนที่่�ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (91) (84)

สุุทธิิ 29,260 29,625

	 ยอดคงค้้างของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 แยกแสดงตามระยะเวลา

ครบกำหนดการรัับชำระได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 57,500 37,500

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว 115,000 112,500

รวม 172,500 150,000
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	 รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 150,000 -

เพิ่่�มขึ้้�น 80,000 150,000

ลดลง (57,500) -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 172,500 150,000

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 และวัันที่่� 1 เมษายน 2567 บริิษััทให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งเป็็นจำนวน 150 ล้้านบาท และ 

80 ล้้านบาท ตามลำดัับ เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวมีีกำหนดชำระคืืนเงิินต้้นภายใน 5 ปีี โดยจ่่ายชำระทุุก ๆ 6 เดืือนในวัันที่่� 20 มิิถุุนายน และ 

20 ธัันวาคม เริ่่�มคืืนเงิินต้้นงวดแรกวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567 และงวดสุุดท้้ายวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2570 และมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 8.35 

ต่่อปีี กำหนดชำระดอกเบี้้�ยทุุก ๆ สิ้้�นเดืือน

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 499,476 520,050 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััทย่่อย - - 1,369 1,988

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 86,445 83,845 86,289 81,775

86,445 83,845 87,658 83,763

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 43 5,702 43 184

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 4 23 4 23

47 5,725 47 207

รวม 86,492 89,570 87,705 83,970

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 608,767 625,620 - -
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สััญญากัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บริษิัทัย่่อยได้ท้ำสัญัญาเช่่าท่ี่�ดินิ 2 ฉบับ เพื่่�อเป็น็ที่่�ตั้้�งสาขากับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเป็น็ระยะเวลา 30 ปี ีสิ้้�นสุดุเดือืนมีีนาคม 2590 

และ สิงิหาคม 2593 บริิษัทัย่่อยผูกูพันัท่ี่�จะจ่่ายค่่าเช่่ารายเดือืนตามที่่�ระบุใุนสััญญา (รวมทั้้�งสิ้้�น 31.3 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริกา) โดยบริิษัทั

ย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญา

	 บริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาให้้เช่่าช่่วงที่่�ดิินบางส่่วนกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีีกำหนดระยะเวลา 28 ปีี 2 เดืือน ครบกำหนดสััญญาใน

เดือืนมีีนาคม 2590 กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัผูกูพันัที่่�จะจ่่ายค่่าเช่่าเป็น็รายเดือืนตามที่่�ระบุใุนสัญัญา (รวมทั้้�งสิ้้�น 2.5 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัอเมริกิา)

5. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - อื่่�น ๆ 

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ลููกหนี้้�การค้้า 112,201 119,578 111,965 119,323

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของผลขาดทุุน

     ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (3,579) (2,699) (3,579) (2,699)

สุุทธิิ 108,622 116,879 108,386 116,624

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

•	 ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้าค้้างรัับ 175,690 235,016 175,690 235,016

•	 รายได้้ค้้างรัับจากผู้้�จำหน่่าย 130,366 151,251 129,136 151,140

•	 เงิินมััดจำค่่าสิินค้้า 37,088 38,735 24,213 26,158

•	 ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 27,156 29,230 25,726 27,549

•	 รายได้้ค่่าบริิการค้้างรัับ 22,033 24,684 22,033 24,684

•	 ภาษีีซื้้�อ 26,662 21,884 23,176 16,559

•	 ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 18,439 19,841 17,883 19,468

•	 อื่่�น ๆ 54,134 99,591 51,957 87,059

491,568 620,232 469,814 587,633

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของผลขาดทุุน

     ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (3,606) (4,456) (3,606) (4,456)

สุุทธิิ 487,962 615,776 466,208 583,177

รวม 596,584 732,655 574,594 699,801

	 ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกหนี้้�การค้้ามีีระยะเวลา 30 - 90 วััน 
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดลููกหนี้้�การค้้า - อื่่�น ๆ คงเหลืือโดยแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 78,400 105,319 78,164 105,064

เกิินกำหนดชำระ

•	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน 25,040 10,838 25,040 10,838

•	 มากกว่่า 3 เดืือน ถึึง 6 เดืือน 5,664 1,090 5,664 1,090

•	 มากกว่่า 6 เดืือน ถึึง 12 เดืือน 1,150 508 1,150 508

•	 มากกว่่า 12 เดืือน 1,947 1,823 1,947 1,823

รวม 112,201 119,578 111,965 119,323

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของผลขาดทุุน

     ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (3,579) (2,699) (3,579) (2,699)

สุุทธิิ 108,622 116,879 108,386 116,624

6. สิินค้้าคงเหลืือ 

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สิินค้้าคงเหลืือ 13,555,747 14,289,025 13,196,444 13,969,577

หััก รายการปรัับลดราคาทุุนเป็็น

   มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ (4,937) (10,651) (4,937) (10,651)

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััย

   และเคลื่่�อนไหวช้้า (327,528) (306,550) (325,616) (305,092)

หััก ส่่วนลดจากการซื้้�อสิินค้้า (188,541) (209,382) (188,250) (209,382)

สุุทธิิ 13,034,741 13,762,442 12,677,641 13,444,452

สิินค้้าระหว่่างทาง 235,498 275,929 224,331 273,891

รวม 13,270,239 14,038,371 12,901,972 13,718,343

	 ในระหว่่างปีี 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััยและเคลื่่�อนไหวช้้าเป็็นจำนวนเงิิน 21.0 ล้้านบาท และ 48.5 

ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร และปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้

รัับเป็็นจำนวน 4.9 ล้้านบาท และ 10.7 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย
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7. เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังนี้้�

อััตราดอกเบี้้�ย วัันที่่�ครบกำหนด พัันบาท

ร้้อยละ (ต่่อปีี) ไถ่่ถอน 2567 2566

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�จะครบกำหนดภายใน 1 ปีี

หุ้้�นกู้้� บริิษััท เมืืองไทย แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 3.23 13 มีีนาคม 2567 - 50,000

หุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์แฝง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

   อ้้างอิิงดััชนีีดอกเบี้้�ย  วััดมููลค่่ายุุติิธรรม (ข้้อมููลระดัับ 

2)

21 สิิงหาคม 2567 - 20,223

หุ้้�นกู้้� บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) 4.90 12 พฤศจิิกายน 2567 - 50,000

หุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์แฝง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

   อ้้างอิิงดััชนีี J.P. Morgan 4% VT Mozaic XRP 

1% 

   วััดมููลค่่ายุุติิธรรม (ข้้อมููลระดัับ 2) 19 พฤษภาคม 2568 10,047 -

หุ้้�นกู้้� บริิษััท ราชธานีี ลิิสซิ่่�ง จำกััด (มหาชน) 3.26 15 ธัันวาคม 2568 50,000 -

รวม 60,047 120,223

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

หุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 3.25 12 เมษายน 2575 10,000 10,000

หุ้้�นกู้้� บริิษััท ราชธานีี ลิิสซิ่่�ง จำกััด (มหาชน) 3.26 15 ธัันวาคม 2568 - 50,000

หุ้้�นกู้้� บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) 4.10 30 มิิถุุนายน 2570 50,000 50,000

หุ้้�นกู้้�อนุุพัันธ์์แฝง ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

   อ้้างอิิงดััชนีี J.P. Morgan 4% VT Mozaic XRP 

1% 

   วััดมููลค่่ายุุติิธรรม (ข้้อมููลระดัับ 2) 19 พฤษภาคม 2568 - 10,049

หุ้้�นกู้้� บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) 4.25 15 พฤศจิิกายน 2569 50,000 50,000

หุ้้�นกู้้� บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) 4.50 15 พฤศจิิกายน 2570 50,000 50,000

หุ้้�นกู้้� บริิษััท เมืืองไทย แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน) 4.30 16 มีีนาคม 2569 100,000 -

รวม 260,000 220,049
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8. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

บริิษััท สััดส่่วนเงิินลงทุุน (ร้้อยละ) ทุุนชำระแล้้ว วิิธีีราคาทุุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย) 

จำกััด
55 55 521,320 (1) 521,320 (1) 287,765 287,765

บริิษััท กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

   อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด จำกััด 100 100 17,080 (2) 17,080 (2)   17,080   17,080

รวม  304,845  304,845

(1)	 ทุุนชำระแล้้วจำนวน 16.0 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

(2)	 ทุุนชำระแล้้วจำนวน 3.5 ล้้านหยวน

9. เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

บริิษััท
สััดส่่วนเงิินลงทุุน 

(ร้้อยละ)
ทุุนชำระแล้้ว วิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย วิิธีีราคาทุุน

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริิษััท โกลบอลเฮ้้าส์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 50 50 3,282,870 3,282,870 2,176,797 1,967,414 1,641,435 1,641,435

(“GBI”)
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	 ข้้อมููลทางการเงิินรวมที่่�สำคััญของ GBI และบริิษััทร่่วม (PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk, Souvanny Home Center 

Plc. และ Pro 1 Global Co., Ltd.) มีีดัังนี้้�

พัันบาท

2567 2566

งบฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 96,423 76,485

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

•	 Souvanny Home Center Plc 872,430 853,108

•	 Pro 1 Global Co., Ltd. 1,670,098 1,258,862

•	 PT Caturkarda Depo Bangunan Tbk 1,715,862 1,747,546

4,258,390 3,859,516

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 418 371

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

ส่่วนแบ่่งกำไรในเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 547,268 275,542

รายได้้อื่่�น 794 576

กำไรสำหรัับปีี 542,025 269,956

ส่่วนแบ่่งกำไรในการร่่วมค้้า (50%) 271,013 134,978

10. ที่่�ดิินที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน
	 บริิษััทมีีที่�ดิินผืืนหนึ่่�งบนถนนเลีียบใต้้ทางด่่วนพิิเศษอุุดรรััถยา ตำบลบางพููด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี ซึ่่�งมีีเนื้้�อที่่�

ประมาณ 143ไร่่ บริษิัทัซื้้�อมาในราคาประมาณ 500.4 ล้า้นบาทเมื่่�อปี ี2552 เพื่่�อรับัรองแผนการขยายสาขา  ปัจัจุบุันัที่่�ดินิแปลงดังักล่่าวยังั

ไม่่ได้ถู้กูนำมาใช้ต้ามวัตถุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้เ้นื่่�องจากบางส่่วนของท่ี่�ดินิดังักล่่าวอยู่่�ในแนวเวนคืนืเพื่่�อดำเนินิกิจิการรถไฟฟ้าตามโครงการ

รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงสถานีีศรีีรััช - เมืืองทองธานีี บริิษััทกำลัังรอความชััดเจนจากการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย ก่่อนที่่�จะ

วางแผนและดำเนิินการใช้้ประโยชน์์จากท่ี่�ดิินแปลงนี้้�ในการดำเนิินการทางธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงโอนท่ี่�ดิินดัังกล่่าวด้้วยราคา

ตามบััญชีีออกจาก “ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์” เพื่่�อแสดงรายการเป็็น “ที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน” ซึ่่�งแสดงเป็็นรายการแยกต่่าง

หากในงบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ทั้้�งนี้้�ราคาประเมิินล่่าสุุดในปีี 2567 ของที่่�ดิินดัังกล่่าวซึ่่�งอ้้างอิิงตามราคา

ประเมิินของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีจำนวนเงิินประมาณ 994.4 ล้้านบาท
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บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

245แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ของกลุ่่�มบริิษััทได้้รวมต้้นทุุนของส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า อาคาร 

และส่่วนปรับัปรุงุอาคารบนที่่�ดินิเช่่า จำนวน 1,807.1 ล้า้นบาท และ 1,558.5 ล้า้นบาท ตามลำดับั และมีีค่่าเสื่่�อมราคาสะสมจำนวน 627.4 

ล้้านบาท และ 532.7 ล้้านบาท ตามลำดับั ซึ่่�งที่่�ดิินเช่่าแสดงเป็็นสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 12

	 ราคาตามบัญัชีีก่่อนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสินิทรัพัย์ถ์าวรของกลุ่่�มบริษิัทัซึ่่�งหักัค่่าเสื่่�อมราคาทั้้�งจำนวนแล้ว้ แต่่ยังัคงใช้ง้านอยู่่� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีจำนวน 3,989.6 ล้้านบาท และ 3,590.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ

12. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ในอาคาร รวม

ราคาทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 1,528,188 3,082 1,531,270

เพิ่่�มขึ้้�น - 6,785 6,785

ปรัับปรุุง (4,217) - (4,217)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (4,810) (99) (4,909)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 1,519,161 9,768 1,528,929

เพิ่่�มขึ้้�น - 1,669 1,669

รัับโอนมาจากที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ 5,575 - 5,575

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (5,907) (94) (6,001)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 1,518,829 11,343 1,530,172

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 298,129 1,153 299,282

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 49,874 1,082 50,956

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (729) (37) (766)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 347,274 2,198 349,472

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 50,689 3,295 53,984

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (1,092) (62) (1,154)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 396,871 5,431 402,302

งบการเงิินรวม (พัันบาท)

ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ในอาคาร รวม

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 1,171,887 7,570 1,179,457

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 1,121,958 5,912 1,127,870



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566

246 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

งบการเฉพาะกิิจการ (พัันบาท)

ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ในอาคาร รวม

ราคาทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 881,169 6,785 887,954

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 200,058 - 200,058

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 29,274 189 29,463

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 229,332 189 229,521

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี 29,355 2,237 31,592

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 258,687 2,426 261,113

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 651,837 6,596 658,433

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 622,482 4,359 626,841
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13. ภาษีีเงิินได้้
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 รายละเอีียดของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

มีีดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 207,093 222,660 85,510 102,757

ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััย 

   และเคลื่่�อนไหวช้้า 65,123 61,018 65,123 61,018

ผลประโยชน์์พนัักงาน 50,932 38,587 50,932 38,587

ส่่วนลดรัับเมื่่�อซื้้�อสิินค้้า 37,650 41,876 37,650 41,876

ประมาณการหนี้้�สิิน 10,682 10,691 10,495 10,557

อื่่�น ๆ 20,297 10,651 20,219 10,559

รวม 391,777 385,483 269,929 265,354

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 176,558 185,649 76,333 80,383

ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 3,577 3,894 3,577 3,894

ค่่าเสื่่�อมราคาทางภาษีีที่่�สููงกว่่า

   ค่่าเสื่่�อมราคาตามบััญชีี 4,212 1,496 512 582

อื่่�น ๆ 9 53 9 53

รวม 184,356 191,092 80,431 84,912

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้แสดงตััวเลขของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้และหนี้้�สินิตามสัญญา

เช่่าในงบฐานะการเงินิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ตามเงื่่�อนไขที่่�มีีการปรัับปรุุงในมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 12 เรื่่�องภาษีีเงิินได้้ เพื่่�อให้้

สอดคล้้องและสามารถเปรีียบเทีียบกัับงบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยไม่่มีีผลกระทบต่่องบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จหรืือ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 548,644 632,837 536,449 625,760

การเปลี่่�ยนแปลงของผลต่่างชั่่�วคราว (10,961) (12,786) (6,645) (10,462)

สุุทธิิ 537,683 620,051 529,804 615,298

การกระทบยอดค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,904,547 3,298,192 2,644,491 3,145,649

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 5% และ 20% 5% และ 20% 20% 20%

ภาษีีเงิินได้้คำนวณตามอััตราภาษีีที่่�ประกาศใช้้ 580,443 658,695 528,898 629,130

รายการที่่�หัักเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มทางภาษีี (87,187) (81,881) (25,496) (26,450)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า (54,203) (26,996) - -

อื่่�น ๆ 109,591 83,019 33,047 23,080

ภาษีีเงิินได้้คำนวณจากกำไรทางภาษีี 548,644 632,837 536,449 625,760

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น (191,943) (10,906) (84,958) (9,679)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 178,913 (2,233) 75,902 (1,227)

   (ลดลง)

ภาษีีเงิินได้้ส่่วนที่่�เป็็นของรายการกำไรขาดทุุน

    เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 2,411 444 2,411 444

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (342) (91) - -

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 537,683 620,051 529,804 615,298
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14. สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

สิินทรััพย์์รอเบิิกใช้้งานก่่อสร้้างสาขา 102,291 83,025 98,874 83,024

อื่่�น ๆ 8,846 9,305 8,847 9,306

รวม 111,137 92,330 107,721 92,330

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

      ไม่่หมุุนเวีียน          (1,343) (1,652)          (1,343) (1,652)

สุุทธิิ 109,794 90,678 106,378 90,678

15. วงเงิินสิินเชื่่�อ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััททำสััญญากัับสถาบัันการเงิินในประเทศหลายแห่่งสำหรัับวงเงิินสิินเชื่่�อซึ่่�งไม่่มีีหลัักประกััน 

ดัังต่่อไปนี้้�

พััน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา บาท

วงเงิินรวม (เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น, เลตเตอร์์ออฟเครดิิต, ทรััสต์์รีีซีีทส์์และ

   หนัังสืือค้้ำประกััน)     - 12,998,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น     - 9,580,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว     - 2,000,000

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร     - 125,000

เลตเตอร์์ออฟเครดิิตและทรััสต์์รีีซีีทส์์     - 5,320,000

สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 86,770 4,020,000

หนัังสืือค้้ำประกััน     - 203,400

รวม 86,770 34,246,400
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เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

พัันบาท

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

ทรััสต์์รีีซีีทส์์ 612,275 825,820

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 8,000,000 6,800,000

รวม 8,612,275 7,625,820

	 เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วยตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกัับสถาบัันการเงิินในประเทศหลายแห่่ง ซึ่่�งมีีอัตราดอกเบี้้�ย

ระหว่่างร้้อยละ 1.99 ต่่อปีี ถึึงร้้อยละ 2.71 ต่่อปีี ในปีี 2567 และ 2566

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสองแห่่งในงบการเงิินรวมและเงิินการ

เงิินเฉพาะกิิจการ แยกแสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจ่่ายชำระได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

2567 2566

ครบกำหนดภายในหนึ่่�งปีี 470,000 2,195,483

ครบกำหนดหลัังจากหนึ่่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้้าปีี 605,000 1,075,000

รวม 1,075,000 3,270,483
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	 รายละเอีียดของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวมีีดัังนี้้�

พัันบาท

2567 2566

เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารแห่่งที่่�หนึ่่�ง

วงเงิิน 500 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืนเป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 83.3

    ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.18 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือน - 83,333

    พฤษภาคม 2567

     

เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารแห่่งที่่�สอง

-   วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 530 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 53 ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.85

     ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม 2567 - 159,000

-   วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 1,021 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 102 ล้้านบาท และงวดสุุดท้้าย 204 ล้้านบาท

     (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.85 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม 2567 - 408,440

-   วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 400 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 40 ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 

     0.85ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม 2567 - 120,000

-   วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 300 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืนเป็็น

     ราย 6 เดืือน งวดละ 30 ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.85

     ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม 2567 - 90,000

-   วงเงิิน 1,200 ล้้านบาท เบิิกงวดสาม 500 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 50 ล้้านบาท และงวดสุุดท้้าย 100 ล้้านบาท

     (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.85 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม 2567 - 200,000

-   วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 964 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 163.9 ล้้านบาท และงวดสุุดท้้าย 144.6 ล้้านบาท

     (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 1 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนกัันยายน 2567 - 308,480
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พัันบาท

2567 2566

-   วงเงิิน 2,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 727 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 123.6 ล้้านบาท และงวดสุุดท้้าย 232.6 ล้้านบาท

     (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 1 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนกัันยายน 2567 - 356,230

-   วงเงิิน 1,000 ล้้านบาท เบิิกงวดแรก 600 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 60 ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 

     1 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนเมษายน 2570 300,000 420,000

-   วงเงิิน 1,000 ล้้านบาท เบิิกงวดสอง 400 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืน

     เป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 50 ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ

     0.9 ต่่อปีี) สิ้้�นสุุดเดืือนเมษายน 2569 150,000 250,000

-   วงเงิิน 1,000 ล้้านบาท มีีกำหนดชำระคืืนเป็็นราย 6 เดืือน งวดละ 125

     ล้้านบาท (ดอกเบี้้�ย THOR บวกร้้อยละ 0.8 ต่่อปีี) 

     สิ้้�นสุุดเดืือนมิิถุุนายน 2570 625,000 875,000

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 1,075,000 3,270,483

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระในหนึ่่�งปีี (470,000) (2,195,483)

สุุทธิิ 605,000 1,075,000

	 เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารมีีข้้อจำกััดบางประการเกี่่�ยวกัับการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิิน
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16. เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - อื่่�น ๆ

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,300,513 2,317,255 2,259,796 2,235,527

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

•	 เจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้างทรััพย์์สิิน 335,531 296,849 335,531 296,807

•	 เงิินประกัันผลงาน 110,401 91,313 102,179 84,188

•	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 101,325 81,802 93,897 77,843

•	 รายได้้เงิินสนัับสนุุนรัับล่่วงหน้้า 57,636 43,588 57,636 43,588

•	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างจ่่าย 30,357 - 30,348 -

•	 ประมาณการโปรแกรมสิิทธิิพิิเศษแก่่ลููกค้้า 28,987 27,672 28,827 27,558

•	 ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า 24,422 25,783 23,648 25,226

•	 เงิินมััดจำรัับค่่าสิินค้้า 16,475 17,556 15,496 14,147

•	 อื่่�น ๆ 41,684 52,054 38,737 49,148

746,818 636,617 726,299 618,505

รวม 3,047,331 2,953,872 2,986,095 2,854,032

	 ในระหว่่างปี ี2567 และ 2566 กลุ่่�มบริษิัทัโอนเงินิมัดัจำรับัค่่าสินิค้า้ยกมาต้น้ปีเีป็น็รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ จำนวนเงินิ ประมาณ 

17.6 ล้้านบาทและ 14.9 ล้้านบาท ตามลำดัับ

17. หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

•	 ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 60,430 59,876 28,442 28,442

•	 ครบกำหนดชำระหลัังจากหนึ่่�งปีีแต่่ไม่่เกิินห้้าปีี 242,519 240,447 111,583 111,675

•	 ครบกำหนดชำระมากกว่่าห้้าปีี 1,282,185 1,351,729 551,383 579,520

รวม 1,585,134 1,652,052 691,408 719,637

หััก ดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี (478,328) (516,877) (194,419) (210,082)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี 1,106,806 1,135,175 496,989 509,555

หััก ส่่วนที่่�ครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (25,426) (23,943) (13,179) (12,779)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ครบ

     กำหนดชำระภายใน 1 ปีี 1,081,380 1,111,232 483,810 496,776



บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566
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	 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ประกอบด้้วย

พัันบาท

2567 2566

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 36,153 36,626

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าอายุุไม่่เกิิน 1 ปีี - 2,423

18. ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

พัันบาท

งบการเงิินรวม / งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผลประโยชน์์ ผลประโยชน์์

พนัักงานหลัังออกจากงาน ระยะยาวอื่่�น รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 144,650 48,285 192,935

ต้้นทุุนบริิการปีีปััจจุุบััน 18,918 7,434 26,352

ต้้นทุุนบริิการในอดีีต - 7,711 7,711

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 4,405 1,277 5,682

การวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น - 19,627 19,627

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 23,323 36,049 59,372

รายการที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

•	 ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 12,056 - 12,056

   ประกัันภััย

ผลประโยชน์์ของพนัักงานที่่�จ่่ายชำระในระหว่่างปีี (2,904) (6,796) (9,700)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 177,125 77,538 254,663

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 124,162 38,361 162,523

ต้้นทุุนบริิการปีีปััจจุุบััน 16,659 6,065 22,724

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 4,129 1,044 5,173

การวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น - 6,988 6,988

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 20,788 14,097 34,885

รายการที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

•	 ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์

   ประกัันภััย 2,219 - 2,219

ผลประโยชน์์ของพนัักงานที่่�จ่่ายชำระในระหว่่างปีี (2,519) (4,173) (6,692)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 144,650 48,285 192,935
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	ข าดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเกิิดขึ้้�นจาก

พัันบาท

2567 2566

การเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานทางการเงิิน 11,565 4,979

การปรัับปรุุงมููลค่่าตามประสบการณ์์จริิง 491 (2,760)

รวม 12,056 2,219

	 สมมติิฐานที่่�สำคััญซึ่่�งใช้้ในการคำนวณหนี้้�สิินผลประโยชน์์ของพนัักงานหลัังออกจากงานมีีดัังนี้้�

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 2.32 ถึึง 2.56 ต่่อปีี ในปีี 2567 และ ร้้อยละ 2.74 ถึึง 3.14 ต่่อปีี ในปีี 2566

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน ร้้อยละ 6.0 ต่่อปีี ในปีี 2567 และ 2566

อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน ร้้อยละ 5.73 - 34.38 ต่่อปีี ในปีี 2567 และ 2566

อััตราการเสีียชีีวิิต ตามอััตราของตารางมรณะไทย 

	 การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

	 การเปล่ี่�ยนแปลงในแต่่ละข้้อสมมติฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยท่ี่�อาจเป็็นไปได้้อย่่างสมเหตุุ

สมผล ณ วัันที่่�รายงาน โดยถืือว่่าข้้อสมมติิฐานอื่่�น ๆ คงที่่� จะมีีผลกระทบต่่อภาระผููกพัันผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 เป็็นจำนวนเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ดัังต่่อไปนี้้�

อััตราการ พัันบาท

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 0.5 (12,978) 14,051

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน ร้้อยละ 1.0 20,838 (18,041)

อััตราการหมุุนเวีียนพนัักงาน ร้้อยละ 20 (42,398) 57,691
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19. ทุุนเรืือนหุ้้�นและเงิินปัันผล

ทุุนเรืือนหุ้้�น

บาท พัันหุ้้�น / พัันบาท

ราคาตาม 2567 2566

มููลค่่าหุ้้�น จำนวนหุ้้�น มููลค่่า จำนวนหุ้้�น มููลค่่า

ทุุนจดทะเบีียน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 

-  หุ้้�นสามััญ 1 5,001,809 5,001,809 4,801,744 4,801,744

จดทะเบีียนลดทุุน 1 (6) (6) (7) (7)

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน 1 200,072 200,072 200,072 200,072

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 5,201,875 5,201,875 5,001,809 5,001,809

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 1 มกราคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 5,001,803 5,001,803 4,801,737 4,801,737

หุ้้�นปัันผล 1 200,058 200,058 200,066 200,066

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

-  หุ้้�นสามััญ 1 5,201,861 5,201,861 5,001,803 5,001,803

	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

ก) ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,001,809,096 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,001,809,096 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

5,001,802,864 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,001,802,864 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) บริิษััทได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2567

ข) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,001,802,864 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,001,802,864 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

5,201,874,978 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,201,874,978 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200,072,114 หุ้้�น 

ใช้เ้พื่่�อรองรับัการจ่่ายหุ้้�นปันัผล บริษิัทัได้จ้ดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนกับักระทรวงพาณิชิย์เ์มื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2567

	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

ค) ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,743,807 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,743,807 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

4,801,736,733 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,736,733 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)  บริิษััทได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566

ง) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 4,801,736,733 บาท (หุ้้�นสามััญ 4,801,736,733 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น  

5,001,809,096 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,001,809,096 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200,072,363 หุ้้�น 

ใช้เ้พื่่�อรองรับัการจ่่ายหุ้้�นปันัผล บริษิัทัได้จ้ดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนกับักระทรวงพาณิชิย์เ์มื่่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2566
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เงิินปัันผล

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของปีี 2566 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.21 บาท เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,072.6 ล้้านบาท เงินิปัันผลดังักล่่าวจ่่ายให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2567 เป็็นหุ้้�น

ปัันผลในอัตัรา 25 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.1 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามัญัจำนวน 200.1ล้้านหุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปัันผลจำนวน 872.5  ล้้านบาท บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567

	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 มีีมติิอนุุมััติิจััดสรรกำไรเป็็นเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของปีี 2565 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,422.7 ล้้านบาท เงิินปัันผลดังักล่่าวจะจ่่ายให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัที่่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นหุ้้�น

ปัันผลในอัตัรา 24 หุ้้�นเดิมิ ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.1 ล้้านบาท  (หุ้้�นสามััญจำนวน 200.1 ล้้านหุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปัันผลจำนวน 1,222.6  ล้้านบาท บริิษััทได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566

20. ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
	ต ามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสููงกว่่ามููลค่่าหุ้้�นที่่�จด

ทะเบีียนไว้้  บริิษััทต้้องนำค่่าหุ้้�นส่่วนเกิินนี้้�ตั้้�งเป็็นทุุนสำรอง (“ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น”) บััญชีีทุุนสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้	

21. ทุุนสำรองตามกฎหมาย
	ต ามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษััทจะต้้องจััดสรรทุุนสำรอง (“สำรองตาม

กฎหมาย”) อย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหลัังจากหัักขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าสำรองดัังกล่่าวมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน เงิินสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

22. รายได้้อื่่�น

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

รายได้้เงิินสนัับสนุุน 293,385 256,322 292,677 254,703

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 115,722 93,645 115,540 93,637

รายได้้ค่่าบริิหารคลัังสิินค้้า 110,370 109,401 110,093 109,401

ดอกเบี้้�ยรัับ 26,179 25,504 37,556 23,511

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 591 18,525 - 17,957

อื่่�น ๆ 33,384 31,657 29,705 28,846

รวม 579,631 535,054 585,571 528,055
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23. ค่่าใช้้จ่่ายตามธรรมชาติิ  (เดิิมเรีียกว่่าค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ)
	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามธรรมชาติิประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ซื้้�อสิินค้้า 23,359,933 22,376,248 22,947,793 22,075,182

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 2,737,344 2,508,469 2,685,842 2,469,040

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 1,341,810 1,223,123 1,281,135 1,170,987

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าคงเหลืือ 713,543 1,741,083 762,481 1,733,395

ค่่าสาธารณููปโภค 517,693 470,793 494,259 456,030

ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ค่่าโฆษณา

   และส่่งเสริิมการขาย 334,301 289,985 327,479 287,572

ต้้นทุุนทางการเงิิน 311,805 281,922 305,141 261,087

24. กำไรต่่อหุ้้�น
	 กำไรต่อ่หุ้้�นสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 คำนวณโดยการหารกำไรสำหรับัปีดี้ว้ยจำนวนถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักั

ของหุ้้�นสามัญัที่่�ออกจำหน่่ายแล้ว้ระหว่่างปี ีโดยได้ป้รับัจำนวนหุ้้�นตามสัดัส่่วนที่่�เปลี่่�ยนไปของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�เกิดิจากการเพิ่่�มทุนุโดยการ

ออกหุ้้�นปัันผล ณ วัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567 จำนวน 200.1 ล้้านหุ้้�นและได้้ปรัับปรุุงจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ใช้้ในการคำนวณกำไรต่่อหุ้้�นของ

งวดก่่อนที่่�นำมาเปรีียบเทีียบ โดยถืือเสมืือนว่่าการออกหุ้้�นปัันผลได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของงวดแรกที่่�เสนอรายงาน แสดงการคำนวณ

ดัังนี้้�

พัันบาท / พัันหุ้้�น

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

กำไรที่่�เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 2,377,002 2,671,430 2,114,687 2,530,351

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 5,201,861 5,201,861 5,201,861 5,201,861

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.4570 0.5136 0.4065 0.4864
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25. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริษัิัทได้จ้ัดัให้ม้ีีกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับัพนักังานของบริษิัทับนพื้้�นฐานความสมัคัรใจของพนักังานในการเป็น็สมาชิกิของกอง

ทุนุ โดยพนักังานจ่่ายเงินิสะสมในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของเงินิเดือืนพนัักงานทุกุเดือืน และบริิษัทัจ่่ายเงินิสมทบตามช่่วงอายุุของพนักังาน

ในอััตราร้้อยละ 3 - 7 ของเงิินเดืือนของพนัักงานทุุกเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�ได้้จดทะเบีียนกัับกระทรวงการคลัังเป็็นกองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และจััดการกองทุุนโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

	 บริิษััทบัันทึึกเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานสำหรัับปีี 2567 และ 2566 จำนวนเงิินประมาณ 61.3 ล้้านบาทและ 

56.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 50.6 ล้้านบาทและ 46.2 ล้้านบาทในปีี 

2567 และ 2566 ตามลำดับั และค่่าใช้จ้่่ายในการบริหิารเป็น็จำนวนเงินิประมาณ 10.7 ล้า้นบาทและ 9.8 ล้า้นบาทในปี ี2567 และ 2566 

ตามลำดัับ ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

26. ข้้อมููลจำแนกตามส่่วนงาน
	 กลุ่่�มบริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัการจำหน่่ายสินิค้า้วัสัดุกุ่่อสร้า้ง วัสัดุตุกแต่่ง เครื่่�องมือื อุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ใ้นงานก่่อสร้า้ง ต่่อเติมิ ตกแต่ง่

บ้้านและสวนแบบครบวงจร ดัังนั้้�นฝ่่ายบริิหารจึึงพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานดำเนิินงานเพีียงส่่วนเดีียว

	 รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทแยกตามเขตภููมิิศาสตร์โดยกำหนดจากสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 

2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

พัันบาท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

ประเทศไทย 31,617,006 31,666,638 31,617,006 31,666,638

ประเทศราชอาณาจัักรกััมพููชา 650,222 623,751 132,115 161,060

ประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา 13,780 9,634 - 173

ประเทศสาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย 4,239 528 - -

รวม 32,285,247 32,300,551 31,749,121 31,827,871

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่ (ลููกค้้าท่ี่�มีียอดรายการค้้าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของยอดรายการค้้ารวม) สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567 และ 2566

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีรายการค้้ากัับลููกค้้ารายใหญ่่ จึึงไม่่มีีการนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่ในงบการเงิินนี้้�

27. การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินและการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง จากการให้้สินิเชื่่�อ จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศและจากอััตราดอกเบี้้�ยซึ่่�งเป็็น

ไปตามปกติธิุรุกิจิ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัมีีการใช้เ้ครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�เป็น็ตราสารอนุพุันัธ์เ์พื่่�อการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิ

ตราต่่างประเทศโดยไม่่มีีความประสงค์์ที่่�จะมีีไว้เ้พื่่�อใช้ใ้นทางค้า้หรือืหากำไร และไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยว

กัับเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญในระหว่่างปีี 2567 และ 2566

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องด้้วยการรัักษาระดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและการบริิหารจััดการ

สินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษัทั รวมถึึงแหล่่งเงิินทุนุระยะสั้้�นและระยะยาวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมสำหรัับการดำเนิินงาน

ของกลุ่่�มบริิษััทและเพื่่�อป้้องกัันความผัันผวนของกระแสเงิินสดและการขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน
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	 ความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ

	 ความเส่ี่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อเกิิดจากการท่ี่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาไม่่สามารถหรืือไม่่ประสงค์์จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการเงิินและ

ตามสัญัญาที่่�ให้ไ้ว้ก้ับักลุ่่�มบริษิัทั ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายในการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงนี้้�โดยการติดิตามและวิเิคราะห์ฐ์านะทางการเงินิของ

ลููกค้้าและคู่่�สััญญาเป็็นระยะ ๆ 

	 มููลค่่าตามบััญชีีของลููกหนี้้�ที่่�แสดงในงบฐานะการเงิินเป็็นมููลค่่าสููงสุุดที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายการค้า้ที่่�สำคัญัในต่า่งประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็การนำเข้า้สินิค้า้มาเพื่่�อจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งอาจทำให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั

ได้รั้ับความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของเงินิตราต่า่งประเทศ ในทางปฏิิบัตัิกิลุ่่�มบริษิัทัลดความเสี่่�ยงนี้้�โดยการใช้สั้ัญญาซื้้�อเงินิตราต่า่งประเทศ

ล่่วงหน้้าในช่่วงระยะเวลาและสถานการณ์์ที่่�เหมาะสม 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าดัังนี้้�

หน่่วย : พััน

เงิินตราต่่างประเทศ จำนวนเงิินบาทคงที่่�

2567 2566 2567 2566

สััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

•	 หยวน 103,876 10,000 498,287 48,307

•	 เหรีียญสหรััฐ 1,510 - 50,541 -

นอกจากนี้้� มููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�คงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีดัังนี้้�

พัันบาท

2567 2566

สััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

•	 หยวน 482,973 47,909

•	 เหรีียญสหรััฐ 51,139 -

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�สำคััญซึ่่�งไม่่ได้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง

จำนวน 2.2 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 0.5 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา ตามลำดัับ

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยเกิิดจากความผันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดในอนาคต ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานใน

ปัจัจุุบันัและอนาคตและกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริษิัทั ฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริษิัทัเชื่่�อว่่ากลุ่่�มบริษิัทัไม่่มีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เป็น็

สาระสำคััญ เนื่่�องจากเงินิฝากธนาคาร ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่่าเงินิทุนุ เงินิให้กู้้้�ยืมืระยะยาวแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั เงินิลงทุนุในตราสารหนี้้� 

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่ามีีอัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวัหรือืคงที่่�ซึ่่�งใกล้เ้คีียงกับัอัตัราดอกเบี้้�ย

ในท้้องตลาด
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	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 กลุ่่�มบริิษัทัใช้้วิิธีีการและข้้อสมมติิฐานดัังต่อ่ไปนี้้�ในการประมาณมููลค่่ายุตุิิธรรมของสิินทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�

สำคััญ

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ามีีมููลค่่าตามบัญชีีใกล้้เคีียงกัับมููลค่่ายุุติิธรรมเนื่่�องจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินเหล่่านี้้�บาง

ส่่วนมีีสถานะเป็็นเงิินสดหรืือจะได้้รัับชำระ/จ่่ายชำระเป็็นเงิินสดในระยะเวลาอัันสั้้�นในขณะที่่�บางส่่วนมีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวหรืือคงที่่�ซึ่่�ง

ใกล้้เคีียงกัับอััตราในท้้องตลาด (ข้้อมููลระดัับ 2 ของลำดัับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรม)

28. การบริิหารจััดการทุุน
	วั ัตถุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทคืือการจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทางการเงิินที่่�เหมาะสมและการดำรงไว้้

ซึ่่�งความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.58 : 1 และ 0.67 : 1 ตามลำดัับ และบริิษััท

มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.57 : 1 และ 0.65 : 1 ตามลำดัับ

29. ภาระผููกพััน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีี

ก) ภาระผููกพันัสัญัญาจ้า้งเหมาก่่อสร้า้งอาคารและอุปุกรณ์ก์ับับริิษัทัในประเทศสองแห่่งเป็น็จำนวนเงิินรวม 505.4 ล้า้นบาท และ

ข) เลตเตอร์์ออฟเครดิิตที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวนเงิินรวมประมาณ 22.1 ล้้านหยวน (เทีียบเท่่า 102.0 ล้้านบาท) และจำนวนเงิินรวม 

0.06 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา (เทีียบเท่่า 2.2 ล้้านบาท) 

30. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 จ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี 2567 เป็็นเงิินรวม 1,072.61 ล้้านบาท แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเป็็นหุ้้�นปัันผลในอััตรา 26 

หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล เป็็นจำนวน 200.07 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 200.07 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) และเงิินสด

ปันัผลจำนวน 958.57 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีีในเดืือนเมษายน 

2568 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(2)	 ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,201,874,978 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,201,874,978 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น 

5,201,860,623 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,201,860,623 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)

(3)	 เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 5,201,860,623 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,201,860,623 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) เป็็น  

5,401,932,185 บาท (หุ้้�นสามััญ 5,401,932,185 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) โดยหุ้้�นทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 200.07 ล้้านหุ้้�น ใช้้เพื่่�อ

รองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผลตามที่่�กล่่าวไว้้ในข้้อ (1)

31. การอนุุมััติิงบการเงิิน
	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร อายุุ 79 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 26 ก.พ.  2551 ถึึง 28 เม.ย. 2554 •	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ Civil Engineering Lamar  

University, Texas, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 28 เม.ย. 2554 ถึึง 4 เม.ย. 2556

วาระที่่� 3 4 เม.ย. 2556 ถึึง 22 เม.ย. 2558

วาระที่่� 4 22 เม.ย. 2558 ถึึง 30 เม.ย. 2561

วาระที่่� 5 30 เม.ย. 2561 ถึึง 7 เม.ย. 2564  

วาระที่่� 6 7 เม.ย. 2564  ถึึง 10 เม.ย. 2567

วาระที่่� 7 10 เม.ย. 2567 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 21 / 2004 

และรุ่่�นที่่� 27 / 2004

•	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director รุ่่�นที่่� 24 / 2005

•	 หลัักสููตร Understanding the Fundamental of Financial 

Statements Program (UFS) รุ่่�นที่่� 5 / 2006

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 22 / 2008

•	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program รุ่่�นที่่� 26 / 2011

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 166 / 2012

•	 ปีี 2554 - ธ.ค. 2562 ประธานกรรมการและกรรมการบริิษััท 

บจก. อีีโค่่ ไลท์์ติ้้�ง ธุุรกิิจจำหน่่ายอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

•	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บมจ.ดีีทีีซีี เอ็็น

เตอร์์ไพรส์์ ธุุรกิิจออกแบบ วิิจััย พััฒนา จััดจำหน่่าย และ

ให้้บริิการอุุปกรณ์์ติิดตามยานพาหนะ (GPS Tracking)  

และพััฒนาระบบไอโอทีี (loT Solution) และ Artificial  

Intelligence (AI) ครบวงจร รวมถึึงวิิจััยและพััฒนาระบบ

ซอฟต์์แวร์์เพื่่�อบริิหารขนส่่งและอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- บิิดาของนายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 3 แห่่ง

2551 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2555 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.ซีีออยล์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.ดีีทีีซีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 2 แห่่ง

2560 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.ลาวอาโกรเทค

2560 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 ประธานกรรมการบริิษััท

•	 กรรมการที่่�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 16 ปีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท



265แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 4 เม.ย.  2551 ถึึง 30 เม.ย. 2552 •	 ปริญิญาเศรษฐศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิตกิติติมิศักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการ

จััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาโยธา มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 30 เม.ย. 2552 ถึึง 18 เม.ย. 2555

วาระที่่� 3 18 เม.ย. 2555 ถึึง 9 เม.ย. 2557

วาระที่่� 4 9 เม.ย. 2557 ถึึง 28 เม.ย. 2559

วาระที่่� 5 10 พ.ค. 2560 ถึึง 24 เม.ย. 2563 

วาระที่่� 6 24 เม.ย. 2563 ถึึง 11 เม.ย. 2566

วาระที่่� 7 11 เม.ย. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นบุุตร

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

0.64% -ไม่่มีี- •	 สามีีของนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

•	 พี่่�ชายของนายอนวััช สุุริิยวนากุุล

•	 บิิดาของนายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2551 - 2559 •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 5 แห่่ง

2564 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร บจก.กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

2558 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสาหกรรม

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.สยามโกลบอลแอทเซท

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล อายุุ 66 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 4 เมษายน 2551 - มีีนาคม 2559 และ 10 พฤษภาคม 2560

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 15 ปีี
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 30 ต.ค. 2564 ถึึง 11 เม.ย. 2556 •	 ปริญิญาโท Logistics and Supply chain Management, The 

University of Nottingham (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

•	 ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี Engineering The University of Nottingham 

(เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 11 เม.ย. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

11.14% 0.00% •	 บุุตรชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล 

และนางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2565 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์
2564 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

2564 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2560 - 2564 •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย  

Supply Chain

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ (แคมโบเดีีย)

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล อายุุ 36 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 กรรมการที่่�มีีอำนาจลงนามแทน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 ตุุลาคม 2564

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 3 ปีี
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 พ.ย. 2555 ถึึง 22 เม.ย. 2558 •	 ปริิญญาโท MBA (Finance and Operations Management) 

University of Chicago, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมอุตสาหการ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard  

Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

•	 หลัักสููตร The Cullinan: The Making of the Digital Board

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 22 เม.ย. 2558 ถึึง 30 เม.ย. 2561

วาระที่่� 3 30 เม.ย. 2561 ถึึง 7 เม.ย. 2564

วาระที่่� 4 7 เม.ย. 2564 ถึึง 10 เม.ย. 2567

วาระที่่� 5 10 เม.ย. 2567 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 140 / 2017 •	 ปีี 2561-2566 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภัณฑ์์ก่่อสร้้างและดููแลงาน Vice-President-Living  

Solution and Housing Products Business

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค อายุุ 61 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 12 ปีี
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สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 6 แห่่ง

2555 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2555 - ก.พ.2567 •	 กรรมการบริิหาร

2566 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ

•	 กรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

•	 ประธานกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บมจ.เอสซีีจีี เดคคอร์์

2566 - 2567 •	 รองประธานกรรมการ

2567 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการอิิสระ บมจ.อมตะ คอร์์ปอเรชััน

2566 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์

2562 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการ บมจ.คลอลิิตี้้�คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์

2567 - ปััจจุุบััน •	 ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

2561 - 2566 •	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์

ก่่อสร้้าง

2564 - 2566 •	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์

ก่่อสร้้างและดููแลงาน Vice-President-Living 

Solution and Housing Products Business

2561 - 2567 •	 ประธานกรรมการบริิษััท บมจ.เอสซีีจีี เซรามิิกส์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 5 แห่่ง

2560 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.เอสซีีจีี นิิชิิเร โลจิิสติิกส์์

2565 - ปััจจุุบััน •	 ประธานสมาคม การจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

2565 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการธรรมาภิิบาล ธนาคารแห่่งประเทศไทย

2564 - ปััจจุุบััน •	 เลขาธิิการ สมาคมมิิตรภาพไทย-เวีียดนาม

2563 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ สมาคมไทยลาวเพื่่�อมิิตรภาพ

2562 - 2566 •	 กรรมการ มููลนิิธิิเอสซีีจีี

2558 - 2566 •	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 9 พ.ย. 2561 ถึึง 24 เม.ย. 2563 •	 Master of Science in Management Massachusetts Institute 

of Technology, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

•	 Management Program (AMP) Harvard Business School, USA

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 24 เม.ย. 2563 ถึึง 11 เม.ย. 2566

วาระที่่� 3 11 เม.ย. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 258 / 2018 •	 ปีี 2566 Vice President- SCG Distribution and Retail  

Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน อายุุ 57 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

•	 กรรมการที่่�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 9 พฤศจิิกายน 2561

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 6 ปีี

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 2 แห่่ง

2561-ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ปััจจุุบััน •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่-การบริิหารกลาง

บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

2566 •	 Vice President-SCG Distribution and Retail  

Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2565 - 2566 •	 Vice President-SCG Home Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2561 - 2564 •	 Vice President-Regional Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 3 แห่่ง

2561 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2563 - ปััจจุุบััน •	 President Commissioner PT Kokoh Inti Arebama Tbk**

2561 - ปััจจุุบััน •	 Commissioner PT Catur Sentosa Adiprana Tbk*

2563 - 2564 •	 President Commissioner PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk*

*บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 พ.ย. 2565 ถึึง 10 เม.ย. 2567 •	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 Advanced Management Program (AMP) Harvard  

Business School, USA

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2567 - ไม่่มีี -

วาระที่่� 2 10 เม.ย. 2567 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจค้้าปลีีก

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 163 / 2019

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program รุ่่�นที่่� 25 / 2022

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 329 / 2022

•	 ปีี 2565 - 2566 Vice President- Housing Products and  

Solution Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง  

บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

•	 ปีี 2566 Head of Distribution and Retail Business  

บมจ.ปููนซิิเมนต์์ไทย

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 4 แห่่ง

ก.พ.2567 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2565 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ

2567 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ -ธุุรกิิจเอสซีีจีี สมาร์์ทลีีฟวิิง

บมจ. ปููนซิิเมนต์์ไทย

2567 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่-ธุุรกิจิเอสซีีจีี ดิสิทริบิิวิชั่่�น แอนด์์ รีีเทล

2566 •	 Vice President-Living Solution Business ธุุรกิิจซีีเมนต์์

และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2565 - 2566 •	 Vice President-Regional CBM Business ธุรุกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างและดููแลงาน Vice President-Housing 

Products and Solution Business

2563 - 2565 •	 Country Director-Indonesia, SCG และธุุรกิิจซีีเมนต์์และ

ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

2566 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ, ประธานกรรมการบริิหาร 

กรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
บมจ.ควอลิิตี้้�คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์

2566 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน 

และบรรษััทภิิบาล, ประธานกรรมการบริิหารกรรมการการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บมจ.เอสซีีจีี เดคคอร์์

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� อายุุ 54 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2565

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 2 ปีี
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การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 39 แห่่ง

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ บจก. เอสซีีจีี ดิิสทริิบิิวชั่่�น

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีี ซิิเมนต์์

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจิิ ซิิเมนต์์-ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง

•	 กรรมการ บจก. กระเบื้้�องกระดาษไทย

•	 กรรมการ บจก. ผลิิตภััณฑ์์และวััตถุุก่่อสร้้าง

•	 ประธานกรรมการ บจก. เอสซีีจีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีี รีีเทล โฮลดิ้้�ง

•	 กรรมการ บจก. สยาม เซย์์ซอน

•	 กรรมการ บจก. สยาม สมาร์์ท ดาต้้า

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีีโฮม รีีเทล

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีี-บุุญถาวร โฮลดิ้้�ง

•	 ประธานกรรมการ บจก. ยิิปซััมซิิเมนต์์ไทย

•	 ประธานกรรมการ บจก. สยามไฟเบอร์์กลาส

•	 ประธานกรรมการ บจก. เอสซีีจีี รููฟฟิ่่�ง

•	 ประธานกรรมการ บจก. เอสซีีจีี แลนด์์สเคป

•	 ประธานกรรมการ บจก. สระบุุรีีรััชต์์

•	 ประธานกรรมการ บจก. สยามไฟเบอร์์ซีีเมนต์์กรุ๊๊�ป

•	 ประธานกรรมการ บจก. เอ็็มอาร์์ซีี รููฟฟิ่่�ง

•	 ประธานกรรมการ บจก. คิิว-คอน อีีสเทรอร์์น

•	 กรรมการ บจก. นอริิตาเก้้ เอสซีีจีี พลาสเตอร์์

•	 กรรมการ บจก. เซกิิซุุย-เอสซีีจีี อิินดััสทรีี

•	 ประธานกรรมการ บจก. พาเนล เวิิลด์์

•	 กรรมการ บจก. สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม

•	 กรรมการ บจก. สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม (สระบุุรีี)

•	 กรรมการ บจก. สยามอุุตสาหกรรมยิิปซััม (สงขลา)

•	 กรรมการ บจก. สยาม วาลิิดััส แคปปิิตอล

•	 ประธานกรรมการ บจก. ไซไฟเซนซ์์ เอเชีีย

•	 ประธานกรรมการ PT Kokoh Inti Arebama TBK.

•	 กรรมการ PT Renos Marketplace Indonesia

•	 ประธานกรรมการ บจก. เอสซีีจีี-เซกิิซุุย เซลส์์

•	 ประธานกรรมการ บจก. อิินโนเวท เอไอ

•	 ประธานกรรมการ SCG Distribution and Retails (Cambodia) Co., Ltd.

•	 ประธานกรรมการ SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd.

•	 กรรมการ Noritake SCG Plaster Co., Ltd.
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•	 กรรมการ SCG- Boonthavorn (Cambodia) Co.,ltd.

•	 กรรมการ บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

•	 กรรมการ บจก. เอสซีีจีี มาร์์เก็็ตเพลส โฮลดิ้้�ง

•	 กรรมการ บมจ. เอสซีีจีี เซรามิิกส์์

•	 กรรมการ บจก. เอสวีี มัันนี่่�

2561 •	 กรรมการ บจก. เซกิิซุุย-เอสซีีจีี อิินดััสทรีี

2562 •	 ประธานกรรมการ บจก. พาเนล เวิิลด์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 39 แห่่ง

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 23 เม.ย. 2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565 •	 ปริิญญาโท คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (วิิชาเอก การบััญชีีต้้นทุุน) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

•	 เสริิมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (ส.นบส.) รุ่่�นที่่� 6 สำนัักงาน ก.พ.

•	 ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหารแพทยสภาและ

สถาบัันพระปกเกล้้าระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (ปธพ.6)

การอบรมในปีี 2567 

•	 หลัักสููตรการป้้อง ปราม ปราบพฤติิกรรมไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน

ไทย

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 161 / 2019 

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริษิัทั / กรรมการอิสิระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ -ไม่่มีี-

2562 - 2566 •	 กรรมการบริษิัทั / กรรมการอิสิระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

บจก.รัักษาความปลอดภััย กรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ

2560 •	 รองอธิิบดีีกรมสรรพากร กรมสรรพากร

2561 •	 ที่่�ปรึึกษาด้้านพััฒนาฐานภาษีี (นัักวิิเคราะห์์

นโยบายและแผนทรงคุุณวุุฒิิ)

2559 - 2560 •	 สรรพากรภาค 5 สำนัักงานสรรพากรภาค 5

2558 - 2559 •	 สรรพากรภาค 9 สำนัักงานสรรพากรภาค 9

7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม อายุุ 67 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิิสระ
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษยายน 2562

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 5 ปีี
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท

วาระที่่� 1 23 เม.ย.  2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

•	 ปริิญญาเอก (การจััดการธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต) บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

•	 ปริิญญาโท (เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต) คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี (วทบ.เศรษฐศาสตร์์เกษตร) คณะเศรษฐศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 วิิทยาลััยการตลาดทุุน (วตท.16) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 โครงการพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง (นบส.2) สำนัักงาน ก.พ.

•	 หลัักสููตรLeading Change for Executive of Department รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 หลัักสููตร GSB Middle Management Leadership Program 2007, Nanyang Technological University

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ รุ่่�นที่่� 45 สำนัักงาน ก.พ.

•	 Strategy for Improving Directors Effectiveness, Kellogg School of Management

•	 Middle Management Professional Development, Revenue Canada

•	 Program Tax Analysis and Revenue Forecasting, Harvard University

การอบรมในปีี 2567

•	 หลัักสููตรการป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรมไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตรสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััทจดทะเบีียนไทยด้้วย 3 lines of defense

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 155 / 2012

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 2 แห่่ง

2565 - ปััจจุุบััน •	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท/กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเสี่่�ยง

2563 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พรีีไซต์์ คอร์์ปอเรชััน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ -ไม่่มีี-

2554 - 2557 •	 ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ภาษีีสรรพสามิิต
กรมสรรพากร

2552 - 2553 •	 รองอธิิบดีี

8. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ อายุุ 70 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิิสระ
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2562

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 5 ปีี
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ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

วาระที่่� 1 11 พ.ค. 2559 ถึึง 24 เม.ย. 2560 •	 ปริิญญาเอก (D.Litt.PA) St Clements University ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโท MPA (Public Affairs) Kentucky State University ประเทศ

สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 44

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการวางแผนระดัับสููงของ NIDA

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 8 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวง

มหาดไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารมหาดไทย ระดัับ 9 สถาบัันดำรงราชานุุภาพ กระทรวง

มหาดไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาผู้้�นำเมืือง (ผู้้�นำเมืืองรุ่่�นที่่� 3)

การอบรมในปีี 2567

  -ไม่่มีี-

วาระที่่� 2 24 เม.ย. 2560 ถึึง 24 เม.ย. 2563

วาระที่่� 3 24 เม.ย. 2563 ถึึง 11 เม.ย. 2566

วาระที่่� 4 11 เม.ย. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 134 / 2017

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2559 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริิหาร

ความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ - ไม่่มีี -

2565 - ปััจจุุบััน •	 ประธานคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฎร้้อยเอ็็ด

2565 - ปััจจุุบััน •	 คณะกรรมการสภา

2563 - ปััจจุุบััน •	 ประธานคณะที่่�ปรึึกษาประธานกรรมาธิกิารปกครอง สภาผู้้�แทนราษฎร

2554 - 2556 •	 กรรมการผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีี

2551 - 2554 •	 อธิิบดีีกรมการปกครอง

9. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ อายุุ 73 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิิสระ
ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

•	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 พฤษภาคม 2559

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 8 ปีี
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10. พลตำรวจเอก กวีี สุุภานัันท์์ อายุุ 66 ปีี  สััญชาติิ ไทย

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิิสระ

ประวััติิการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท

วาระที่่� 1 23 เม.ย.  2562 ถึึง 8 เม.ย. 2565

วาระที่่� 2 8 เม.ย. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การอบรม

•	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม สถาบัันเทคโนยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริิญญาโท สัังคมศาสตร์์มหาบััณฑิิต(สิ่่�งแวดล้้อม) คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ รุ่่�นที่่� 33

•	 หลัักสููตรผู้้�กำกัับการ รุ่่�นที่่� 25

•	 หลัักสููตรโรงเรีียนเสนาธิิการทหารอากาศ รุ่่�นที่่� 37

•	 หลัักสููตร Critical Incident Management จากสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรบริิหารงานตำรวจชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 18

•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 51

การอบรมในปีี 2567

    -ไม่่มีี-

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 129 / 2016

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นทางตรง
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่่มีี- -ไม่่มีี- -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัังโดยสัังเขป

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 1 แห่่ง

2566 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์2562 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ - ไม่่มีี -

2559 - 2561 •	 ที่่�ปรึึกษา (สบ10)

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
2557 - 2559 •	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

2556 - 2557 •	 ผู้้�บััญชาการตำรวจภููธรภาค 2

2555 - 2556 •	 ผู้้�บััญชาการตำรวจภููธรภาค 4

ตำแหน่่งปััจจุุบััน

•	 กรรมการบริิษััท

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2562

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ : 5 ปีี
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นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล

อายุุ 64 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

            ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ระดัับก่่อนอุุดมศึึกษา

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีตอุุตสากรรม

2551 - ต.ค. 2564 •	 กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2551 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.46%

 (ตนเอง 0.46%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ภรรยาของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

•	 มารดาของนายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล

นายอนวััช สุุริิยวนากุุล

อายุุ 64 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

            ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ระดัับก่่อนอุุดมศึึกษา

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 

2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. อิินเตอร์์คอนกรีีต

อุุตสาหกรรม

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลคอนกรีีต

2540 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. สยามโกลบอลแอทเซท

2551 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการบริิหาร / รองประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายสิินค้้าและการตลาด  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2551 - 2562 •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเอ้้าส์์ 

2559 - 2560 •	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2558 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 4.60%

  (ตนเอง 0.25%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 4.35%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 น้้องชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล

อายุุ 53 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลงาน

ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2551 - 2555 •	 กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2555 - 2564 •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ฝ่่ายสิินค้้านำเข้้า 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2564 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลงานด้้าน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคซััส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (อุุตสาหการ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

 (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 หลานชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล

นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์

อายุุ 55 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 พฤศจิิกายน 2555

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต พาณิิชยศาสตร์์ และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.03%

  (ตนเอง 0.03%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2551 - ต.ค. 2555 •	 กรรมการบริิษััท บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

พ.ย. 2555 - ปััจจุุบััน

เม.ย. 2565 - พ.ย. 2566

•	 กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและ

บรรษััทภิิบาล บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท

ไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68 / 2008

การอบรมในปีี 2567

•	 Update ภาษีีอากรที่่�สำคััญ

•	 ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของ TFRS for NPAEs ฉบัับปรัับปรุุง 

2566

•	 การคำนวณผลประโยชน์์พนัักงาน (TAS19), การคำนวณเครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน (TFRS9), การคำนวณสััญญาเช่่า (TFRS16)

•	 ESG in Accounting: ปัจัจัยัสำคัญัสู่่�แนวทางการประกอบธุุรกิจิตามหลักั

ความยั่่�งยืืนกัับผลกระทบต่่อนัักบััญชีี

•	 e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปีี 2567
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นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล

อายุุ 54 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2557 - พ.ย. 2560 •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 กรรมการบริิษััท บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

ประวััติิการอบรม

•	 กลยุุทธ์์การรัักษาลููกค้้าคนสำคััญ รููปแบบ CRM

•	 Store Tour Modern Trade in USA (Home Depot, Lowes)

•	 LDP 1,2 (Leadership Development Program) หลัักสููตรการ

พััฒนาความเป็็นผู้้�นำ

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 

 (ตนเอง - ไม่่มีี -, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -

นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม

อายุุ 42 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารฝ่า่ย Innovation & System 

Development

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 11 ธัันวาคม 2560

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2555 - พ.ย. 2560 •	 ผู้้�อำนวยการฝ่่าย Innovation & System 

Development บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ธ.ค. 2560 - ปัจัจุบุันั •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย  

Innovation & System Development 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ (อุุตสาหการ) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 สามีีของนางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร

อายุุ 45 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 4 ตุุลาคม 2561

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 MBA Texas A&M University, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption: The practical Guide รุ่่�น ACPG 

46 / 2018

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

ธ.ค. 2560 - ก.ย. 2561 •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน •	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

พ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน •	 กรรมการ บจก. โกลบอลเฮ้้าส์์ อิินเตอร์์ 

เนชั่่�นแนล

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.23%

 (ตนเอง 0.23%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 บุุตรชายของนายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร

นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล

อายุุ 43 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายวิิศวกรรม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 13 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - ปััจจุุบััน •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายวิิศวกรรม  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 หลานชายของนายวิิทููร สุุริิยวนากุุล
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ

อายุุ 45 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 1 มกราคม 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท การจััดการภาครััฐและภาคชนมหาบััณฑิิต  

รััฐประสาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปะศาสตร์์บััณฑิิต (บริิหารรััฐกิิจ) รััฐศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - 2564 •	 HR Director / บจก.เอสซีีจีีดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด

2565 - ปััจจุุบััน •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

ประวััติิการอบรม

•	 PDPA in Action

•	 ESG Leadership Program

•	 Advanced Retail Management

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี

อายุุ 41 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย Innovation & 

    System Development

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 13 ธัันวาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตร์ ์(วิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์)์ มหาวิทิยาลัยั

ขอนแก่่น

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 188 / 2021

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2560 - ปัจัจุบุันั •	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย 

Innovation & System Development  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

การอบรมในปีี 2567

•	 หลัักสููตรกระบวนการคิิดเชิงิออกแบบเพื่่�อพััฒนานวััตกรรม By The 

Stock Exchange of Thailand

•	 หลัักสููตรแนวคิิดการพััฒนานวััตกรรม By The Stock Exchange 

of Thailand

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี -)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี -
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด

อายุุ 42 ปีี สััญชาติิ ไทย

ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 30 เมษายน 2562

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมกระบวนการอาหาร คณะอุุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการอบรม

•	 Mini MBA หลัักสููตรการบริิหารการตลาดดิิจิิทััล  

วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง โดยสัังเขป

2552 - 2562 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2562 - 2564 •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ฝ่่ายบริิหารสิินค้้าและการตลาด  

บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

2564 - ปัจัจุบุันั •	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (%) : 0.00%

  (ตนเอง 0.00%, บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 ภรรยาของนายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม
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รายละเอีียดกรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท บริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า

รายชื่อกรรมการ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์

บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

บจก.

โกลบอลเฮ้าส์ 

(แคมโบเดีย)

บจก.กว่างซี 

โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์

เนชั่นแนล เทรด

บจก. 

โกลบอลเฮ้าส์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ / 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

4. นายนิิธิิ ภััทรโชค กรรมการ

5. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ กรรมการ

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ กรรมการ

7. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม กรรมการ

8. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการ

9. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการ

10. พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ กรรมการ

11. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

12. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

13. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

14. น.ส.ชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

15. นายยุุทธนา สุุริิยวนากุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

16. นายเข็็มชาติิ สัังฆะคาม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

17. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ

18. นายพงษ์์กร สุุริิยวนากุุล ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

19. นายปองพล เตีียไพรััชกููลกิิจ ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

20. นายฐาปณััฐ อััศวจุุฬามณีี ผู้้�ช่่วยประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

21. นางสาววิิภาวีี หงษ์์สามสิิบเจ็็ด ผู้้�ช่่วยรองประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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รายละเอีียดผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในสายงานบััญชีี 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

1.	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวชุุติิกาญจน์์ ศรีีแสงจัันทร์์ (อายุุ 55 ปีี) ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต พาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 68/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 2 สมาคม TA: กฎหมายภาษีีใหม่่ 2561 และทิิศทางมาตรฐานบััญชีี

•	 หลัักสููตร การแก้้ไขปััญหาความผิิดพลาดในการบัันทึึกบััญชีี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

•	 หลัักสููตร Review มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�นัักบััญชีีต้้องทราบ พร้้อม Update มาตรฐานฉบัับใหม่่ล่่าสุุด

•	 หลัักสููตร ภาษีีจากการจ่่ายเงิินไปต่่างประเทศทั้้�งระบบ และอนุุสััญญาภาษีีซ้้อน

•	 หลัักสููตรทำบััญชีีดีี มีีบััญชีีเดีียว เสีียภาษีีดีีดีี ไม่่มีีค่่าปรัับ

•	 หลัักสููตรแนวทางปฏิิบััติิและวิิธีีการแก้้ไขตามพรบ. Transfer Pricing ฉบัับใหม่่

•	 หลัักสููตรก้้าวทัันกฎหมายภาษีีใหม่่และ UPDATE มาตรฐานภาษีีสำหรัับ SMEs ปีี 2562

•	 หลัักสููตรการบััญชีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

•	 หลัักสููตรภาษีีทั้้�งระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการขาย

•	 หลัักสููตร Transfer Pricing Documentation

•	 รู้้�ทัันธุุรกิิจด้้วยการวิิเคราะห์์งบการเงิิน

•	 การเงิินอย่่างง่่ายสำหรัับนัักบััญชีี

•	 UPDATE ภาษีีอากรปีี 2564

•	 สรุุป TFRS for NPAEs ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�รายการ

•	 แนวโน้้ม ทิิศทาง การทำ M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำ M&A ให้้ประสบความสำเร็็จ

•	 หลัักสููตรเจาะลึึก & Update ภาษีีอากร ปีี 2565

•	 หลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ่่�นที่่� 1/66 ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 หลัักสููตรมาตรฐานรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ

•	 หลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) รุ่่�นที่่� 1/2566 ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 หลัักสููตรเจาะลึึกมาตรฐานรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ

•	 Update ภาษีีอากรที่่�สำคััญ

•	 ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของ TFRS for NPAEs ฉบัับปรัับปรุุง 2566

•	 การคำนวณผลประโยชน์์พนัักงาน (TAS19), การคำนวณเครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS9), การคำนวณสััญญาเช่่า (TFRS16)

•	 ESG in Accounting: ปััจจััยสำคััญสู่่�แนวทางการประกอบธุุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืนกัับผลกระทบต่่อนัักบััญชีี

•	 e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปีี 2567

2.	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

นางสุุพััฒน์์ สุุทธิิ (อายุุ 44 ปีี)

ตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีี

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2560
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน (อายุุ 52 ปีี)

ตำแหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท/ผู้้�จััดการส่่วนสำนัักงานตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 15 กุุมภาพัันธ์์ 2555

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม

•	 หลัักสููตร Anti-Corruption : The Practical Guide รุ่่�น ACPG 65 / 2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

•	 หลัักสููตร Smart Disclosure Program 2558 - 2562 โดยสำนัักงานคณะกรรการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

•	 S01-S05 : ชุุดหลัักสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

•	 หลัักสููตร GRI Certified Training Program Reporting with GRI Standards 2021 Update

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

•	 0.00% (ตนเอง 0.00% คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ -ไม่่มีี-)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำงาน

•	 ก.พ. 2555 - ปััจจุุบััน เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการสำนัักงานตรวจสอบ บมจ.สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 2538 - มิิ.ย. 2553 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

1.	 จััดทำและรัักษาเอกสารดัังนี้้�

•	 ทะเบีียนกรรมการ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร

3.	 ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

4.	 อำนวยความสะดวกสำหรัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ประสานงานกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท



เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

รายชื่่�อกรรมการ
บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์

(แคมโบเดีีย)

บจก.กว่่างซีี โกลบอลเฮ้้าส์์ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรด

บจก.โกลบอลเฮ้้าส์์

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

1. นายอภิิสิิทธิ์์� รุุจิิเกีียรติิกำจร ประธานกรรมการ

2. นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล กรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ

3. นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล กรรมการ

4. นางวารุุณีี สุุริิยวนากุุล กรรมการ

5. นายอนวััช สุุริิยวนากุุล กรรมการ

6. นายวิิโรจน์์ รััตนชััยสิิทธิ์์� กรรมการ

7. นายปรเมศวร์์ นิิสากรเสน กรรมการ

8. นายภิิภพ วาสนาอาชาสกุุล กรรมการ

9. นายอิิสรา รุุจิิเกีียรติิกำจร กรรมการ

10. Lok Chumteav KIM HEANG กรรมการ

11. Mr. IN KUOT กรรมการ



เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวสิิริิวรรณ ณ น่่าน (อายุุ 52 ปีี)

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการส่่วนสำนัักงานตรวจสอบ / เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม

•	 หลัักสููตร Anti - Corruption : The Practical Guide รุ่่�น ACPG 65 / 2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรม 

การบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Developing Leadership for Finance and Accounting Professionals

•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน COSO 2013 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 การควบคุุมภายในสำหรัับพนัักงานฝ่่ายตรวจสอบ

•	 การประเมิินตนเองเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง (CSA) จาก PWC

•	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรม IDEA ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ประสบการณ์์ทำงาน

•	 ก.ค. 2553 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการสำนัักงานตรวจสอบ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้้าส์์

•	 2538 - มิิ.ย. 2553 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บมจ. ธนาคารทหารไทย



เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังต่่อไปนี้้�

รายการ จำนวนเงิิน (พัันบาท)

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน - ราคาทุุน 8,975,204

อาคารและอุุปกรณ์์ - ราคาทุุน 19,308,768

อาคาร สิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น และอุุปกรณ์์ระหว่่างทำ 524,206

ยานพาหนะ 562,788

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1,530,172

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 41,339

    รวม 30,942,477

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ราคาทุุน 10,082,624

     ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม 442,688

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ (รวม Software และสิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน) 20,417,165

	 หมายเหตุุ : ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ข้้างต้้น สามารถดููได้้จากหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 11,12 และบริิษััทมีีที่่�ดิิน 

ที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน ตามหมายเหตุุข้้อ 10 จำนวน 500.4 ล้้านบาท

	ทั้้ �งนี้้�สามารถแบ่่งรายละเอีียดตามลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�ได้้ดัังนี้้� 

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� เนื้้�อที่่�โดยประมาณ สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่า

1. สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน ประกอบด้้วย

สมุุทรปราการ ปทุุมธานีี ศาลายา เลย ภููเก็็ต เชีียงราย (อ.แม่่สาย) สมุุทรสาคร 

(อ.กระทุ่่�มแบน) พนมเปญ พระตะบอง มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้อ้ยเอ็็ด เดอะไนน์์ ติวิานนท์์

352 ไร่่

0 งาน

79.05 ตรม.

2587 - 2592

2. ถืือกรรมสิิทธิ์์� (บริิษััทเป็็นเจ้้าของ) ประกอบด้้วย

ร้้อยเอ็็ด พระนครศรีีอยุุธยา(วัังน้้อย) ขอนแก่่น อุุดรธานีี เวีียงกุุมกาม ระยอง ชลบุุรีี 

นครปฐม ราชบุุรีี กาฬสิินธุ์์� นครสวรรค์์ นนทบุุรีี(เมืืองทอง) มหาสารคาม บ้้านไผ่่ 

หนองคาย นครราชสีีมา สกลนคร นครพนม ชัยัภูมูิ ิสุรุินิทร์์ พิษิณุโุลก ลำพููน มุกุดาหาร 

ประจวบคีีรีีขันธ์์ ลำปาง แพร่่ น่่าน เชีียงราย สุโุขทัยั อุบุลราชธานีี กำแพงเพชร เพชรบููรณ์์ 

ลพบุุรีี แม่่ริิม อุุทััยธานีี จัันทบุุรีี ตราด บ้้านตาด พะเยา บุุรีีรััมย์์ ปราณบุุรีี หนองบััวลำภูู 

ชััยบาดาล สมุุทรสงคราม พระนครศรีีอยุุธยา นครนายก สระแก้้ว นครศรีีธรรมราช 

บึึงกาฬ สุุราษฎร์์ธานีี กาญจนบุุรีี สิิงห์์บุุรีี คลอง11(คลองรัังสิิต-ธััญบุุรีี) ยโสธร อ่่างทอง 

พััทลุุง อุุตรดิิตถ์์ ชุุมแพ อรััญประเทศ พัังโคน แม่่ฮ่่องสอน พัังงา โชคชััย ชััยนาท ฝาง 

ด่่านขุุนทด สตููล เดชอุุดม กัันทรลัักษณ์์ นางรอง ไทรน้้อย สงขลา เพชรบุุรีี หนองหาน 

พยััคฆภููมิิพิิสััย กบิินทร์์บุุรีี สมุุย กุุฉิินารายณ์์ พาน เวีียงป่่าเป้้า หาดใหญ่่ จะนะ พิิจิิตร 

พรเจริิญ ระนอง โพนทอง เลิิงนกทา ปััตตานีี ลาดยาว ชุุมพร พิิมาย นราธิิวาส(ยี่่�งอ) 

กระนวน พิบิูลูมังัสาหาร สวรรคโลก ลำปลายมาศ สว่่างแดนดินิ วังัทอง สมเด็จ็ บ้า้นดุงุ 

เวีียงสา แม่่สอด บ้้านผืือ

3,706 ไร่่

3 งาน

36 ตรว.

-
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ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนที่่�สำคััญในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายการสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน มููลค่่าสุุทธิิเท่่ากัับ 5,105,064.00 บาท 

2,443,308.00 บาท และ 953,055.00 บาท ตามลำดัับ โดยสินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวตนดังักล่่าว ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์ละเครื่่�องหมายการค้า้ 

ซึ่่�งได้้แสดงรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 นโยบายการลงทุุนของบริิษััท คืือ บริิษััทจะพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจของบริิษััทหรืือ

เป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มการเจริิญเติิบโตและจะคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญ โดยบริิษััท

จะควบคุมุดูแูลด้ว้ยการส่่งกรรมการเข้้าไปเป็น็ตัวัแทนตามสัดส่่วนการถือืหุ้้�น ในกรณีีที่�เป็น็บริษิัทัร่่วม บริษิัทัจะไม่่เข้า้ไปควบคุมุดูแูลอย่่าง

เคร่่งครััด เพีียงแต่่จััดส่่งตััวแทนจากบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�จำนวนตััวแทนจากบริิษััทที่่�ไปเป็็นกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�

กัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 ในรอบบััญชีีปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย 

และรายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย และรายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.globalhouse.co.th

1.	 คู่่�มืือกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน

2.	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

3.	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

4.	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6.	 กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
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(พล. ต. อ. กวีี สุุภานัันท์์)

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ใน
กฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยทำหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
และหน้้าที่่�ในการกำหนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธาน
กรรมการ และเป็็นคณะกรรมการ จำนวน 2 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระและตััวแทนจากคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย

1.	 พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
2.	 ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 
3.	 นายวิิทููร สุุริิยวนากุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท โดยกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณุสมบัติเิหมาะสมดำรงตำแหน่่งกรรมการ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิจิารณาเห็็นชอบก่่อน

นำเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระประจำปีี 

2567 โดยบริิษัทัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้า้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษัทั ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 2 ตุลุาคม 

2566 ถึึง วัันที่่� 15 มกราคม 2567 ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการสรรหาและพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจึึงเสนอให้้พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�พ้น้ตำแหน่่งตามวาระประจำปีี 

2567 กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง
2.	 พิิจารณากำหนดอััตราค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและ 

เหมาะสม ซึ่่�งเชื่่�อมโยงค่่าตอบแทนกับัผลการดำเนินิงานโดยรวมของบริษิัทั และเทีียบเคีียงกับับริษิัทัในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดีียวกันั 
โดยในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเห็็นชอบให้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการวงเงิินไม่่เกิิน 24.00 
ล้า้นบาท ซึ่่�งประกอบด้ว้ยค่่าตอบแทนรายเดือืน ค่่าเบี้้�ยประชุมุกรรมการบริษิัทั ค่่าเบี้้�ยประชุมุกรรมการชุดุย่่อย โบนัสักรรมการ 
และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ การตรวจสุุขภาพประจำปีีและการรัักษาพยาบาล เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุุมััติิ โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิตามเสนอ ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อ“รายงานผลการดำเนิินงาน
สำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ” ภายใต้้ “การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล”

3.	 พิจิารณาแบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่่อย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคุคล โดยมีีมติใิห้ใ้ช้้
แบบประเมินิตนเองตามตัวัอย่่างของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในการประเมินิตนเองของคณะกรรมการประจำปี ี2567

4.	 ติิดตามดูแลการพััฒนากรรมการประจำปีี2567 โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมการอบรมสัมมนาหลัักสููตรต่่างๆท่ี่�จััดโดย 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯได้้ส่่งกรรมการ 2 ท่่าน ได้้แก่่ 
นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม และ ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ เข้้ารัับการอบรมและสััมมนาเรื่่�อง “การป้้อง ปราม ปราบ พฤติิกรรม
ไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน” และ “การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััทจดทะเบีียนด้้วย 3 Lines of defense”

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างรอบคอบและโปร่่งใส ตามหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคลและการกำหนดค่่าตอบแทน มีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน
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รายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)
	 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการ
ดููแลบริิหารจััดการงานด้้านความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลของบริิษััท ในการกำหนดนโยบายการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
หรืือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการ และเป็็น
คณะกรรมการ จำนวน 2 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระและตััวแทนจากคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย

1.	 ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ		  ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (กรรมการอิิสระ)
2.	 นายเกรีียงไกร สุุริิยวนากุุล		  กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล
3.	 พล.ต.อ.กวีี สุุภานัันท์์ 		  กรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล (กรรมการอิิสระ)

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล ได้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่าน 
เพื่่�อพิิจารณาและรัับทราบเรื่่�องสำคััญต่่างๆ ซึ่่�งสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาอนุุมััติิการกำหนดประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำคััญของบริิษััท (Materiality) ประจำปีี 2567 ทั้้�งหมด 12 ประเด็็น ครอบคลุุมทั้้�ง มิิติิ

บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
2.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายละเอีียดกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท  
3.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Policy) 
4.	 รัับทราบแนวทางการดำเนิินโครงการ KTB-ESG Linked Loan ร่่วมกัับบมจ.ธนาคารกรุุงไทย โดยการนำเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ

เศรษฐกิิจเป็็นตััวชี้้�วััดจากยอดขายรวมของสิินค้้ากลุ่่�ม ESG ในปีี 2568 
	 จากความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้การดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของบริิษััทในปีี 2567 ได้้รัับรางวััลและการจััดอัันดัับ ทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับสากล ดัังนี้้� 

1.	 ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำปีี 2567 จััดทำโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ

คะแนนเต็็ม 100 คะแนน ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 6
2.	 ได้้รัับการประเมิินจากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2567 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies : CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 4
3.	 ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น“หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating”ประจำปีี 2567 ในระดัับ AA ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 4 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยพิิจารณาจากบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนื คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีีความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม และมีีการ
บริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

4.	 ได้ร้ับัการรับัรองเป็น็สมาชิกิแนวร่่วมต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
: CAC) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

5.	 ได้้รัับรางวััล Thailand’s Best managed Companies 2024 จาก Deloitte ประเทศไทยเป็็นปีีแรก ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้กัับบริิษััทที่่�มีี
ความโดดเด่่นในอุุตสาหกรรม มีีการบริิหารจััดการที่่�ยอดเยี่่�ยมและมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การประเมิินคุุณภาพธุุรกิิจ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
ด้้านกลยุุทธ์์ วััฒนธรรมองค์์กร และพัันธสััญญา ความสามารถและนวััตกรรม ตลอดจนการกำกัับดููแลกิิจการและการเงิินขององค์์กร

6.	 ได้ร้ับัการคััดเลือืกเป็็นสมาชิิก S&P Global Sustainability Yearbook 2024 เป็น็ปีแีรก ในกลุ่่�มอุตสาหกรรมค้าปลีีก (Retailing Industry) 
โดยเป็็น 1 ใน 16 บริิษััทที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจาก 306 บริิษััทในกลุ่่�มค้้าปลีีกทั่่�วโลกที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน

	 คณะกรรมการกำกับัดูแูลความยั่่�งยืนืและบรรษัทัภิบิาลได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบัตัรอย่่างครบถ้ว้น และเชื่่�อมั่่�นว่่าบริษิัทัมีีการดำเนินิธุรุกิจิตาม
หลักัธรรมาภิบิาล มีีความโปร่่งใสในการดำเนินิธุรุกิจิ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาและยกระดับัการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืนืและบรรษัทัภิิบาล ซึ่่�งจะเป็น็ปัจัจัยั
สำคััญที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเป็็นรากฐานของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

(ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ)

ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง



298 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทสยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 

3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง เศรษฐศาสตร์์ กฎหมาย และการบริิหารองค์์กร โดยกรรมการทุุก

ท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย

1. นายไพโรจน์์ เจืือประทุุม ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

2. ดร.บุุญชััย พิิทัักษ์์ดำรงกิิจ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

3. ดร.วงศ์์ศัักดิ์์� สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม

ครบถ้้วนทุุกครั้้�ง โดยมีีผู้้�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เข้้าร่่วมประชุุมตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำ

เสนอข้้อมููลและความเห็น็ที่่�เป็น็ประโยชน์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้ร้ายงานผลการประชุุมให้ค้ณะกรรมการ

บริิษััททราบทุุกครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2567 ทั้้�งใน

ส่่วนของงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวม ร่่วมกัับผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ก่่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานให้้ความเห็็นต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััทแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข  

2.	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงจััดให้้มีีวาระการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร 

ตามแนวปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีได้้หารืือและรายงานข้้อมููลอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการได้้รัับ

ข้้อมููล ความร่่วมมืือจากบริิษััท เรื่่�องที่่�ควรปรัับปรุุง และเรื่่�องสำคััญจากการตรวจสอบ (Key Audit matters: KAM) รวมถึึง

ขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญัชีีประจำปีขีองผู้้�สอบบััญชีี โดยในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเส่ี่�ยง

ได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารรวม 4 ครั้้�ง 

3.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ มีีการ

ป้อ้งกัันความเส่ี่�ยงในระบบงาน มีีการกำกัับดูแูลท่ี่�ดีี และให้้ความสำคััญในการตรวจสอบการทุุจริติ และการปฏิิบััติติามมาตรการ

ต่อ่ต้า้นคอร์์รัปัชันั โดยพิิจารณาจากการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบ หน่่วยวิิเคราะห์์กระบวนการ และผู้้�สอบบััญชีี ตลอด

จนการให้ข้้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติมิที่�เป็น็ประโยชน์ ์เพื่่�อให้ร้ะบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัมีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมเพีียงพอต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจและไม่่พบการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

4.	 การติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำคััญในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยมีีการติิดตาม

สถานการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษัทัและรัับทราบการรายงานการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงการกำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการปฏิิบััติิการ ด้้านการเงิิน ด้้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงเห็็นว่่า บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอกัับการดำเนิินงาน

ของบริิษััท มีีแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนมีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมและ

สถานการณ์์ต่่างๆที่่�เปลี่่�ยนไป นอกจากนี้้� ได้้พิิจารณาเห็็นชอบเกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและแนวทางบริิหารความ

เสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายละเอีียดในรายงาน 56 - 1 One Reportประจำปีี 2567 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว



299แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำ�ปี 2567 | บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้ส้อบทานรายการระหว่่างกันั และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัซึ่่�งอาจมีีความขัด

แย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถูกต้้องเป็็นไปตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยพบว่่าในปีี 2567 การทำรายการระหว่่างกัันของ

บริษิัทั มีีลักัษณะเป็็นธุรุกรรมการค้้าปกติทิั่่�วไป มีีความสมเหตุุสมผล และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอถููกต้อ้งตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ส่่งเสริิมให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้้ ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code 

of Conduct) โดยมอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบดำเนิินการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างเหมาะ

สมและสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต โดยใน

ปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงไม่่ได้้รัับรายงานข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการ

ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  

7.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้ก้ำกับัดูแูล ขอบเขตการปฏิบัิัติงิาน ความเป็็นอิสิระในการปฏิบัิัติงิานตรวจ

สอบของสำนักังานตรวจสอบภายใน ผลักัดันัให้ม้ีีการพัฒันาบุคุลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการปฏิิบัตัิงิาน พร้อ้มทั้้�งพิจิารณาอนุมุัตัิิ

แผนงานตรวจสอบภายในประจำปีี ซึ่่�งได้ป้ระเมิินความเส่ี่�ยงจากปััจจััยพื้้�นฐาน (Risk Base Audit) สอดคล้้องกับักลยุุทธ์แ์ละความ

เสี่่�ยงของบริิษัทั รวมทั้้�งได้พ้ิจิารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและให้้ข้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของ

ระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

8.	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงและการประเมิินตนเอง

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยงแล้้ว มีีความเห็็นว่่าเนื้้�อหาของกฎบััตรฉบัับดัังกล่่าวยัังคงครอบคลุุมและยัังไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบใหม่่จากหน่่วย

งานกำกัับดููแล จึึงมีีมติิเห็็นชอบให้้ใช้้กฎบััตรฉบัับดัังกล่่าวต่่อไป รวมทั้้�งได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคลประจำปีี 2567 ซึ่่�งมีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”  

9.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีประจำปีี 2567

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าบริกิารสอบบัญัชีีประจำปี ี2567 โดย

พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน คุุณภาพของงาน ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และจรรยาบรรณ

ผู้้�สอบบัญัชีี โดยมีีมติเห็็นชอบเสนอคณะกรรมการบริิษัทัขออนุุมัตัิติ่อ่ท่ี่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่งตั้้�ง นายเมธีี รัตันศรีีเมธา ผู้้�สอบ

บััญชีีอนุุญาตเลขที่่� 3425 และ / หรืือ นางสาววราภรณ์์ วารีีเศวตสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5087 และ / หรืือ นาย

อััครเดช เปลี่่�ยนสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5389 และ / หรืือนางสาวกรทิิพย์์ วาณิิชวิิเศษกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลข

ที่่� 6497 จากบริิษััท เอ็็ม อาร์์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2567 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีจำนวน 4,250,000 บาท (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ) 

10.	การพััฒนาความรู้้�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในปีี 2567 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 2 ท่่าน ได้้เข้้ารัับการอบรมสััมมนาหลัักสููตร “การป้้อง ปราม ปราบ 

พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียนไทย” และ “การสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััทจดทะเบีียนด้้วย 3 lines of defense” 

ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เพื่่�อ

สนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
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	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความ

เสี่่�ยงอย่่างครบถ้ว้น ด้ว้ยความรู้้�และความเป็น็อิสิระ และมีีความเห็น็ว่่าบริษิัทัมีีการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี มีีการบริหิาร

ความเสี่่�ยง และระบบการควบคุมุภายในมีีประสิทิธิภิาพเพีียงพอ และเหมาะสมต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิ การรายงานข้อ้มูลูทางการเงินิมีีความ

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการกำกัับให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ

บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง

(นายไพโรจน์ เจือประทุม)

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง



เอกสารแนบ 7
เอกสารใบรััั�บรองการขึ้้้��นทะเบีีี�ยนคาร์์์�บอนฟุุุ�ตพริ้้้��นท์์ขององค์์์�กร
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